Abstrakt

Té¢hotenstvi je v pracovnim pravu vyrazné chranéné, a té¢hotnd zena tak zaujima v
pracovnépravnich vztazich postaveni velmi specifické. Po vzniku pracovniho poméru,
piipadné pravniho vztahu zalozeného nékterou z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomer, totiz zacCina pisobit celd fada ochrannych institutti, které téhotné zaméstnankyni
zajistyuji velice kliCové zvlastni postaveni.

Diplomova prace je zaméfena primarné na postaveni téhotné zaméstnankyné
zaméstnané¢ v pracovnim pomeru, kde jsou instituty ochrany téhotné zameéstnankyné
zastoupeny v plné mife. V tivodnich ¢astech pojednava o diivodu a vyznamu ochrany t¢hotné
zamé&stnankyné, jejim zakotveni v ¢eském pravnim fadu a vyznamu oznadmeni téhotenstvi.
Nasledujici ¢asti se pak zabyvaji zejména jednotlivymi pracovnépravnimi instituty, které tvori
zvlastni ochranu a zvlastni pracovni podminky téhotné zaméstnankyné v dobé¢ trvani jejiho
pracovniho poméru az do jejiho nastupu na matefskou dovolenou. Zavérecnd cast pak
zduraziuje rozdily v ochrané t¢hotné zaméstnankyné pracujici na nékterou z dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér oproti ochran¢ poskytnuté t€hotné zaméstnankyni v ramci
pracovniho poméru.

Prace se snazi zminéné instituty co nejpodrobnéji popsat a analyzovat. Tam, kde je to
klicové, poodhaluje za timto Gcelem i jejich Casovy vyvoj, vazbu na prameny prava Evropské
unie, popfipadé prava mezinarodniho. Pozornost je vSak primdrn€ vénovédna jejich
soucasnému nastaveni v Ceském pracovnim pravu.

Prace si klade za cil zhodnotit soucasnou pravni upravu institutll ochrany téhotnych
zamé&stnankyn, a to zejména s ohledem na zvolenou miru ochrany, zasah do smluvni volnosti
a miru prospeSnosti pro samotnou zaméstnankyni. Prace rovnéz cili na identifikaci moznych
problematickych aspektti u jednotlivych institutd, jejich prakticky dopad a pripadné predklada
naméty de lege ferenda.

Ve svém zévéru diplomovéa prace poskytuje zhodnoceni predmétnych institutd, ve
kterém se potvrzuje, ze analyzované pracovnépravni instituty souhrnné poskytuji téhotné
zaméstnankyni ochranu velkého rozsahu. Je z n€ho ovSem zéaroven patrné, ze kazdy z téchto
institutli poskytuje ochranu v rtizné mife a ne kazdy je nastaven zcela idedlné, a to zejména s
ohledem na v praci odhalené problematické aspekty, upfednostnéni ¢i naopak potlaceni
smluvni volnosti a celkovou prospéSnost pro samotnou t€hotnou zameéstnankyni. Zminéné

zhodnoceni diplomova prace rovnéz proklada moznymi navrhy feSeni ¢i ndmety k ipravam.



