Abstrakt

Prace se zamétuje na personalni fizeni v organizacich obCanské spoleCnosti a na Sest modelt
fizeni lidskych zdroji. Cilem prace je popis personalniho fizeni v organizacich obcanské
spole¢nosti, modelti fizeni lidskych zdroji a nésledné vyzkumné Setfeni, které umozni odhalit,
s jakymi modely se v této oblasti miZzeme setkat. Zvolenou vyzkumnou strategii je
kvantitativni vyzkum a technikou sbéru dat je dotaznikové Setfeni mezi zaméstnanci
vybranych organizaci. Vyzkum ukazal, zZe se v organizacich ob¢anské spole¢nosti miizeme
setkat se vSemi uvedenymi modely fizeni lidskych zdroja, prestoze nékteré byly zastoupeny
pouze v malém poctu. Béhem vyzkumu byly nalezeny také souvislosti mezi vykondvanymi
¢innostmi organizaci obCanské spolecnosti, jejich velikosti a modely fizeni lidskych zdrojd,

které jsou v nich uplatiovany.



