Abstrakt

Tato prace se vénuje vysi platt u¢itel v Ceské republice a jejiho mozného dopadu na
charakteristiku a slozeni pedagogického sboru.

Vyse platt ucitelt patii v poslednich letech mezi ¢asto diskutované téma. Platy ceskych
uciteld jsou v relativnim srovnani podstatné nizsi nez platy obdobné vzdélanych pracovnikl v
platu a atraktivité¢ povoldni zejména mezi mladymi absolventy se vyskytly obavy z nizkého
z4jmu o ucitelskou profesi a vysokého poctu mladych ucitelt, kteti z profese odchéazeji béhem
prvnich par let.

S vyuzitim nejaktudlnéjSich udaji prace ukazuje, ze v poslednich letech doslo k
pozitivnimu vyvoji platd ucitell, ale podobny rust byl zaznamenan i v ostatnich oblastech
pracovniho trhu. Prace ptinasi analyzu miry dropoutu mladych ucitell tzn. poctu uciteld, kteti
odchazi z profese béhem nékolika prvnich let po nastoupeni.

Vysledky bakalafské prace ukazuji, Ze mira dropoutu je velmi vysokd a v blizké
budoucnosti miize vést k nedostatku uciteld. Soucasné udaje o platovém ohodnoceni ¢eskych
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ovliviwyjici atraktivitu ucitelské profese.



