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Nazev zavérecné prace:

Analyzy vzdélavani ve stfednim odborném uciliSti vézenské sluzby Ceské republiky a
navrh strategického plinu jeho rozvoije.
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Kritéria hodnoceni zavére¢nych praci bf;;?ms
A | Uvodni &ast
Zdavodnéni a stanoveni cile prace. (Pro¢ to chee autor fesit? Je to potfebné? Ma to |
$ir¥f vyznam? Ceho ma byt dosaZeno?) 4
Jasna formulace tématu (Co chce autor vyfesit? Co bude vystupem? Formuluje
hypotézy?)
Zietelné vymezeni do oblasti $kolského managementu. (Kterych fidicich funkci se to
tvka? Kterych oblasti manazerské préce N
B Dosavadni Fefeni problému ) - - i o
Piehled nazortt vztahujicich se k danému tématu na zékladé odbomé literatury (akcent S
na manazerskou literaturu). Konkréini priklady teoretickych i praktickych pfistupt
- naSich & zahraninich autora.
C | Vyzkumna &ast
Zduvodnéni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se k cili priace. Riizné el
dokumenty a Jiné relevantni materialy (zejmena z oblasti Fizeni). i
D Analytmké &4st
Analyza ziskanych faktl a idaj(, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Urovei 7
interpretace materialu, konfrontace s Udaji z odborné literatury €i z jinych analogickych )
vyzkumil
E Zévéry
Doporuceni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuzit, za jakych okolnosti apod.). 3
~ Vytsténi formou projektu rozvoje
F Prezentace (formalni uroven préce)
| Jasna a zfetelna struktura préce.
| Vhodné za¢lenéné tabulky ¢i jiné dokumenty.
| Uplnost obligatnich naleZitosti, napt.:
} *  PouZiti kvalitniho tiskového editoru a korektoru.
*» KliCova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k feSen¢ problematice a jejichz 4
| zadanim do pocitale by byl prave text této prace identifikovan a vyhledan
j Zz mnoZstvi jinych podobnych).
» Ceské a anglické resumé (jde o souhrn feenych a zjist&nych skute&nosti, nikoliv o
»zkraceny obsah bez uvedeni stran®).
| " Blblmgraf e dle plame normy
G | PFinos pm sféru Fizeni
Vztahuje se prace skutedné k managementu? Je dostate¢né analyticka &1 pouze
popisnd? (Neni to pouze komentovany piehled feditelské dokumentace? Neobsahuje 3
pifli§ obecnych frazi?)
Jde skutené o odborn& fundovany projekt vedouci k rozvoji urcitého useku rizeni
Skolstvi? _ i _ ] e L
_celkem bodu (0-35) 25
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Klady prace:

PiedloZena prace ma jasné a srozumitelnd stanoveny cile a vyzkumné otazky. Resena
problematika je v Skolském systému minoritni a proto je pfinosem pro Skolskou praxi v dané
oblasti. Struktura a formalni Uroven prace jsou na velmi dobré drovni zpracovani. Vysledky
prace jsou pomérné velmi vhodné komentovany. PouZité¢ metody odpovidaji tomuto typu
praci. Bibliografické citace jsou uvedeny dle platnych norem. Analyza SWOT je zpracovina
dle platnych doporuceni a vysledky analyzy jsou dale rozvedeny do konkrétnich zpisobu

feSeni. Prace je zpracovana peclivé, bez zbyte€nych pravopisnych pochybeni.

Nedostatky prace:

V ptedloZené praci neni jasné stanovena hypotéza a tudiZ chybi 1 jeji vyhodnoceni a
poZadované zavéry. Prace ma spiSe informativni a kompilaéni charakter, ale ke specifice
feSeného problému lze tyto naleZitosti akceptovat. V praci je také pfilis mnoho ,,zavéru®,
vhodnési je vzdy shrnuti dané kapitoly ¢€i oblasti feSeni problému a zavéry uvést na konci
prace. Zaznamovy protokol ,,Otazky pro rozhovor s feditelem SOU VS CR* uveden

v ptilohach na str. 51 je ¢asteCné vyplnén.

Navrh klasifikace price: (Vyborné/ Velmi dobfe / Dobre / Neprospél)

Velmi dobre

Doporucéeni a otazky pro obhajobu:

1. Pii sbéru dat jste pracoval s nékterymi sociologickymi metodami, pokuste se definovat
obecné tyto metody a kdy je vhodné jejich vyuziti.

2. Co rozumime pod pojmem plan personalniho rozvoje a jak jej aplikujete ve své
¢innosti?

3. V dasovém snimku na str. 37 je zajimavy faktor — 0% u nékterych polozek — jak s1 to

vysvétlujete a jaka je optimalni diskrepance téchto hodnot?

V Bmé dne 5.5.2007

Ing.Zdenék Dosedla, Ph.D.
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