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Indikatory kvality zdvéreéné prace

fundovany material vedouci k rozvoji urcitého uiseku Fizeni Skoly &i Skolstvi

Oznacte X, zda predlozend prace obsahuje nize uvedené znaky. % 2
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k obhajobé. é )g :; é
=) e S =)
Znak = T 7 =
—_ o e -t
A Obecné
A1 | Jazykova uroveii (dodrZzeni odborného stylu prace, gramatika, stylistika) X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | Dodrzeni ostatnich obligatomich pozadavki (viz Opatfeni dékana ¢. 37/2017, veetné X
platnych piiloh)
B | Uvodni &ast
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, ¢eho ma byt dosazeno, X
co nového chce autor zjistit?) Charakteristika cile (SMART)
B3 | Objektivni analyza z oblasti tizeni ve $kolstvi, nikoli shrnuti subjektivnich zkuSenosti X
z vlastni praxe
C | Dosavadni feSeni problému
C1 | Piehled nazord vztahujicich se k danému tématu na zakladé studia odborné literatury X
(2 | Relevantni odkazy na odbornou literaturu X
_C3_' Zietelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) - X I
D | Vyzkumna East
D1 | Ziejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek a tvrzeni, popf. X
hypotéz (pokud typ vyzkumného problému umoziuje hypotézy formulovat)
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E | Analyticka &ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych fakti a tdajd X
E2 | Kvalitni interpretace zjist€nych vysledki X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuéeni a uvedeni vystupl prace X
F Zavéry. Ptinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazZeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vyuzitelnost pro oblast tizeni ve skolstvi — skolsky management. Jde skute¢né o odborné X
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Klady price:

>

>
>

Velmi kladné hodnotim jiz samotny vybér tématu, které je pro obor $kolsky
management velmi dileZité, nicméné narocné a snad z toho dlivodu mélo zpracované.
Kladem prace je jeji jazyk, ktery velmi dobie odpovida tématu.

Teoreticka cast je logicky vystavéna a mohla by slouzit i sama o sob¢ k ziskani
zakladniho piehledu v pFfedmétné problematice.

Velmi jasny popis zaloZeni vyzkumu, vstupu do terénu otevird moznost opakovani
vyzkumného Setfeni v jiném kraji, pfipadné v jiném Case a nasledné komparace.
Design vyzkumu — doplnéni dotaznikového Setfeni rozhovory umoznuje verifikaci
interpretace vyzkumnych zjisténi a zavéru.

Nedostatky prace:

>

>
>

Obrazky/nakresy nejsou ¢islovany. Povazoval bych rovnéz za vhodnéjsi, kdyby
bakalant vytvofil podle citovanych zdroju kopie pfimo ve vlastnim textu, vkladani
kopii obrazkl se negativng projevuje v jejich grafické kvalité.

Typografické chyby (neslabi¢né predlozky na konci fadki (napt. na str. 20, 40, atd.).
Jakkoliv celkové hodnotim jazyk prace jako velmi kvalitni a tématu odpovidajici,
objevuji se v textu na n¢kolika mistech jazykova pochybeni. Napft. na str. 20:

., Zjednodusené feceno, pokud manazer, ktery se neridi etickymi pravidly a snazZi se je
vymdhat po druhych lidech, nemuzZe dosahnout v Fizené organizaci poZadované etické
urovné. "

Vzal jsem na védomi Protokol o vyhodnoceni podobnosti zdvérecné prdace ze dne 25. dubna

2018.

Hodnoceni price: Prace spliiuje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Skolsky

management

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1.

V Praze 21. kvétna 2018

Formulujte, prosim, nakolik se mohla do vysledkii Vaseho vyzkumu promitnout
sebestylizace respondentii a navrhnéte, prosim, design navazujiciho vyzkumu, ktery by
tuto miru presnéji odhalil.

Na str. 84 vyvozujete z faktu, Ze manazeti uvadéji v 90% spokojenost se stavem
etického chovani v organizaci, kterou fidi a pouze 10% nespokojenost, skutec¢nost, Ze
,manazeri ve Skoldch pozoruji a vyhodnocuji uroven etického chovani v jejich

organizaci*. Zkuste, prosim, zformulovat jinou mozZnou interpretaci tohoto zjisténi.

/ Jifi Trunda
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