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Indikatory kvality zavérecné prace
Oznacte X, zda predloZen4 prace obsahuje niZe uvedené znaky. = °
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1,B3 a F1, prdace by neméla byt doporucena )3 s )i
k obhajobeé. s = 2 =
1akdE
— ~ o -
A Obecné
A1l | Jazykova tGroven X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrzZeni ostatnich obligatornich pozavki (viz Opatieni dékana ¢. 37/2017, véetné platnych X
piiloh)
B | Uvodni &ast
B1 | Ztetelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, ceho ma byt dosazeno, X
co nového chce autor zjistit?) X
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve vzdélavani, nikoli popis subjektivni zkusenosti X
C Dosavadni Feseni problému
C1 | Prehled nazorti vztahujicich se k danému tématu na zaklad¢ studia odborné literatury X
(C?2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X X
(C3 | Zretelné rozliSeni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D Vyzkumna ¢ast
D1 | Ztejmy vztah k tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek nebo X
predpokladii
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktd a daji X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledka X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupi prace X
F Zavéry. Prinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich myslenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vystup préace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve vzdélavani — management X
vzdélavani. Jde skuteéné o odborné fundovany material vedouci k rozvoji
studovaného oboru, teorie ¢i urcitého useku Fizeni Skoly, Skolstvi ¢i Fizeni vzdélavani
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Klady a nedostatky prace

>

>

Téma prace je zasazeno do Sirsi souvislosti strategické personalni prace vs. spiSe nizky
pocet pouzitych zdroji, vyhradné domécich nebo do Cestiny prelozenych

Struktura teoretické ¢asti prace koresponduje s praktickou ¢asti a vytvati predpoklad pro
dosazeni cile prace (dle Uvodu DP)

Konstrukce vyzkumného Setfeni, analyza a interpretace dat umoziiuji komparaci systému
vzdélavani pracovniki ve vybranych ¢astech organizace vs. rozpory v uvedenych a
fakticky pouzitych vyzkumnych technikach, odli$nosti v uvedeni vyzkumnych otazek na
s. 40 a 69

Dil¢i nedostatky gramatické, formulacni a typografické (ty se v textu vyskytuji
nejcastéji), v textu se objevuje — zifejmeé chybné — odkaz na Bartoiikova (2011) — viz s. 34
a36

Zaver plni svoji funkci sumarizacni a jsou v ném uvedena i doporuceni vs. koncentrace
preklepti v této Gasti textu, redukce formulace cile prace oproti Uvodu

Vzala jsem na védomi Protokol o vyhodnoceni podobnosti zavérecné prace ze dne 20. dubna. 2018.

Hodnoceni prace: Prace spliiuje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Management

vzdélavani.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

l.
2.

Upftesnéte spravné znéni cile a vyzkumnych otazek.
Jaké dalSi vyzkumné techniky pouzijete pro validaci vysledkli vyzkumného Setfeni
v Cesko-slovenské pobocce?

V Praze 17. kvétna 2018 PhDr. Michaela Tureckiova, CSc.
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