ABSTRAKT

Tématem ptedkladané diplomové prace je téma Management vzdélavani v neSkolskych
organizacich. Zabyva se internim systémem vzdélavani zaméstnanci ve spole¢nosti Coca—
Cola Hellenic Cesko a Slovensko. Hlavnim cilem diplomové prace je analyzovat stavajici
systém vzdélavani pracovnikil ve spoleénosti Coca — Cola Cesko a Slovensko a Rakousko,
komparovat systém vzdélavani vybranych zemi a na zakladé zjisténych skute¢nosti navrhnout
Upravu tohoto systému, aby podpofily dal$i uspé$ny rozvoj pracovniki v organizaci.

Prace je ¢len¢éna do dvou cCasti a to, do teoretické a praktické ¢asti. V teoretické casti dojde
k seznameni s odbornymi pojmy, které jsou nutné k pochopeni tématu. Prace se zabyva
managementem vzdélavani, tvorbou strategie v organizaci, personalni strategii, cyklem
vdélavani v organizaci (analyzou vzdélavacich potieb, planovanim vzdélavani, realizaci) a
jeho naslednym vyhodnocovanim. V praktické ¢asti dojde k popsani souc¢asného stavu cyklu
firemniho vzdélavani ve vybrané organizaci Coca—Cola Hellenic Cesko. Na zakladé zjisténych
skute¢nosti budou navrhnuty upravy tohoto systému. Na zdklad€ analyzy soucasné¢ho stavu
vzdé¢lavani v tiech porovnavanych zemich Coca-Cola Hellenic dojde nasledné ke komparaci
vzdélavaciho systému Coca-Cola Hellenic Rakousko, Polsko a Cesko a Slovensko. V ramci
provedeného prizkumu jsou navrhnuta doporuceni k Gpravé tohoto systému o rozdily ve
vzdélavani mezi srovnavanymi zémémi. Konkrétné se jedna o management vzdélavani,

analyzu, planovani, realizaci a vyhodnoceni vzdélavaci akce uskute¢iiované uvniti organizace.



