Priloha 1: Dotaznik

Vézena pani feditelko,

jmenuji se Mgr. Barbora Mrazkova a jsem feditelka matefské Skoly. V soucasné dobé
studuji posledni ro¢nik bakalaiského studia Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy, obor

Skolsky management.

V ramci vyzkumu, ktery je soucasti mé bakalaiské prace na téma,,Zacinajici ucitel v matetské
Skole a moznosti jeho profesniho rozvoje v rdmci DVPP“, Vas chci pozadat o vyplnéni
dotazniku, ktery se zabyva vzdélavanim zacinajiciho ucitele matetské Skoly, zjistuje potieby
feditelek matetskych skol pro vzdélavani zacinajicich uciteli a klade si za cil odhalit nedostatky

V pfistupu zacinajicich uciteli matetskych skol k dal§imu vzdélavani v Pardubickém kraji.

Dotaznik obsahuje 20 otazek a najdete ho na zaslaném odkazu.

Dé&kuji za spolupraci.

Mgr. Barbora Mrazkova



1. Kolik let praxe jste ve funkci reditelky materské Skoly?

o 0-3roky
o 4-6let
o 7-9let

o Vice jak 10let

2. Kolikatridni je VaSe materska Skola?

o Jednotfidni
o Dvoutfidni
o Tritfidni

o Vicetfidni

3. Setkala jste se ve své praxi s pojmem zacinajici ucitel?

o ANO
o NE

4. Kdo je podle Vas ,,zac¢inajici ucitel“? Je to nékdo, kdo ma praxi v délce:

o Do jednoho roku
o Do dvou let
o Do tii let

o Vice jak tii roky

5. Mate ve VaS$i mateiské Skole pedagoga, kterého muZete oznacit jako ,,zacinajiciho

ucitele“?

o ANO
o NE

5.1 Pokud ANO, kolik zacinajicich ucitelli MAtLe? .......cccceerreersurcserssarcsaesssancsssssans

1 Spravné odpovédi zaskrtavejte



6. Které konkrétni profesni kompetence uvedené niZe, dle Vaseho minéni, jsou na za¢atku

profesni kariéry pedagoga nejméné rozvinuté, potrebuji posilit a vice rozvijet?

o

kompetence predmétova — ucitel ma osvojeny znalosti z oboru predSkolni pedagogiky a
ved piibuznych v rozsahu, ktery odpovida potiebam mateiské Skoly;

kompetence didakticka a psychodidaktickd — ovlada strategie vychovy a dokaze je
vyuzit v zavislosti na individudlnich potiebach déti;

kompetence pedagogickd — ucitel mé znalost socidlnich, psychologickych i
multikulturnich aspektii vychovy a trendl ve vzdélani, respektuje prava déti;
kompetence diagnosticka a intervencni — dokaze diagnostikovat socialni vztahy ve tiidé
a individudlni potfeby zaki, dovede pracovat s détmi se specidln¢ vzdélavacimi
potfebami;

kompetence socidlni, psychosocidlni a komunika¢ni — je schopen spoluvytvatet ptiznivé
klima ve tfid¢, komunikovat a spolupracovat nejen s détmi, ale i s rodici a kolegy;
kompetence manazerskd a normativni — dovede organizovat a fidit tfidni Cinnosti,
administrativu, orientuje se v zakonech a normach, které se vtahuji k jeho profesi;
kompetence profesné a osobnostné kultivujici — vSeobecny rozhled, sebereflexe a ochota

dale se vzdeélavat.

7. Kterymi profesnimi kompetencemi jsou naopak jiz vybaveni?

o

kompetence predmétova — ucitel ma osvojeny znalosti z oboru piedskolni pedagogiky a
véd piibuznych v rozsahu, ktery odpovida potiebdm matetské skoly;

kompetence didaktickd a psychodidaktickd — ovladda strategie vychovy a dokaze je
vyuZzit v zavislosti na individudlnich pottebach déti;

kompetence pedagogickd — wucitel ma znalost socidlnich, psychologickych 1
multikulturnich aspektt vychovy a trendli ve vzdélani, respektuje prava déti;
kompetence diagnostickd a intervencni — dokaZze diagnostikovat socidlni vztahy ve t¥idé
a individudlni potfeby zakli, dovede pracovat s détmi se specialné¢ vzdélavacimi
potifebami;

kompetence socidlni, psychosocidlni a komunikaéni — je schopen spoluvytvatet ptiznivé
klima ve tfid¢, komunikovat a spolupracovat nejen s détmi, ale i s rodici a kolegy;
kompetence manazerska a normativni — dovede organizovat a fidit tfidni Cinnosti,
administrativu, orientuje se v zakonech a normach, které se vtahuji k jeho profesi;
kompetence profesné a osobnostné kultivujici — vSeobecny rozhled, sebereflexe a ochota

se dale vzdélavat



8. Jaké strategie vyuzZivate pii uvadéni zacinajiciho ucitele do praxe? MiZete zaskrtnout

vSechny, které aplikujete.

o

©)

Ptidéleni uvadéjiciho ucitele feditelem skoly

Sepsani a schvaleni adapta¢niho planu a planu ¢innosti uvadéjiciho ucitele — uvedeny
postupy, techniky a oblasti potfebného vzdélavani

Hospitace a kolegialni podpora zac¢inajiciho ucitele

Naslechy zacinajiciho ucitele v jiné skole

Rozvoj profesnich kompetenci prosttednictvim DVPP

Vedeni profesniho portfolia zacinajiciho ucitele

Pribézné rozhovory a diskuze se za¢inajicim ucitelem

9. Jaké faktory jsou pro Vas dilezité pri vybéru tzv. uvadéjiciho ucitele? MuZete

zaSkrtnout vSechny, které aplikujete.

o

Profesni zkuSenosti /praktické a teoretické/

Schopnost empatie

Komunika¢ni, socialni a psychosocialni schopnost
Schopnost rozvijet kompetence zacinajiciho ucitele
Schopnost respektovani individuality, prav a povinnosti
Schopnost diagnostiky

Manazerska schopnost

Schopnost sebereflexe

10. Jaké jsou jeho povinnosti vii¢i za¢inajicimu pedagogovi? MiiZete zaskrtnout vSechny,

které aplikujete.

o

Poskytnuti vstupnich informaci (sezndmeni s kulturou $koly, sezndmeni se strukturou
organizace (vztahy nadfizenosti, podfizenosti), sezndmeni se smeérnicemi Skoly,
evidence pracovni doby, FKSP, zajisténi BOZP (zaméstnanci, déti), knihy trazi,
l€karnicky atd., seznameni s budovou

Odborné zaskoleni (zakladni seznameni se SVP, TVP, s evaluaci Skoly, s prib¢hem a
organizaci pedagogickych rad a provoznich porad, s nadstandardnimi aktivitami Skoly,

kulturnimi akcemi pro déti)



Socialni zaSkoleni (sezndmeni s kolektivem Skoly, podpora zacinajiciho ucitele,
zaclenéni do kolektivu, prodiskutovani budouciho osobniho profesniho rozvoje)
Sezndmeni s metodami uvadéni do praxe (instruktdz, kouCovéani, mentoring,

konzultovani, asistovani, povéieni ukolem, rotace prace, stinovani, hospitace)

11. Jakou metodu nebo metody uvadéni aplikujete ve Vasem zarizeni? MiZete zaSkrtnout

vSechny, které aplikujete.

©)

Instruktaz
Koucovani
Mentoring
Konzultovani
Asistovani
Povéreni tkolem
Rotace prace
Stinovani

Hospitace

12. Mate ve svém zarizeni vytvoreny adaptacéni plan pro zacinajici pedagogy?

(@]

o

ANO
NE

13. Jak dlouhé je adaptacni obdobi?

(@]

(@]

(@]

1 rok
2 roky

3 a vice let

14. Dle VaSich zkuSenosti, s jakymi negativnimi momenty se zacinajici pedagog setka na

wewr

zaCatku své kariéry? Zaskrtnéte pro Vas nejcastéjsi tii.

o

o

nedostatek informaci

nedostatena zpétna vazba a systém cilt



o neakceptované progresivni metody
o stfet s pedagogickou realitou

o pristup k zakovi

o faktor Casu

o kazen

o autorita a vychovny styl

o hodnoceni

o duslednost

15. Maji Vasi zaméstnanci moZnost dalSiho vzdélavani?

o ANO
o NE

16. Zajist'uji si dalsi vzdélavani sami?
o ANO

o NE, jsou jim z Vasi strany nabizeny moznosti

o Zalezi na individualnim uéiteli

17. Spolupracujete nebo nabizite svym zaméstnancim vzdélavani prostiednictvim
Narodniho institutu dalSiho vzdélavani (NIDV) - zafizeni pro dalSi vzdélavani

pedagogickych pracovniki Pardubického kraje?

o ANO
o NE

17.1 Pokud ANO, nabizi NIDV kurzy pro zac¢inajici ucitele?

o ANO
o NE

17.2 Pokud ANO, na jaké kurzy (témata) zasilate za¢inajici pedagogy nejcastéji?



17.3 Pokud NE, s jakou vzdélavaci instituci spolupracujete a pro¢ + na jaké kurzy

(témata) zasilate zac¢inajici pedagogy nejcéastéji?

18. Zda se souc¢asna nabidka vzdélavacich kurzu dostateéna?

o ANO
o NE
o NEVIM

19. Privitala byste osloveni NIDV Pardubice ohledné spoluprace na planovani nabidky
seminari pro zacinajici ucitele?

o ANO

o NE

20. Jaky obsah kurzu byste navrhovala pro zacinajici ucitele pro rozvoj jeho osobnosti a

kompetenci?MiizZete oznacit vice moZnosti
Kurz zaméteny na rozvoj:

o teoretickych znalosti z oboru piedskolni pedagogiky

o strategie vychovy a jejich vyuZiti v zavislosti na individualnich potiebach déti

o znalost socialnich, psychologickych i multikulturnich aspekti vychovy a trendii ve
vzdélani, respektovani prav déti

o diagnostiku socidlnich vztahti ve tfid¢ a individualnich potteby zakt, dovednosti
pracovat s détmi se specialné vzdélavacimi potiebami;

o schopnosti spoluvytvaret pfiznivé klima ve tfidé¢, komunikaci a spolupraci nejen
S détmi, ale 1 s rodici a kolegy

o dovednosti organizovat a fidit tfidni ¢innosti, administrativu, orientaci se v zakonech
a normach, které se vtahuji k jeho profesi

o vseobecného rozhledu, schopnosti sebereflexe



