ABSTRAKT

Diplomova prace se zabyva otazkou rozvoje pedagogickych pracovnikd v kontextu
mezigenera¢niho uceni, a to v prostfedi matefskych a zékladnich Skol. Prace je rozdélena
do dvou hlavnich ¢asti. Teoretickd ¢ast vymezuje pojem mezigeneracni uceni a popisuje s nim
spjaté terminy. Zabyva se také otdzkou pracovniho prostiedi a specifiky Skolské organizace,
kterymi se odliSuje od bézné organizace a poukazuje na dilezitost spoluprace pedagogickych
pracovniki. Definuje mezigeneracni uceni ucitelt a blize charakterizuje jeho formy, obsahy a
typy. Prakticka cast je tvofena vyzkumnym Setienim v prostiedi Skol, jehoz respondenti jsou
pedagogové mateiskych a zékladnich Skol — ucitelé, vychovatelé, specialni pedagogové,

asistenti pedagoga a feditelé téchto organizaci.

Cilem prace je na zéklad¢ strukturovanych dotaznikd specifikovat podminky a kritickd mista
v prostiedi pedagogickych sborG pii vyuzivani mezigeneracniho uceni v zékladnich
a matefskych Skolach, urcit jeho nejfrekventovanéjsi formy a vymezit obsahy, ve kterych
se vyuziva nejéastéji. Setieni bylo provedeno kvantitativni metodou formou strukturovaného

dotazniku, na jehoz zakladé byly potvrzeny nebo vyvraceny vyzkumné piedpoklady.

Mapuje oblasti a formy mezigeneraéniho uceni, kde dochazi k pozitivni interakci generaci

a vymezuje problematické aspekty tohoto procesu.
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