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ABSTRAKT

Bakalafska prace s tématem ,,Dal$i vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti
predskolniho vzdélavani déti s ADHD* ma za ukol vyzdvihnout dilezitost dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii v ptedSkolnim vzdélavani. Piedlozenim soubornych
teoretickych poznatkli chei poskytnout informace pedagogiim matetskych Skol, ktefi se
vzhledem K povinnému piedSkolnimu vzdélavani a inkluzi setkavaji s projevy déti
postizenych neuro-vyvojovou poruchou ADHD. Mym cilem je zmapovat situaci na vzorku
MS v dal§im vzd&lavani pedagogickych pracovnikii a zjistit, jak pedagogové vyuzivaji pii
vzdélavani déti s projevy ADHD ziskané poznatky. Hlavnim nastrojem zjistovanych
polozek je dotaznikové Setfeni, které shromazd’uje obecna data respondentt, ¢etnost a druhy
podpory specidlnich vzdélavacich potieb déti. V zavéreCné Casti se zaméfuji na ucinnost
daliho vzdélavani a motivaci pedagogi vzdélavat se a vyuzivat nové poznatky v praxi.
Vyhodnocenim zjistovanych poloZek si kladu za cil poskytnout matetfskym skolam zpétnou
vazbu 0 soucasné situaci ve vybranych subjektech, dale stanovit navrh opatteni, ktery bude
zaméten na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki a aplikaci ziskanych kompetenci pii

vzdélavani déti s projevy ADHD.

KLiCOVA SLOVA
vzdélavani, matetské Skoly, specidlni vzdélavaci potieby, dalsi vzdélavani pedagogickych

pracovnikd (DVPP), ucitel



ABSTRACT

Bachelor work which topic is ,,Further education of pedagogical staff in the area of
pre-primary education of children with ADHD* should point the importance of further
education in pre-school education. | want to give pre-school teachers, who work with
children affected by neuro-developmental dicorder ADHD, comprehensive theoretical
knowledge. My aim is to map the situation in further education of pedagogical staff and find
out how teachers use gained knowledge in education. The main tool is the survey
questionnaire, which collects the data of respondents, the frequency and types of support of
special educational needs of children. The final section is focused on the effectiveness of
further education and motivation of teachers to learn and use new knowledge in practice.
I'm assessing the survey items with the goal to provide kindergardens feedback about the
current situation in selected subjects. 1 want to propose measures for futher education of
pedagogical staff and aplication of gained competence by education of children with ADHD.

KEYWORDS
education, kindergarden , special educational needs, further education training of teachers,

teacher
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1 Uvod

V dnes$ni moderni a uspéchané dobé, kterou Syslova nazyva téz dobou ,, postmoderni
spolecnosti*“ (Syslovad, 2017, s. 15), je témé&f kazdodenni rutinou, Ze se jedinec uci nééemu
novému. S ohledem na velmi rychly vyvoj moderniho svéta se mize stat, ze se v okamziku
musime naucit novému pracovnimu postupu, ptizptisobit se novym trendiim, ovladat nové
mechanické ptistroje, nebo se naucit nové cesté k ziskani informaci. Piedpokladem tedy je,

ze Clovek jako jedinec, ale 1 cela spolecnost, je vedena k celozivotnimu vzdélavani.

Obdobné je to v profesi pedagoga. Obzvlasté v posledni dob¢ verfejnost vénuje ¢im dal
vice pozornosti ¢eskému Skolstvi, které za posledni roky zvladlo hned né€kolik obrovskych
zmén, a to téméf naraz. Vefejnost je velmi kriticka K praci pedagogt, odbornici Casto
nedojdou ke konsenzu a ucitel je postaven do role, kdy si musi poradit sdm, ackoliv nema
dostatecnou metodickou podporu. Jiz VaSutova (2004, s. 42) zminuje fakt, ze ucitelska
profese je do jisté miry unikatni a neustale podrobovana kontrole — ze strany rodict, zakd,
kontrolnich organti, zfizovatele a jakékoliv, byt malé pochybeni je vetejné diskutovéno
v médiich.

Pokud maji pedagogové neustale zdokonalovat své osobnostni i profesni kompetence,
musi se ucastnit akreditovanych kurzli a semindii dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikti. Tato povinnost vyplyva i ze zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a 0 zméné nékterych zdkonl, ve znéni pozdgjSich predpisti (dale ,,zdkon

563/2004 Sb.).

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli mize byt kliCovym nastrojem k ziskani
informaci tykajici se syndromu ADHD u déti pfedSkolniho véku a poskytovani podptrnych

opatieni dle vyhlasky 27/2016 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist.

Ptestoze se pedagogicko-psychologické poradny brani diagnostikovani syndromu
ADHD v tak raném véku, i tak se v pfedSskolnim vzd€lavani déti s touto specifickou neuro-
vyvojovou poruchou objevuji. ADHD je soubor, ktery se mize skladat z jedné, nebo vice
poruch chovani, které podle své zavaznosti mohou ztiZit vychovné-vzdélavaci proces. Jsou
jimi napiiklad porucha opozi¢niho vzdoru, porucha percepénich a kognitivnich funkci apod.
Timto se bude prace podrobnéji zabyvat v kapitole 4. Pokud pedagogicky pracovnik nabyde
podezieni, ze dité n¢kterou poruchou trpi, mélo by se zacit pracovat na jeho podpote. Jak

naptiklad zminuje piedni Cesky détsky psycholog Vaclav Mertin ve své knize: ,,pokud



ziskame podezrent, ze by se mohlo jednat o nékterou z uvedenych poruch, je vhodné zacit se

okamczité chovat, jako by diagnoza jiz stanovena byla, a necekat, jestli se tak skutecné stane. *

(Mertin, 2015, s. 38)

Ptizplisobenim se a piijetim vhodnych opatteni ve vychovné-vzdélavacim procesu ditéti

neublizime, a to ani, kdyz se podezieni nasledné neprojevi.

Na tuto situaci vsak musi byt pedagog pfipraven a mél by takovéto dité poznat. K tomu
nejlépe poslouzi kurzy a seminafe integrované do pocate¢niho vzdélavani ucitela a dale jako
soucast dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*). Naskyta se otazka,
zda jsou tyto kurzy a Skoleni dostate¢né kvalitni a realizovatelné v kazdodennim provozu

Skoly, a to 1 pii spolupraci s asistentem pedagoga.



2 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki

Dalsi vzdélavani pedagogt je nedilnou soucasti profesniho zivota kazdého ucitele, jehoz
vyznam dokazuje 1 soucasny trend celozivotniho vzdélavani. Pro pedagogické pracovniky
slouzi jako néastroj k doplnéni potfebnych informaci, které¢ poté mohou vyuzit ve své praxi.
V nasledujici kapitole se zaméfime na pojmenovani vyznamu DVPP a jeho zakladnim
principtim. V prvni ¢asti se budeme zabyvat vymezenim pojmu DVPP, jeho legislativnim

ramcem a také si pojmenujeme jeho jednotlivé formy a druhy.

Druha cast se tematicky vénuje tomu, co od DVPP ocekavaji sami ucitelé, jaké jsou
typické bariéry, které i¢asti na DVPP brani a jak v téchto pfipadech pedagogy k absolvovani
DVPP motivovat. Je zde také nastinén strucny piehled aktudlni nabidky kurzl a seminarii

uréenych zejména pedagoglim v oblasti predSkolniho vzdélavani.

Nastinén je také pohled samotnych poskytovatelt, je zde kratce popsana charakteristika
zadatele, postup pii zadosti o akreditaci a také priklady jednotlivych organizaci, které jsou

jeho vyznamnymi partnery a poskytovateli.

2.1 Vymezeni pojmu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki
DVPP
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je velmi dileZitou soucasti celozivotniho

vzdélavani. Termin ,,dalsi vzdélavani (angl. in-service education/training, ném.

Fortbildung, franc. la formation continue) (Lazarova a kol., 2006, s. 13) nema jasné

stanovenou definici, ale pokud ji chceme aplikovat na DVPP, mame na mysli pracovni zivot,
kompetence, racionalizaci a efektivitu prace, kvalifikaci, pfinos a budoucnost jak
organizace, tak i jednotlivych pracovniki, potazmo celé spole¢nosti.
Celozivotni vzdélavani se déli na dvé casti:
e Pocatecni vzdélavani
o zahrnuje zakladni, stiedni a tercialni vzdélavani (stupnice ISCED 1-6)
o DalSi vzdélavani
o nasleduje po dosazeni urcitého stupné pocatecniho vzdelavani.
(Svobodova a kol., 2010, s. 17).
V oblasti pedagogiky se jedna konkrétné 0 tzv. ,.dalsi vzdeélavani pedagogickych

pracovniku“. DVPP oznacujeme jako ,,systematicky, nepretrzity a koordinovany proces,
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ktery navazuje na pregradualni vzdeélani a trva po celou dobu ucitelovy profesni kariery.
Jedna se o ,,Celozivotni rozvijeni profesnich kompetenci ucitele a trvaly osobnostni rozvoj

ucitele. “* (Lazarova a kol., 2006, s. 14)

V neposledni tfadé je DVPP ,spolecensky zvlasté vyznamna oblast vzdeélavani

dospélych a zakladni predpoklad transformace skolstvi“ (Lazarova a kol., 20006, s. 14).

Jedna se o ,nejefektivnejsi formu vyrovnavani obsahu i metod vzdelavani a vychovy ve

Skolstvi s rychlymi proménami v hospoddrsko-technickém i kulturné-socidalnim kontextu*
(Lazarova a kol., 2006, s. 14).

Jde o doplnéni, prohloubeni stavajicich profesnich kompetenci nebo ziskani nové
kvalifikace a osvojeni novych. Synonymem pro tyto aspekty miize byt profesni rust, nikoliv

ale kariérni. Ucitelska profese je spiSe linearni a postradd moznosti v kariérnim ristu.

V disledku transformace ceského Skolstvi po roce 1989 je toto téma stile vice
aktualni. Cesky u¢itel musi reagovat na spoustu legislativnich zmén. Ceska $kolni inspekce
ve své Vyrocni zpravé 2016/2017 (prosinec 2017) tyto zmény popisuje. V predskolnim
vzdélavani jsou jimi napf. zmény v pravnich ptedpisech a zmény V kurikuldrnich
dokumentech Ramcového vzdélavaciho programu piedskolniho vzdélavani (dale ,,RVP
PV*). Tyto zmény jsou reakci na Plan hlavnich ukolt (PHU) Ministerstva $kolstvi, mladeze
a télovychovy. NejvyznamnéjSimi zménami jsou zavedeni povinného posledniho ro¢niku
predskolniho vzd€lavani, zaclenovani déti ze znevyhodnénych skupin, navyseni kapacit
V mistech, kde se zfizovateli nedati uspokojit poptavku zakonnych zastupct a v neposledni

fad€ zvySovani kvality predskolniho vzdélavani a kvalifikace pedagogickych pracovniki.

Lazarova (2006) ve své knize také ptipomina fakt, ze dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki je nejen velkym pfinosem pro samotné ucitele, ale také pro déti a zaky, kteti jsou
soucasti vychovné — vzdélavaciho procesu. Celkové tedy do budoucna itento na prvni
pohled maly detail ovliviiuje budoucnost celé spolecnosti. Je tedy nutné divat se na DVPP
jako na klicovy nastroj, ktery napomahd ptizpiisobovat se vSem zménam ve a piispiva

k vS§eobecnému rozvoji a kultivaci osobnosti.
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2.2 Aktualni legislativni ukotveni
DVPP je samoziejmé legislativné ukotveno a ma i svoji pravni oporu, a to v zdkonech

a vyhlaskach Ceské republiky.

Jejich plné znéni nalezneme v zakoné €. 563/2004 Sb., 0 pedagogickych pracovnicich
a 0 zmeéné nékterych zdkont, ve znéni pozd¢jsich predpist, (dale zakon €. 563/200/4 Sb.,
0 pedagogickych pracovnicich). Ustanoveni § 24 az § 29 vySe uvedeného zékona se vénuje
dalSimu vzd€lavani a kariernimu systému pedagogickych pracovniki skol zfizovanych
ministerstvem, krajem, obci a svazkem obci a zafizeni socialnich sluzeb, kde presné definuje
podminky a prubéh DVPP, stanovuje pravidla pro akreditaci vzdé€lavacich programi
poskytované institucemi a také zminuje tiistupiiovy kariérni systém. Zavedeni kariérniho

systému bylo ovSem pozastaveno.
Dale DVPP nalezneme také v:

e §7 odst. 5 (druhy Skolskych zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniki), § 115 (Poskytovani metodiky, podptrnych cinnosti, koordinace
a informace $kolam a Skolskym zatizenim), § 160 (financovani Skolstvi), § 164
odst. I pism. ¢) a e) (povinnosti feditele Skoly poskytnout pedagogickym
pracovnikim podminky pro DVPP a zajisténi odborné trovné pedagogickych
pracovniki) a § 169 odst. 2 pism. b) (Povinnosti ministerstva) Zakona ¢. 561/2004
Sb., o pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani, ve
znéni pozdéjsich predpist, (dale jen ,,Skolsky zdkon®).

e § 230 zékona €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen
,»zakonik prace®). Stanovuje zaméstnavateli opravnéni uloZit zaméstnanci ti€ast na
Skoleni a studiu, nebo jinych formach pfipravy k prohloubeni jeho kvalifikace,
poptipadé po zaméstnanci pozadovat, aby prohlubovani kvalifikace absolvoval
i ujiné pravnické nebo fyzické osoby, nebo formou samostudia. Resi také
problematiku financovani ucasti a thrady platu/mzdy zamé&stnance.

e § 1 -§ 17 ve VyhlaSce ¢. 317/2005 Sb., o dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovniki, akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikd, ve
znéni pozdéjsich predpist.

e §1odst.b)c. 5.;§5o0dst. 1 pism.j)ak) Vyhlasce €. 15/2005 Sb., kterou se stanovi

nalezitosti dlouhodobych zdméra, vyrocnich zprav, ve znéni pozdéjSich predpisi
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Skolsky zakon uklada fediteli $koly povinnost planovat kazdy rok dal§i vzdélavani pro
pracovniky Skoly, a to s ohledem na jeho efektivni, smysluplné a hospodarné vyuziti pro
ucely organizace. Vybér dalSiho vzdélavani musi byt v souladu s vizi $koly, se Skolnim
vzdélavacim programem a musi byt prizptisoben moznostem ucastnika. Aby se pracovnici
Skoly mohli vzdélavani ucastnit, je ze zdkona stanoveno nenarokové studijni volno v délce
12 dni, za které naleZi nahrada platu, v piipads, pokud se jedna o $kolu vefejnou. Cerpéni
téchto dnii urcuje vzdy feditel Skoly na zéklad¢ vypracovaného planu DVPP pro kazdy skolni
rok. Plan DVPP konzultuje a schvaluje spole¢né se Skolskou radou, nebo jinou odborovou

organizaci, pokud je takova pfi instituci zfizena.

Dalsi vzdélavani je mozné absolvovat v fadné akreditovanych vzdelavacich institucich
a mélo by reagovat na aktudlni strategie vzdélavaci politiky, plany dlouhodobych zdméri,

momentalni potieby instituce a osobnostni predpoklady pracovnika.

2.3 Cile dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii
DVPP je dilezitou soucasti celoZivotniho vzdélavani kazdého pedagoga a je ditllezitym

nastrojem k jeho profesnimu a osobnostnimu rozvoji.

Hlavnim cilem DVPP je udrzet standard kvalitniho $kolstvi, odporovat jeho dalsi
rozvoj a vnaset miru inovace do samotného pedagogického procesu. Jeho dal§im cilem je
jednak umoznit provedeni zadouci zmény v systému Skoly v souladu sjeho s$kolnim
vzdélavacim programem, jeho aktudlnimi potfebami a podpofit pedagogické pracovniky

k rozvoji svych schopnosti a dovednosti.

Lazarova (2006, s. 15) ve své knize vénuje pozornost cilim DVPP ze dvou thli pohledu.

Cile pro jednotlivce (tedy pedagoga) jsou tyto:

e zdokonalovani profesiondlnich dovednosti

e prohlubovani a zvySovani vlastni kvalifikace

e prohlubovani a zvySovani kompetenci pedagogického pracovnika

e kompenzace nedostateného pocatecniho vzdélani a jeho ptipadné doplnéni

e podileni se na chodu organizace a zavedeni pfipadnych zmén v pedagogickém

procesu
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Déle je konfrontuje se stanoviskem samotnych uciteld a jejich pfedstavami, jak pojem
DVPP a jeho cile vnimaji a pojimaji. Zda si uvédomuji, ze dalsi vzd€lavani je skute¢né

jednim z kli¢ovych nastroji, jak rozvijet svlij profesionalni potencial.

Tim se zabyva ve své habilitacni praci ,,Otdzky dalsiho vzdélavani ucitelii* (Lazarova
2005). Studie zjistila, ze si pojem cile DVPP ,ucitelé spojuji s pojmem dalsi vzdeélavani
predevsim rozvoj schopnosti, ziskani dovednosti, naucit se néco nového, co je mozné uplatnit
ve wuce, rozvoj sebe sama, profesionalni rozvoj, stavat se lepSim profesiondlem, lépe
porozumeét zakum a situacim ve Skole, ziskat napady, jak ucit jinak, naucit se lépe zvladat
situace, vymenit si zkuSenosti, zlepsit praxi, videt, jak se uci jinde apod. “ (Lazarova, 2016,

s. 17).

Pedagogicti pracovnici tedy piedevs§im jako cile DVPP vidi nabyti novych dovednosti
a schopnosti, ziskani novych informaci, cestu k inovativni vyuce, poskytnuti inspirace

a zvyseni profesionality.

Cile DVPP z pohledu celé organice (tedy dané konkrétni skoly) jsou uchopeny vice ze
Siroka. Za hlavni povazujeme vnitini vyvoj Skoly, dale zdokonaleni vychovné-vzdélavaciho

procesu a osobni a profesiondlni rozvoj vSech pedagogickych pracovnik.

V zasadé ma dalsi vzdélavani za ukol napomahat k plnéni aktualni poptavky, dopomoci
k ziskani snazs§iho dosaZeni vize organizace, napomahat samotnym ucitelim zlepSovat své

kompetence, dovednosti a vnaset do metod vyuky inovativni prvky.

2.4 Formy DVPP

Formy DVPP ustanovuje §1 vyhlasky ¢. 317/2005 Sb. Mezi zakladni formy DVPP
fadime studium ke splnéni kvalifikacnich pfedpokladt. Toto studium definujeme jako
studium v oblasti pedagogickych véd, studium pedagogiky, studium pro asistenty pedagoga,
studium pro feditele Skol a Skolskych zatizeni, studium k rozsifeni odborné kvalifikace,
doplilyjici studium k rozSifeni odborné kvalifikace, dopliujici didaktické studium

ptislusného ciziho jazyka.

Druhé forma DVPP je oznaCovéna jako studium ke splnéni dalSich kvalifikacnich
ptedpokladi. To je urceno jako studium pro vedouci pedagogické pracovniky, studium pro
vychovné poradce, studium k vykonu specializovanych c¢innosti (koordinator ICT,

koordinator SVP, skolni metodik prevence, specializovana ¢innost v oblasti environmentalni
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vychovy, specializovana ¢innost specialniho pedagoga v oblasti $kolské logopedie, nebo

specializovana ¢innost v oblasti prostorové orientace zrakové postizenych).

Tieti forma DVPP je definovana jako studium k prohlubovani odborné kvalifikace,
tedy pribézné vzdelavani — zejména ucast na kurzu a seminafti v délce nejméné 4 vyucovaci

hodiny.

2.5 Druhy kurzi a seminaria DVPP

Pokud se zaméstnavatel, v tomto piipad¢ fteditel/feditelka Skoly, rozhodne, Ze
pedagogicky pracovnik absolvuje §koleni DVPP, rozhodne tak v souladu s SVP, aktualnimi
potiebami a kompetencemi daného pracovnika. Ugast na DVPP natizuje feditel/feditelka
Skoly. Ma na vybér hned z né€kolika moznosti. Jednou z téchto moznosti je institucionalni
vzdé&lavani, tj. takové studium, které organizuje vzdélavaci instituce (s akreditaci MSMT,
aby bylo mozné vyuzit prosttedky z rozpoctu skoly urcené pravé na DVPP); samostudium

podle § 24 odst. 7 zdkona o pedagogickych pracovnicich.

Kromé tohoto zadkladniho ¢lenéni Ize provést klasifikaci forem DVPP vedoucich
Kk prohloubeni kvalifikace jest¢ podle toho, zda toto prohlubovani kvalifikace ulozil
zaméstnanci zameéstnavatel, nebo zda jej absolvuje zaméstnanec z vlastniho rozhodnuti. Toto

bude podrobnéji rozepsano v kapitole financovani a prekazky v DVPP.

Mezi nejcastéjs$i druhy mimoskolnich skupinovych vzdélavani, které pedagogicti

pracovnici absolvuji, fadime:

e piednaSka
o kratkodobé trvani, jednorazova akce, zamétena na teorii, pravni piedpisy,
aktivita je na strané pfednaSejiciho a hlavnim tkolem je ziskat co nejvice
informaci a poznatki
e Skoleni
o kratkodobé nebo stfednédobé trvani, vyuziva se k prezentovani novych
metod prace, novych ptedpisti a postupt apod., hlavnim tkolem je ziskani
novych a informaci. V urcitych pfipadech byva zakoncen zkouSkou. Aktivita
je opét spiSe na stran¢ prednasejiciho
e Semindf
kratkodobé nebo stiednédobé trvani, jsou zde rozebirana konkrétni témata

v oblasti didaktiky, pedagogicko-psychologickych otazek a poradenstvi, aj.

14



Slouzi k rozsitfeni znalosti a ziskdni novych informaci. Oproti piedeslych
variantdm, se zde jiz pocita s aktivitou posluchace (rizna cviceni, diskuse,

reflexe, skupinové prace...).

o mize byt kratkodoby, stfednédoby nebo dlouhodoby, jednd se soubor
seminafu, které maji pomoci rozsifit znalosti nebo k ziskani nové konkrétni

dovednosti. Aktivita mezi lektorem a posluchacem se stiida.
(Lazarova, 2006, s. 21-22)

S nastupem moderni doby, novych informac¢nich a komunikaénich technologii
a snadnéjsi dopravni dostupnosti se nabizeji dal$si moznosti forem DVPP. Roste také pocet
instituci, které DVPP poskytuji. Pokud si je ale skola nemiize dovolit z diivodu nedostatku
financi, nebo absence pedagoga ve vyuce, mize vyuzit doplitki DVPP. Vhodnymi dopliky
pro zajisténi pribézné informovanosti pedagogického sboru jsou odbornd periodika,
odborné¢ clanky a odborna literatura, které jsou volné pfistupné ve Skole vSem
zamé&stnancim. Vyhodou jsou nizké vydaje a materialy mohou byt neustale k dispozici

celému sboru.

Dale se mohou pedagogicti pracovnici vzdélavat formou celoZivotniho studia, anebo

vewr

15



Mezi dal$i mimoSkolni vzdélavani Fadime:
e studium odbornych textd na internetu
e e-learningové kurzy (napft. v prostiedi MOODLE)
e vyménné pobyty na Skolach (zejména pokud probihaji aktivity ve smyslu supervize,
hospitace, vyzkumy, prace na projektech apod.)
e vzijemné hospitace (na vlastni skole)
e spolecné vzdélavani s kolegy (vymény zkusenosti, exkurze...)
e vzdélavani externimi lektory v prostorach skoly
e samostudium
¢ individualni nebo skupinové vzdélavani na akcich akreditovanou instituci
e interni vzdélavani pracovnikem Skoly

e oteviené vzdélavani

Pro uplnost zde jesté vysvétlime pojem ,,oteviené vzdélavani®, ktery je poslednim bodem
vyse uvedené¢ho seznamu mimoskolniho vzdélavani. Jedna se o formu vzdélavani, ktera je
pristupnd vSem a v jakémkoliv ¢ase. Ma za ukol odstranit piekdzky ve vzdé€lavani,
zpiistupnit vzdélavaci materialy, obsah vzdélavani a poskytnout K dal§imu vyuziti za
podminky, Ze bude zachovana informace o ptivodu zdroje. Dulezitym znakem také je, ze

tato forma je zcela bezplatna.
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2.6 Preference ucitela vs. vybér forem DVPP
Jak jiz bylo zminéno, Lazarova se ve své studii (2005) zabyvala i pohledem na DVPP
oc¢ima pedagogického pracovnika, pficemz jednu Céast vénovala i preferencim samotnych

uciteldt ve vybéru formy DVPP.
Cesti ucitelé uvadéli, Ze pod pojmem formy DVPP si piedstavuiji:

e kurzy a seminaie poskytované vnéjSim subjektem
e diskuzi a vyménu zkusenosti s kolegy

e vzdélavaci programy ve vetejnopravni televizi

e internet

e hospitace

e navstévy vystav

e relaxace (odpocinek od pfimé pedagogické €innosti)

Piedstavy ¢eského pedagoga o DVPP jsou spojeny s nabyvanim informaci, znalosti, postupti
a dovednosti, které jsou konkrétn€ uplatnitelné pro lepsi zvladani své profesiondlni praxe.
Minimalné se objevuji porozuméni typu ,,uvédoméni si svych silnych a slabych stranek,

zmény jejich mysleni, hodnot a postoju™.

2.7 Bariéry v ucasti na DVPP

Jednim z argumentti, pro¢ neni mozné pravidelné vysilat pracovniky na vzdélavaci
akce v ramci DVPP, jsou mimo jiné ceny kurzti a téchto akci. Je na fediteli Skoly, zda dokaze
najit financni prostfedky Vrozpoctu Skoly. Kratkou analyzou nabidky vzdélavani
spole¢nosti EDUin, kterd je zminéna v dalSich kapitolach, zjistujeme, Ze primérna cena
kurzti bez ohledu na konkrétni specializaci, nebo oblast kompetence se pohybuje do

2 500K¢, jedna-li se 0 povinné 4 hodiny ro¢né (viz tabulka nize).

Pro potteby této prace je vhodné i porovnani nabidky kurzt, kterd se zabyva
problematikou déti s ADHD. V souc¢asné dob¢ (rok 2018) se cena kurzli a semindit DVPP
na téma prace s ditétem/zakem s ADHD pohybuje mezi 950 — 2 500 K¢. Jen v nadchazejicim

&tvrtleti bude takovychto akci na izemi Ceské republiky konano 18.

Jsou také nabizeny akce s terminem takzvané ,,na kli¢* a kurzy pro cely pedagogicky
sbor. Ty nejsou zahrnuty do nésledujici tabulky. Jejich Cetnost je naopak vyssi, avSak neni

garantovana jejich realizace. VétSina z téchto akei ,,na klic* je nabizena v kraji hl. m. Praha.

17



V nasledujici tabulce jsou data ze stranek spole¢nosti EDUIn (EDUin, 2018, [online]).

Misto konani Cetnost Cena kurzu
hl. m. Praha 5 950 - 2500 K¢
Stredocesky kraj 3 2000 K¢
kraj Vyso€ina 2 1390 K¢
Olomoucky kraj 2 1390 K¢
Moravskoslezsky kraj 1 1390 K¢
Zlinsky kraj 2 1390 K¢
Cela CR 3 950 — 2500 K¢

Tabulka ¢. 1 Analyza nabidky DVPP se zamérenim na praci s détmi s ADHD ve Skolnim roce
2017-2018.

Dalsim argumentem je casova naro¢nost. Vzdélavaci centra se snazi respektovat
povinnosti pedagogickych pracovniki, je tedy mozné najit mnoho kurzii v odpolednich
hodinach nebo v dobé& volna, tedy o vikendech a 0 prazdnindch. Dale je potieba pfipomenout
fakt, ze zdkon umozinuje na vzdélavani Cerpat dny studijniho volna (viz podkapitola 2.1.2
Aktualni legislativni ukotveni). V tomto ptipadé je hlavni bariérou planovani piimé
pedagogické Cinnosti a piekryvani smén béhem dne (suplovani). Jedna se tedy o bariéru,
ktera se dotykd spiSe feditele, nebo zastupce feditele a jejich organiza¢nich schopnosti

a moznosti. Stejné tak jako financovani DVPP.
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2.8 Motivace pedagogickych pracovniki k ucéasti na DVPP

Motivace pracovnika je velmi dualezitym faktorem pro jeho dobie a kvalitné
odvedenou praci. Motivace je ,,slozity proces, komplikovand zmet vnitrnich i vnejsich vice
¢i méné uvedomovanych a emocné sycenych podnétii (incentiv a stimulii), které miiZzeme jen

obtizné vyzkumné sledovat a popisovat z vnéjsku. * (Lazarova, 2006, s. 78).

Motivaci jako takovou rozebereme v kapitole 3.1.1. Kvalifikovanost ucitele v materské

skole. Zde se zaméfime na motivaci k ucasti na DVPP.

Lazarova (2006) dale ve své monografii uvadi, Ze ¢esti ucitelé dalsi vzdélavani chapou
jako prilezitost, nikoliv jako povinnost, kterou jim uklada zakon (§24 odst. 1 zakona
0 pedagogickych pracovnicich). Toto je pro management $koly vice nez pfinosné. Pokud se
vedouci pracovnik Skoly setké s pfipadem, kdy pracovnik jakékoliv nafizeni odmitd, nebo
zpochybiuje piinos dalSiho vzdélavani, je potieba tento problém prodiskutovat a nabidnout

feSeni takové, které bude zajisSt'ovat uspokojeni na obou stranach.
Pro ptiklad uvedeme:

Pracovnik byl v minulosti vyslan na vzdélavani vybrané vedoucim pracovnikem
Skoly. S tvrzenim, Ze mu tyto seminafe nepfinesly zadné nové informace, odmitd ucasti na
jinych akcich. Zde je motivaénim faktorem ptenechani vybéru kurzu na samotném
pracovnikovi. U¢itel tak nebude chapat tuto ucast jako nepfijemnou povinnost, ale jako
velkym piinosem pro $kolu, pedagogy a déti a byl v souladu s SVP, je mozné, aby se spolu

s vedoucim pracovnikem domluvili na ptipadném spolufinancovani.

Jako dalsi forma motivace muze fediteli poslouzit metoda evaluace, hodnoceni
a sebehodnoceni. V ramci hospitaci, osobnich pohovorti, nebo provedeni SWOT analyzy
mohou byt odhalena slabd mista pedagogického pracovnika. Na zakladé této intervence
muze ucitel vidét své ,,slabé stranky* a kurzy DVPP by mu tak mohly byt nabidnuty jako

urcité feSeni a pomoc ke zlepseni jeho kompetenci.
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A4

odmita a nepoklada ji za podstatnou. Tato situace mulize nastat v ptipad¢, Ze se pracovnik jiz
ocitd na konci své kariéry a postrada smysl v DVPP. Diivodem rezistence miize byt také
vyssi veék, unava, syndrom vyhoieni, osobnost pracovnika, slozitd rodinna situace nebo
negativni zkusenost s pfedchozimi seminafi a kurzy. Tato situace nema univerzalni feSeni

a je nutno pristupovat ke kazdému z uvedenych diivodu individualné.

2.9 Aktualni situace v oblasti DVPP

Reditelé §kol si pIné uvédomuji, Ze je dalsi vzdélavani velmi dalezité. Napiiklad CSI
ve své vyro¢ni zprave (2017) uvadi, ze v oblasti pfedskolniho vzdélavani se vyrazné snizil
pocet fediteld, kteti sami neabsolvovali DVPP v poslednich 2 letech, a to na 2,5 % (Setfent

bylo provedeno na vzorku 895 mateiskych skol).

Ve skolnim roce 2016/2017 se teditelé (92,5 % z celkového vzorku) ucastnili DVPP
formou prohlubovani odborné kvalifikace. Jejich vybér se zamé&fil na legislativni oblast (81,2
%), organizacni fizeni skoly (54 %), vedeni pedagogického procesu (49,5 %) a inkluzivni
vzdélavani (49,3 %). V kapitole o ugitelich matefskych $kol také CSI uvadi (2017, s. 40),
ze U zalinajicich uciteltl kladou diraz na jejich castéjSi ucasti v kurzech a seminéfich

DVPP (74,3 %).

Ucitelé tomuto Setfeni byli podrobeni také, pficemz zde data ukazuji, Ze dalSiho
vzdélavani se zucastnilo 76,1 % a to pravé formou kurzl a seminafi. Tyto vzdélavaci akce
se tykaly védomosti a znalosti v oblasti vyucovacich metod (56,3 %), metod a forem
vzdélavani (37,9 %), inkluzivniho vzdélavani (21,1 %) a podpory a rozvoje jejich klicovych
kompetenci (20,6 %). Velmi dilezitym faktem pro tuto préci je skute¢nost, ze CSI sama
svym zjiStovanim poukazuje na nasledujici: ,,PrestoZe se ucitelé pomérné cetné ddale
vzdelavaji v riznych oblastech, celkem intenzivné pocituji, Ze pro zvyseni kvality své
pedagogické prace potiebuji podporu zejména v oblasti vzdélavani déti se specialnimi
vzdélavacimi potrebami (41,2 %), prevence projevii rizikového chovani (32,3 %),
prohlubovani znalosti v oblasti predskolniho vzdélavani (27,8 %) metod a forem vzdelavani
(25,7 %) a inkluzivniho vzdelavani (21,1 %). Podstatné zjisténi je, Ze reditelé i ucitelé

nezavisle na sobé shodné uvadéji odbornou nejistotu a nepripravenost v oblastech inkluze a
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vzdelavani deti se specialnimi vzdélavacimi potiebami. *“ (Ceska Skolni inspekce, 2017, s.

41).

Oblasti dalSiho vzdélavani pedagog. pracovniki Piedskolni vzdélavani / %
, Reditelé 92,4
Ucast na kurzech a seminafich DVPP

Ucitelé 76,0

Reditelé 34,8
Vzdélavani déti a zaka s SVP

Ucitelé 14,8

Reditelé 36,0
Inkluzivni vzdélavani

Ucitelé 9,2

Reditelé 72,0
Legislativa

Ucitelé X

Tabulka ¢ 2 Ucast na DVPP ve skolnim roce 2016-2017 (CSI, 2017 s. 13).

2.10 Akreditace instituci poskytujici DVPP

Pokud hovotime o ti¢asti v DVPP, je vhodné alesponi kratce popsat poskytovatele této
sluzby. Profil instituce, kterd ma opravnéni poskytovat DVPP, pfesné€ urcuje § 25 a § 26.

zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.

Zadatel, ktery chce takovouto instituci provozovat, poda zadost s pfedepsanymi
podklady. V ptipadé fyzické osoby je to jméno, pfijmeni, misto podnikani a identifikacni
¢islo osoby. V ptipadég, Ze se jedna a pravnickou osobu: ,,ndzev, sidlo, popripade umisténi
organizacni slozky, statutdrni orgdn a identifikacni cislo Zadatele (MSMT, 2018,
[online]). Pro podani této zadosti neni stanoven zadny tiskopis. Soucasti této zadosti
0 akreditaci musi byt i Zadost o akreditaci alesponl jednoho vzdélavaciho programu dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikii podle § 26 odst. (3) zdkona €. 563/2004Sb.,
0 pedagogickych pracovnicich. Dal§i dokumenty, které jsou potteba piilozit k zadosti

samotné, jsou popsany v tomtéz paragrafu.
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Akreditace se instituci udéluje za predpokladu, ze v§echny podminky budou splnény,
a to na dobu Sesti let. Akreditace se nasledné po uplynuti Sesti rokti automaticky prodluzuje

za predpokladu, ze v instituci stale probiha schvaleny akreditovany program.

2.11 Instituce poskytujici DVPP kurzy

e Narodni institut pro dalsi vzdélavani

Jednim z nejvétsich partnerti v dal§im vzdélavani pedagogickych pracovnikii je Narodni
institut pro dalsi vzdélavani (dale ,,NIDV*). Jak jiz napovida jeho motto: ,,Rovny pristup,
kvalita a dostupnost vzdélavani*, jedna se o piispévkovou organizaci ministerstva Skolstvi,
ktera vznikla v roce 2004 a poskytuje dalsi vzdélavani pedagogickym pracovnikiim. Plsobi
ve vSech krajskych méstech a jeji nabidka je rozmanita. Poskytuje kurzy s Sirokym zabérem
témat — od jazykovych kompetenci az k fidicim kompetencim, managementu skoly apod.
V souéasnosti napiiklad nabizi 57 akci tykajicich se spoleéného vzdélavani déti
v predskolnim vzdélavani. Poslani této organizace je garantovat jak dostupnost, tak kvalitu
a komplexnost metodické podpory vzdélavacich a konzulta¢nich sluzeb. Dale si klade za cil
byt partnerem na cesté¢ profesniho rozvoje pedagogickych pracovnikl $kol a Skolskych

zatizeni (NIDV 2018).
e EDUin,0.p.s.

DalSim vyznamnym partnerem je organizace EDUin, o. p. s., kterd spravuje webové
stranky s piehledem akci dal§iho vzdélavani (dostupné online na dvpp.eduin.cz) s celkovym
poétem 133 vzdélavateli. Tato obecné prospésna spolecnost vznikla v roce 2010 a je
financovana jednak svou vydéle¢nou ¢innosti a také spolufinancovanim od zainteresovanych
partnert. Jejim ,Ailavnim cilem je, aby verejnost byla informovanéjsi a schopnéjsi
0 vzdeldavani vice premyslet a podporovat jeho proménu — jak ve své skole, tak i ve mésté ci

regionu* (EDUin, 2018, [online]).

Jednim z hlavnich projektli této organizace je podpora oteviené¢ho vzdelavani (viz

kapitola 2.3.2 Preference ucitelit vs. vybér forem DVPP). Dalsimi dulezitymi projekty jsou:

- .Rodice vitani* — projekt vytvoten pro rodice a Skoly za ticelem podpory kvalitni

spoluprace a dobrého klimatu ve §kole. Skoldm jsou za uréitych podminek udélovany
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znacky ,,Rodi¢e vitani“, ¢imz jsou Skoly motivovany K tomuto pfistupu a rodice se tak
vice zapojuji do déni ve Skole. Tento projekt se pln¢ vénuje predskolnimu vzdélavani

a inkluzi.

- DVPP.info — webova stranka shromazd'ujici nabidky vzdélavatelti.. Pro pedagoga je
tak snazsi a dostupnéjsi najit nabidku vzdélavani podle jeho osobnich preferenci. Analyza

soucasné nabidky je obsazena v kapitole 2. 1. 7. Bariéry v ucasti na DVPP.

- Kulaté stoly ve vzdélavaci politice — jiz od pocatku existence tohoto portalu, EDUin
spolupracuje se Stalou konferenci asociaci ve vzdélavani. S pozvanymi odborniky poté
diskutuji soucasnd témata Skolstvi. VSechna jednani jsou nahrdvana a uchovavéna na
webové strance. VSechny jsou vefejné dostupné. V uplynulych dvou letech se tématu

predskolni pedagogiky a inkluzi odbornici vénovali pouze na tfech zasedanich.

e Ostatni poskytovatelé

Dalsimi subjekty, které poskytuji metodickou podporu Skoldm a potadaji rizné seminare
a 8koleni jsou Ministerstvo §kolstvi, t&lovychovy a sportu, Ceské $kolni inspekce, Narodni

ustav pro vzdélavani apod.
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3 Kompetence a role pedagogickych pracovniku

3.1 Uditel predskolniho vzdélavani
Ucitel je dle pedagogického slovniku ,profesiondlné kvalifikovany pedagogicky
pracovnik, spoluzodpovédny za pripravu, rizeni, organizace a vysledky tohoto procesu.

K vykonu ucitelskeho povolani je nezbytna pedagogicka zpusobilost.* (Priicha, Walterova,

2009, s. 261).

Osobnost ucitele je v mnoha kulturach povazovana za moudrou, vzdélanou
a kultivovanou. Dobry ucitel musi mit takové povahové rysy, kter¢ mu dovoli tuto ¢innost
vykonavat. Jsou jimi laskavost, pochopeni, celkové dobry vztah k lidem, ale také smysl pro
spravedInost a odpovédnost. Vybér tohoto povolani je ¢asto ovlivnén témito povahovymi

rysy a Casto také rodinnym zdzemim samotného ucitele.

Ucitel v ptedskolnim vzdélavani je dosp€la osoba, S moralni autoritou, kterd ovlivituje
vyvoj déti v piimé interakci a v souladu s RVP PV mu pomaha k osvojeni zakladnich
klicovych kompetenci. Jeho ukolem je déti podporovat, aktivné je zapojovat do
vychovné-vzdélavaciho procesu, byt k nim vstficny a empaticky. Naopak nezédouci je
k détem pristupovat defenzivn€, manipulativné, a z jeho piistupu dité nesmi citit nasili.
Takovyto pfistup vyhodnocuje RVP PV jako nepiipustny. (Svobodova a kol., 2010, s. 57).
Musi zohlednovat individualitu a specifika kazdého ditéte, pfistupovat ke kazdému
individudlné a dopomoci mu k dosazeni jeho vzdélavacich cili. Aby byl tohoto schopen,
musi mit sdm osvojeny a rozvijeny klicové kompetence a celozivotné se vzdélavat. Prestoze
ucitel v matefské Skole ptisobi a ovliviiuje budouci vzdélavani dalsich generaci, neni jeho
profese, bohuzel, vetejnosti vnimana jako pfili§ prestizni. Jak uvadi Syslova (2013, s. 18)
ucitelky jsou brany spise jako pecujici ,,matky s 1askou k détem nez profesional, a to i ptes
skute€nost, Ze historicky mél ucitel urcity moralni profil. V sou€asnosti je vSak vniména

zména vefejného pohledu na ucitele a problematika je diskutovana.
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3.1.1 Kvalifikovanost ulitele v materské Skole

Syslova (2017, s. 106) ve své knize uvadi, ze kvalitniho predskolniho vzdélavani
nedosahneme bez kvalitnich ucitelti. Ztotoznuje se také s ndzorem OECD (2012), ktery
poukazuje na fakt, ze kvalitni pfedSkolni péce Ize dosahnout jen za pomoci kvalitnich, dobie
ptipravenych pedagogii, ktefi chapou diilezitost svého profesniho rozvoje. Samotny tispéch
nestoji pouze na kvalifikaci. Je dilezité, aby ucitelé méli mezi sebou dobré socialni vztahy
a vytvareli tak pratelskou atmosféru v celé skole. Pokud budou schopni mezi sebou sdilet
informace, navzajem se inspirovat a sdilet metody prace, je Sance na uspéch vyssi. Pokud je
pedagogicky sbor stabilni a vedeni $koly zajisti dobré pracovni podminky, je téméf jisté, ze

to na déti bude mit ve vychovné vzdélavacim procesu pozitivni vliv.

,»V soucasnosti se od ucitelii ocekava, Ze budou vystupovat ve své profesi jako
primérené autonomni, pedagogicky a predmétove vysoce kvalifikované osobnosti,
S patricnou mirou profesniho sebevédomi zalozeného na reflexi zmén profesniho prostredi,

na sebereflexi a na ovladani socialnich dovednosti* (Vasutova, 2002, s. 14).

Syslova (2017, s. 106) se déale odkazuje na publikaci Vasutové (2001), kterd popisuje

kvalifikovanost ze dvou hledisek — pravni a profesni.

Pravni kvalifikaci chapeme jako zpusobilost pro vykon tohoto povolani. Dale je
spojovana se zakonnymi pozadavky aktudlni legislativy.

W

Kvalifikovanost uciteld stanovuje zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich. Ten ustanovuje poZadavky na Groven ukonceného vzdélani. Od ledna 2015,
kdy vstoupila v platnost novela zakona o pedagogickych pracovnicich, musi kazdy
pracovnik spliiovat odbornou kvalifikaci. Tu ziska napt. absolvovanim stfedni odborné skoly
se zaméfenim na pedagogiku pfedsSkolniho vzdélavani zakoncenou maturitni zkouSkou

(ISCED 3A). Toto je nejnizsi troveil pro splnéni poZzadavku na kvalifikaci.

Dal8i moznosti je absolvovani studia na vys$i odborné skole (ISCED 5B) a za
nejvyssi pozadovanou uroven povazujeme vysokoskolské vzdélani zakoncené bakalarskym
nebo magisterskym diplomem (ISCED 5A). V soucasnosti v Ceské republice vyuéuje
zhruba 30 000 ugiteli predikolniho vzd&lavani a z toho kvalifikovanych je cca 96 % (CSI,
2017). Predskolni vzdélavani se v soucasné dobé transformuje a probiha mnoho zmén. Mezi
etnickou riznorodost a méni se nazor na predskolni vzdélavani a jeho ucel. Zavadéji se také
zmény, na které nynéjSi pedagogové nemohli byt piipraveni v rdmci svého studia na
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pedagogickych fakultach. Je tedy nutné prubézné prohlubovani kvalifikace, schopnosti a
dovednosti. V tvahu poté pripada doplnéni znalosti formou dal§iho vzdélavani. Otazkou
zustava, jak se bude vyvijet postoj statu k této situaci. Pokud bude mit ¢eské predSkolni
vzdélavani oporu v plné kvalifikovanych odbornicich, ktefi na svych kompetencich a
dovednostech budou neustale pracovat, budou odvadét kvalitni praci, bude je stat schopen
nalezité finanéné¢ odmenit? Pokud k tomuto pii¢teme nizkou prestiz povolani, nedostaneme
se ke konsenzu a miizeme negativné ovlivnit vykonnost pedagogli a nasledné¢ vysledky

vychovu a vzdélavani déti.

3.1.2 Faktory ovliviiujici kvalitu prace uditele

Tyto faktory si mizeme rozdélit do dvou skupin. Prvni skupina faktort se odviji od
osobnostnich kvalit ulitele, druhd pak vychazi z dobfe zajisténého managementu Skoly.
Kvalitni praci ucitel odvadi, Vv ptipad¢, ze ma pichled o vzdélavacich moznostech déti
ajejich limitech, je schopen déti rozvijet s ohledem na jejich individualitu, umi déti

pochvalit, motivovat, zaujmout, ma dobrou slovni zadsobu a dokaze si ziskat pozornost déti.

Druha skupina se odviji od schopnosti vedouciho pracovnika Skoly. Vedouci
pracovnik se v tomto piipadé dostava do velmi slozité situace. Ma omezené moznosti
motivace ucitele. Napiiklad finan¢ni motivace pii napjatém rozpoctu skoly neni jednoduchy
ukol. Je tak potieba vyuzit jiné formy motivace, jako je tteba dobré klima skoly, pfiméfena
pracovni zatéz a ptijemné prostiedi (vizualni 1 interpersondlni). ,,Priznivé a vstiicné klima je
na kazdém pracovisti jednou ze zdkladnich podminek kvalitni, spokojené a tviirci prace
(Horka, Syslova, 2011, s. 47). Faktorem ovlivitujicim praci ucitele je také vedouci pracovnik
a jeho styl vedeni. Pokud vedouci pracovnik poskytuje dostatek metodické podpory, ma pro
své zamestnance vzdy ,,oteviené dveie®, zajiStuje a umoziuje dalsi vzdélavani ucitelt, je na
spravné cesté ke kvalité. DileZita je také koncepce skoly, dobry informaéni systém ve skole,

jasné stanovena pravidla chodu skoly.

3.1.3 Role uclitele materské Skoly
O rolich ucitele se piSe vzdy v souvislosti se zménami, které piinasi novy vzdélavaci
kontext a nové pozadavky na predSkolni vzdélavani. Z role ucitele se se podle VaSutové

(2004, s. 69) odviji jeho pracovni ¢innosti. Profese ucitele v predSkolnim vzdélavani je
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zpravidla role socialni, ktera se formuje dle o¢ekavani Sirokého spektra vetejnosti, ale je také

ovlivnéna uditelovym sebepojetim.
Role ucitele rozdélila Syslova (2017, s. 82) na 7 druhti. Jsou jimi:

e Role socializacni a kultiva¢ni — ucitel je vzorem moralnich hodnot, predstavuje
vzorec kultivovaného a etického chovani (Cinnosti metodické, poradenske,
organizacni, konzulta¢ni a ¢innosti sebevzdélavaci).

e Role angazované osobnosti — u€itel ma v tomto piipad¢ spoleensky zavazek, ktery
jej ¢inni odpovédnym za jeho vystupovani na vefejnosti, zapojuje se do veiejného
a kulturniho déni, ucastni se odbornych debat a jinych odbornych ¢innosti (¢innosti
poradenské, metodické, konzultaéni a organizacéni).

e Role diagnostickd a evaluac¢ni-ucitel je schopen diagnostikovat zdjmy, potieby
a individualni zvlastnosti déti. Hodnoti efektivitu nastavenych metod a vyhodnocuje
efektivitu podminek, priabchu a vysledky vzdélavani (Cinnost evaluacni).

¢ Role projektanta — Ucitel, na zaklad¢ informaci a diagnostiky planuje vzdélava, které
vyhovuje potfebam jednotlivych déti (¢innosti projektovaci a planovaci).

e Role facilitatora — ucitel je privodcem déti ve vzdélavani a vytvaii podminky pro
fizené 1 spontanni uceni, ale podporuje je v feSeni socialnich i ucebnich problémut
(vSechny skupiny realiza¢nich ¢innosti).

¢ Role konzultanta — dokaze vyjmenovat cile a postupy, které vyuziva pro rozvoj déti,
naslouchd a komunikuje se vSemi ucastniky vzd€lavani (Cinnosti poradenske,
metodické, konzultacni a organizacni).

e Role administratora — ucitel vede povinnou, diagnostickou a evalua¢ni dokumentaci

ve vysoké kvalité (¢innost administrativni)
(Syslova, 2017, s. 82-83).

Vsechny tyto role ucitel zastava pii vykonu své profese. Ty jsou tUzce provazany

s kompetencemi ucitele, které jsou uvedeny a popsany v nasledujici kapitole.

3.1.4 Kompetence ucitele

J. Vasutova (2004, s. 92) popisuje kompetence ucitele takto: ,,Profesni kompetence
ucitele vymezujeme jako otevieny a rozvoje schopny systém profesnich kvalit, které pokryvaji
cely rozsah vykonu profese v komponentach znalosti, dovednosti, zkuSenosti, postojii

a osobnostnich predpokladu, které jsou vzdjemné provazané a chdpané celostne.
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Kompetence jsou konstruktem, ktery charakterizuje efektivni jednani ucitele v jednotlivych
vrstvach jeho cinnosti a v jednotlivych pedagogickych rolich. Definovani struktury

kompetenci ma vyznam v profesionalizaci ucitelu, jejich hodnoceni i V profesni identite.

Vyse popsané profesni standardy a cile jsou velmi uzce vztazeny ke konkrétnim
kompetencim pedagogického pracovnika. Jsou to podrobnéji definované naroky na
pedagogickou profesi. Stanovenych kompetenci je celkem sedm a jsou jimi (Syslova 2013,

s. 29-44).
l. Kompetence predmétova

Ucitel ma osvojeny systematické znalosti v oboru predskolni pedagogiky
a Vv ptibuznych oborech, v rozsahu a hloubce odpovidajici potfebam Skoly, je schopen
transformovat poznatky pfislusnych védnich oborit do vzdé€lavacich obsahli vyucovacich
pfedméti, dovede integrovat mezioborové poznatky do vyucovacich pfedméta a je schopen
pfistupovat k détem individudln€, umi vyhledévat a zpracovavat informace zejména v ramci

RVP, disponuje uzivatelskymi dovednostmi ICT pro podporu uceni déti.

. Kompetence didakticka a psychodidakticka

Ucitel ovlada strategie vyucovani a u€eni v teoretické i praktické rovin€, dovede
uzivat zdkladni metodicky repertoar ve vyuce a je schopen jej pfizpisobit individualnim
potiebam déti a pozadavkiim koly, ma znalosti o RVP a dovede vytvaiet SVP a projekty
vyuky, mé znalosti o teoriich hodnoceni a jejich psychologickych aspektech, dovede
pouzivat nastroje hodnoceni vzhledem k vyvojovym a individudlnim zvlastnostem Zzakd,

dovede uzivat ICT pro podporu uceni déti.

1. Kompetence pedagogicka

Tato kompetence ovlada procesy a podminky vychovy, dovede se orientovat
v kontextu vychovy a vzdélani na zakladé znalosti vzdélavacich soustav a trendd jejich

rozvoje.

Pedagog je schopen podporovat rozvoj individudlnich potteb déti, ma znalosti o pravech

ditéte a respektuje je ve sveé praci.
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IV.  Kompetence manazerska a normativni

Ucitel mé zakladni znalosti o zdkonech a dalSich normach vztahujicich se k vykonu
jeho profese a k jeho pracovnimu prostiedi. Orientuje se ve vzdélavaci politice a je schopen
reflexe ve své pedagogické praci. Ovlada zakladni administrativni ukony spojené s agendou
déti ajejich vzdélavacich vysledkl, ovladd vedeni zdznaml a vykaznictvi, disponuje
schopnostmi a dovednostmi organizovat mimovyukové aktivity v ramci tfidy a Skoly.
Ovlada zptisoby vedeni déti a vytvari podminky pro efektivni spolupréci ve tiide.

Je schopen vytvaret projekty institucionalni spoluprace, véetné zahranici.

V. Kompetence diagnostickd a intervencni

V této kompetenci dovede pedagogicky pracovnik pouZit prosttedky pedagogické
diagnostiky, je schopen identifikovat déti se specifickymi poruchami u€eni a ptizpisobit jim
vychovné vzdélavaci Cinnost, ovlada zplsoby vedeni talentovanych déti, je schopny
rozpoznat socialn¢ patologické projevy déti, Sikanu a ovlada prevenci i napravu, ovlada

prostiedky zajisténi kazné a dokaze vyftesit krizové situace v kolektivu déti.
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VI.  Kompetence socialni, psychosocidlni a interven¢ni

Ucitel ovlada prosttedky utvareni ptiznivého klimatu ve tiidé/Skole na zakladé
znalosti socidlnich vztaht déti, ovlada prosttedky socializace déti a dovede je prakticky uzit.
Dovede se orientovat v naro¢nych socialnich situacich ve $kole i mimo $kolu a je schopen
zprostiedkovat jejich feSeni. Ovlada prostredky pedagogické komunikace ve tridé/Skole.
Ovlada efektivni zptisob komunikace s détmi i jejich zakonnymi zastupci.

Orientuje se v problematice rodinné vychovy.

VIl.  Kompetence profesn¢ a osobnostné kultivujici

Tato kompetence predpoklada, ze ucitel jako pedagogicky pracovnik ma vSeobecny
ptehled a znalosti, které jsou potieba k vykondvani jeho povoldni, mravni bezihonnost
ovlada zéklady etiky a jisté vzorce profesiondlniho chovéni. Pasobi kladné na hodnotovy
zebricek, timto také vytvari priznivé klima ve tfidé. Dokdze velmi dobfe reagovat na
individudlni potieby déti, je tedy dostatecné flexibilni a kreativni pfi své ¢innosti. Pfi
spolupraci se svymi kolegy by mél prokazovat jistou miru kooperace, byt schopen
argumenty obhajit svou ¢innost a vysledky své prace a v neposledni fadé by m¢l mit jistou

miru sebereflexe.

Vsechny tyto kompetence a jejich nasledna kultivace, vedou k efektivnéjSimu
vzdélavani, zlepSeni socidlnich vztahi mezi ucastniky pedagogického procesu

a k celozivotnimu profesnimu rozvoji uéitele. (Syslova, 2013, s. 35)

Kli¢ové kompetence se staly prioritou Ramcovych vzdélavacich programi. RVP PV
je v obecné roviné popisuje takto: ,,V kurikuldarnich dokumentech jsou obecné formulovany
jako soubory predpokladanych vedomosti, dovednosti, schopnosti, postoju a hodnot
dulezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého jedince. (Metodicky portal RVP.CZ,
2018, [online]).

Jsou nadfazeny kompetencim ucitele.
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3.2 Asistent pedagoga

Asistent pedagoga je pomérné novym prvkem v piedSkolnim vzdélavani. Je dilezitou
soucasti pii poskytovani podpurnych opatieni (viz kapitola 3.4. Podpiirna opatieni). Jeho
ukolem je také dopomoci uciteli K zajisténi plynulej$ino provozu pii vychovné-vzdélavacim
procesu. Legislativné jeho kvalifikaci urcuje § 20 zadkona 563/2004 Sb., 0 pedagogickych
pracovnicich, a ackoliv je prace asistenta pedagoga velmi specifickd, az odborna, je mozné,

aby asistenta pedagoga vykonavala 0soba, bez dokonéeného stiedniho vzdélani.

Je zaméstnancem matetské Skoly a piisobi ve tfide, ve které se vzdelavaji déti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami (tj. déti se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim nebo socidlnim znevyhodnénim). Asistent pedagoga pracuje s velmi
specifickym typem déti, musi tedy byt citlivy, trp€livy, empaticky, disledny a spravedlivy.
Musi mit také osvojeny dobré komunikacni schopnosti, protoze jak je zminéno v kapitole 4,
pracuje s détmi, které mohou mit naptiklad poruchy percepénich a kognitivnich funkci. Také
spolupracuje sucitelem v piimé pedagogické Cinnosti (nejen) u déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a napomaha snadngjs$i komunikaci mezi uciteli, détmi a jejich
zakonnymi zastupci. Poskytuje také individualni a skupinovou podporu détem pti piiprave
na vyuku, u déti se zdravotnim postizenim pomaha pii sebeobsluze a pomaha pti adaptaci.
(Portal pro Skolni asistenty a asistenty pedagogl, 2018, [online]). Musi byt ochoten se
neustale ucit a prohlubovat si své znalosti a dovednosti. Aby byla jeho pfitomnost ve vyuce

co nejvice pfinosnd, musi byt schopen tymové spoluprace.

Je na rozhodnuti feditele Skoly, zda asistenta pedagoga zaméstna s pracovni naplni
obsahujici pouze piimou pedagogickou ¢innost (piima interakce s détmi nebo jejich rodici),
nebo zkombinuje piimou cinnost S ¢innosti nepiimou (pfiprava pomiicek na hodinu,

konzultace s jinymi pedagogickymi pracovniky).
Konkrétn€ Cinnost asistenta pedagoga vymezuji tyto legislativni dokumenty:

e Vyhlaska €. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
a zaka nadanych, ve znéni pozdé&jSich predpisi.

e Nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb. Katalog praci ve vefejnych sluzbach a spravé
(2. 16. 05 Asistent pedagoga)

e Vyhlaska ¢. 317/2005 Sh. vyhlaska o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovniki (Pfiloha
¢. 8 Asistent pedagoga)
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e Nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb. Nafizeni vlady stanoveni rozsahu pfimé vyucovaci,
piimé vychovné, pfimé specidlné pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické
¢innosti pedagogickych pracovnikii (Pfiloha: Tydenni rozsah piimé pedagogické

¢innosti) Rozsah ¢ini 20—40 hodin tydné.

3.3 Podpiirna opatreni

Soucasti spolecného vzdélavani jsou podplrnd opatfeni (dale jen ,,PO*), ktera
stanovuje novela Skolského zakona od 1. zafi 2016. Konkrétné se jedna o § 16 az 19 zakona
¢. 561/2004 Sb., skolsky zakon.

Podptirna opatfeni jsou uréena détem, zdkiim a studentiim se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Jedna se o nezbytné Gpravy ve vzdélavani na takovou Uroven, aby dité, Zak nebo
student byli schopni vzdélavani s ohledem na jejich zdravotni stav, odlisné kulturné-socialni
prostiedi, nebo jiné zZivotni podminky. Dit¢ ma tedy podle tohoto zadkona narok na bezplatné
vzdélavani s poskytnutim PO, ktera by méla dopomoci naplnit jeho vzdélavaci potencial
(Michalik a kol., 2015).

Zakon stanovuje seznam konkrétnich podptirnych opatieni. V nize uvedené tabulce jsou
vybrana ta, ktera se vztahuji k pfedskolnimu vzdélavani. V tabulce je také uvedena
procentudlni mira jejich vyuZivani v predskolnim vzdélavani. V legislativé jsou stanoveny

§16 odst. (2) Skolského zakona.
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jazyka, ptepisovatele pro neslySici nebo moznosti pisobeni osob poskytujicich

ditéti podporu

Podpiirna opatieni %
Poradenské pomoc Skoly a skolského poradenského zafizeni 81,3
Vzdélavani podle individudlniho vzdé€lavaciho planu 71,1
Vyuziti asistenta pedagoga 63,1
Pouziti kompenzacnich pomucek, specialnich ucebnic a specialnich ucebnich | 41, 8
pomiicek, vyuzivani podptrnych nebo ndhradnich komunikac¢nich systému

Uprava organizace, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzd&lavani a skolskych | 48,0
sluzeb, véetn¢ zabezpeceni vyuky predmétl specialné pedagogické péce

Uprava odekavanych vystupii vzdélani v mezich stanovenych ramcovymi | 24, 4
vzdélavacimi programy

Poskytovani vzdélavani nebo Skolskych sluzeb v prostorach stavebné nebo | 1,8
technicky upravenych

Vyuziti dal§itho pedagogického pracovnika, tlumocnika ¢eského znakového | 4,0

Tabulka ¢ 3 Vyuzivand podpiirnd opatieni pro déti se SVP (CSI, 2017, s. 22).

Podpiirna opatieni jsou urcena pro déti a zaky, kteti maji zdravotni znevyhodnéni,

narusené komunikaéni schopnosti, poruchu autistického spektra, jsou dlouhodobé nemocni,

pro déti s psychickym onemocnénim, s poruchami u¢eni a chovani.

Dale se zde zatazuji déti z nepodnétného socialniho prostiedi, kde jsou dlouhodobé
naruSeny socialni vztahy, nebo se détem rodice nemohou dostate¢né¢ vénovat a déti

z vyloucenych lokalit. Do této skupiny patii také déti v Gstavni a ochranné péci, a déti

s odliSnym matetskym jazykem.

Stupni podptrnych opatieni je celkem pét. Prvni stupeii je odlisSny od zbylych Ctyt
tim, ze neni zapotiebi pedagogicko-psychologické porady (dale ,,PPP*), ani specialniho
pedagogického centra (dale ,,SPC*), aby byl ditéti pfiznan narok na poskytovani PO prvniho
stupné. Snizi se tak Casova prodleva v uznani naroku, Skola ale nedostava zadny financni
ptispévek a vSe hradi ze svého rozpoctu. Pfiznani prvniho stupné PO je upozornénim na

nutnost poskytnuti individualniho pfistupu. Mezi nejcastéjsi diivody k pfiznani prvniho
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stupné jsou: kratkodoba indispozice ditéte, zména prostredi, zmena ucitele, drobné poruchy
pozornosti a chovani a ztizena schopnost komunikace. Pokud pracovnici Skoly sami
identifikuji specidlni vzd€lavaci potieby, navrhnou a realizuji potfebna podptirna opatieni.
Jejich implementaci nésledné vyhodnoti a pfijmou potiebna opatieni. Pokud nastavena PO
nevyhovuji a ditéti nepomahaji k dosazeni jeho vzdélavacich cil, je kontaktovan jeho

zakonny zastupce s doporucenim k navstiveni PPP nebo SPC.

Tyto specialni centra dale pfiznavaji stupné dva az pét. Pokud Skola vzdélava dité

s diagnostikovanym stupném v tomto rozmezi, ma skola narok na finan¢ni zvyhodnéni.

Poté, co dité navstivi pfislusnou instituci, ktera je opravnéna diagnostiku provadét,
je provedena identifikace jeho specialnich vzdélavacich potieb. PPP nebo SPC navrhne
potfebnd podpirné opatfeni a dale spolupracuje se Skolou na jejich realizaci. Nasledné PO

vyhodnocuje a reviduje.

Pokud ma zakonny zastupce pochyby o nastaveném doporuceni z PPP nebo SPC,
mize pozadat o revizi ptislusnou organizaci stanovenou Ministerstvem $kolstvi podle §16 b
odst. (1) skolského zakona. V soucasné dobé je revizemi povéfen Narodni ustav pro

vzdélavani (dale ,NUV*").
Do stupiii PO patii:

e 2. stupent PO: oslabeny kognitivni vyvoj, slabé schopnost komunikace, onemocnéni
(fyzické 1 psychické) nezadvazné, nedostatecna znalost jazyka

e 3. stupen PO: lehké mentalni postizeni, oslabeny zrak a sluch, naruSena komunikac¢ni
schopnost, onemocnéni (fyzické i psychické) zavazné, neznalost jazyka, syndrom
CAN - tyrané a zanedbané dité

e 4. stupent PO: neschopnost komunikace slovem a pismem, stiedni az t€¢zké mentalni
postizeni, stfedni aZ t€Zké onemocnéni, poruchy autistického spektra

e 5. stupeit PO: hlubokd mentdlni retardace, kombinace tézkého zdravotniho

onemocnéni

Podptirnd opatteni se prolinaji do celkem 10 oblasti. Jsou jimi:
organizace vyuky
modifikace vyucovacich forem a metod

1
2
3. intervence
4

pomiucky
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upravy obsahu vzdélavani
hodnoceni
pfiprava na vyuku

podpora socialni a zdravotni

© © N o O

prace s kolektivem

10. Gprava prostiedi
(Michalik a kol., 2015, s. 12)

K realizaci PO jsou nutné kroky také tykajici se administrativy a vedeni dokumentace
ditéte (individudlni vzdélavaci plan, plan pedagogické podpory, pedagogicka
diagnostika...). V dalsi fadé jsou nutné upravy V personalnim obsazeni pedagogickych
pracovnikid. Hovofime o pfitomnosti asistenta pedagoga, druhého ucitele, specidlniho

pedagoga, tlumo¢nika apod. (Michalik a kol., 2015, s. 11-35).

V neposledni fad¢ je také nutnd komunikace se zakonnymi zastupci, ktera neni vzdy
bezproblémova. Timto se bude zabyvat jedna otazka ve vyzkumném dotazniku. Také je
nutnd dobra spoluprace mezi Skolou a Skolskym poradenskym zatfizenim, které jsou jiz nyni
diky tpravé vyhlasky €. 197/2016 Sb. (lhita 3 mésich pro poskytnuti sluzby od piijeti

zadosti) a vyhlasky ¢. 27/2005 Sb., o vzdélavani zakt se specialnimi vzdélavacimi potfebami

vvvvv

Zapojeni zakonnych zastupct déti do vychovné-vzdélavaciho procesu se stalo jednim
z prvktt RVP PV. Ten popisuje, ze vztah mezi Skolou a rodi¢em by mél byt zalozen na
vzajemném respektu, Uct€ a porozumeéni. Rodi¢e se tedy mohou zapojovat do déni
v mateiské skole, ucastnit se riiznych akci, byt informovani o aktualnim déni ve skole a mit
neustale moZnost informovat se pokrocich a moZnostech jejich ditéte (Syslova a kol., 2014,

5. 123).
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4 ADHD - porucha s deficitem pozornosti a hyperaktivitou

4.1 Vymezeni terminu

ADHD je ustalenou anglickou zkratkou nazvu Attention Deficit Hyperactivity
Disorder neboli porucha s deficitem pozornosti a hyperaktivitou. ADHD patii mezi
tzv. neuro-vyvojové poruchy zpusobujici obtize ,,jejichz hlavnim znakem je hyperaktivita,
impulzivita a porucha koncentrace pozornosti“ (Zelinkova, 2003, s. 13). Dfive se tento
syndrom objevoval pod pojmem ,,lehkd mozkova dysfunkce (Mertin, 2015, s. 37).

Tato porucha ma biologickou pfic¢inu a u ditéte vznika diive, nez jej mohou rodice
ovlivnit vychovou. Pfenos n¢kterého vzorce chovani od rodi¢t na déti mize vyvolévat
dojem, ze jde o vliv chybné vychovy, ale v ptipadé ADHD jde pouze o geneticky pienos
urcité predispozice pro toto onemocnéni (Goetz, Uhlikova, 2009, s. 13). Dokonce
Lwpsychologické teorie predpokladaji, ze hyperaktivita je podminéna soucasnym spojenim
dispozice k tomuto chovani a zpiisobem vychovy. Je-li dité s dispozicemi k nadmérné aktivite,
pohyblivosti, ndladovosti stresovano netrpélivym a nedutklivym rodicem, nemohou se
utvaret spravné vzory chovani, komunikace* (Zelinkova, 2003, s. 196).

ADHD byva obcas zaménovana s ADD (Attention Deficit Disorder), coz je porucha
pozornosti, ale s normalni Grovni aktivizace. U déti se objevuje tzv. ,,denni snéni*, pomalost
pfi provadéni kognitivnich operaci a obtiZze v navazovani socialnich kontakti. Ve Skolnim
prostfedi se dostavaji velice snadno do tzkostnych stavii.

V soucasné dobé¢ syndromem ADHD trpi podle odhadid odbornikti zhruba 6-8 %

détské populace.

4.2 Priciny a vznik ADHD

Pfi¢iny vzniku syndromu nejsou bohuzel zcela jasné. Goetz (2009) uvadi, Ze hlavni
pfi¢inou vzniku syndromu ADHD jsou ze sedmdesati procent dédi¢né faktory.
Jucovicova (2015, s. 23) pozdé&ji uvadi podil dédi¢nosti na trovni 60 %. Hyperaktivita se
objevuje bud’ u jednoho z rodi¢i, u prarodiét, nebo u sourozencii. Castou pti¢inou vzniku
hyperaktivity je drobné difuzni poSkozeni mozku, které vznika v obdobi vyvoje zrani
centralni nervové soustavy. PoSkozeni mozku miize nastat bud’ nedostatkem kysliku, nebo
krvacenim do mozku. Toto poSkozeni vznikd negativnim plsobenim raznych vlivla
V prenatalnim obdobi ditéte, ale i v obdobi postnatalnim, nebo v raném détstvi. Jistou roli
mize hrat nikotin v téle matky vyvijejiciho se plodu i vliv Zivotniho prostiedi. Bylo
prokazano, ze nadmérné vylucovany hormon dopamin, ktery je vyluCovan pravé diky
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nikotinu, ma vliv na rozvoj hyperaktivity. Dal§im rizikovym faktorem mohou byt toxiny
z vngjsiho prostiedi, napt. aditiva v potravinach (Zelinkova, 2003, s. 196 — 197). Jucovi¢ova
(2015, s. 24-25) uvadi, ze dalsi rizikovym faktorem, mtize byt i nevhodné zvolené stravovani

ditéte — napft. premira cukru, ktery projevy syndromu miize umocnit, nikoli zpisobit.
Shrnuti této kapitoly:
Jako ptic¢inu vzniku ADHD miZzeme tedy uvést:

e genectické predispozice (60 %)

e negativni vlivy zpiisobené béhem vyvoje v prenatalnim obdobi a v raném veku ditéte

Bohuzel, pri¢iny vzniku ADHD mohou byt i nejasné. Jisté ale je, ze ptic¢iny vzniku ADHD
jsou vzdy vrozené, nikoliv ziskané. Vzdy jsou to obtize, které dité z velké miry nemiize
ovlivnit. Pokud ale s ditétem spravné pracujeme a zvolime spravnou lécbu, tak by pro néj

projevy ADHD nem¢ly byt zatézujici.

4.3 Projevy ADHD

ADHD ma tfi zakladni rysy — porucha pozornosti, impulzivita a hyperaktivita.

Dité s poruchou ADHD se projevuje specificky jiz v brzké dobé po narozeni. Velmi
casto je dit¢ podrazdeéné, kiici a bez pticiny place. Je neklidné a mé rozladény biorytmus.
Tyto déti jsou Casto uz v obdobi batolete hyperaktivni, maji afektivni vybuchy, obCas reaguji
zlosti a agresi. Rodi¢iim tyto projevy zplsobuji znacné obtiZe.

V pozdé¢jSim véku se dit€ s ADHD projevuje antisocidlnim chovanim, agresivitou,
problémy s navazovanim kontaktl s vrstevniky, neschopnosti podfidit se autorité, snizenymi
vykony ve Skole. Pro poruchu ADHD je charakteristické opozi¢ni chovéni, zlomyslnost,
hadavost, fyzicka agresivita a nesnasenlivost, pfi¢emz postizeny jedinec povazuje za zdroj

obtizi vzdy ty druhé nikoliv sam sebe (Pokorna, 2010, s. 54-98).

4.4 ,Déti s ADHD a Skola“ — prace s détmi s ADHD béhem vychovné-

vzdélavaciho procesu

4.4.1 Diagnostika ADHD
Prvnim krokem k diagndéze ADHD je skutecnost, Ze se rodice ditéte po zpozorovani

urcitych nestandartnich zmén v chovani rozhodnou vyhledat odbornou pomoc. ,,Diagnostika
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se tak stava nezbytnym predpokladem nasledné podpory a intervence* (Ptinosilova, 2007, s.
17). Détsky psycholog se nejdiive zaméti na zdravotni stav ditéte. Po vylouceni jinych
moznych spoustécti hyperaktivity, jako jsou napt. vyrazka, anebo zvySena funkce Stitné
Zlazy, mapuje dal$i moznosti vzniku. Dal$i mozZnosti jsou (jak bylo popsano v kapitole 4.2
Priciny a vznik ADHD) komplikace pti porodu ditéte, nebo Spatny piistup rodicii pti vychove

potomka, aditiva v potravinach, nebo Zivotosprava matky v dob¢ téhotenstvi.

Vysetteni je velmi podrobné, samotna diagnoza by ale neméla byt provadéna u déti
mladSich 4 let. Kvalifikovany odbornik s dlouholetou praxi, ale tyto symptomy u ditéte

mladsiho 4 let dokaze rozpoznat a identifikovat.

Podrobna pravidla pro diagnostiku ADHD jsou vymezena v publikaci ,,DSM-5.

Diagnosticky a statisticky manudl duSevnich poruch*.

Internetovy portal, ,,ADHD, Asociace dospélych pro hyperaktivni déti ktery je
ziizen jako metodicka pomoc pro vetejnost, kterou toto téma zajima, a hlavné pro rodice,

ktefi maji dit¢ s ADHD, popisuje souhrnné tyto ptiznaky takto (viz nasledujici tabulka):

Piiznaky nepozornosti: Priiznaky hyperaktivity/impulzivity:

PostiZeny jedinec PostiZeny jedinec

Casto neni schopen vénovat pozornost | si casto hraje s rukama nebo s nohama,
detailum nebo z nedbalosti déla chyby ve | nebo se vrti na sedadle
Skolnich ulohach, v praci nebo pri jinych

cinnostech,

ma potize s udrZenim pozornosti béhem | casto odchdzi z mista ve tridé nebo za jinych

plnéni ukolii nebo pri hre, okolnosti, pri kterych se ocekava sezeni,

pusobi, jako by neposlouchal, prestoze | nadmerné beha nebo leze do vysek bez
mluvite primo na néj, ohledu na situaci (u dospivajicich nebo
dospélych to miize byt omezeno na

subjektivni pocity neklidu, roztékanosti),

Casto nedodriuje pokyny a nedokdze | ma zpravidla potize hrat si nebo se potichu

dokoncit skolni ulohy, domaci prace nebo | zabyvat volnocasovymi aktivitami,
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ukoly na pracovisti (nikoliv vsak diky
umyslnému odporu nebo neschopnosti

porozumeét pokyniim),

ma zpravidla potize s organizovanim ukoli

a cinnosti,

Jje jakoby v neustale pohybu nebo ,, pohdnén

motorem “

se casto strani, nebo se zdraha zabyvat

casto nadmerné mluvi,

ukoly, které vyzaduji dlouhodobé dusevni

usili,

vvvvv

ztraci veci, které jsou nezbytné pro ukoly

(napr.  hracky,
Skolnich uloh, tuzky, knihy nebo nastroje),

nebo dinnosti zaddni | dotazu,

ztraci snadno pozornost kviili piisobeni | miva potize s cekanim,

vnéjsich viivii,

béhem dennich cinnosti casto zapomina. casto prerusuje nebo vyrusuje druhé.

Tabulka ¢. 4 Priznaky ADHD (zdroj: Asociace dospélych pro hyperaktivni deti, 2018,

[online]).

Dité postizené ADHD je zpravidla s jistotou rozpoznatelné jiz pted sedmym rokem

a jeho piipadné ptiznaky musi souvisle trvat 6 mésici (viz kapitola 4.4.2 Prdce s ditétem).

Ditéti je na zakladé doporucujici zpravy z PPP, nebo SPC, poskytnut individualni
plan, piipadné je mu dle zavaznosti postizeni poskytnut asistent pedagoga. Pokud si situace
vyZzaduje poskytnuti osobniho asistenta pedagoga, jsou podminky piidéleni odliSné.
Osobniho asistenta si zafizuji zdkonni zastupci a je jim na néj poskytnut finan¢ni piispévek

od statu.

Zelinkova ve své knize (2003, s. 196) uvadi, Ze pokud je dit¢ spravné
diagnostikovano a porucha ADHD se skute¢né potvrdi, je téméf jisté, Ze toto postizeni
pretrva az do dospélosti. Pfiznaky nejsou tak ziejmé, postupem casu slabnou, ale pfiblizné u
65-80 % jedinci pretrvaji. Tito dospéli jedinci maji niz$i socioekonomicky statut a jako
jednim z ptiznakti mizeme sledovat, Ze Castéji méni zaméestnani a maji slozity osobni zivot.

V celkovém méfitku je to cca 4 %.
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Jak jiz bylo napsano v Givodu a kapitole 4.3 Projevy ADHD, problémy za¢nou byt
viditelné, kdyz dité zane navstévovat vzdélavani s vétsim poctem jinych déti. Prvni kontakt
s ostatnimi détmi probudi jeho problematické chovani (Train, 1997, s. 164). Nejtézsi
problém pro dité postizené ADHD je pravé jeho hyperaktivita, ktera je Casto velkou bariérou
mezi nim a ostatnimi détmi, které nechapou, ze jde o zdravotni problém a Casto nebyvaji
tolerantni. V matetské skole vétSinou nejsou tyto potize odhaleny a jsou diagnostikovany az
pii povinné Skolni dochazce na zékladni Skole. Teprve az na zakladni Skole jsou déti povinny
déle udrzet pozornost, setrvat na jednom misté, tiSe naslouchat vyucujicimu uciteli. Jsou také
podnécovany ke spolupraci v kolektivu, k plnéni domécich tikold apod. Tyto déti tikoly ¢asto
zapominaji, vyrusuji ve vyuce neustalym mluvenim a popsané ukony jsou pro né velmi tézko

zvladnutelné. (Munden, Arcelus, 2008, s. 22-23)

Poruchy chovani

Za poruchy chovani povazujeme ,,bariéry*, kvili kterym dité neni schopné dodrzovat
bézné normy chovani na trovni jeho véku. Tyto poruchy jsou charakteristické znaky: ni¢eni
cizich véci, lhani, zaSkolactvi, uteky z domova, neposlusnost, vyvolavani konflikta,

vzdorovitost a odmitavy postoj.

Poruchy opozi¢niho vzdoru

Poruchy opozi¢niho vzdoru fadime mezi nejcastéj$i z emocnich poruch. Poruchy
opozi¢niho vzdoru se projevuji tim, ze se déti nadmérné dohaduji s dospelymi, ¢asto vzdoruji
autoritam, zamérné porusuji stanovena pravidla, obviiluji vSechny ostatni ze svych chyb a ze
svého Spatného chovani. Zamérné porusuji pravidla a maji ¢asto zachvaty vzteku.

Poruchy percep¢nich a kognitivnich funkci

Tyto poruchy se tykaji zejména ,,fonematického sluchu®. V praxi to znamena, ze dité
nedokaze zachytit piesné ty informace, které se mu snazime sdélit. Informace jsou u néj

zpracovany zkreslen¢ a v kone¢ném dusledku nereaguje na podnét tak, jak jsme zamysleli.
Poruchy koncentrace a pozornosti
Pokud u ditéte kolisd pozornost, nekoncentruje se a neudrzi pozornost, pokud na nég;

nékdo mluvi, trpi poruchami koncentrace a pozornosti. Jakmile dité zacne ztracet pozornost,
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dojde ke ztraté¢ casti informaci. Jejich vnimani je velmi chaotické a reakce Casto nejsou

adekvatni situaci.
Poruchy kratkodobé paméti

Tato porucha se tyka paméti sluchové. Dité neni schopnost zachytit vice informaci
v jeden moment, stava se tak, ze pokud naptiklad dospéla osoba dit¢ vyzve k n¢kolika
¢innostem najednou, dité neud€ld ¢innost zadnou, nebo jen jednu ¢ast (Goetz, 2009, s. 13-
93).

4.4.2 Praces ditétem

Intervence ADHD musi byt v€asnd a systematicka, mnohdy je vsak velice obtizna.
Ucitelé uzce spolupracuji s PPP nebo SPC. Spoluprace probiha i se zdkonnymi zastupci.
Ucitelé by se jim méli snazit vysvétlit, ze hyperaktivita u jejich ditéte neni nemoc, kterou lze
vylécit medikaci, ale Ze se jedna o vrozenou odlisnost ve vyvoji centralni nervové soustavy,
kterd minimalné€ do puberty ovliviiuje Zivot ditéte. Pfestoze hyperaktivita je jistym druhem
omezeni, ucitelky by mély doporucit rodi¢im, aby se k ditéti chovali co nejbéznéji

a nevyclenovali jej z kolektivu.

Pedagogové a rodina musi ditéti vytvofit laskyplné a chapajici prostfedi, piistupovat
Kk nému s respektem a trpélivosti. Dit€¢ ma stanovena jednozna¢na pravidla, pedagogové
dodrzuji ustalené postupy a ritudly, které ditéti usnadni orientaci v €ase a povinnostech. Dité
je uchranéno situacim, které nemuize zvladnout a zakonité by selhalo (tzn. potfeba dlouhého
soustiedéni, dlouhodobé statické aktivity bez moznosti fyzického uvolnéni). Naopak
zadavaji ditéti jednoduché, splnitelné a kratké ukoly a cile. Nezfidka je vyuzivana metoda
pochvaly. Velmi dilleZita je pochvala i za projevenou snahu. Skola vytvoii ve spolupraci se
zakonnymi zastupci ditéte systém odmeén a tresti, které budou nasledovat pfi jejich splnéni,
piipadné nedodrzeni tak, aby vychova byla pro n¢j Citelna a predvidatelna. Vsichni
zucCastnéni se prioritné zamétuji na to, v ¢em je dit€ dobré, a na ¢em Ize budovat jeho zdravé
sebevédomi. Obecné lze fici, ze zmirnovat projevy hyperaktivity lze systematickym
vychovnym postupem, tréninkem pozornosti a sebeovladani, dale pak 1 vyuzitim
psychofarmak indikovanych lékatem. Zvladani ADHD je zélezitosti naro¢nou na cas
I trpélivost a vyzaduje tymovou spolupraci vSech zucastnénych — ditéte, rodice, skoly,

1ékata, psychologa, specidlniho pedagoga, sourozencu ditéte, prarodicl, trenéra a dalSich
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osob v okoli ditéte (Zelinkova, 2003). V idedlnim ptipadé dit¢ musi mit pevny ustaleny
rezim, musi dochdzet na psychoterapii, a pokud je zapotiebi, mit vhodné zvolenou medikaci
(Goetz, 2009, s. 82). Goetz (2009) dale uvadi, ze nejhodnéjsi doba pro zacatek medikace
ditéte je od jeho péti do sedmi let. Na lécich se dle jeho slov netvoii zavislost, ale naopak
pozitivné piisobi na kvalitu jeho zivota. Déale zminuje, Ze mnoho rodici se pokousi o 1écbu

homeopatiky. Tuto volbu plné respektuje, ale oznacuje ji za placebo efekt (Goetz, 2015).
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5 Metodologie vyzkumu

5.1 Techniky sbéru dat nebo prace s daty

5.1.1 Dotaznikové Setfeni pro reditelky predSkolniho vzdélavani (kvantitativni
vyzKum).

Jedna se o vyzkumnou strategii. ,, Vyhodou je moznost zobecnéni na vetsi populaci “

. ,popsat obecné zdakonitosti a vyvracet (falzifikovat) nebo potvrzovat (konfirmovat)

hypotézy.“ (Bartonickova a kol. 2001, s. 49). Vyhodnou dotazniku je, ze nemusi byt piilis

dlouhy, ¢imz neodrazuje respondenta od jeho vyplnéni, av§ak tento typ vyzkumu ,, poskytuje

relativné malo informaci o velkém mnozstvi lidi “ (Bartonickova a kol. 2001, s. 49).
Dotaznik se sklada ze trech fazi:

- Pripravna faze
- Realizacni faze

- Zaverecna faze

Podle Chrasky (2016, s. 164) veskeré polozky v dotazniku museji byt jasné, srozumitelné
a co nejstrucngji formulované. Dilezity faktor pfi ziskavéani relevantnich a pravdivych

informaci je, Ze otazky nesméji byt pokladany sugestivné.

5.1.2 Vymezeni objektu Setieni

Osloveni respondenti byli feditelé matetskych $kol v hlavnim mésté Praha a ve
Stredoceském kraji. Tyto kraje jsem si vybrala zejména kvili jejich specificnosti. Oba kraje
fesi statisticky nejvice stiznosti tykajicich se této problematiky. Bylo osloveno tiicet feditelt

matefskych Skol, patnact fediteltl z hl. m. Prahy a patnact fediteldi ze Stiedoc¢eského kraje.

Skoly byly osloveny elektronickou formou na pielomu mésicti ledna a inora 2018
a nasledn¢ nékteré subjekty kontaktovany také telefonicky. Navratnost byla pomérné
uspokojiva, kdy bylo vyplnéno 18 dotaznikt. Vzorek $kol byl vybran nahodné z veifejného
rejstiiku skol a skolskych zafizeni. Nebyly do néj zatfazeny skoly specialni. Dotaznik byl

rozeslan na konci mésice unora 2018, vyhodnoceni probihalo v mésici dubnu 2018.
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5.2 Vystupy dotaznikového Setifeni

Otazka €. 1 Urceni pohlavi respondenti

= Mu? = Zena

Graf¢. 1

Tato otazka se zabyva urcenim pohlavi respondentt. Z uvedenych vysledkt 1ze jasné
vidét, ze predskolni vzdélavani je doménou zen, a to v celych 100 %. Podporuje to tak teorii,
ze pedagogika jako takova, je velmi feminizovana. U ptedSkolniho vzdélavani to ale neni
nezvykly jev. Naopak zeny diky své starostlivosti a péci vice tihnou prave k tomuto povolani
nez muzi. Ti se zamé&iuji pfevazné na praci se starSimi zaky, nebo studenty vyssich stupiti

vzdélavani.
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Otazky €. 2 a 3 Kolik je Vam let a jaka je délka Vasi celkové praxe?

Tyto otazky se zabyvaji vékem respondentti. M4 za kol zmapovat soucasnou situaci
a potvrdit, nebo vyvratit argumenty mnoha odborniki, Ze pedagogicky sbor starne.
Z uvedenych odpovédi mizeme jasné vidét, Ze se toto tvrzeni potvrzuje. Tento udaj je dale
doplnén o informaci tykajici se délky jejich pedagogické praxe. Hlavni motivaci k polozeni
této otazky je zejména to, abychom ukdzali, kolik let uplynulo od jejich pocate¢niho
vzdélavani a zdiraznili tak dilezitost DVPP.

Analyzou dat bylo zjisténo, Zze prumérny veék feditelek matefskych skol, které
odpovédély na dotaznik, je 50,4 let a délka jejich praxe ¢ini 26,3 let. Z toho vyplyva, Ze by
se absolvovani dal$iho vzd€lavani rozhodné nemélo upozadit. Naopak je potieba jejich
bohaté, dlouhou praxi nabyté, zkuSenosti neustdle dopliiovat o nové poznatky a postupy

Vv predskolnim vzdélavani.

Otazky ¢. 4, 5. a 6 Jaky je pocet déti ve vasi matei'ské Skole? Jaky je pocet déti ve vasi
mateiské Skole vzdélavanych s podezienim na ADHD? Jaky pocet déti je ve vasi

materské Skole vzdélavan s diagnézou ADHD?

Pocet vzd€lavanych déti celkem | Pocet déti s projevy poruch ADHD | Pocet déti s diagnozou ADHD

1217 21 4

Tabulka ¢. 5 Statistika vyskytu syndromu ADHD ve vzorku MS

Z vysledkl vyplyva, Ze doporucené pravidlo, které stanovi minimdlni hranici pro
diagn6zu ADHD na 7let, neni v praxi striktné dodrzovano. Z celkového poctu 1 217 déti, se
zde objevuji necela 2 % ptipadu, ve kterych jiz maji feditelky na vyskyt této neuro-vyvojové

poruchy podezieni a 0,33 % déti jiz byla tato porucha odborné diagnostikovana.
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Y7 W

Otazka €. 7 ZvysSil se na Vasi §kole za posledni 3 roky pocet vzdélavanych déti s ADHD?

16
14
12

10

2

Rozhodné ano Spise ano Nedokézu urcit Spise ne Rozhodné ne

mRada 1

Graf'¢. 2 ZvysSeni poctu déti s ADHD za posledni 3 roky

Zde je z uvedenych dat jasn¢ vidét, ze mnoho feditelek nedokaze s jistotou urcit
zvyseni nebo sniZeni vyskytu ADHD u déti v jejich matetské Skole. Toto miZze ukazovat na
fakt, ze a¢ se jedna o kvalifikované pracovnice, nedokdzou s jistotou rozeznat dité
s poruchou ADHD. Tato piekvapiva zjisténi mohou stat také za vysledky v predchozich
otazkach, kde je zaznamenany vyskyt poctu déti s podezienim na syndrom ADHD pouze
minimalni. Nabizi se také otazka, zda stale jesté€ neni ADHD pouze zaménovano za nekazen

u déti anebo se ucastnici vzdélavaciho procesu pouze brani diagnostice v pfedskolnim véku.
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Otazka ¢. 8 a 9 Ma Vase Skola asistenta pedagoga? Je pro vas spoluprace s asistentem
pedagoga prinosna?

= Ano = Ne

Graf ¢. 3 pritomnost Asistenta pedagoga

V dotazovaném vzorku osmnacti MS jich pouze pét asistenta pedagoga aktivné
vyuziva. Vétsina feditelek hodnoti spolupraci s nimi jako ptinosnou, kdy pouze v jednom
ptipadé¢ byla zvolena negativni odpoveéd’. V tomto piipadé vSak miZzeme odhadovat, Ze AP
nebyl pii kurzu dostatecné ptipraven a jeho zaclefiovani do praktické vyuky je spise ,,zatézi®,
kdy AP nedokaze pracovat samostatné a je potieba jej pedagogem vést.

Porovname-li tuto skute¢nost s vysledky otazky ¢.6., zjistime, ze asistenti jsou v matetskych

Skolach, u déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, skute¢né vyuZivani.
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Otazka ¢. 10 PovaZujete spolupraci a komunikaci se zdkonnymi zastupci za

problematickou?

= Ano = SpiSeano = SpiSene = Ne

Graf ¢. 4 Povazujete spolupraci s rodici za problematickou?

Jelikoz je spoluprace s rodici souc¢asti RVP PV, neni bez jejich sou¢innosti dosazeni
nejlepsich vzdélavacich vysledkt u déti mozné. Z vysledku dotazniku vSak vyplyva, Ze tato
spoluprace neni vzdy snadna. Celych 67 % dotazanych uvedlo, Ze se Casto potykaji s rodici,
u kterych komunikaci s nimi povazuji za problematickou, coz poukazuje na fakt, ktery je
uveden v tivodu této prace. Uvadi se zde také, ze pedagogicky personal neustale ¢eli velké
kritice a naroky jejich profesi se neustale stupniuji. Ucitelé se tak v nastalé premite ukonu
mohou lehce dopustit chyby, kterou nasledné rodi¢e vnimaji jako pochybeni zavazné a mize
nastat situace, kdy vedeni musi fesit konflikt. Dal§im piivodcem téchto situaci miize byt také
napfiiklad fakt, kdy feditel, rodi¢, nebo ucitel nemaji aktualni a dostate¢né informace, uroven
jejich vzajemné spoluprace je nedostateCna a lehce tak mize dochazet ke komunika¢nimu

Sumu.
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Otazka & 11 Utastnil/a jste se v poslednich dvou letech néjaké formy dal$iho

vzdélavani?

18

B studium ke splnéni kvalifika¢nich predpoklada
B studium ke splnéni dal$ich kvalifika¢nich predpokladti
® prohlubovani odborné kvalifikace (DVPP)

H neucast na DVPP

Graf ¢. 5 Ucast na DVPP

U této otazky se feditelky MS jasné shoduji, Ze nejéastjsi formou dal§iho vzdélavani
Jsou Vv naprosté vétsSing pravé kurzy DVPP. Tato skuteCnost jasné ukazuje na fakt, kdy je
povinnost ucasti na DVPP pevné stanovena zakonem a dostateCna informovanost

a proskolenost v piedskolni pedagogice je tak splnéna velice dobfte.
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Otazka ¢. 12 Bylo DVPP zaméieno na praci s détmi s ADHD?

= Ano = Ne

Graf'¢. 6 Zaméreni DVPP na ADHD

Dale se ukazuje, Ze u absolvovanych DVPP, kterych se feditelky ti¢astnily, pfevazuji
kurzy s jinym zamé&fenim a kurzy zamétfené na praci s détmi s diagnostikovanym ADHD
jsou zastoupeny pouze Vv necelych dvaceti procentech. Toto ukazuje na fakt, Ze se feditelky
této problematice v poslednich dvou letech téméi nevénovaly. Porovname-li tyto vysledky
s Vyroéni zpravou CSI za rok 2016/2017, jasné zde vidime, Ze vedouci pracovnici se spise

zamé&fuji na DVPP tykajici se legislativy a managmentu Skoly.
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Otazka €. 13 Citite poti‘ebu vzdélavat se dale v oblasti problematiky prace s détmi

postizené ADHD?

m Ano = SpiSe ano = Spise ne = Ne

Graf ¢. 7 Potreba vzdelavani se v problematice deti s ADHD

Dotaznikové Setfeni potvrzuje, ze pedagogové maji zajem sebevzdélavat se.
V porovnani s po¢tem déti diagnostikovanych ADHD nebo s podezienim na diagnézu
ADHD je ziejmé, Ze o vzdélavani jevi zdjem 1 ucitelky, které aktualng dit€ s ADHD ve tfidé

nevzdélavaji. Problematika ADHD je pro né tedy aktualni.
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Otazka ¢. 14 PovaZujete souc¢asnou nabidku DVPP za kvalitni? Zde mame na mysli

nabidku celkovou, bez ohledu na zaméreni.

m Ano mSpiSeano = SpiSene m Ne

Graf ¢. 8 Kvalita poskytovanych kurzit DVPP.

Vysledek koresponduje s tvrzenim odbornika na problematiku (Mgr. Peskové), ze
pedagogové poukazuji na rtiznou kvalitu Skoleni. Lze dovodit, Zze icast na akcich jedné
Ctvrtiny respondentd nenaplnila jejich o¢ekavani. Pfevazna ¢ast respondentt je s kvalitou
vzdélavacich akei spiSe spokojena. Piekvapivé je, ze pozadovana kvalita vzdélavacich akci

dosahuje u respondentil nejnizsi hodnoty.

Otazka ¢. 15 Kde navStévujete vzdélavaci kurzy? Vyberte jednu nebo vice odpovédi

Vysledky dotaznikového Setfeni ukazuji, Zze sebevzdélavani je v souladu s filozofii
celozivotniho vzdélavani realizovano v prevazné vétSin€. Také internetové informacni
zdroje pedagogové vyhledavaji. Lze tedy dovodit, Ze ucitelé vyuzivaji zvlasté finanéné méne
naro¢nych a pro ziskani informaci rychlych zdroji. Zjist€na data nevyvraceji tvrzeni, Ze
informovanost, personalni a finanéni zajisténi limituje Géast pedagogli na vzdélavacich

akcich, ale koresponduji s nim.
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6 Shrnuti ziskanych dat

Dotaznik se uskute¢nil na mensim vzorku matetskych skol, mtizeme jej tedy povazovat
pouze jako orientacni a vyuzit jej pro dalSi moznd Setfeni. Z dotazniku také vyplyva
skuteCnost, kdy feditelky matetskych Skol shodné uvadéji, ze DVPP nepodcenuji
a pravideln¢ je navstévuji. Dale bylo u dotazovaného vzorku zjisténo, Ze i presto, Ze jsou
déti s diagnozou ADHD pomérné vzacnym jevem, se tyto ve vychovné-vzdélavacim procesu
objevuji. Dale byl zjistén prekvapujici fakt, ze feditelky se ve vétSi mife setkavaji
s problematickou spolupraci s rodici déti. Jak vsak bylo uvedeno v rozhovoru s odbornikem,
1 tuto situaci uz feditelky matetskych skol reflektuji a vyhledéavaji takové kurzy DVPP, které
se zabyvaji zvladanim krizovych situaci. U téchto kurzi vSak nevyhledavaji ty se zaméfenim
na ADHD, z ¢ehoz plyne doporuceni, aby se o toto téma aktivngji zajimaly, pravidelng
nabidku kurzi a seminaitt DVPP sledovaly a stanovily ve $kole takové podminky, aby DVPP
mohly navs§tévovat jak feditelky, tak i ostatni pedagogové. Dale aby se zaméfily na to, jak
efektivné uplatiiovat poznatky z DVPP v praxi a pribézné vyhodnocovat vysledky

vychovné-vzdélavaciho procesu po implementaci nabytych poznatkd.
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7 Rozhovor

7.1 Rozhovor s odbornikem na danou problematiku

V této kapitole je uveden piepis rozhovoru s odbornikem na danou problematiku.
Rozhovor byl strukturovany, fizeny a byly pokladany oteviené otazky. Otazky byly piedem
fadné pripraveny a bylo logicky sestaveno jejich pofadi. Délka rozhovoru odpovidala

¢asovym moznostem respondenta.

Rozhovor s vybranym odbornikem probihal formou osobniho setkani na tzemi hl. m.
Prahy, dle ¢asovych moznosti zGi¢astnénych osob. prob&hnul ptirozené, v klidné atmosféie
a na formalni trovni. Mgr. Peskova byla seznamena s naslednym ptepisem. Na zaklade
jejiho pozadavku byly v textu provedeny drobné upravy a s nasledujicim pouzitim do této

bakalarské prace dala souhlas.

7.2 Poznatky z rozhovoru

Z rozhovoru vyplynulo, ze feditelé Skol nepodceiiuji vyznam DVPP, snazi se
0 zacleniovani novych trendii ve zdélavani. Pedagogové projevuji zdjem o DVPP se
zaméeienim na oblasti rozvoje klicovych kompetenci u déti a ptipravy na povinnou Skolni
dochazku, tematické a oborové realizace environmentalné zaméfena Skoleni. Dale pak
rozvijeji své znalosti v oblasti specidlné€ pedagogicke, do které spada i problematika ADHD.

24

komunikacni a stresovych situaci.
Vedeni skol je naopak zaméteno na legislativu a management vzdélavani.

Pti realizaci vzdélavani jsou uplatnény formy navstévy Skoleni, studium odbornych

monografii a periodik a jsou také vyuZzivany ovéfené internetové zdroje.

Je zde také patrna snaha o dal$i vzdé€lavani v oblastech inkluze, povinného
predskolniho vzdélavani a zaclenovani dvouletych déti do matetskych skol. Zde feditelé, dle
tvrzeni odbornice poukazuji na nedostatek kvalitnich vzdélavacich kurzl. Voli také zapojent
do projektu z OP VVV (z operaéniho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani) ,,Sablony*,
kde ale poukazuji také na dil¢i nedostatky.

Ve druhé otdzce, kterd se zabyva moznym nenavstévovanim kurzi, se potvrzuje, Ze

ackoliv je to velmi vzacny jev, pedagogové vysSiho veéku pred koncem kariéry stagnuji
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a DVPP i odmitaji. Dale je zde poukazano na fakt, ze ne vzdy jsou ucitelé schopni své

poznatky v praxi efektivné uplatnit.

Tieti otdzka je zaméfena na zvysujici se vyskyt déti s diagnézou ADHD v MS. Megr.
PeSkova toto nepfisuzuje populacnim zménam, ale spiSe zménam v diagnostice a jeho

vyznamnému posunu.

Jako nejvétsi rizika pti praci s ditétem s ADHD odbornice oznacuje problematickou
komunikaci mezi zi¢astnénymi osobami ve vychovné-vzdélavacim procesu a neposkytnuti
pottebnych podminek ke vzdélavani. Zde mame na mysli jak materialni, tak vhodné
personalni zajisténi. Velkym rizikem je také nevhodné umisténi ditéte do velkého kolektivu

deéti.

Mgr. Bohumila Peskova také na zavér rozhovoru pojmenovava vhodné cesty
K prohlubovani znalosti v ADHD. Vsechna jsou zaloZena na aktivnim vyhledavani a jsou

podminéna zajmu vzdélavaného.

Cely rozhovor je vloZen jako pfiloha této bakalaiské prace.
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8 Zavér

V soucasnosti jsme V situaci, kdy jsou na piedskolni vzdélavani kladeny velké naroky.
Matetské skoly se stale vyrovnavaji s nasledky inkluze, hledaji feSeni a ptizpusobuji se
pozadavku spolecnosti a statu. Situace jeSté neni zcela stabilizovana a ptedskolni vzdélavani
je vystaveno dalsimu velkému pozadavku, kterym je, dle oznaceni nékolika ptfednich
odbornikt, narokova vékova inkluze. Z téchto diitvodi povazuji téma této bakalaiské prace

za relevantni.

V Gvodni teoretické ¢asti dominuje svym obsahem c¢ast, ktera je zaméiena na dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd. Je vénovana vymezeni pojmu DVPP, souhrnné
popisuje aktualni legislativni ukotveni, pojmenovava formy a druhy DVPP a zamé&fuje se
také na oblasti bariér ve vzdélavani ucitelti a nasledné motivaci. Poskytuje také kratky nahled
na souc¢asnou nabidku kurzti DVPP a zmifuje jeji nejvyznamnéjsi poskytovatele. Ve druhé
¢asti pak pojmenovava vyznam, kompetence a role ulitele, seznamuje s ¢innosti asistenta
pedagoga a s podpirnymi opatienimi. Posledni ¢asti kapitoly pojmenovava problematiku
ADHD, popisuje vznik této neuro-vyvojové poruchy a jeji nasledné projevy. Dale navazuji
struéné informace, které popisuji, dle jakych projevil je mozné dité diagnostikovat a jak

s nim nadale pracovat.

Teoreticka ¢ast je odrazovym mustkem pro nasledné vyzkumné Setieni a pro dopliujici
rozhovor s odbornikem, diky ¢emuz, se mi v mé bakalaiské praci povedlo splnit vytycené
cile. Jeji vyuziti je mnohostranné. Souborné teoretické informace tvoti dokument, o ktery jiz
projevily zajem nékteré feditelky matetskych skol. Vysledky dotaznikového Setieni jsou sice
spiSe pruzkumnou sondou, pro dana teritoria vSak poskytuji cenné informace. Spole¢né
s vyuzitim navrhu opatfeni umoziuji sebereflexi vedouci k u¢inné podpote déti s projevy
ADHD, ke zvySovani kvality ptfedskolniho vzdélavani konkrétnich subjekti a vétsi
profesionalité ve Skolstvi. Za nejvyznamnéjsi ptinos vSak povazuji konkrétni pomoc détem

s projevy ADHD.
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11 Prilohy

Priloha ¢. 1 Vyzkumny dotaznik

Dotaznik

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki v oblasti predskolniho vzdélavani déti s ADHD
Vazena pani feditelko, Vazeny pane fediteli,

jmenuji se Sona Lajmarova a jsem studentkou Skolského managementu na Pedagogické
fakulty Univerzity Karlovi. V soucasnosti pisi bakalaiskou praci na téma, které je uzce spjato
s dal$im vzdélavanim pedagogickych pracovniku a détmi postizenymi neuro-vyvojovou
poruchou ADHD. Prosim, vénujte par minut vyplnéni dotazniku a stante se soucasti tohoto
metodologického vyzkumu. Pokud budete mit zajem, napiste mi na e-mailovou adresu,

s vysledky se s Vami rada podélim.
S pozdravem a podékovanim

Sona Lajmarova

1. Jste:
(@] Zena
o Muz

2. Kolik je Vam let? Uved'te Cislo

3. Jaka je délka Vasi celkové praxe? Vyberte jednu odpoveéd’ Uved'te Cislo

4. Jaky pocet déti je vasi matetské Skole? Uved'te Cislo

5. Jaky pocet déti je ve vasi mateiské skole vzdélavanych s podezifenim na ADHD? Uved'te

¢islo
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6. Jaky pocet déti je ve vasi mateiské Skole vzdélavan s diagnézou ADHD? Uved'te ¢islo

7. Zvysil se na Vasi Skole za posledni 3 roky pocet vzdélavanych déti s ADHD? Vyberte

jednu odpoveéd

o Rozhodn¢ ano
o SpiSe ano

o Nedokazi urcit
o SpiSe ne

o Rozhodné ne

8. M4 Vase skola asistenta pedagoga? Vyberte jednu odpoveéd

o Ano
o Ne

9. Je pro vas spoluprace s asistentem pedagoga piinosna?

o Rozhodn¢ ano
o SpiSe ano

o Nedokazi urcit
o SpiSene

o Rozhodné ne
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10. Povazujete spolupraci a komunikaci se zakonnymi zastupci za problematickou? Vyberte

jednu odpoveéd’

o Ano
o SpiSe ano
o SpiSe ne

o Ne

11. Utastnil/a jste se v poslednich dvou letech n&jaké formy daliiho vzdélavani? Vyberte

jednu odpoveéd’

o ano, studia ke splnéni kvalifika¢nich pfedpokladii
o ano, studia ke splnéni dalSich kvalifika¢nich pfedpokladi
o ano, studia k prohlubovani odborné kvalifikace (kurzy a seminaie DVPP)

o ne, DVPP jsem se nezucastnil/a

12. Bylo DVPP zaméteno na praci s détmi s ADHD?

o Ano

o Ne
13. Citite potiebu vzdélavat se dale v oblasti problematiky prace s détmi postizené ADHD?
Vyberte jednu odpoved’

o Ano
o SpiSe ano
o SpiSe ne

o Ne
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14. Povazujete soucasnou nabidku DVPP za kvalitni? Zde méame na mysli nabidku celkovou,

bez ohledu na zamé&feni. Vyberte jednu odpoveéd’

o Rozhodné¢ ano
o SpiSe ano
o SpiSe ne

o Rozhodné ne

15. Kde navstévujete vzdélavaci kurzy? Vyberte jednu nebo vice odpovédi

o Kurzy a seminafe pofadané vzdélavacimi institucemi
o E-learningové kurzy (MOODLE...)

o Spolecné vzdélavani s kolegy

o Studium odbornych textd na internetu

o Samostudium

o Jinde (prosim, uved’te kde)
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Piiloha ¢. 2 Rozhovor s odbornikem
Rozhovor s odbornikem z praxe

Rozhovor byl veden dne 9. dubna 2018 s Mgr. Bohumilou Peskovou, ktera diive
pusobila 6 let ve vedouci pozici jako feditelka matetské Skoly ve StiedoCeském kraji,
ucitelka povétena vedenim, v prubéhu své praxe pracovala také jako asistentka pedagoga
a ucitelka ve tfid¢, kde byly integrovany déti se SVP. V soucasnosti patym rokem pracuje
jako $kolni inspektorka Ceské $kolni inspekce. Diky svym zkuSenostem ma §ir$i piehled

0 problematice vzdélavani déti s ADHD jak po strance teoretické, tak praktickeé.

Rozhovor je doslovné piepsan

Jaky je soucasny trend v oblasti MS a jejich naplitovani DVPP?

Vedeni skol v prevazné mite podporuje profesionalizaci pracovniho tymu a vytvaii
podminky pro vzdélavani formou planovitého DVPP. Skoly také usiluji (v souladu se svou
filozofii SVP PV) o zaclenovéani trendd vzdélavani do praxe. Z hlediska pedagogi patii
zmého pohledu mezi nejvyhleddvanégjsi: oblasti rozvoje klicovych kompetenci u déti
a pripravy na povinnou $kolni dochézku, tematické a oborové realizace (zvlasté hudebni,
vytvarné, dramatické, télovychovné celky). Dlouhodobé je zijem o environmentalné
zamé&fena Skoleni a prvky pro rozvoj zdravého Zivotniho stylu. U€itelé vyuZivaji rozvoj
védomosti a dovednosti v oblasti specidlné¢ pedagogické (vzdélavani déti se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a déti nadanych, poruch chovani, autismu, ADHD, vyvojové
dystazie). Na populacné nejrozsifencjs$i logopedické a grafomotorické problémy reaguji
pedagogové v hojné mife vyuzivanim Skoleni v oblasti prevence téchto obtizi. Vyhledavany
jsou také prosocialni problematiky, zvlast¢ zaméfené na rozvoj efektivnich forem
komunikace nebo zvladani stresovych situaci (sméfované proti syndromu vyhoteni). Vedeni
Skol se pak stéZejn€ zaméfuje na ziskavani poznatkl z legislativni oblasti a managementu.
Preferovana jsou certifikovana nebo lektorsky osvédcena skoleni. V nékterych ptipadech je
realizovano vzdélavani formou ziskavéani zkuSenosti z jinych Skol (vzdjemné navstévy,
rozbory) nebo Peer Review. Sebevzdélavani je realizovano pomoci tematickych celk,
odbérem pedagogickych periodik a odborné literatury. Hojn€ jsou vyuzivany internetové

zdroje, zvlaste portaly, zabyvajici se predSkolni pedagogikou (napt. Metodicky portal RVP).
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Pro predavani zkuSenosti jsou vétSinou vyuzivany pedagogické rady. Poznatky ze
vzdélavani jsou prendSeny do praxe s rozdilnou mirou efektivity.

Soucasné zmény, kterymi piedskolni vzdélavani prochazi, kladou vysoké naroky na
potifebnou informovanost pedagogti. Oblasti zajmu se tak aktudlné orientuji na problematiku
inkluze, povinného predskolniho vzd&lavani a zaGlefiovani starich batolat do MS. Vedeni
Skol vSak cCasto zmifluje, ze nema pravé v téchto okruzich dostatecny vybér Skoleni,
poukazuji na rozdilnou uroven. Velké mnozstvi Skol se v rdmci zmén zapojuje do projektu
z OP VVV (z opera¢niho programu Vyzkum, vyvoj a vzdélavani) ,.Sablony“, které pii
zavadeéni zmén v soucasnosti poskytuji vyznamnou podporu (napt. informacni, metodickou,
finan¢ni). Nekteré zmény jsou také podminény ziskdvanim dalSich kvalifikacnich

predpokladi a prohlubovani kvalifikace.

Setkavate se s pripady, kdy pedagogicky sbor DVPP témér nenavstévuje?

Systemati¢nost nastaveni DVPP se odviji od schopnosti feditele/lky MS vyhodnotit
a realizovat prvky, které¢ maji na DVPP vliv. Je tedy dileZité propojit vizi Skoly s analyzou
stavu a efektivné vyhodnotit pozadavky na vzdélavani. Mnohdy nema vedeni kol vytvotfenu
strategii, nedostatky se vyskytuji v neobjektivnim posouzeni situace, nedostate¢ném
uplatiovani zpétné vazby nebo nevyuziti vzdélavacich akci. Rozsah vzdélavani je napf.
ovlivilovan nebo limitovan finanénimi prostfedky, dostupnosti, provoznim stavem (zda je
v ptipad¢ uvolnéni pedagoga mozno zajistit jeho ndhradu ve vzdélavani). Problémy
s vykryvanim piimé pedagogické &innosti maji zvlasté malé MS (napf. jednotiidni).
Riiznoroda je také kvalita a rozsah sebevzdélavani. Setkdvam se s ptipady, kdy je DVPP
formalné€ nastaveno, v praxi pak ale vykazuje nizkou G¢innost. Se situaci, kdy by se nikdo
z pedagogického sboru nevzdélaval, se setkavam ojedindle (u MS s nizkym poétem
pedagogt). Bézné jsou ziejmé vyznamné rozdily v zdjmu a angazovanosti ucitelti — nékteti
pedagogové DVPP odmitaji (napf. ti, co brzy odejdou do starobniho dichodu), n¢kteti jej
vyuzivaji hojné (jednostranné¢ dle svého zvyseného zajmu o obor, piinosné také je, kdyz se

vzdélavaji riznorod¢).
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3. Pribyva deti s diagnozou ADHD?

Z hlediska vyvoje vidim Vv soucasnosti vyznamny posun. Na rozdil od dob minulych
(pred deseti lety) se setkavam se vzdélavanim déti v MS, které maji stanovenu diagnézu
ADHD. Neni to vsak tim, ze by diive déti nevykazovaly znaky ADHD, jde dle mého nézoru
spiSe o vyvojovy posun z hlediska diagnostického. Setkévala jsem se s tim, ze odbornici
nebyli diive naklonéni diagnostikovat ADHD v ptedskolnim véku, stav byl ¢asto definovan
spise jako vyvojova porucha. Postupné se standardizovaly diagnostické metody a rodice
ziskali $ir§i moznosti poradenskych sluzeb nez v minulosti. V ptipadé posouzeni vyvoje
samotnych jadrovych ptiznakt - poruch pozornosti, hyperaktivity a impulzivity vnimam

V populaci postupny nartst.

4. Jaka jsou nejvetsi rizika v praci s ditetem s ADHD?

Vzdélavani  vyzaduje odpovidajici persondlni, psychosocialni, vzdélavaci
a materidlni zajisténi. Rizikové jsou nevhodné/nedostatecné persondlni podminky,
neznalost problematiky ADHD a specialné pedagogickych intervenci, neochota pedagogii
akceptovat rozdilnosti déti, nediferenciace vzdélavani vzhledem k potfebam déti,
nepiiznivé klima ve tiide, vysoké pocty déti ve tiidach. Neptiznivé jsou situace, kdy mezi
Skolou a zdkonnymi zastupci neni realizovana funkéni spoluprace a neni dostate¢na
informovanost mezi skolou a zakonnymi zastupci. Nedostatky se projevuji v pfipadech, kdy
neni vyuzito odborné poradenstvi, nebo nejsou podklady a informace piedavany Skole.
K pozadované podpofe nedochazi, kdyz pedagogicka diagnostika v MS neni systematicka,
postupy. Na vysledky vzdélavani ma vliv Groven spoluprace mezi ucitelem a asistentem
pedagoga. Intervence nevykazuje komplexni vysledky, kdyZ Skola nerealizuje doporuceni
poradenskych zafizeni, nebo je nedostate¢né realizovana individudlni péce (zvlasté
z hlediska rozsahu a kvality). Rizikovym faktorem je i nedostate¢né zazemi (napf. nejsou
prostory pro relaxaci) nebo organizace dne, ktera nerespektuje potieby jednotlivcu.
Zatézovym obdobim muize byt nastup ditdte do skoly a adaptace na MS.

Vngjsi rizika vykazuje socialné slabé rodinné prosttedi, jazykova bariéra u rodin
z cizojazy¢ného prostiedi, nepfimétené rodinné vzdélavaci strategie jako napt. podcenovani
SVP nebo pfehnané naroky na dité, zmény zdravotniho stavu ditéte, zmény v rodiné (rozvod

rodi¢il, narozeni sourozence) aj.
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5. Zvlddaji pedagogové v soucasné dobé napriklad 1-2 deti s ADHD ve tiide, kde je celkem
28 deti?
Pocet 28 déti ve tfidé je mozny pouze s udélenim vyjimky od zfizovatele a za
ptedpokladu, Ze Skola disponuje dostatenym zazemim. Prostifedi s takto maximalnim
poctem déti ve tfid¢ dle mého nazoru vykazuje narocné vzdélavaci podminky pro vSechny

umisténé déti a pro uplatiiovani individualizace ve vzd€lavani neni pfiznivé.

6. Jaké jsou moznosti skoly zajistit odpovidajici edukaci ucitelii v problematice ADHD?

Mimo jiz zminénych faktort v bodu 1 je dilezité aktivné sledovat nabidku kurzh
v informacnich materialech a pruzné na né reagovat. Skola miize vyuzit akreditovanych
kurzt, nabidky NUV nebo NIDV. Pfinos mohou vykazovat cilené zamétené prednasky
vMS s odborniky z poradenskych zafizeni, terapeuty nebo psychology. K efektivnimu
predavani zkuSenosti dochézi pii navstévach jinych skol a SPC, které maji zkuSenosti se
vzdélavanim déti s ADHD. S financovanim DVPP nad rdmec normativné ptidélenych
prostiedki mize pomoci cilena spoluprace se ziizovatelem nebo vyuziti grantovych

projektu.
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Seznam priloh

Ptiloha 1 — Vystupy dotaznikového Setfeni

Ptiloha 2 — Strukturovany rozhovor
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