ABSTRAKT

Tato diplomova prace se zabyva vzdélavanim zaméstnanct v neSkolské organizaci. Prace je
segmentovana na dve¢ ¢asti, do Casti teoretické a Casti praktické. Teoreticka ¢ast je zamétena na
to, jakym zplsobem by meélo byt vzdélavani nastavené v neskolskych organizacich, jak
konkrétné vzdélavaci potieby identifikovat a posléze, jak je aplikovat do praxe. Konkrétnéji je
tato prace v teoretické Casti zaméfena predevsim na firemni vzdélavani obecné, na zdroje a
charakteristiky firemniho vzdélavani, strategie, cile, metody a také kompletni proces od
identifikace vzdélavacich potieb, planovani, realizace az po samotné vyhodnoceni vzdélavani.
Prakticka cast této diplomové prace je zaméfena na vybranou organizaci XY, kterd je v celé
této praci popisovana jako organizace ,,Jadro a. s.“, jelikoz si tato organizace ptala zlstat
Vv anonymité. V organizaci Jadro a.s. doSlo ke zhodnoceni, jakym zpusobem probiha
identifikace vzdélavacich potteb, jak se planuje vzdelavani, realizuje a nasledné vyhodnocuje.
Vsechny tyto informace byly vyhodnoceny na zaklad¢ interni smérnice o vzdélavani a také na
zaklad¢ dat ziskanych metodou dotaznikového Setfeni od nahodnych zaméstnanci zkoumané
spole¢nosti. Dotaznikového Setfeni se zucastnilo 81 respondentli. Posléze se prace zabyva
zhodnocenim a porovnanim rozdili mezi teorii a skutenosti ve vybrané organizaci Jadro a.s..
Cilem této diplomové prace je zhodnoceni soucasného procesu vzdélavani a nasledné navrhnuti

opatfeni pro zlepSeni vzdélavani ve zkoumané organizaci.
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