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Indikatory kvality zavérecné prace
Oznacte X, zda predlozena prace obsahuje nize uvedené znaky. = °
Pokud nebudou obsaZeny klicové znaky A2, A3, B1,B3 a F1, prdace by neméla byt doporucena )g s )i
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A | Obecné
A1l | Jazykova tGroven X
A2 | Dodrzeni stanoveného rozsahu X
A3 | DodrZeni ostatnich obligatornich pozadavka (viz Opatfeni dékana &. 37/2017, véetné X
platnych ptiloh)
B | Uvodni &ast
B1 | Zietelné vymezeni do oblasti studovaného oboru X
B2 | Jasna formulace tématu a cile prace (Co ma byt ovéfeno, zjisténo, ceho ma byt dosazeno,
co nového chce autor zjistit?) X
B3 | Objektivni analyza z oblasti fizeni ve vzdélavani, nikoli popis subjektivni zkusenosti X
C Dosavadni Feseni problému
C1 | Prehled nazorti vztahujicich se k danému tématu na zaklad¢ studia odborné literatury X
C2 | Relevantni odkazy na ¢eskou i zahrani¢ni odbornou literaturu X
C3 | Ztetelné rozliseni autorského textu a citaci (doslovnych i parafrazi) X
D |
D1 | Ziejmy vztah K tématu a cili prace X
D2 | Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace vyzkumnych otazek nebo X
predpokladii
D3 | Vhodné vyzkumné metody a nastroje X
E | Analyticka ¢ast
E1 | Kvalitni analyza ziskanych faktl a udaja X
E2 | Kvalitni interpretace zjisténych vysledkt X
E3 | Zpracovani vhodnych doporuceni a uvedeni vystupti prace X
F Zavéry. Prinos pro studovany obor
F1 | Zhodnoceni miry dosazeni stanoveného cile prace X
F2 | Shrnuti hlavnich mys$lenek celého textu X
F3 | Adresné vyjadieni o vyuziti prace X
F4 | Vystup prace je obecné vyuzitelny pro oblast fizeni ve vzdélavani — management
vzdélavani. Jde skuteéné o odborné fundovany material vedouci k rozvoji X
studovaného oboru, teorie ¢i urcitého useku Fizeni Skoly, Skolstvi ¢i Fizeni vzdélavani
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Klady a nedostatky prace

>

>

Téma prace je relevantni studovanému oboru, zasazené do kontextu konkrétni vzdélavaci
organizace a soucasné vychazejici z relevantnich zdrojti odborné literatury.

Resena problematika je pro management vzdélavani aktualni a posuzovana prace je
piedpokladem nejen pro zlepSeni prace managementu konkrétni organizace, ale také pro
rozvoj poznatkové zakladny oboru management vzdelavani.

Diplomantce se Vv teoretické ¢asti podafilo komparovat vhodné literarni zdroje a vytvofrit
si teoretické zdzemi pro zpracovani vyzkumného Setfeni. Prokazala tak schopnost prace
s odbornou literaturou vs. Dil¢i formulaéni a gramatické nedostatky (s. 20, 23, 27), na s.
13 je uveden netplny odkaz, dil¢i pasaze textu jsou psany spiSe jako esej, nez analyticky
odborny text. Vzhledem K volbé tématu a osobni angazovanosti diplomantky v jeho
feSeni jsou tato vyboceni pochopitelna a zdivodnitelna.

Pro praktickou c¢ast prace vyuzila diplomantka vzor/model vyzkumu pracovni
spokojenosti realizovany VUPSV — zpracovani vlastniho Setieni je peclivé, analyza dat
prezentovana i Vv piehledné grafické podobé vs. Néktera zdivodnéni zpracovani dil¢ich
polozek Setfeni a jejich interpretace vsak nejsou zcela srozumitelné (napt. na s. 47, 50 a
56).

Cil prace je jasné definovany, prace vede k jeho dosazeni vs. V uvedenych doporuéenich
(odpovédi na vyzkumné otazky) je pouzivan podmiiiovaci zplisob a neorganicky je sem
zaclenén vliv zmén ve financovdni a moZznostech profesniho rozvoje pedagogickych
pracovnikd, které nebyly zkoumany Setfenim.

Drobné nedostatky typografické (s. 80u-81), seznam literatury/piehled pouzitych zdrojt
neni vypracovan v souladu s normou.

Vzala jsem na védomi Protokol o vyhodnoceni podobnosti zdvérecné prdce ze dne 30. dubna. 2018.

Hodnoceni prace: Prace spliiuje pozadavky kladené na dany typ prace v oboru Management

vzdélavani. Pozitivné hodnotim zaujeti diplomantky feSenou problematikou.

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1. Byly vysledky vyzkumného Setfeni sdéleny vedeni matetské Skoly? Budou néktera
navrzena opatfeni uvedena do praxe?
2. Pokud piedpokladate vliv zmén ve financovani a v profesnim rozvoji pracovnikt z roku
2017 na retenci pracovniki, pro¢ jste tento sviij predpoklad neovéftila ve svém Setieni?
V Praze 22. kvétna 2018 PhDr. Michaela Tureckiova, CSc.
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