
Abstrakt 

 

Cílem této práce je ukázat, jak dochází u účastníků divadla utlačovaných 

k empowermentu a jak jsou tyto zkušenosti z divadla přenositelné do dalšího života. Práce je 

postavena na kvalitativním výzkumu. Výzkumný vzorek se skládá z romských a ne-romských 

hráčů. Výzkumnou metodou jsou polostrukturované rozhovory, analýza je provedena 

otevřeným kódováním. Práce ukazuje, že pro empowerment je důležité setkávání s druhými a 

dialog, hry a intervence, sdílení zkušeností a práce s vlastním útlakem. V dalších oblastech 

života se empowerment projevuje na individuální rovině (nárůstem sebevědomí, získáním 

komunikačních dovedností, smyslem pro odpovědné občanství). Dále v oblasti profesní, při 

práci se skupinou, výkonu stávajícího povolání, či zapojení se do nových projektů. Pro 

občanskou společnost je důležité setkávání majority s minoritou, nárůst občanských 

kompetencí, růst sociálního kapitálu, setkávání s výraznými angažovanými osobnostmi, 

otevírání diskuze ve veřejném prostoru a podpora zodpovědnosti za svůj život a okolí.  
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