Platnd pravai tprava dob odpodinku podle nového zédkoniku prace a dal3ich zakoni je
dle mého nazoru komplexni, ucelena a dostadujici.

Zéaroveil se ji povedlo pfizpdsobit pravu Evropské unie. Hlavni smémici, kterou bylo
nutno zapracovat do naseho pravniho fadu, byla smérnice Evropského parlamentu a Rady
2003/88/ES, o nékterych aspektech dpravy pracovni doby. Smé&mice méla viiv na
maximalni délku pracovni doby, minimalni délku nepfetrZit¢ho odpoinku mez: dvéma
sménami, nebo minimalni délku neptetrZitého odpoéinku v tydnu. Daldi smémici, kterou
se podafilo zapracovat byla sm&mice Rady 94/33/ES, o ochrané mladistvych pracovnikd.

Povedlo se také dodrzet limity a standardy vyplyvajici ze zévaznych mezindrodnich
smluv, zejména Paktu o hospodafskych, socidlmich a kulturnich pravech a nékterych
smiuv Mezindrodnf organizace price.

Doba odpodinku je i nadale v novém zakoniku price dobou, kterd neni pracovni
dobou. Je zavisla na délce stanovené tydenni pracovni doby. Plati zde pfimé Gméra.
Zmény doznaly definice nékterych pojmi. Definice pracovni doby vychéazi z vykladu
Evropského soudniho dvora. Podle vykladu Evropského soudniho dvera je pracovni
dobou jakdkoli pHtomnost zamé&stnance na pracovi$ti zaméstnavatele, kterou od ného
zaméstnavatel vyZaduje.

Zakonik prace potitd stim, %e podrobnosti tykajici se pracovni doby a doby
odpoginku budou podrobné upravovat kolektivni smiouvy, pracovni smlouvy a vnitini

predpisy.



