
ABSTRAKT 

Strategie rozvoje je jedním z nástrojů podporující regionální rozvoj území a v současné době 

se uplatňuje ve většině zemí OECD. Příprava a zpracování strategického dokumentu však 

není samo o sobě možné hodnotit jako úspěch. Podstatné pro úspěšné hodnocení 

strategického dokumentu je realizace jeho priorit a cílů. Předložená práce se soustřeďuje na 

zkoumání faktorů, které vedou k úspěchu konkrétních mikroregionálních strategií. V práci 

jsou podrobně diskutovány faktory, které se mohou podílet na úspěšném naplnění 

strategického záměru a vedou k úspěchu rozvojové strategie a tím i k posílení sociálně 

ekonomického postavení regionu, kde se strategie realizuje. Teoretická východiska byla 

testována na příkladu dvou vybraných venkovských mikroregionů. Jako stěžení výsledek 

práce lze považovat již mnohokrát prokázané zjištění, že největší vliv na úspěšnost 

rozvojové strategie má faktor lidských zdrojů, čímž byla potvrzena jedna ze stanovených 

hypotéz. Dalším cílem práce je zjištění, jak vnímají úspěšnost představitelé obcí a předseda 

mikroregionu. Výsledky zjištění byly porovnány s výzkumem, který proběhl v českých a 

německých obcích v roce 2013. Součástí tohoto hodnocení bylo také zjištění, komu občané 

důvěřují, že je schopný posoudit úspěšnost obce nebo mikroregionu.  
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