ABSTRAKT

Strategie rozvoje je jednim z néstroji podporujici regionalni rozvoj uzemi a v souc¢asné dobé
se uplatiiuje ve vétsin€ zemi OECD. Priprava a zpracovani strategického dokumentu vSak
neni samo o sobé mozné hodnotit jako tUspéch. Podstatné pro uspésné hodnoceni
strategického dokumentu je realizace jeho priorit a cilii. Pfedlozena prace se soustfed’'uje na
zkoumani faktort, které¢ vedou k uspéchu konkrétnich mikroregionalnich strategii. V praci
jsou podrobn¢ diskutovany faktory, které se mohou podilet na UspéSném naplnéni
strategického zaméru a vedou k uspéchu rozvojové strategie a tim i k posileni socialné
ekonomického postaveni regionu, kde se strategie realizuje. Teoreticka vychodiska byla
testovana na piikladu dvou vybranych venkovskych mikroregiont. Jako stézeni vysledek
prace lze povazovat jiz mnohokrat prokdzané zjisténi, ze nejvetsi vliv na UspéSnost
rozvojové strategie ma faktor lidskych zdroja, ¢imz byla potvrzena jedna ze stanovenych
hypotéz. DalSim cilem prace je zjisténi, jak vnimaji ispéSnost predstavitelé obci a predseda
mikroregionu. Vysledky zjisténi byly porovnany s vyzkumem, ktery probéhl v ¢eskych a
némeckych obcich v roce 2013. Soucasti tohoto hodnoceni bylo také zjisténi, komu obcané

diveétuji, Ze je schopny posoudit GispéSnost obce nebo mikroregionu.
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