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ANOTACE

Portfolio profesniho rozvoje obsahuje 10 povinnych kapitol. Témito kapitolami se
postupné prolind jednotici téma, a to konkrétn¢ syndrom vyhoteni. V soucasné dobé se
o tomto problému velmi hovoii. Mezi dalS$i C¢éasti bakalafské prace patii také
profesiograficky rozbor vychovatele, ptipadova studie Domu déti a mladeze, konspekt

knihy. Veskeré teoretické poznatky jsou podloZeny odbornou literaturou.
KLICOVA SLOVA
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ANOTATION

Portfolio of professional development consists of 10 compulsory chapters. Throughout
these chapters a unifying topic of a burnout syndrome is intertwined. This is currently
a very trending topic. Other constituents of this bachelor thesis include also
a professioniographic analysis of a tutor, case study of a youth center, abstract of

a book. All theoretical knowledge is supported by reference books.
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1 Predmluva

Vypracovani portfolia profesniho rozvoje se mi zddlo jako vhodnad varianta
zpracovani bakalarské prace. Celd prace se skladd z nékolika na sobé nezavislych Casti,
které v kone¢ném souctu budou tvofit pevny a prehledny celek. Vytvofit své portfolio
se pro m¢ stalo vyzvou, jelikoZ nemdm letité zkuSenosti s pisobenim na jakékoliv
pedagogické pidé jako moji starS$i a zkuSengjs$i spoluzici. Ale myslim si, Ze jsem

vykrocila spravnym smérem.

KdyZ jsem se pied tfemi lety rozhodovala, na kterou vysokou skolu ptjdu, byla
jsem v situaci, kdy uz jsem na jednu vysokou chodila, avSak nevédé€la jsem, zda se
zrovna timto smérem do budoucna budu ubirat. Proto jsem hledala néco, kde bych se
mohla skutecné realizovat. Vybirala jsem si mezi nckolika Skolami, avSak konecné
rozhodnuti padlo pravé na Karlovu Univerzitu, kde mé nejen odzbrojily pfijimaci

zkousky, ale také vlidnost a zdroveil odbornost tamnich pedagogi.

Nevim, kdy konkrétn¢ se nastal ten okamzik, kdy jsem si fekla, ze bych rada
pracovala s détmi. Mozna tenkrat, kdy se mi narodila o 14 let mladsi sestra. Myslim si,
Ze nas sourozenecky vztah nebyl na takové Urovni, jako mivaji déti s rozestupem pér let.
Nechci tikat, Ze kdyZ se mi sestra narodila, byla jsem takika dospél4, ale rozhodn¢ jsem
méla jiné nahliZzeni na svét, tim vice jsem byla rdda, kdyZ jsem se o sestru mohla starat
a byt pozorovatelem u toho, jak si vytvaii svou vlastni osobnost. Byt u toho a pomoci ji
se realizovat ve v§em, v ¢em chce a pieje si, je pro m¢ neskutecnou radosti a potéchou.
Od té doby ve mné vzkli¢ilo seminko touhy, kdy jsem se chtéla podilet na rozvoji
détskych osobnosti, na pozndvani novych Cistych dusSicek. Setkala jsem se jiZ s nékolika
lidmi, ktefi ziji v domnéni, Ze prace s détmi je nudnd, maji ponéti, Ze si vychovatelky
celé hodiny s détmi pouze hraji a nic ned¢laji. Piesn¢ toto je okamzik, kdy ja tyto lidi

velice rada vyvadim z omylu.

Tato bakalafskda priace je sloZzena z nékolika Casti. Za nejtéz$i Cast jsem
povazovala sepsdni odborné eseje a profesiograficky rozbor pracovnika. V odborné
eseji jsem se zaméfila na syndrom vyhoteni, konkrétn¢ na zjisténi povédomi

vychovatelt. Vytvoreni konspektu knihy, kterd m¢ ovlivnila béhem uceni, bylo také



pomérné obtizné, ale ne do té miry, Ze bych nevédé€la co s tim. Béhem prace jsem si

parkrat polozila otdzku, zda jsem dostatecn¢ kompetentni pro to, abych to vypracovala.



2 Strukturovany zivotopis

Misto pro osobni a kontaktni udaje:

Vzdé€lani:

2017 — doposud

Univerzita Jana Amose Komenského
Pedagogicka fakulta
Utitelstvi pro druhy stupeii ZS a SS, obor Cesky jazyk a literatura

2015 — doposud

Univerzita Karlova

Pedagogicka fakulta

Vychovatelstvi

2013 — 2017

Univerzita Jana Amose Komenského
Pedagogicka fakulta

Cesky jazyk a literatura, jednooborové studium (ispéSné zakonceno stitni zdvérecnou

zkouskou)
2009 — 2013

Obchodni akademie a jazykova Skola s pravem stédtni jazykové zkousky, X, ptispévkova

organizace (zakonceno statni maturitni zkouskou)
Pracovni zkuSenosti:

2017 — doposud




LDT Jaromér s. r. 0. — CA KostkaTour

e Referent prodeje

¢ Organizace détského tdbora

2012 — doposud

Letni détsky tabor v Jaroméfi u Kaplice

e (Oddilovy vedouci

¢ Organizace programu
2015 - 2017
Sportovni klub pohybovych aktivit

e Lektor volnocasovych aktivit

¢ Organizace programu
2012 — 2016
Dum déti a mladeze v X

e Vedeni krouzku ,,Tanecky* pro predSkolni déti (2012 - 2014)
e Vedeni krouzku ,,Cviceni‘ pro ptedskolni déti (2012 —2014)
¢ Piiméstské tdbory bez zaméteni (2012 — 2016)

¢ Administrativni prace

Zajmy:

Kultura (divadlo — Cinohern{ studio v X, koncerty, hudebn{ festivaly, vystavy), sport

(joga, cyklistika, lyZovéni), Cetba svétové i1 Ceské beletrie, korektura

Cizi jazyky:

Anglicky jazvk

e Stétni jazykova zkouska, r. 2013
e Uroveii SERR B2



Francouzsky jazyk

e Uroveii SERR A2

Polsky jazyk

e Uroveint SERR A2

Odborné kurzy:

Ptiprava ke studiu oboru psychologie na FFUK v Praze (48 vyucovacich hodin)
Razné:

2017 — doposud

Korektura ¢asopisu Krajanek
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3 Syndrom vyhoreni

Tématem mé odborné eseje se stal pojem syndrom vyhoteni v oblasti
vychovatelstvi. Poprvé jsem se s timto terminem setkala v prvnim ro¢niku bakalarského
studia, kdy mi sd¢lila kolegyné¢, Ze si prosla syndromem vyhoieni. Nevédé€la jsem o tom

mnoho, pojem mi byl sice povédomy, ale nikdy jsem se jim detailnéji nezabyvala.

Ve Skoldch nds uci, jak chodit do prace, plni eldnu, rozdavat energii vSem kolem
sebe, uci nds, jak byt pozitivni. Nicméné¢ po néjakém cCase se ovSem mulze stit, Ze se
z nas veskery eldn, ktery jsme se pokusili béhem nasi praxe nastfddat, ta energie, kterd
nds stdla mnoho dusili, postupné vytraci, az se nakonec upln¢ vytrati. Neustdle si
opakujeme, Ze ndm se to preci nemiiZe stit, na nés je néjaké psychické vyhoteni kratké.
Ale je to jen jedna z dalSich véci, které si nechceme a nehodldme ptiznat. Méli bychom

vvvvvv

predchazet mu.

Definice syndromu vvhoreni

Termin syndrom vyhoieni, z anglického burn-out, poprvé pouzil roku 1974
H. Freudenberger ve své stati publikované v Casopise ,,Journal of social issues . Tento
termin byl uzivdn ve spojeni s alkoholiky a pozd¢ji 1 s drogové zadvislymi. U drogové
zéavislych byl syndrom vyhofeni popisovan tak, ze zavisli lidé ztraceli zdjem o vSe,
krom¢& své zavislosti. Postupem Casu tento termin prostupoval i do S$irSi vefejnosti,

uzival se naptiklad ve spojitosti s prepracovanim, vyCerpanosti a apatic¢nosti lidi.

V sedmdesatych byl syndrom vyhofeni H. Freudenbergerem definovan jako
konecné stdadium procesu, pri nemZ lidé, kteri se hluboce emociondlné necim zabyvaji,

ztrdceji své puvodni nadSeni (svij entusiasmus) a svou motivaci (své vlastni hnaci sily).

Definice syndromu vyhoteni dle Edelwicha Richelsona tvrdi, burnout je proces, pri

nem? dochdzi k vycerpdni fyzickych a dusevnich zdroji, kvyplenéni celého nitra,

' SKODA, Jiii a Pavel DOULIK. Vyzkum pFicin a projevii syndromu vyhoreni u pedagogickych
pracovnikii. Usti nad Labem: Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem, Pedagogicka
fakulta, 2016. ISBN 9788074149924.
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k ,utahdni se“ tim, Ze se clovek nadmérné intenzivné snazi dosdhnout urcitych

e . P NP . T .2
subjektivné stanovenych nerealistickych ocekdvdni, kterd mu nékdo jiny stanovi.

Pokud porovndm tyto dvé€ definice, mohu fici, Ze v nich nespatiuji Zadny velky
rozdil, az na fakt, kdy je patrné, Ze definice od Richelsona je detailn€jsi a myslim, Ze ve
svém spektru vyzkumi obsdhl Sir§i spoleCnost, nez pouze tu spolecnost, kterou svou

definici popisoval Freudenberger.

Nov¢jsi definice hovoti trochu rozdilnéji. Piikladem mohou byt autofi A. Pines
a E. Aronson, ktefi popisuji syndrom vyhofeni nasledovng, burnout je formdlné
definovdn a subjektivné proZivdan jako stav fyzického, emociondlniho a mentdlniho
vyCerpdni, které je zpusobeno dlouhodobym zabyvdnim se situacemi, které jsou
emociondlne tezké. Tyto emociondlni poZadavky jsou nejcastéji zpiisobeny kombinact

v v . 4 v s 2. . s e Voo 3
téchto dvou veci: velkym ocekdvdnim a chronickymi situacnimi stresy.

Pedagogicky slovnik uvadi syndrom vyhofeni pod heslem burnout efekt, z angl.
Vyhoreni, vypdleni. Vycerpdni fyzickych, psychickych sil, ztrdta zdjmu o prdci, eroze
profesiondlnich postojii, které se predevsim projevuji u pracovnikii tzv. pomdhajicich

, 21 . .. . , . RN
profesi (socidlni pracovnici, poradci, pedagogové, zejm. specidlni).

Tyto dvé jsou mnohem specifictéj$i a obsdhlejsi nez prvni dvé. Na syndrom
vyhoteni se klade vétsi diiraz a je vice sledovan nez v difvéjSich letech. Patrné to miiZe
byt zplisobeno tim, Ze v soucasném svété je kladen velky daraz na lidské nitro.

Soucasné¢ se zde poprvé zminuji o vykondvané profesi, coz je velmi dilezitd informace.

Existuje mnoho dalSich definici syndromu vyhofeni, av§ak vSechny definice maji
n¢kolik spolecnych znakt. Napii¢ vSemi definicemi jsou definovany negativni poznatky
nesouci psychické vycCerpéani, to spatfujeme u vSech Ctyf definici vySe zminénych.
Dal§im spoleénym znakem je informace, Ze syndrom vyhofeni souvisi prevdzné
s konkrétnim zaméstndnim, a to zejména u lidi, ktefi pracuji s jinymi lidmi. Jsou jimi

pedagogicti pracovnici, socidlni pracovnici, zdravotnici apod. Indikatorem syndromu

2 KRIVOHLAVY, J. Jak neztratit nad3eni. 1.vyd. Praha: Grada Publishing, 1998. ISBN 80-7169-551-3

* ARONSON, E, PINESOVA, A. In KRIVOHLAVY, J. Psychologie zdravi, Praha: Portal, 2000. ISBN
978-80-7367-568-4

* PRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jitif MARES. Pedagogicky slovnik. Praha: Portal, 1995. ISBN
8071780294,
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vyhofeni se miZe stit také nové vytvofené negativni chovéni. Spatné schopnosti,
dovednosti nebo nizka efektivita price se syndromem vyhoieni mnohdy nesouvisi.
Dal$im spolecnym znakem definic syndromu vyhoteni je také to, Ze jsou zaméieny
spiSe na psychické ptiznaky, nez na piiznaky fyzické. V souvislosti s timto znakem
bychom také mohli fici, Ze se syndrom vyhofeni vyskytuje pfevdzné u psychicky

zdravych lidi a Zddnym zpiisobem nesouvisi s patologii.

Ptes vSechny tyto znaky, které ndm napovidaji, Ze by se mohlo jednat o nemoc, se
o ni prekvapivé nejednd. Syndrom vyhoieni se zatazuje do mezindrodni klasifikace
problémt, konkrétn¢ do kapitoly XXI. Faktory ovliviiujici zdravotni stav a kontakt se

zdravotnickymi sluZbami, pod znackou 7735

S témito definicemi by se mél kazdy pedagogicky pracovnik sezndmit, aby byl
schopen syndrom vyhofeni rozpoznat, piipadn€¢ své nové nabité védomosti vyuZzit,

a zaroven aby byl schopen tomuto problému ptedejit.

Priciny syndromu vyhoreni

Marta Jeklovéd a Eva Reitmayerovd ve své publikaci® rozdglily rizikové faktory,
které se podileji na vzniku syndromu vyhoteni, na dvé ¢asti. Na vné&jsi rizikové faktory

a na vnitin{ rizikové faktory, konkrétn€ ve spole€nosti, rodin€ a zejména v zamé&stnani.

Mezi vnéj$i rizikové faktory vyskytujici se v zaméstndni fadi dlouhodobé
a opakované jedndni s lidmi, u vedoucich pozic nedostatek zaméstnanct, Casu, financi,
odbornych zkusenosti. Soucasné s timto souvisi nedostatek ocenéni ze strany vedeni,
piipadné klientd nebo sniZzené moznosti tviirciho rozvoje pracovniki. Déle nedostatek

odpocinku v pribéhu prace, mnoho pracovnich povinnosti a také pracovni pretiZzeni.

Rodina by méla byt pro ¢lovéka vzdy, kdyzZ potfebuje pomoc, pochopeni. Kdyz

se vraci po ndrocném dni z préce, rodina by mu méla umoznit klid a pohodu. Nicméné

> Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR: Faktory ovliviiujici zdravotni stav a kontakt se
zdravotnickymi sluzbami. Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR: Faktory ovliviiujici zdravotni
stav a kontakt se zdravotnickymi sluZbami [online]. Praha: UZIS, 2018, 7. 3. 2017 [cit. 2018-04-12].
Dostupné z: https://www.uzis.cz/cz/mkn/Z70-Z76.html

% JEKLOVA, Marta a Eva REITMAYEROVA. Syndrom vyhoreni. Praha: Vzdélavaci institut ochrany
déti, 2006.
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i rodina muze byt rizikovym faktorem, konkrétné prehnana pozornost feseni problémil

ostatnich, finan¢ni nedostatky, partnerské problémy, dlouhodobé nemoci.

Podil na vzniku syndromu vyhoteni ma4 jisté spolecnost. Neustdle zrychlujici se
tempo spolecnosti pusobici negativné na Cloveéka, lidé se snazi vyrovnat druhym, tak
aby nebyli pozadu a s tim souvisejici i pfirozend soutézivost, kterd se Splhd do netinosné

miry.

Faktory pusobici zevnitf nazyvdme vnitfnimi faktory. Jednd se vyhradné
o osobnostni charakteristiku ¢loveka, fyzicky a psychicky stav, reakce a zpilisoby
chovani. Jsou to napiiklad tyto faktory: velké nadseni pro prdci, vnitini tendence
k soutéZivosti, Spatné vnitini sebehodnoceni, nepravidelny denni biorytmus, Spatny
fyzicky stav, snaha udelat si vSechno sdm, nezvldddni konfliktii, neschopnost pribrzdit

apod.”

Autofi Kebza a Solcovd ve své publikaci také uvadgji nékolik rizikovych faktort
syndromu vyhoteni, avSak je ned¢li takto prehledné jako autorky Jeklova
a Reitmayerovd. Vyctem bodi uvadéji stejné piiCiny, mezi které patii napiiklad
puvodné vysoky pracovni entuziasmus, nizkd asertivita, chronické presvédCeni

o neadekvétnim spolecenském uzndni a ekonomickém hodnoceni profese apod.

Priznaky syndromu vyhoreni

Odborné publikace, véetné publikace od pant Skody a Doulika®, rozdéluji

v w2

piiznaky syndromu vyhoteni na tfi ¢4sti, a to na fyzické, psychické a socidlni pfiznaky.

Mezi psychické piiznaky syndromu vyhotfeni mizeme predevSim zaradit pocit
emocniho vyCerpani. Mlze vést k vyraznému poklesu motivace, aZ k dplnému vytraceni
motivace. Dal§Simi psychickymi pfiznaky mohou byt: negativni postoj k praci, ¢lovék
postihnuty syndromem vyhoteni nechce chodit do préace, d€la to nerad, ztraci schopnost

spontdnnosti, je lhostejny, mnohdy agresivné ladény, frustrovany, sam sebe lituje.

" JEKLOVA, Marta a Eva REITMAYEROVA. Syndrom vyhoreni. Praha: Vzd&lavaci institut ochrany
déti, 2006

°SKODA, Jiti a Pavel DOULIK. Vyzkum pricin a projevii syndromu vyhoreni u pedagogickych
pracovnikii. Usti nad Labem: Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem, Pedagogicka
fakulta, 2016.
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Myslim, Ze si dokdZeme predstavit, jak Clov€k musi trpét, pokud se mu vSechno toto

déje.

Druhou ¢asti jsou fyzické ptiznaky. Do této skupiny odbornici zahrnuji télesné
vyCerpani cCloveéka, ztrdtu energie a zvySenost unavy, apatie, ochablost a stim
souvisejici bolest svalii. Poruchy spanku, poruchy krevniho tlaku, pfetrvavajici celkova
tenze.’ S fyzickymi symptomy také souvisi zvySené riziko vzniku zévislosti vieho

druhu.

Mezi socidlni pfiznaky jsou fazeny tyto symptomy. Pfichdzi celkovy tutlum
sociability, lidé se vyhybaji kontaktu sjinymi lidmi, at’ uz se zdky, rodi¢i zaka,
s kolegy. Celkové ztrata zdjmu o okoli. Dochazi ke snizeni efektivity v praci, nechut’

Ve . v 7 . e 7 Ve . z O z z . O 1
k préci a ke vS§emu, co s praci souvisi, nizkd empatie a postupné nartstani konflikti. 0

Dusledky syndromu vyhoieni

Prozivéani syndromu vyhoteni se mlZe projevovat riznymi zpusoby. V publikaci
Syndrom vyhofeni11 je jich uvedeno hned nékolik. Mezi ty vice Casté patii sniZovani
produktivity prace. V disledku toho dochédzi k tomu, Ze si jedinec praci bere domd,
pracuje presCas. Pfes tuto veskerou snahu se produktivita price nezvySuje, nybrz

stagnuje nebo se dokonce sniZuje.

Dalsim dtsledkem proZivani syndromu vyhotfeni muze byt negativni postoj ke
svétu. Jak je jiZz vySe zminéno, jedinec odmitd spolecnost, meéni svilj postoj ke svétu na
negativni, vnima Spatn¢ jakékoliv odmitnuti nebo neuspéch ze strany spoleCnosti,
$patng snasi kritiku. '* S timto problémem souvisi neschopnost fesit kaZdodenni
problémy. Clovek je silné emo&né vyéerpan, nema energii tyto problémy fesit, a tak je

tla¢i pted sebou, odkldda své problémy. A stim opét souvisi precitlivélost Clovéka

® KEBZA, Vladimir a Iva SOLCOVA. Syndrom vyhoreni: (informace pro lékare, psychology a dalsi
zdjemce o teoretické zdroje, diagnostické a intervencni moZnosti tohoto syndromu). 2., rozs. a dopl. vyd.
Praha: Statni zdravotni dstav, 2003. ISBN 80-7071-231-7

' TAMTEZ

" JEKLOVA, Marta a Eva REITMAYEROVA. Syndrom vyhoreni. Praha: Vzdé&lavaci institut ochrany
déti, 2006. ISBN 8086991741.

> TAMTEZ
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a jeho podraZzdéni. Neni schopen feSit své problémy, a kdyZ uZ ano, tak s jejich

vyfeSenim neni spokojen, reaguje neadekvatné na své okoli.

Ovsem musi byt brat zfetel na individualitu jedince. KaZdy miZe mit jiny prub¢h
syndromu vyhoteni, kazdy mize mit jiné symptomy. Jak bylo jiz feCeno, kazdy ma

jinou osobnost, temperament a jinou miru tolerance.

Prevence syndromu vyhoteni u vychovatelu

V soucasné dobé existuje mnoho publikaci zabyvajicich se duSevni hygienou,
antistresovymi pouckami nebo také hrami na posileni psychické odolnosti. Z toho
vyplyvd, Ze kazdy, kdo ma ve svém zivoté jakékoli ndznaky signalizujici, Ze je néco
Spatn¢, muze jit do knihovny a podobnou publikaci si zaptjcit. AvSak aby k tomuto
dosSlo, musi si doty¢ny uvédomit, Ze se néco podobného v jeho Zivoté skutecné dcje
a hlavné je schopen si tento fakt pfiznat a nebét se fict si o pomoc. V prvni fadé je
dalezité rozlozit si své sily dle vlastniho uvdZeni, rozvrhnout si pracovni c¢innost

a konkretizovat naroky na sebe samého, je velmi diilezité sim sebe nepfetézovat.

V publikaci * od autorské dvojice Kebza, Solcovd uvad&ji nékolik prikladi
efektivnich ochrannych faktorti. Mezi tyto piiklady patii naptiklad dostatecna asertivita,
schopnost a dovednosti relaxovat, pro nékoho to miiZze byt péstovani zajmi, konick,
pro nékoho dalsiho zase sport apod. ZastieSujici pojem pro pohyb a vhodné stravovéni
je spravna zivotosprava. Pohyb je Cinnost, kterd snizuje negativni ucinky vyskytu
syndromu vyhoteni, mél by proto byt dilezitou soucdsti naSeho Zivota. Nedilnou
soucdsti spravné Zivotospravy je vhodné stravovani. Harmonie organismu a soulad mezi
sprdavnou vahou a proporcemi md i pozitivni vliv na nase sebevédomi a sebevédomi lidé

oo L L .. ‘. 14
smeruji k aktivnimu pristupu k Zivotu.

Autorky Jeklovd a Reitmayerova'® uvadgji 7 zakladnich postupt, jak zvladat

stres. Nebudu zde uvadét vSechny, pouziji pouze nékteré. Na prvni piicku uvedly postup

SKEBZA, Vladimir a Iva SOLCOVA. Syndrom vyhoreni: (informace pro lékare, psychology a dalsi
zdjemce o teoretické zdroje, diagnostické a intervencni moZnosti tohoto syndromu). 2., rozs. a dopl. vyd.
Praha: Statni zdravotni dstav, 2003. ISBN 80-7071-231-7

' JEKLOVA, Marta a Eva REITMAYEROVA. Syndrom vyhoreni. Praha: Vzdé&lavaci institut ochrany
déti, 2006

" TAMTEZ
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vytvoreni si pofadi dulezitosti. Uvadéji, Ze pokud si stanovime to, co je pro nds
nejdilezitéjsi, mame moznost videét doléhajici naroky v perspektivé. Véci, které jsme si
stanovili jako mén¢ dilezité, ze kterych vychdzi napéti, ndm vychdzi jako zbyte¢né
plytvani energii. DalS§im preventivnim opatfenim muzZe byt péstovani vztahl s druhymi

lidmi. Je velmi dilezité utuzovat a péstovat vztahy jak v roding, tak mezi prateli.

V publikaci Syndrom vyhoteni'® se uvadi vhodny time-management (uméni se
nedostat pod ¢asovy tlak). Tim je mySleno hlavné to, abychom naklddali se svym casem
svédomité. Pokud mame néjaké ukoly, tak by mélo byt nasim cilem fesit je efektivné
a v klidu. Mnohdy sami sebe dostdvime do stresové situace, kdy dohdnime véci
a honime terminy na posledni chvili. V tento moment je diileZité si ¢as rozvrhnout
a naplanovat si dil¢i dkoly, které budeme postupné odbourdavat. Napiiklad publikace od
Petra Ludwiga Konec prokrastinace'” uvadi nékolik metod, které nam v tomto ohledu
mohou dopomoci. Jednou z téchto metod je tzv. TO-DO LIST, kdy si na Cisty bily papir
napiSeme datum (vétSinou se piipravuje to-do list na nasledujici den, vecer piedem). Na
tento papir napiSeme ukol, potazmo véc, kterou pied sebou tlaéime nejvice
a rozplanujeme ji na nékolik mensich ukoli. Po splnéni nékterych mensich tkolt si
délame ,fajfku, Ze mame ukol splnén. V naSi mysli dochdzi k procesu, kdy mysl
uvoliiujeme a odbourdvdme stres témito splnénymi dil¢imi dkoly. Tato metoda je jen
jednou z dil¢ich metod, které Petr Ludwig uvadi. Pokud c¢lovék plni vSechny tyto
metody z publikace Konec prokrastinace ptichazi tzv. ,flow* stav, coz je dle Kebzy
a Solcové pifjemny tok, ¢i proud zdZitki, dostavujici se na zdkladé primérenych
poZadavkit v poméru k moZnostem jedince a silného, euforicky ladeného zaujeti pro

L 18
vec.

' KEBZA, Vladimir a Iva SOLCOV A. Syndrom vyhofeni: (informace pro lékare, psychology a dalsi
zdjemce o teoretické zdroje, diagnostické a intervencni moZnosti tohoto syndromu). 2., rozs. a dopl. vyd.
Praha: Statni zdravotni dstav, 2003. ISBN 80-7071-231-7

" LUDWIG, Petr. Konec prokrastinace: [jak prestat odklddat a zacit Zit naplno]. V Brné: Jan Melvil,
2013. Briquet. ISBN 9788087270516.

'8 KEBZA, Vladimir a Iva SOLCOV A. Syndrom vyhoreni: (informace pro lékare, psychology a dalsi
zdjemce o teoretické zdroje, diagnostické a intervencni moZnosti tohoto syndromu). 2., roz§. a dopl. vyd.
Praha: Statni zdravotni tstav, 2003. ISBN 80-7071-231-7
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Vychovatelé a syndrom vyhoreni

Vzhledem ke zvySenym ndroklim na soucasné pedagogické pracovniky stoupa
také pocet lidi, ktefi se ocitaji v jakékoliv stresové situaci. Abych zjistila povédomi
vychovateli o syndromu vyhoteni, uskutecnila jsem né€kolik rozhovort s vychovateli.
Ptala jsem se 12 vychovatelli, ztoho 5 znich ma praxi delsi nez 15 let, dalsi 4
vychovatelé maji praxi vrozmezi 7 — 10 let a posledni 3 vychovatelé maji pétiletou
praxi. Rozhovor byl spiSe na ptatelské trovni a slouzil k tomu ud¢lat kratkou sondu do
povédomi vychovatelii. Rozhovor zacal pozdravenim a upfesnénim divodu, pro¢ se

vibec rozhovor kond. V rozhovoru jsem vyuzila otdzky nasledujicich témat:

- Jak dlouhou mdte pedagogickou praxi?
- Jste spokojen/spokojena se svou praci?
- Co se Vam na prdci libi/nelibi?

- Co vite syndromu vyhoreni?

- Apod.

Z nékolika ziskanych udaji jsme usoudila, Ze vétSinou vychovatelé povédomi
maji nebo alespon tusi, o co se jednd. Valna vétSina dotazovanych dokonce véd¢la, jak

syndromu vyhoteni pfedchdzet, jakd by méli délat preventivni opatieni.

Nicméné kazdd mince mé dvé strany. Tak, jak mé& prekvapilo povédomi vychovateli
o syndromu vyhoteni, tak mé& zaskocCilo to, kolik vychovatelli si v soucasné dobé
prochdzi krizovou situaci. Na zdkladé odpovédi 12 dotazovanych vychovateli nelze
vyvodit zadné vysledky, nelze to zobecnit, ale je zajimavé si uvédomit, Ze vétSina
vychovateld, se kterymi jsem hovofila, zaznamenali ve svém Zivoté n¢€kolik krizovych
momentl, kdy premysleli o zméné¢ zaméstnani, v horSim piipad€ o iplné zmeéné oboru.
Jak jsem jiz zminila, nevim, na kolik objektivni tyto ziskané informace jsou, ale jedna

se Cist€ o zjiSténi povédomi, nejednd se o vyzkum.
Zavér

Vzhledem k nértstu ekonomickych, socidlnich, emoc¢nich ndrokli a soucasné také

diky zvySenému pracovnimu vytiZeni je vyskyt syndromu, vyhofeni mnohem castéjsi
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nez v letech minulych. Vyzkum pricin a projevii syndromu vyhoreni u pedagogickych
pracovnikii’”® z roku 2016 zjistil, Ze 267 respondenti (z celkového po&tu respondenti
558) vykazuji symptomy syndromu vyhoteni. Nicmén¢ mohu fici, Ze vzhledem k rtistu
vyskytu syndromu vyhoteni mé velmi t€si povédomi vychovatell, ktefi o syndromu
vyhoteni i u vychovatelt, ktefi maji vice nez desetiletou pedagogickou praxi. Soucasné
s timto zjisténim m¢é potéSilo, zZe velkd ¢ast dotazovanych védéla, jak tomuto problému
predchdzet, cemu se vyvarovat a piipadné jak pfi identifikaci stresové situace
postupovat. Zaroven me¢ vydésilo, kolik vychovatelil je v souCasné dobé ve stresu
a kolik z nich si mysli, Ze v minulosti tzv. ,,vyhoteli* nebo si mysli, Ze k tomu velmi

rychle spéji.
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5 Konspekt knihy

Nézev publikace: Lidsky vztah jako soucast profese
Autor: PhDr. Karel Koptiva, CSc.

Na tuto publikaci jsem narazila vrdmci jednoho zpfedméti na Karloveé
univerzité. Z uvedenych publikaci jsem si ze sylabu vybrala tuto a myslim si, Ze jsem
neud¢lala chybu. Pro€ jsem si vybrala tenkrat prave tuto knihu to doted’ nevim, ale zcela
jisté vim, pro¢ jsem si ji vybrala pravé pro tento konspekt. MoZznd uz jen kvuli
vypovidajicimu ndzvu publikace nebo kvili pfedmluvé, kterou tak vlidn€ napsala PhDr.

Jifina Stikova.

Prvni kapitola, Vztah mezi pracovnikem a klientem, popisuje hned nékolik pravd,
které Clovek vi, asi si je i uvédomuje, nicméné neumi s nimi pracovat. Celd kapitola
pojedndva o vztahu mezi pracovnikem a klientem hlavné v tom smyslu, Ze pokud
chceme byt dobrym pracovnikem a chceme, aby nds méli nasi klienti radi, nejde o to,
podlézat naSim klientim a délat za né veSkerou prici. Z textu vyplyva, Ze bychom méli
byt pfevazné pravodci, ktefi jim dopomdhaji pfes urcité utrapy a starosti, které maji.
Pan doktor Kopfiva uvadi, ze je velmi dulezitd hranice mezi kontrolou nad klienty
a obétovanim se pro klienty. S timto problémem souvisi 1 jev, ktery je v publikaci
uveden jako Prvni paradox profesiondlniho pomdhdni: pochopeni pro kaZdého. Z této
podkapitoly si odnaSime hlavné to, Ze v sobé ziejm¢ mame zakdédovanou informaci,

766

kterd nés ,,nuti* pracovat hlavné s lidmi, ktefi jsou ndm néjakym zpiisobem podobni

YV

a naSi péci potiebuji nejméné. Naopak o to t€Z8i je pro nds pozndvat vnitini svét

mentalné postizeného, bezdomovce nebo vazné drogoveé zdvislého.

Muze se to zdat jako zdanlivy piipad, nicméné jsem byla svédkem néckolika
udélosti, které se odehraly na tadbofe v ramci celotdborové hry, kdy jeden z vedoucich
délal vSechno za déti, vymyslel jim véci, nepustil je ke slovu, zkratka d€lal za n€ Gplné
vSe. Na konci tdbora, pii vyhodnoceni hry mu déti ani nepod€kovaly, nemély davod.
,» Tymak* by mél obstardvat funkci ,,privodce* celotdborové hry, byt détem oporou, byt
jim ndpomocen, kdyZ bude potieba, néjak je smérovat. V tomto ptipadé je asi dilezité

uvédomit si sviij vnitini svét a své vlastni priority.
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Druhd kapitola, Vnitini svét druhého, tvrdi, Ze vnitini svét klienta by mél
pracovnik pozndvat na prvnim misté, autor tuto skutecnost povazuje za nejdilezitéjsi
realitu. V publikaci je uvedeno nékolik piipadli, kdy se neustdle presvédcujeme o tom,
Ze préce slidmi neni jednoduchd. K prici slidmi musime pfistupovat svédomité,
osobit¢ a hlavné nezaujaté — jsme pomdhajici, nejsme soudci. Autor klade na realitu
velky diiraz, hlavné v ohledu naseho dalS$iho kondni. Myslim tim to, Ze bychom nem¢li

piipisovat velkou hodnotu vnéjSimu okoli, které na nds ptsobi primarné, ale snazit se

poznat klientiv vnitini svét!

Kapitola tfeti, Moc a pomoc: Fidit, ¢i podporovat?, se zabyva zejména pojmem
,moc*. Jedna se o konkrétni pojem, béZné€ se vyskytujici v mezilidském kontaktu. Zde
je to vztaZzeno na vztah mezi klientem a pomahajicim. V této kapitole jsou definovany
dva druhy moci, a to moc instituciondlné¢ pfidélend a moc vznikld v rdmci vztahu
poméhani. Opét je zde uvedeno hned nékolik ndzornych piipadi. Z mé zkusenosti mohu
fici jeden poznatek, ktery jsem si odvezla z jednoho détského tébora, kde jsem ptisobila

jako vedouci.

Stopy citovych irazii: mista zablokovaného vyvoje je ctvrtou kapitolou této
publikace, kterd navazuje na druhou kapitolu — vnitini svét. Popisuje ,,opouzdieni*
vnitinich konfliktd, které zacinaji uz v utlém détstvi, za které mohou ptrevazné rodice.
Rodi¢e by se m¢éli stat tim, kdo ndm pomdhda prekondvat urcité nové pocity, které se
noveé poznavame a kterym nerozumime. Dale jsou zde popsany charakterové obrany,
podloZeny né¢kolika ptiklady. Nicméné z této kapitoly vyplyva hlavné jedno dllezité
tvrzeni, a to premyslet o tzv. preskocenych pocitech z détstvi, abychom piedesli
potenciondlnimu pocitu viny. Pocity, které odmitime prozivat, autor nazyva

charakterovou obranou.

Hranice mezi pracovnikem a klientem vSeobecné pojedndvd o vztazich mezi
lidmi. V publikaci se uvadi pocateCni symbiéza mezi matkou a ditétem a jejim
postupnému rozvoji, ddle popisuje most mezi dvéma ,,autonomnimi izemimi* dvou lidi.
Tato kapitola se nam snazi sdélit, ze je velmi dileZité budovat hranice mezi

pomdhajicimi a klienty pravé z diivodu uvédomeéni si svého povolani.
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Opét se mé zkuSenosti vztahuji ktdboru. Uvedeny piiklad se vztahuje
k majitelce tdbora, ktera soucasné celou tdborovou sezénu plisobi jako zdravotni sestra.
Béhem celého 1éta se ji ,,na marodce* vystiida cca 500 déti a ona si stdle zachovava
stejny pristup ke vS§em détem po celé 1€to! Na vSechny je neskonale mil4, ale zaroven vi,
kde jsou hranice. Neni tam jako ndhradni maminka déti, je tam od toho, aby détem

davala Iéky, lepila bolistky a pfipadné i davala prasky proti styskani.

Sesta kapitola, Télo jako zdroj pozndni a energie, je vyhrazena predeviim pro
dusevni prozivani a ziskdvani energie pro zZivot. Je zde uvedeno né¢kolik poznatka
z historie zkoumadni lidského nitra. Soucasné s témito informacemi je zde uvedeno
nékolik fadkti o uvédomovéni si sebe samého, svého téla a prozivani i rutinnich
¢innosti. V neposledni fad¢ je zde zminéna relaxace, j6ga a zvladani stresovych situaci,
a s tim souvisejici syndrom vyhoteni. V této ¢asti kapitoly podrobnéji popisuje syndrom

vyhoteni — o co se jednd, co mu predchazi apod.

Kapitola sedmd, Kontakt s klientem, jak jiZz ndzev napovidd, tato kapitola se
zabyvd vyhradné kontaktem s klientem. Jsou zde uvedeny rozdily mezi jednotlivymi
druhy kontaktu, jsou specifikovany, a zaroven jsou uvadény piiklady. Soucasn¢ s t€émito
informacemi, tato kapitola obsahuje také navod, jak udélat s klientem dobry rozhovor.
Co by mé¢l rozhovor obsahovat, co naopak ne, a jak bychom se méli ve spolecnosti

klienta chovat.

V nésledujici kapitole je opét vyzdvihovano téma neutrality v mezilidskych
vztazich. Méli bychom byt nestrannymi pozorovateli, rozhodné ne soudci, tzn., neméli
bychom stat, jako pomdhajici, na ni¢i strané. Déle se zabyv4 problematikou viny,
vysvétluje tento pojem a uvadi nékolik piikladi. Soucasné také vysvétluje pojem,
a vlastn¢ také nazev publikace, Lidsky vztah jako systém, kdy uvadi, Ze lidsky vztah je
skutecné jako systém. Doslova je v publikaci napsdno - chceme tim oznacit pohled na
vztah mezi dvema lidmi jako na systém, ktery vytvdreji oba ticastnici a v nemZ nemd

smysl hledat, ¢t podil na fungovdni systému je vetsi.

Kapitola Vycvik na supervize popisuje vycvik pomdhajicitho jako takovym,
rozdéluje ho na dvé Casti, a to na vycvik v sebereflexi a vycvik ve specifickych

dovednostech, mezi které spadd napiiklad focusing, asertivita, relaxace apod. Ddle se
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tato kapitola zabyva supervizi. Popisuje pivodem vzniku slova supervize, dle uvadi

néco malo o historii, ddle o pisobeni balintovské skupiny atd.

Celkové kniha plisobi velmi vSestrannym dojmem, ¢tendf si z toho muiZe vzit
n&kolik véci, nékolik ponaudeni. Ctendt se zamysli nad konkrétni problematikou
z n¢kolika smérti, jak z pohledu pracovnika, tak z pohledu klienta. Po dobu cteni knihy
se vle€e pocit, ktery nas nuti pfemyslet nad vécmi, které jsou v knize uvedeny, mozna to
jsou véci, které si kolikrdt ani neuvédomujeme, nicméné autor publikace je
pojmenovava, vysvétluje a zhodnocuje. Kniha se mi velice libila, hlavné kvili ¢tivému

obsahu. Napsdna je tak, Ze i laik si v ni najde to, co ho zajima.

KOPRIVA, Karel. Lidsky vztah jako soucdst profese: psychoterapeutické kapitoly pro
socidlni, pedagogické a zdravotnické profese. 2., r0z8. a preprac. vyd. Praha: Portél,

1997. ISBN 80717815009.
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6 Profesiograficky rozbor pedagoga volného ¢asu

Profesiograficky rozbor

Profesiograficky rozbor definuje Paldn®® ve své publikaci. Rik4, Ze slouZ{ k analyze

a popisu urcité pracovni ¢innosti a podminek, za kterych je vykondvana.

Daniela Pauknerovd ve své publikaci 2' tvrdi, profesiograficky rozbor slouZi
k racionalizaci pracovnich cinnosti a jejich organizaci, k vybéru, rozmistovini
a piipravé pracovniki. Stava se i zdkladem pro hodnoceni jejich pracovnich vysledku ¢i

fizeni jejich spoluprace. Profesiograficky rozbor by mé¢l obsahovat tyto polozky:

® vseobecnou charakteristiku profese

® souhrn povinnosti pracovnika

® popis obsahu pracovnich cinnosti a ji odpovidajicich iikonit a operact

® popis pracovnich podminek

® inventdr poZadavkii na pracovnika

® popis postaveni profese ve spolecnosti a rozsah spolecenské odpovédnosti
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pracovnika

Souhrnem vSech téchto vySe uvedenych poloZek je profesiogram, neboli také

charakteristika povolani.

Metody profesiografického rozboru

Pan docent Kohoutek ve své publikaci (Kohoutek, 2002) rozdélil metody ziskani
profesiografického rozboru na dvé ¢asti, a to konkrétné na obecné pouZitelné metody
(ptimé a nepiimé) a metody specidlné psychologické, které vyuzivaji pouze

kvalifikovani odbornici psychologie.

Obecné pouzitelné metody nepitimé uzivaji naptiklad analyzu Zadosti o misto,

zZivotopisu, Skolniho vysvédceni a zpravy ze Skol, dotazniku uchazeci.

2 PALAN, Zdenék. Lidské zdroje: vykladovy slovnik. Praha: Academia, 2002. ISBN 8020009507.
2! PAUKNEROVA, Daniela. Psychologie pro ekonomy a manaZery. 3., aktualiz. a dopl. vyd. Praha:
Grada, 2012. Management (Grada). ISBN 9788024738093.

> TAMTEZ
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Obecné pouzitelné metody piimé obsahuji napiiklad metodu rozhovoru, pozorovéni

a metodu vykonnostni a funk¢éni (napt. ovladani PC).

Inventar pozadavka na pracovnika

Dle zdkona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych

zdkoni, ve zneni pozdéjsich zmen ziskdavd pedagog volného c¢asu odbornou kvalifikaci:

a) vysokoskolskym vzdeldnim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu

v oblasti pedagogickych veéd,
b) vysokoskolskym vzdelanim podle § 7 az 10, 12 a 14,

c) vysokoskolskym vzdeldanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného studijniho

programu neZ podle pismen a) a b) a

1. vzdeldnim v programu celoZivotniho vzdeéldvdani v oblasti pedagogickych ved
uskuteciovaném vysokou Skolou, nebo

2. studiem pedagogiky,

d) vyssim odbornym vzdéldnim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdeéldavaciho

programu vyssi odborné skoly v oboru vzdélani zaméreném na vychovatelstvi nebo na

pedagogiku volného casu nebo na specidlni pedagogiku nebo na socidlni pedagogiku,

e) vyssim odbornym vzdéldnim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného

vzdeéldvaciho programu nez podle pismene d) a

1. vzdéldnim v programu celoZivotniho vzdéldvani uskuteciiovaném vysokou skolou
a zamereném na vychovatelstvi nebo socidlni pedagogiku nebo pedagogiku
volného casu nebo na pripravu ucitelu zdkladni Skoly nebo stiedni skoly, nebo

2. studiem pedagogiky,

f) strednim vzdélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdéldvaciho programu
stredni Skoly v oboru vzdeéldni zaméreném na pripravu vychovateli nebo pedagogi

volného casu,
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g) strednim vzdéldnim s maturitni zkousSkou ziskanym ukoncenim vzdéldvaciho
programu stiredniho vzdeéldvdni v oboru vzdéldni zaméreném na pripravu ucitelu
predskolniho vzdelavdani a vykondnim jednotlivé zkouSky, kterd svym obsahem
a formou odpovidd zkousce profilové cdsti maturitni zkousky z predmétu zamereného na

vychovatelstvi, nebo

h) strednim vzdeéldanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim jiného vzdeldvaciho
programu stredniho vzdéldvani neZ podle pismene f) a g) avzdélanim v programu
celoZivotntho vzdeéldvani uskuteciiovaném vysokou Skolou a zaméreném na
vychovatelstvi nebo socidlni pedagogiku nebo pedagogiku volného casu nebo pripravu

ucitelu zdkladni skoly nebo stredni skoly.

Vychovatel, ktery vykondvd primou pedagogickou cinnost ve Skolském vychovném
a ubytovacim zarizeni nebo v jeho oddéleni ziizeném pro deti a Zdaky se specidlnimi
vzdéldvacimi potrebami, ve Skolském zarizeni pro vykon uistavni vychovy nebo ochranné

vychovy, nebo stredisku vychovné péce, ziskdavda odbornou kvalifikaci

a) vysokoskolskym vzdeldnim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim programu
v oblasti pedagogickych ved zamérené na specidlni pedagogiku nebo socidlni

pedagogiku,

b) vyssim odbornym vzdéldnim ziskanym ukoncenim akreditovaného vzdeéldavaciho

programu vyssi odborné Skoly v oboru vzdélani zaméreném na specidlni pedagogiku,

nebo

c) vzdeéldanim stanovenym pro vychovatele podle odstavce 1 a vzdeldanim v programu
celozZivotniho vzdéldvani uskutecniovaném vysokou Skolou a zameéreném na specidlni

pedagogiku.”

# MSMT: Zikon o pedagogickych pracovnicich. Hitp://www.msmt.cz/dokumenty/aktualni-zneni-zakona-
o-pedagogickych-pracovnicich-k-1-zari [online]. Praha: MSMT, 2012, 1. zaf{ 2012 [cit. 2018-03-15].
Dostupné z: http://www.msmt.cz/dokumenty/aktualni-zneni-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich-k-1-
zari
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Charakteristika profese pedagog volného casu

Pedagog je ve vychovné-vzdéldvacim procesu cinitelem, nesoucim spolecenskou
odpovédnost za jeho ucinnost a uspésnost. Je jeho inicidtorem i organizdtorem

.o . P 24
a soucasné hodnoti dosahované vysledky.

Poslani pedagoga volného casu spocivd pievazné v tom, byt dobrym instruktorem,
poradcem a priivodcem aktivit a Cinnosti, které dopomdhaji nendsilnym zplsobem

Y25
k procesu uceni.

Vzdeldni pedagoga volného casu

Pedagog volného ¢asu musi byt rozhodné vzdéldn ve svém oboru, nicméné to
neni vSe. Ddle by m¢l mit i vSeobecny ptehled, konkrétné¢ politicky, védecky,
filozoficky, kulturni atd. Byt pedagogem volného ¢asu je poslani, nékterymi jedinci
moznd opovrhované, nicmén¢ my vime, Ze to tak neni. Formujeme se pribéhem praxe,
nabyvame neustidle nové zkuSenosti, snazime se formovat déti, aby byly schopny
fungovat se skupiné€, aby byly schopny fici svlij ndzor a zarovenl naslouchat nidzortiim
ostatnich. Mifim tim tam, Ze pokud u déti chceme dosdhnout néceho podobného,

musime jim dét Siroky rozhled.
Osobnostni rysy

Mezi hlavni osobnostni rysy pedagoga volného Casu by mél patfit hlavné kladny
vztah k détem, ktery bude schopna détem projevovat, byt trpélivd a naslouchat, byt
schopnd empatie, dokdzat se do déti vcitit. Vzhledem ktomu, Ze se jedna
o volnocasovou vychovu, je dobré pfistupovat k détem spiSe neformdlné, byt détem
pritelem, aby se nebdly pfijit a sd€lit mu své udspéchy, piipadné i neudspéchy.
Samoziejmé nejde déti jen chvalit, vychovatel je zde od toho, aby je i kritizoval, a déti

by tak byly schopny pfijimat nejen pozitivni kritiku, ale i tu negativni.

# JOVA, Vladimir. Uvod do pedagogiky. 4. dopl. vyd. Brno: Paido, 1999. Edice pedagogické literatury.
ISBN 80-85931-78-8.

¥ PAVKOVA, Jifina. Pedagogika volného ¢asu. Vyd. 3., aktualiz. Praha: Portal, 2002. ISBN 80-7178-
711-6.
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Pedagogové volného ¢asu by méli byt schopni pfipravit a zorganizovat nabidku
aktivit, reagovat na aktudlni déni, pfizpusobit se situaci, mit v zdsob¢ vice moZnych
alternativ, zaroven hledat nové véci, posouvat se na své urovni kreativity dale. Déle by
m¢él byt komunikativni nejen s détmi, ale i se svym kolektivem spolupracovniki, sdileni

informaci je velmi dilezité pro ndsledujici tvofeni pifjemného pracovniho klimatu.

vvvvvv

vvvvvv

Komunikativni schopnosti

Pedagog volného Casu by mél byt schopen komunikovat s détmi na jejich
komunika¢ni drovni, nepouzivat vyrazy, které déti neznaji, piipadné¢ kdyz uz néjaky
vhodny vyraz pouZije, je dobré ho ihned vysvétlit a fict konkrétni piiklad, pod kterym

budou déti schopny si definici daného vyrazu ndzorné predstavit.

Déle je dobré, aby vychovatel mél piijemny, klidny hlas, se kterym umi
pracovat. Pro lepsi udrZeni pozornosti déti je vhodné, aby vychovatel ménil vysku
hlasu, intonaci, pfipadné i barvu hlasu (napt. kdyZz néco predvadi). Pro upoutini
pozornosti je taktézZ vhodné délat pauzy, spravné artikulovat, aby déti byly schopny
rozumét a jeho projev se nezddl byt monotdnni. Se sprdvnym jazykovym projevem také
souvisi velmi Casté pouZivani tzv. ,parazitnich slov. Mél by se také vyvarovat metatezi
jazyka, to znamend, Ze jsou v konkrétnim vyiceném pojmu piehazovany hlasky kviili

snaz$i vyslovnosti, napt. misto [Zice — Zlice, velryba — verlyba.
Dovednosti pedagoga volného casu

Jak jsem zminila vySe, pedagog volného Casu by mél byt schopen pfipravit
a zorganizovat nabidku aktivit a metod. Zaroven by mél byt schopen sdm se ucit novym
vécem, reagovat na poptdvku spole¢nosti a posouvat droven své kreativity zase o néco
dile. V neposledni tadé mezi dovednosti vychovatele urcité patii schopnost

komunikovat s vetfejnosti.
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. , 26
Souhrn povinnosti pracovnika

Rozsah pracovnich povinnosti pedagogického pracovnika Domu déti a mladeze
je stanoven na Skolni rok, s ohledem na rozsah a specifi¢nost ¢innosti v konkrétnim roce
pro jednotlivé pedagogické pracovniky. Minimdlni rozsah pifimé price s détmi je

stanoven nasledovneé:

e pedagog volného Casu — nejméné 2 vychovné skupiny a celoro¢ni vedeni
pravidelnych aktivit v primérné délce trvani nejmén¢ 6 hodin tydné
e feditel — nejméné 1 vychovna skupina a celoro¢ni vedeni alespon jedné

vzdélavaci aktivity v primérné délce trvani nejméné dvé hodiny tydné

Popis pracovnich podminek

Interni pracovnici DDM musi splinovat nékolik kritérii, kterd jsou stanovena ve
Skolském vzdé€lavacim planu DDM, volné dostupném na webovych strankdch. Mezi

tato kritéria patii napf.:

® byt soucasti kreativniho kolektivu, utuzovat kolektiv, spolupodilet se na
vytvéieni hodnot, které jsou pozadovany za dulezité

e vytvaret urCité klima divéry, respektovat své spolupracovniky

® vysoké pracovni nasazeni

® je na pedagogickych pracovnicich dopliovat si kvalifikace a odbornost
v rdmci dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki

e byt pfizplisobivy novym trendiim

e mit nizkou absenci

Osobu, kterou jsem si vybrala pro sviij profesiograficky rozbor zndm piiblizné
od roku 2012. Jednd se o osobu, kterd mé pfijala do Domu déti a mladeze jako nového
¢lena rodiny, pani XY. Zpocatku naS vztah byl pfevazné na profesiondlni urovni, kdy

jsme spolu fesily véci tykajici vyhradné zdjmovych krouzkl. Pozdéji mi pani XY zacala

?® Skolni a vzd&lavaci program: Domu déti a mladeZe a zafizen{ pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, Usti nad Labem. Http://www.ddmul.cz/ [online]. Usti nad Labem: Dm dé&t{ a mlddeze, Usti
nad Labem, 2017 [cit. 2018-02-20]. Dostupné z:
https://ddmul.iddm.cz/admin/inc/download.php?type=document&id=381
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divéfovat vice, pomdhala jsem na veskerych akcich oteviené pro vefejnost, pomdhala
jsem s administrativnima pracemi a v 1ét€ jsem méla poprvé déti na piiméstském tabofte.

Pani XY mé¢ svou pili a preciznosti formovala a ja ji jsem za to velmi vdécna.

Zakladni uidaje o pedagogovi volného ¢asu

Nézev Skolského zatizeni: Dim déti a mlddeze a Zatizeni pro dalsi vzdélavani

pedagogickych pracovniki, Ustecky kraj, piispévkovd organizace

Jméno a piijmeni Pani XY
Pracovni pozice Vedouci oddéleni ptedskolni vychovy a hudebnich krouzkt
Obor vzdélani Specidlni pedagogika - vychovatelstvi

Délka pedagogické praxe 26 let

Predpoklady pro vykon Cinnosti vychovateli a pedagogti volného Casu a jejich
dalSiho vzdé€lavani upravuje zdkon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

a o zmené nekterych zdakonit, ve znéeni pozdejsich zmen.

Popis obsahu pracovnich ¢innosti pani XY

Vedeni oddéleni je srovnatelné s fizenim Skoly, prace s externimi vedoucimi,
rodi¢i a détmi, urCovani pedagogického sméru, pliany a hodnoceni, finan¢ni
a materidlové zajisténi (do toho spadd vybér plateb za krouzky, ndkup vybaveni,
pomtucek a spotiebniho materidlu, vykazy, smlouvy a mzdy externich vedoucich). Déle
ptiprava jarnich a letnich tdbord (zajiSténi financni, persondlni a obsahové), garance
predmétové soutéze (olympiddy) vyhlaSované MSMT, piiprava a realizace velkych akci
(Mikulés, Den déti, Hledani velikono¢niho zajicka, podzimni, zimni a jarni vytvarna

dilna).
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V letosnim roce méd pani XY 67 krouzkll a v nich piiblizné 1010 dcastnikd,
spolupracuje se 34 externimi vedoucimi (7 matek na RD, ostatni studenti SS i VS —
vSichni maji akreditovany kurz na vedeni zdjmovych ttvart). Ve Skolnim roce potada
20 — 30 akci, 2 predmétové soutézZe (okresni a krajskou) a jeSté pfipravuje tabory, jeden
pobytovy pro 70 lidi a sedm piiméstskych tdbort pro pfiblizn¢ 150 déti. A soucasné
s timto jeSté musi mit ndpady, musi nakupovat potiebné véci na oddé€leni. Dédle musi
fungovat propagace oddéleni, takze dopliovani informaci na webové stranky, tvorba
a vyveésovani informacnich letdkt. Pani XY ma také zodpovédnost za svéfené prostory
a jejich vybaveni, v nich instaluje aktudlni vyzdobu (sama si to vymysli, nakoupit

a rozvesit).
Rozhovor

Jednou z metod profesiografického rozboru je rozhovor. Vybrala jsem pravé
rozhovor, ktery je spiSe sondou do praxe pani XY. Odpovidala na mé piedem
pfipravené otazky, které jsem pozdé&ji prepsala a s jejim souhlasem publikovala. Cely

rozhovor je pfiloZen v zdvéru prace.
V rozhovoru jsem vyuZila otdzky nésledujicich témat:

e (Co Vas vedlo k tomu, stat se vychovatelkou?

¢ Bylo to Vase pfani od malicka?

e Jako pedagogickou Skolu mate vystudovanou?

® Proc jste si vybrala pravé tuto Skolu?

e Mite néjaké jiné zkuSenosti v oblasti vychovatelstvi nez je Diim déti a mladdeze?

e Jak jste se dostala k DDM? Ptipadné proc jste si zvolila pravé DDM?

e Jak md, dle Vaseho osobniho ndzoru, vypadat dobry vychovatel? Cim by mél
disponovat?

e Pokud byste si méla vybrat jednu osobnostni vlastnost, kterd by to byla?

e (o Vais na tomto povolani nejvice bavi?

e Kolik ¢asu vénujete jakym ¢innostem?

e Chtéla byste néjakou zménu?

e Na co klade duraz zaméstnavatel?
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¢ (o si o tom myslite Vy?
¢ Jsou na zamé&stnance, popiipad¢ konkrétné na Vas kladeny velké naroky?
e Vite néco o syndromu vyhoteni?

e Jak mu pfedchazite? Co dé€late pro svou osobni pohodu/dusevni ocistu?

Pani XY je opravdu Clovékem na svém misté. Rozhovor byl velmi pfijemny, na
pratelské drovni. Pokud jsem citila, Ze o nécem pani XY nechce hovofit, nenutila jsem

ji, a pfesto mi toho mnoho povédéla. Chtéla bych ji timto zpisobem podékovat.

Pokud mame porovndvat realitu a znéni Skolského zdkona, budou viditelné znacné
rozdily. Pani XY ma vystudovany obor Specidlni pedagogika — vychovatelstvi na
Univerzité Jana Amose Komenského. V souladu se znénim zdkona je tedy povaZovana
za odborn¢ kvalifikovaného pedagoga pro priaci s détmi. Pani XY prozradila, Ze
vzhledem k tehdejSimu stdvajicimu rezimu nemohla studovat pedagogickou Skolu,
avSak s détmi plsobila ve svém volném cCase. Pozdé&ji, po padu totalitnitho rezZimu si

vzdélani doplnila, aby se mohla své profesi vénovat naplno.

Skolni vzd&lavaci plan predepisuje pedagogim volného ¢&asu Domu  déti
a mliddeze nejméné 2 vychovné skupiny a celorocni vedeni pravidelnych aktivit
v prumérné délce trvani nejméné 6 hodin tydné. Coz vzhledem k velkému poctu
dochdzejicich déti do DDM mohla pani XY vyloucit, jelikoz na ni spada cca 11 hodin
z4jmové ¢innosti tydné, stejny pocet hodin poté vénuje i ptipravdm na zajmové utvary.
Vzhledem k tomu, Ze je pani XY zamé&stndna na plny uvazek a soucasné je vedouci
odd¢leni predskolni vychovy a hudebnich krouzkt, zbylych osmndact hodin pracovniho
tydne vénuje administrative, piipravé soutézi apod. Pokud si secteme vSe, co pani XY
deld, zdd se to jako pfiliS mnoho povinnosti na jednoho Clovéka. Presto vSechno to
zvlad4 a do veskeré Cinnosti se ucastni jedné z pldnovanych akci, které jsou vétSinou

vyhranéné na jednu sobotu v mésici.

Veskeré administrativni €innosti spadajici pod konkrétni oddélené, které ma na
starost pani XY, vykondva béhem pracovniho tydne ve zbylych 18 hodinach (11 hodin
piima pedagogicka Cinnost, 11 hodin pfiprava na zdjmové tutvary). Pani XY uvadi, ze
vedeni odd¢leni je podobné jako fizeni Skoly, stard se o vyplaty externich pracovnik,

vybira platby za zajmové ttvary, ptfipravuje vykazy, smlouvy. Dale nakupuje vybaveni
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na oddéleni, pomicky, spotfebni materidl apod. Soucasné s tim zajiSt'uje chod letnich
tabort, jak pifiméstskych, tak jednoho pobytového, zajist'uje finance na tdbory, personél

a obsah tabora.

Co se tyce kolegli a vedeni Domu déti a mladeZe, myslim si, Ze tam to Slape tak, jak
to Slapat md. Mnohokrit jsem se presvédCila, ze to dé€laji lidé, ktefi to d€lat maji.
Veskera spoluprace mezi zaméstnanci se promitd do samotné prace. Myslim si, Ze pani
XY je velmi spokojend skolegy. V souCasné dobé dostala na oddéleni jednoho
pomocného pracovnika na ptl dvazku, ktery ji od mnoZstvi tkolli pomédhd. To je od
vedeni velmi vstiicné gesto, které pani XY ocenila. J4 osobn¢ mdm na pana feditele
nazor svuj, ktery se vylucuje s ndzorem pani XY. Nesouvisi vSak s tim, jak vede Dim
déti a mladeze, ale jak vystupuje béhem jedndni a ¢innosti na magistratu. Nicméné svou
praci v Domé déti a mladeZze evidentné d€ld dobte, déti i zaméstnanci jsou spokojent,

coz je hlavnim cilem.

Béhem naseho rozhovoru jsem lehce zabtedla na téma syndrom vyhoteni. Doptdvala
jsem se, zda mé pani XY ponéti, o co se jednd, zda uz o tom n€kdy slySela nebo zda se
s tim setkala. Po celou dobu rozhovoru reagovala pani XY na otdzky oteviené, avSak
kdyZ jsem se zeptala na tuto problematiku, odpovédi nebyly az tak rozsihlé. Ziejme
jsem se dotkla citlivého tématu. Sice uvedla, Ze n¢které konkrétni ptipady zn4, ale dale
jsme se k tomu nevracely. Hovofily jsme o tom, co déld sama pro sebe, pro svou
psychickou pohodu. Povédéla mi, Ze prace v Domé déti a mladeze ji dava smysl, bavi ji.
Nejvétsi antistresovou terapii je pro ni jeji rodina, hlavné jeji dva vnoucci. Chodi na

dlouhé prochédzky a rada cte.

Vzhledem k Casové vytiZzenosti nds obou bylo velmi tézké najit spoleCnou mezeru
v nasem programu. NaStésti se povedlo a pani XY mi vysla naprosto vstiic. Sejit se
a spolecné spolu pohovofit bylo velmi pfijemné a mnoho mi to dalo. Jsem ji za to

opravdu vdé&cna.
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7 Pripadova studie Domu déti a mladeze

Zakladni udaje

Diim déti a mladeze a Zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii,

X, ptispévkova organizace
Adresa: XXX

Reditel zafizeni: XXX
Ziizovatel: XXX

ICO organizace: XXX

Soucasti Profesniho portfolia je i pfipadova studia, v mé bakalaiské praci
konkrétn¢ ptipadovd studie Domu déti a mladeZe v X, kde plisobim a vypomahdm

pfiblizné od roku 2012.

Tato pifipadovd studie se zabyvala charakteristikou DDM v X, formami
vzd&lavani, podminkami pro piijimdni uchazett a zdroven také cily SVP, spolu

s klicovymi kompetencemi.

Charakteristika DDM

V neddvné dobé se Diim déti a mladeZe pfesunul z centra mésta z historické vily
Jacoba Weinmanna v ulici Winstona Churchilla, do nové budovy prilehlé ke
Kulturnimu domu v centru mésta X. Stalo se tak hlavné kvili nevyhovujicim
podminkdm vily a nedostatku financi na obsdhlou rekonstrukci. Vzhledem k idedlni
poloze Kulturntho domu mésta X, stal se Dim déti a mlddeZe opét dostupnym pro
Sirokou vefejnost. Dim déti a mladeze (ddle jen DDM) disponuje dalSimi dvéma
odlehlymi pracovisti nedaleko centra mésta, a to konkrétné v €asti obce Vanov (Stanice

mladych turistl) a v méstské casti Bukov (Stadion mladeze). Hlavni budovou DDM je

ovSem budova v centru meésta.

DDM v X mé k dispozici velkou budovu o 6 ,pulpatrech, kde se nachéazeji

ucebny, télocvicny, keramicka dilna, divadelni sdl dostupny pro déti vSeho veku.
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Ucebny jsou vybaveny interaktivnimi pomutckami a skoro v kazdé mistnosti je dostupny
PC s moznosti pfipojeni k internetu. Pro ty nejmenSi déti jsou mistnosti, hlavné

v prizemi, plné hracek, her a pomtcek pro osvojovani konkrétnich dovednosti.

Prostory pro pobyt iicastnikii jsou (v rdmci moznosti financnich a prostorovych)
upraveny tak, aby umoznovaly cinnost, pro kterou jsou ziizeny a to na zdkladé vyhldasky
MZ CR ¢343/2009 Sb., Vyhldska, kterou se méni vyhldska ¢ 410/2005 Sb.,
o hygienickych poZadavcich na prostory a provoz zarizeni a provozoven pro vychovu

a vzdéldvdni déti a mladistvych, v plamém znéni”’.

Soucasti hlavni budovy DDM je n€kolik samostatnych zdjmovych utvart, tim je
mysleno to, Ze nejsou soucasti DDM, plisobi jako samostatny celek, ale vyuZiva pro své
potiteby prostori DDM. Mezi tyto dtvary patii napt. Skola stepu, Aerobic club nebo

tane¢ni Skola Dance Center XXX a Musical School.

Stadion mlddeZe na Bukové je vyuZivan pfevazné béhem letniho provozu, kde se
konaji tdbory zamétené na sport pofddané DDM, jako jsou naptiklad hokejbalové a in-
line tdbory. Déle mohou vyuzivat stadion piiméstské tdbory, které nemaji Zadné
zamgéteni, jednd se o zpestfeni programu déti, mohou vyuzit veskeré sportovni nacini,
které je tam k dispozici, v€etné vyuZiti beach volejbalového hfisté. Soucdsti navstévy

stadionu je zajiStén obéd v cca 50 m vzdalené jidelné.

Stanice mladych turisti ve Vanové¢ pisobi pfi DDM jiZ nékolik let a sdruzuji
nejen turistické, ale i vodacké oddily mladeze v X. SMT potada sjizdeéni fek po celé
Ceské republice, organizuje vylety na b&zkdch nebo plavani ve zdejsich Méstskych
laznich. ® VDDM jsou organizovény krouzky, jako jsou piirodovédng-turisticky
krouzek, Vodiacky krouzek nebo krouzek Brontosaurus, coZ je ochranéisko-

piirodovédni krouzek vedouci déti ke kladnému vztahu k pfirode¢.

27 Skolni a vzd&ldvaci program: Domu d&ti a mlddeZe a zafizeni pro dali vzd&lavani pedagogickych
pracovnikd, Usti nad Labem. Http://www.ddmul.cz/ [online]. Usti nad Labem: Dim dé&t a mlddeze, Usti
nad Labem, 2017 [cit. 2018-02-20]. Dostupné z:
https://ddmul.iddm.cz/admin/inc/download.php?type=document&id=381

* Stanice mladych turistii: Historie. Stanice mladych turistd: Historie [online]. Usti nad Labem: Stanice
mladych turisti, 2015 [cit. 2018-02-21]. Dostupné z: http://smtur.ddmul.cz/crbst_2.html
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V neposledni fadé DDM v X spolupracuje s mnoha dal$imi organizacemi,

kterymi jsou napf-.:

e 7ZUS a ZS praktické a ZS specidlni, které s DDM spolupracuji zejména
béhem zdjmovych Cinnosti tykajicich se déti se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami.

e Sdruzeni rodici a pratel Domu déti a mlddeze pti DDM, coZ je organizace,
kterd se spolupodili na organizaci akci mimo zdjmové ttvary, soucasné
podporuji DDM i finan¢nimi a materidlnimi prosttedky.

e UJEP, DDM mé smistni univerzitou uzavienou smlouvu o vzdjemné
spolupraci, napi. studenti FUD zdramatizovali text Karla Jaromira Erbena do
podoby loutkového divadla, které poté odehrdli v DDM détem bchem
adventu nebo studenti FZP se spolupodileji na organizaci Dne Zemé v DDM
pod vedenim Mgr. et Mgr. Katetiny Markové, Ph. D.

¢ Pedagogicko-psychologickda poradna, DDM vyuziva jeji sluzby pfi riznych
feSeni jak zapojit déti do zdjmovych utvari, ddle také spolupracuji v rdmci
prevence Sikany a problémového chovéni apod.

e Cesky rybatsky svaz spolupracuje s DDM v ramci jednoho ze zdjmovych
utvari, a to konkrétné s Rybarskym krouzkem, kdy se déti uci teorii
rybafeni, znalost rybarského fddu, aby mohly splnit rybafské testy a ndsledné
tak ziskat rybarsky listek. V rdmci tohoto krouZku se potadaji vikendové
rybolovy, rybéaiské zavody nebo také setkani se zndmymi rybéfi, napf.
Jakubem Vagnerem.

e Usteckd krajskd rada déti a mladeze, déti ze zdjmového tutvaru Ustecky
détsky parlament fes$i problémy ze svého okoli a Skolniho prostiedi, radi se
mezi sebou, jak je vyfeSit a vyhotovené navrhy predkladaji vefejnym
Cinitelim.

e Zdravotni Ustav mésta X spolupracuje s DDM v ramci konkrétnich projektt,
napiiklad vyhlaSuji soutéZz ke Svétovému dni boje proti Aids, kde se déti

mohou zucastnit soutéZe v nékolika oborech.
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Dim déti a mlddeZe disponuje svym vlastnim automobilem, ktery vyuZiva pro
transport mezi tfemi objekty, vyuziva se pro prevoz véci a pomucek potfebny ke konani
raznych akei, piiméstskych tabor (napf. in-line tdbor). Ukolem sledovdni ndkladii na
provoz auta je povéren ekonomicky tisek vc. sledovdni limitit na spoje a na cestovni

ndhrady. Vyhodnocovdni ndkladit na provoz auta provddi zdstupce Feditele.”’

Rezim DDM a formy vzdélavani

Béhem pracovniho tydne je provoz budovy stanoven od 6:00 do 21:30 hod.,
stim, ze pro veiejnost je DDM otevien od 8:00 hod. Provoz budovy muze byt
uzpusoben dle aktudlniho planovani Cinnosti — pfipadné se mulZe jednat i o ndhradu
hodin béhem vikendu. Provozni doba béhem letnich prazdnin je znané¢ omezena, je

provozni doba od 8:00 do 17:00 hod, pti¢emz oteviraci doba je do 16:00.

Dim déti a mladeZ rozliSuje formy vzdéldvani ndsledujicim zplisobem —
pravidelna zdjmova ¢innost, ptileZitostnd zdjmova ¢innost, prazdninova ¢innost, soutéze

a prehlidky.

Pravidelnd zdjmovd c¢innost — jak uz nadzev sdm napovida, jednd se o pravidelnou
ginnost realizovanou v zdjmovych utvarech. Utastnici zdjmovych utvari nebo také
krouzki se schdzi 1x tydn€ na 1 — 3 hodiny. Zdjmové krouzky jsou hlavni ¢innosti
DDM, ucastnici mohou vybirat z krouzkli zamétenych na tance, keramiku, pohybové

hry, medidlni vychovu, akvaristiku, turistiku, vyuku cizich jazyk a mnoho jiné.

Od konce léta byva na internetovych strankdch Domu déti a mladeze pfipnuta
brozura s nabidkou oteviranych krouzki, kde jsou uvedeny veSkeré informace, nazev,
doba uskute¢néni krouzku, cena. PfihldSeni do téchto krouzkd probihd pomoci
klasickych papirovych pfihldSek u pedagogického pracovnika na recepci nebo online

pies webové stranky DDM.

PrileZitostnd zdjmovd cinnost — konkrétné v X je prileZitostnd zdjmov4 ¢innost

pro DDM specificka a je jeji nedilnou soucasti. Akce organizované DDM jsou jak pro

%% Skolni a vzd&ldvaci program: Domu d&ti a mlddeZe a zafizeni pro dali vzd&lavani pedagogickych
pracovnikd, Usti nad Labem. Http://www.ddmul.cz/ [online]. Usti nad Labem: Dim dé&t a mlddeze, Usti
nad Labem, 2017 [cit. 2018-02-20]. Dostupné z:
https://ddmul.iddm.cz/admin/inc/download.php?type=document&id=381
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ucastniky krouzki, pro déti které nejsou tcastniky krouzkt, ale i pro Sirokou vetejnost
bez vékového rozdilu. Mezi tyto akce patii napi. Den Zemé, Vanoc¢ni Rolnicka,
Mikulasskd nadilka, Den Déti apod. VéEtSinou jsou tyto akce financované méstem a
veSkeré ceny, které déti vyhravaji, jsou sponzorskymi dary, vyjma akce Vanocni
Rolnicka, kterou porddda DDM samotny, na této akci se plati vstupné, které zahrnuje

veskeré vydaje spojené s vyrabénim.

Prdzdninovd cinnost — probihda hlavné béhem prazdnin (at’ uz jarni nebo letni
prazdniny) na riiznych mistech Ceské republiky, ale i v zahrani¢i. Tdbory mohou byt
vSeobecné, s konkrétnim zaméfenim nebo formou soustfedéni ucastniku nékterého ze

zajmovych krouzkii. Nej¢astéji probihaji piiméstské détské tabory se zazemim v DDM

Soutéze — Dim déti a mladeZe potfddd soutéZe bud’ vlastni, kterym je samo
organizitorem a vyhlaSovatelem nebo sout&Ze okresni, kdy je vyhlasovatelem MSMT
z povéfeni krajského tdfadu mésta UL. Témito soutéZemi jsou napt. d&jepisnd

olympidda, biologickd olympidda, recitace apod.

Projektovda cinnost — vramci Evropského fondu pro regiondlni rozvoj
spolupotddd DDM pod zastitou né€kolika organizaci mnoho projektli, mezi které patii

naptiklad projekty:

¢ Na stopé klimatu — cilem projektu je vybudovéani povédomi o ochran¢
klimatu a redukovani CO2

e Simulaéni hra — podpora demokracie, tolerance a pireshranicni
spoluprace — cilem tohoto projektu je vyvinou simula¢ni hru na dané
téma, zaroven vyskolit trenéry této hry

e Vyristat — srustat

e Energie pro zitiek

* Projekt EMISE
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Personalni podminkvm

Predpoklady pro vykon Cinnosti vychovateli a pedagogli volného Casu a jejich
dalsiho vzdé€lavani upravuje zdkon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

g . . v . 31
a o zmené nekterych zdakonu, ve zneni pozdéjsich zmen™".

Vzhledem k rozmanité ¢innosti DDM jsou pracovnici rozdélovani na interni
zameéstnance a externi zaméstnance. Vychovné vzdélavaci ¢innost v DDM zastupuje 14
internich kvalifikovanych odbornikl vCetné pana feditele, pficemz rozsah jejich prace je
vzdy ustanoven na $kolni rok. Rozsah price volno¢asového pedagoga dle SVP je
stanoven na minimdlné dvé vychovné skupiny a celoro¢ni vedeni pravidelnych aktivit
probihajicich primérné 6 hodin tydné. Rozsah feditele zafizeni je uzplisoben, avSak
i jemu je dle SVP stanovena minimalné jedna vychovnd skupina, véetné celoroéniho

vedeni alespon jedné vzdélavaci aktivity probihajici primérné 2 hodiny tydné.

Pedagogicti pracovnici musi splilovat nékolik kritérii vymezené DDM. Mezi tato

kritéria patii napft.:

® vysoké pracovni nasazeni,

e schopnost pfizplsobit se novym trendiim a formam prace,

nizka absence,

klima diavery,

respekt mezi pedagogy,
e atd.

Dle mé osobni zkuSenosti vétSina kvalifikovanych pedagogickych pracovnikl
pusobicich v DDM tato kritéria spliiuji, nejen, Ze jsou na svém puisobisti od rdna do

veCera, ale také jsou vzdy vSemu a vSem ndpomocni s velmi pozitivnim piistupem.

*® Skolni a vzd&lavaci program: Domu déti a mladdeZe a zafizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, Usti nad Labem. Http://www.ddmul.cz/ [online]. Usti nad Labem: Dim dé&ti a mlddeze, Usti
nad Labem, 2017 [cit. 2018-02-20]. Dostupné z:
https://ddmul.iddm.cz/admin/inc/download.php?type=document&id=381

3 MSMT: Zikon o pedagogickych pracovnicich. Hitp://www.msmt.cz/dokumenty/aktualni-zneni-zakona-
o-pedagogickych-pracovnicich-k-1-zari [online]. Praha: MSMT, 2012, 1. z¥{ 2012 [cit. 2018-03-15].
Dostupné z: http://www.msmt.cz/dokumenty/aktualni-zneni-zakona-o-pedagogickych-pracovnicich-k-1-
zari
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Samoziejmé jsou nékdy momenty, kdy by se toto tvrzeni dalo vyvratit, nicméné jsou to

také jen lidé.

Soucdsti tymu zaméstnanci Domu déti a mlddeze je také 10 ekonomicko —
administrativnich pracovnikli, jejichz ukolem je obstardvat hned néckolik ukola
najednou, konkrétn¢ v oblasti managementu, marketingu, image, informac¢niho systému,
spojenych se spravnym fizenim organizace. Staraji se o financovani a finance DDM,

zajistuji koordinaci vSech ¢innosti a dbaji na dlouhodobé planovani.

DDM ¢it4 priblizné 450 externich pracovniki, z ¢ehoz 70 — 100 jsou vedoucimi
nckterého z pravidelného zdjmového vzdelavani tedy i piiméstskych tdboru, ostatni

pracovnici podileji na organizaci a uskute¢néni akci, soutézi porddanych béhem roku

Domem déti a mladeze.

Cile SVP Domu dé&ti a mlddeze, kli¢ové kompetence>>

Jak je vySe v praci zminéno, DDM zprosttedkovava zdjmové vzdélavani déti
a mladeZze hned néckolika zplsoby, a jsou jimi hlavné pravidelné zajmové utvary,
piileZitostné a spontanni akce, vikendové a prazdninové aktivity, tdbory, odborné nebo

projektové akce a mnoho dalSich.

Dim déti a mlddeze si za své cile klade hlavné snahu naucit déti a mladez
vhodné nakladat se svym volnym ¢asem, pomoci otevirat obzory, ¢elit novym vyzvam,
konkrétné objevovat nové mozZnosti, popiipad¢ rozvijet potenciondlni talent. Dile se
také snazi pomoci osvojit si rizné dovednosti a nabit novych zkuSenosti. Nechava déti

zapojovat se do riznych projektd, a tak dopomaha k urcité kooperaci v kolektivu.
Klicové kompetence

Kompetence k uceni — déti jsou schopny komunikovat a pracovat na urcité

urovni (napfi. predSkolni déti), je rozvijena schopnost manudlni prace a jemné motoriky,

32 Skolni a vzd&ldvaci program: Domu d&ti a mlddeZe a zafizeni pro dali vzd&lavani pedagogickych
pracovnikd, Usti nad Labem. Http://www.ddmul.cz/ [online]. Usti nad Labem: Dim dé&t a mlddeze, Usti
nad Labem, 2017 [cit. 2018-02-20]. Dostupné z:
https://ddmul.iddm.cz/admin/inc/download.php?type=document&id=381
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naudi se zaklady konkrétniho krouzku a je schopno tyto nové nabité znalosti pozdéji

vyuzit, v ramci svého véku dokdze u ¢innosti setrvat.

Soucasti kompetence k ueni miiZzeme zminit také programy pro nevidomé,
neslysici, které jsou zapojovany hravou formou do krouzka s détmi bez podobného
handicapu, aby byli i ostatni schopny vnimat tyto handicapované jedince. V ramci

téchto programi spolupracuje DDM se specidlnimi §kolami Usteckého kraje.

Kompetence k feSeni problémii — DDM ve svém SVP tyto kompetence uvedeny
nemd, nicméné dle mého ndzoru je vhodné je uvést. Déti jsou schopny rozpoznat
problém, analyzovat ho a jsou schopny ho vyfeSit nebo alesponi se pokusi o vyfeSeni

daného problému.

Socidlni a obcanské kompetence — déti/mladeZz je schopna respektovat nazor
jinych lidi, souvisi s rozvojem socidlnich kompetenci, déti jsou schopny pracovat ve
skupin€, uvédomuji si své chovani vici svému okoli, respektuji pravidla stanovena

vedoucim zdjmového krouzku.

V ramci obcanskych kompetenci je dobré pracovat s mlddeZzi s rizikovym
chovanim, socidln¢ handicapovanymi skupinami apod. Je vhodné, nabidnout a ukdzat

jim moznosti vyuZziti volného €asu jinym zptusobem, nez jak byli doposud zvyKkli.

Komunikativni kompetence — déti/mladez je schopna formulovat a vyfknout své
myslenky v souvislém jazykovém projevu, ddle jsou déti schopny naslouchat projeviim
nc¢koho jiného, dokdzou vhodné reagovat, jsou schopny zapojit se do diskuse. Déti jsou

schopny pfijimat kritiku, jsou schopny sebereflexe.

Enviromentdlni vychova — klade si za cil ucit jedince chovat se tak, aby byli
schopni pfi svém svévolném rozhodovani brat zietel na Zivotni prostiedi, a jsou schopni
zapojovat se do rtznych aktivit zabyvajicich se zkvalitnénim Zivotniho prostfedi

a kvality Zivota celkové.

Dim déti a mlddeZe si v rdmci enviromentdlni vychovy klade za cil ucit déti
zdravému Zivotnimu stylu; dale chréanit Zivotni prostfedi, rozvijet enviromentalni

vychovu hlavné v rdmci jednotlivych skupin.
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Vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi potrebami

Hlavni budova Domu déti a mladeze ma bezbariérovy pfistup. V ramci inkluze

1ze do akci tedy zapojit i déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Déti se specidlnimi potfebami jsou zapojované nejen do ¢innosti v prabehu roku,
tedy do zdjmovych krouzkt, ale mohou se piihlaSovat i na prazdninovou ¢innost, a to
piiméstské tabory. Z mé osobni zkuSenosti mohu fici, Ze umisténi ditéte se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami do skupiny déti, které tyto potfeby nemaji, nijak nenaruSuje

chod taborovych ¢innosti.

To stejné plati i o mimotadné talentovanych détech. V DDM jsou proskoleni
vedouci zdjmovych tutvard, ktefi by méli byt schopni s témito détmi, potazmo mladeZzi

pracovat na urcité drovni.

Podminky pro pfijimani uchazecu a ukoncovani ¢innosti

Podminky pro pfijimani uchazect do zdjmovych utvard, tdborovych akci jsou

nasledovné:

Zdjmové krouzky (pravidelné aktivity) — do zajmovych krouzka se hldsi uchazeci
pomoci piihlasek dostupnych online na webovych strankich DDM nebo jsou dostupné
ve vytiSténé form¢ na recepci v DDM. Neékteré zdjmové krouzky, hlavné pro ty
nejmensi piedskolni déti, umoznuji max. 2 — 3 nezdvazné ndvStévy na vyzkouSeni.
PrihlaSky musi byt podepsany zakonnym zastupcem, a to u nezletilych déti a musi byt

zaplacen stanoveny poplatek.

Tdbory — stejné jako u zdjmovych krouzkii se vypliluje ptfihlaska s podpisem
zédkonného zdstupce, musi byt zaplaceny poplatek a veSkeré dokumenty souvisejici

s prilezitostnymi akcemi béhem tébora.

PrileZitostné akce — ptilezitostné akce jsou zpravidla bez piihlasky, vétSinou jde
o akce organizované DDM pro Sirokou vefejnost, miZe byt ovSem stanoven poplatek
(vstupné), napt. Vanoc¢ni rolnicka vstupné vyzaduje, jelikoZ si zde déti mohou vyrobit

na nékolika stanovistich darecky pro rodice.
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Z&jmové krouzky byvaji stanoveny na konkrétni ¢asovy tsek, mohou byt na tfi
mesice, na pul roku nebo také na cely rok. KrouZek byva ukoncen pied terminem
stanovené doby bud’ pisemnym prohldSenim zdkonnych zdstupcli, nebo jiz zletilych
ucastnikli krouzku (vraci se Cast uplaty ve vysi uSetienych ndkladl), nebo se krouzek

ukoncuje pii vice neomluvenych absenci delSich nez tfi tydny.

Podminky bezpecnosti prace

Veskeré podminky zajiStujici bezpecnost ochrany zdravi déti jsou soucdsti
vnitfniho fddu DDM, ktery je dostupny v budové DDM nebo je také volné¢ dostupny na
webovych strankdch. Navstévnici nebo ucastnici zdjmovych krouzk musi dodrZovat
pfedepsand pravidla bezpecnosti prace. Specidlni fady jsou vydavany pro konkrétni
ucebny, napt. keramickd ucebna nebo mistnost vyhrazena pro rybéisky krouzek maji
své fady vyveSené v dané mistnosti. V piipad¢ jakéhokoliv Urazu je nutnost zapsat tuto
skutecnost do knihy drazi, kterd je uloZena u feditele DDM, ddle se postupuje podle

smeérnic BOZP.

Hygienické podminky provozu DDM jsou v souladu s vyhlaSkou ministerstva

zdravotnictvi ¢. 410/2005 Sb. Vyhldska o hygienickych poZadavcich na prostory

a provoz zafizeni a provozoven pro vychovu a vzdélavani déti a mladistvych.*
V oblasti hygienickych podminek Diim déti a mladeze zajistuje:**

® vhodnou strukturu cinnosti a skladbu zaméstndni

® dodrZovani platnych a hygienickych norem a predpisu

® dodriovani bezpecnosti a hygieny prdce

e Skoleni pedagogickych pracovnikii v oblasti BHP a v prvni pomoci

® prokazatelné sezndmeni pracovnikii, ticastnikii vzdéldvdni a jejich zdkonnych

zdstupcii s vnitnim rddem zarizeni, dodrZovdnim BHP a rddy odbornych uceben

33 Vyhldska ¢. 410/2005 Sb. [online]. Praha: Ministerstvo zdravotnictvi, 2005 [cit. 2018-03-08]. Dostupné
z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2005-410

3 Skolni a vzd&ldvaci program: Domu d&ti a mlddeZe a zafizeni pro dali vzd&lavani pedagogickych
pracovnikd, Usti nad Labem. Http://www.ddmul.cz/ [online]. Usti nad Labem: Dim dé&t a mlddeze, Usti
nad Labem, 2017 [cit. 2018-02-20]. Dostupné z:
https://ddmul.iddm.cz/admin/inc/download.php?type=document&id=381
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Co se ty¢e podminek psychosocidlnich: (SVP DDM)™®

® vytvdreni pohody prostiedi, priznivého socidlniho klima

® respektovdni potieb jedince

® vekovd primerenost a motivujici hodnocent

® ochrana pred ndsilim, Sikanou a dalsimi patologickymi jevy

e spoluiicast ticastnikii na Zivoté zarizeni

® vcasnd informovanost ucastnikii a zdkonnych zdstupcii nezletilych iicastnikii

o cinnosti ve Skolském zarizeni

35 Skolni a vzd&ldvaci program: Domu d&ti a mlddeZe a zafizeni pro dali vzd&lavani pedagogickych
pracovnikd, Usti nad Labem. Http://www.ddmul.cz/ [online]. Usti nad Labem: Dim dé&t a mlddeze, Usti
nad Labem, 2017 [cit. 2018-02-20]. Dostupné z:
https://ddmul.iddm.cz/admin/inc/download.php?type=document&id=381
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8 Pisemna piiprava na pedagogickou ¢innost

Priprava na blok dramatické vychovy

Pro tuto ¢ast mé bakalédiské prace jsem volila pfipravu na hodinu dramatické
vychovy. Namétem této hodiny se stala redlnd udalost, ke které mé ptivedla ma mladsi
sestra (9 let). Nebyla pfimo tou osobou, které se to stalo, nybrZz se na dané udélosti

podilela.

Vhodnou dobou pro uskute¢néni této modelové situace je ptilka nebo konec
Skolniho roku (bliZici se konec krouzku). Je to hlavné z toho divodu, Ze se d€ti mezi

sebou budou vice znat a nebudou se pied sebou tolik stydét.

Cilova skupina:

SmiSeny kolektiv 12 déti v zdjmovém krouzku, vékovd skupina: 9 — 10 let. Této
modelové situace by se m¢ly dcastnit vSechny dochdzejici déti, abychom dosli zdarného
konce. Déti pochdzi z rizného socidlniho prostiedi, tudiZ se mize objevit jedinec, ktery
dominuje nad vSemi ostatnimi détmi, nevhodnymi zplisoby svou dominanci dava

najevo.

Cil:

Hlavnim cilem by mélo byt porozuméni a uvédomeéni ditéte, jaké jsou rozdily
mezi nevinnou legraci a nevhodnym chovénim. Déti jsou pouceny o rizikovém chovéni
a o problematice Sikany ve Skoldch. Cilem této modelové situace bude pomoci détem
ukdzat mozné alternativy jak reagovat na udalosti, které se bézn¢ d¢&ji v jejich okoli,
slouzi tedy k prevenci Sikany. Je dulezité upozornovat déti na to, Ze by se konflikty

nem¢ly feSit agresivitou, ndsilim, hrubym verbalnim projevem.

Dramaturgie:

Nejdiive se détem sdéli konkrétni modelova situace s neukonfenym zavérem
a bude pouze na détech, jak tuto situaci zakonci. Idedlnim prvotnim impulsem je sehrat
scénku od jiz zaCatku krouZku/hodiny, aby byly déti schopny se do svych roli vecitit.

Vedouci/ucitel/vychovatel se stdva sledujicim, zaznamenava si, kolik déti dopis posle
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dal po tfidé nebo naopak pokud si nékteré z déti dopis nechd pro sebe. Po sehrani této
situace bude nasledn¢ oteviena diskuze - pro¢ a kdo by si dopis nechal, kdo by ho poslal

dal a proc.
Namét:

Ve tfid¢ dojde k Sarvatce mezi détmi. Jednomu z déti, konkrétné LiSdkovi, byl
vzat dopis, ktery dostal od divky jako odpoveéd’ na vzkaz v lahvi, které pred n¢jakym
Casem posilal po fece. Spolecn¢ s nim byla jeho kamarddka Jitka, kterd mu dopisy

pomadhala posilat.

Najednou se dopisu chopil Petr a kii¢i po tiidé: ,, Ticho! Néco Vam piectu!
Pfredem mého dopisu, ti d€kuji za dopis. Jmenuji se Lisdk, tak mi fikaji...“ V tom
najednou vytrhne nékdo Petrovi dopis z ruky a posila ho dal po tfid€. Pro ostatni to byla
velkd zdbava, ale LiSdkovi to moc vtipné nepfiSlo. Byl z toho smutny. Dopis se dostane
k Jitce, kamarddce LiSdka. Lisak k ni pfijde a nastavi ruku ve znameni toho, aby mu ho

dala.

Otazky k doptavani:

- MiuZete na zakladé¢ ukazky fici, Ze byli Lisdk s Jitkou dobii pratelé?

- Kdyz Lisék hazel do vody lahev se svym dopisem, mohla Jitka také poslat sviij
vzkaz v lahvi?

- Jde tici, Ze nebyli v ten moment Jitka s LiSdkem rozhadani?

- Me¢ély ostatni déti ve tiid¢ Lisdka rady?
Metoda DV:

Hra vroli — Lisdk x Jitka ,,dohrajte situaci podle svého tsudku — Jitka posle

dopis x neposle dopis, vrati ho Lisdkovi‘

Hra ve skupiné — déti se mohou dle svého uvézeni rozdélit do dvou skupin podle
toho, jak by situaci dohrdly, zda se jim to zd4 jako neSkodny Zert nebo naopak zda jim

tato situace ptijde hloupd a nic takového by neudélaly.

48



Reflexe:

- Jak si myslite, Ze se Jitka rozhodla? Vzala dopis a fekla ostatnim, Ze jsou
hlupéci?

- Jak reagoval LiSék na situaci, kterd se pravée stala?

- Mohlo se stét, Ze LiSakova kamaradka Jitka poslala dopis dal?

- Co by ji k tomu vedlo?

- Proc by bylo lepsi vratit ho Lisdkovi?

Docteni pribéhu:

Jitka se podivala na LiSdkovu ruku natazenou k sobé, rozhlédla se po tiide¢...

Poslala dopis ddl. Lisak sklopi hlavu a jde si sednout na své misto...

Obecné otazky:

- Je dalezité mit kamarady?
- Jak poznate dobré kamarady?
- Pfijde Vam tato situace humorna?

- Jak rozeznat hloupy Zert od neskodné legrace?

Otazky do zivota:

- Stalo se Vam néco podobného? Konkrétné, ze se Vam Zert nepovedl nebo Vam
ublizil hloupy Zert nikoho jiného?

- Jak byste se zachovali vy v podobné situaci?

- Predstavte si, Ze by Vam né€kdo ve Skole poslal SMS s podobnym vzkazem, jak

byste reagovaly, kdyby se Vam stalo to samé, co LiSadkovi?

Ocekavané vystupy:

Rozvijeni klicovych kompetenci, konkrétn¢ kompetenci k feSeni problémii,

komunikativni kompetence a kompetence socidlni a persondlni.
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Kompetence k feSeni problému

Déti jsou schopny na zdkladé modelové situace rozpoznat mozné problémy
vyplyvajici z jednani ostatnich. Déle jsou schopny rozliSovat sprdvnd a nevhodnd

rozhodnuti v dané situaci.

Komunikativni kompetence

Dit¢ je schopno urcitym zpiisobem formulovat své myslenky a sviij osobni nazor
na vzniklou nebo hranou situaci, spole¢né¢ stim je schopno respektovat ndzory

ostatnich, a¢ se mohou od jeho ndzoru liSit.

Kompetence socidlni a personalni

Dit¢ dokdze spolupracovat ve skupiné, blize pozndva své spoluzdky. Dadle

pfispivd do skupinové ¢innosti svou vlastni iniciativni praci nebo vlastnimi nézory.
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9 Zavérecna tvaha

Pro studium na Karlove univerzité jsem se rozhodla ihned po stfedni Skole. BohuZzel
jsem si tenkrat kladla pfiliS vysoké naroky a podala jsem si pfihlaSku na studium
psychologie. Pfipravé na pfijimaci zkousky jsem moc nedala a prakticky vibec jsem se
neucila, celou stiedni Skolu jsem se nemusela ucit a své uspéchy jsem piiklddala
ptirozenému intelektu. Piekvapeni pfislo v ten moment, kdy mi domt dorazily vysledky
piijimaciho ftizeni. § litosti Vdm oznamujeme... V ten moment jsem nevédéla, co mam
de€lat. Nastésti jsem si dala druhou pfihlasku na Univerzitu v mém rodném meésté, kde
jsem také nastoupila. Sviij sen jsem neopustila. Druhy rok jsem opét zkousela
psychologii a bohuzel to opét nevyslo, byla jsem ,,pod Carou®. Nicméné jsem v sob¢ jiz
citila. miru pochybnosti, kterd narostla s vétSim pisobenim v Domé déti a mladeZe.
Studium psychologie m¢ vzdy zajimalo, avSak prace s détmi m¢ ldkala vice. PfisSel rok
2015 a ja si podala ptihlasku na UK, pfijata. Okamzik, ktery nastal po otevieni dopisu,

se neda vylicit slovy.

Bakalafskd prace na téma Portfolio profesniho rozvoje se muze zdat jako snadné
uchopeni dokonceni bakalédfského studia, avSak opak je pravdou. Neni snadné, vybirat
vhodné materidly pro sepsdni kvalitni prace, mnohdy se zdaji témata obsazena
v bakalafské praci jako snadno uchopitelnd, ale neni tomu tak. Je velmi dilezité si praci
promyslet, roz€lenit a co je nejtézsi, dobfe ji vypracovat. KdyZ jsem postupné pronikala
do problematiky tvofeni portfolia, zaCala jsem o sobé pochybovat, zda to dokaZu napsat,
zda mam dostatecné védomosti a dostateCnou praxi. Nicméné jsem vdécnd za tuto
moznost sepsani prace. Snazila jsem se praci napsat tak, aby byla na trovni. Nejveétsi
nezndmou prace se pro mé stala odbornd esej. AC jsem napsala nékolik eseji, spiSe
literarnich, tohle je prvni odbornd esej na téma Syndrom vyhoteni, kterou jsem kdy
napsala. Mym tkolem bylo vhodné voleni literdrnich pramenit, porovnavani informaci
z n¢kolika publikaci a pfipojeni svého vlastniho nezaujatého komentaie. DalSim
ofiSkem se pro mé stal konspekt knihy, zpoc¢atku jsem nevédéla, kterou knihu si vybrat,
jelikoZ publikaci, které ovlivnily mé studium, bylo vice. Vzhledem ke svému oboru si
myslim, Ze jsem nevykrocila Spatnym smérem a zvolila jsem si vhodnou publikaci.

Nejjednodussi Casti prace bylo sestavit svlij Zivotopis. Vzhledem k tomu, Ze jsem

nékolik Zivotopist sestavovala, neshleddvala jsem v tom vétsi problém. Prece jen se pii
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sestavovani naSel maly hacek, a to ten, kdy jsem se rozpominala na kurzy, které jsem
kdy absolvovala. Ktery kurz byl na psani vSemi deseti a ve ktery rok a zda tyto

certifikaty stdle plati.

Vétsina prednések, které jsem béhem studia navstivila, byly velmi piinosnymi pro
vykondvani profese. Nékteré prednasky byly méné zajimavé a svym zpisobem pro mé
zcela zbytecné, nékteré piredndsky byly skvélé. Samoziejmé chéipu, Ze je velmi obtiZné
vyhovét pozadavkim kazdého znds. Véfim, Ze pro vyucujiciho je stejné ndrocné
n¢kolik hodin v kuse vykladat mnoho odbornych témat, stejn¢ tak pro nds vSechny nove
nabyté informace uchopit a uchovat je. Nicméné nékolikrat jsem z hodin odchdzela
s pocitem, Ze prav¢ ziskané poznatky musim okamZzité aplikovat ve svém zamé&stnéni.
V dobé& mého piisobeni v Domé déti a mlddeZe nebo na letnich détskych tdborech jsem
Cerpala ze zkuSenosti z let minulych, piipadné ze zkuSenosti ostatnich, ktefi mi davali

cenné rady. V tento okamzik se mohu spoléhat i na nové nabité zkuSenosti a védomosti.

Jediné, co bych rdda béhem studii vypustila ze své mysli, jsou diskuze mezi
vyuCujicim a studenty. Nemyslim to zle s ohledem na ucitele, ale na mé kolegy —
studenty. Kolegové se snazili vést debatu na urovni, nicméné kolikrat jejich scestné
nazory vykolejili nejen n¢koho z fad studentd, ale také vyucujici. Mnohokrat jsem nad
vyi¢enymi argumenty kroutila hlavou, pfipadalo mi, Ze toto fikali jen proto, aby bylo
slySet, ze také prisp€li do diskuze. To se mi zd4 jedinou chybiCkou na skvélych Sesti

semestrech stravenych na akademické piidé plné pedagogickych kapacit.

Réada bych timto zplisobem chtéla pode€kovat vS§em pedagogiim, kteii nds b&hem
studia na VS provazeli, preddvali ndm svoje znalosti a védomosti, kterymi nas naprosto
odzbrojili. Souc¢asné jim dékuji za jejich distojny piistup k ndm, studentim. Parkrat se
mi na univerzit¢ v mém rodném mést¢ stalo, Ze néktefi pedagogové nam davali najevo,
Ze jsme jen skupina lidi, ktefi jim nesahaji ani po kotniky. Na seminafi, kde mate, Ze
vami vyucujici opovrhuje, neni piijemné sedét. OvSem zde jsem tento pocit neméla
jedinkrat, nikdy jsem se necitila ve spoleCnosti pedagoga ménécenné. Za tento piistup

jsem Pedagogické fakulté neskonale vdécna.

Pokud bych mé¢la na zavér fici, co mi studium pfineslo do mého profesniho Zivota,

rozhodné je to zvySeni profesionality mého vystupovani v mé praci. Jak jsem zpocatku
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této uvahy fikala, diive jsem Cerpala z praxe a uZivala rad starSich a zkuSengjSich
kolegti, mohu ted’ s klidnou mysli fict, Ze jsem schopna vyuZivat své ziskané poznatky
na vysoké skole a Ze jsem schopna komunikovat a reagovat na vySsi drovni nez diive.
Soucasné s poznatky jsem poznala mnoho novych lidi, ptatel, na které budu vzdy velmi
rdda vzpominat a budu velmi rdda, pokud se n¢kde opét sejdeme. Citim se velmi St'astné
a jsem rada, Ze jsem se pred tfemi lety takto rozhodla. Pfisly pocity, kdy jsem m¢la
tendence, ze Skoly odejit, ale vytrvala jsem. Kazdy tento Spatny pocit m& posouval dal

a nutil mé¢, vydrzet.
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Seznam piiloh
Ptiloha €. 1

Dobry den pani XY, domluvily jsme se spolecné na krdtkém rozhovoru, miiZeme se do

toho pustit?

,,Dobry den, pojd'me na to.*

Ma prvni otdzka zni, co Vds vedlo k tomu, stdt se pedagogem volného casu?
,,Ja 1 moje okoli se domniv4, Ze jsem se s timto pfanim a darem narodila.*
Bylo to Vase prdni od malicka?

,,Od matetské Skoly jsem o ni¢em jiném nemluvila a pozdéji ani neuvazovala. Zhlédla
jsem se ve své prvni pani ucitelce, kterd mé velmi silné motivovala a ovlivnila. Od ti{
jsem rada organizovala volné chvile détského kolektivu. Vymyslela jsem mladSim

détem hry, soutéze apod.

To je milé, hdddm, Ze jste poté sla na pedagogickou skolu. Jakou vysokou Skolu mdte

vystudovanou, proc jste si vybrala prave tuto skolu?

,,Osud nebo spiSe totalitni reZim mi zafidil, Ze jsem nemohla v éfe komunismu studovat
pedagogickou Skolu a zdroven jsem nemohla ani ucit. Jedind moZnost, jak jsem mohla
ziskat maturitu, byla primyslova $kola, o vysoké Skole nemohla byt tedy ani fec. Po
zmeéné rezimu jsem si doplnila vzdélani na Univerzit¢ Jana Amose Komenského
v Praze. Této moZnosti si opravdu velmi vdzim. Na vysoké Skole jsem méla moznost
potkat se s kapacitami pedagogiky, psychologie a dalSich oborti nezatiZzenych

politikou.*
Mdte néjaké jiné zkusenosti v oblasti vychovatelstvi neZ je Diim deti a mlddeZe?

,,Pfed nckolika lety jsem ptisobila kratce ve Skolni druZin€ a v matefské Skole, ovSem
vzdy jako nekvalifikovany zdskok. No, a od osmnaicti let jezdim na letni tabory jako

vedouci.*

To je milé. Piisobite i v soucasnosti jako vedouci détského tabora?
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,JelikoZ madm pfes rok na starost celé oddé€leni, soucasné i letni provoz domu déti
a piimestské tabory, neni na to Cas. Ale jsem rdda, kdyz mohu sledovat déti, jak jsou na

£ 66

nasich taborech spokojené.
Jak jste se dostala k Domu déti a mlddeZe? Pripadné proc jste si zvolila prdavé DDM?

,,KdyZ jsem byla na rodicovské dovolené, tak jsem hledala aktivity pro sebe a své dvé
dcery. Napadlo m¢, Ze bych mohla zkusit oslovit tehdejsi vedeni Domu déti a mladeze,
no a tak jsem zacala pracovat jako externi vedouci krouzkli pro malé déti. Tehdy mé
inspirovala moje Svagrova, kterd v té dob¢ vodila svou dcerku na vytvarny krouzek do

Domu déti a mladeze.

Pred ukonenim rodicovské dovolené mi byla od vedeni DDM nabidnuta interni
spoluprace, zatim na polovicni tvazek a pozdéji jsem se stala vedouci oddéleni. Vse

prichazelo ve spravny ¢as s ohledem za moji rodinu. Ted’ jsem za to neskonale rada.*

Piisobila jste jako externi pracovnik, jak by mél, dle Vaseho osobniho ndzoru, vypadat

dobry vychovatel? Cim by mél disponovat?

,Dobry vychovatel by mél mit talent, vzd€lani a nadSeni. Jedno bez druhého nejspis
nefunguje, ale ze zkuSenosti bych dala vzd€lani az na posledni misto. Mam k dispozici
mnoho externich vedouci, kterd maji svd civilni zaméstndni mimo obor Skolstvi,
a presto dovedou zaujmout a preddvat radost détem. Nékteii vedouci do Domu déti

o, ee

zifejm¢e jim to takto vyhovuje, je to jako unik od reality.*
Pokud byste si méla vybrat jednu osobnostni vlastnost, kterd by to byla?

»Moji pfednosti by asi mohla byt opravdovost, férovou, piimost, Ccitelnost,
davéryhodnost... Nedovedu pro to najit jen jeden jediny pojem. S détmi i dospélymi,
s ucastniky krouzk, s externimi vedoucimi, s kolegy komunikuji ¢estn€. Vraci se mi to
v podobé spokojenych déti a rodict a v mnoZzstvi externich vedoucich, ktefi se mnou po
léta pracuji. Asi mi véfi a moc si toho vdzim. Ostatné 1 ty se sem rada vracis, 1 kdyz uz

mas svoji praci.*
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To mdte pravdu, a tieba se brzy vrdtim. Prejdeme k dalsi otdzce. Co Vds na tomto

povolani nejvice bavi?

, 10 je pravda, tfeba se brzy vratiS. Na této praci m¢ nejvic bavi pestrost, kontakty

s lidmi, poméhéani rodindm s malymi déti. Casto slouZim jako nejbliZz$i poradna pfi

vychové déti, pii jejich umistovani do MS a ZS, pii piipravé k zdpisu.“
Kolik casu vénujete jakym cinnostem?

,»Ze Skolského zdkona pro mé vyplyva povinnost ptimé pedagogické prace v rozsahu
Sest hodin tydn¢, fakticky madm hodin jedenéct. Stejny pocet je vénovan piipravé na
krouzky. Zbylych osmnéct hodin z tydenni doby délim mezi administrativni ¢innosti,
praci sexternimi vedoucimi, piipravé velkych akci, tdborti, pfedmétovych soutézi
a dalSich drobnych ¢innosti. Minimaln¢ jeden vikendovy den v mésici pofadam né&jakou

akci pro vefejnost. Pak se ty ¢innosti hezky nastradaji.*
Mdte toho opravdu hodne. NezatouZila jste nekdy po zmeéne?

,P0 zméné touzim jiz dlouhé roky. Pfdla jsem si druhého ¢lovéka na svoje oddélené,
prace se jiz nedala stihnout a jeji mnoZstvi by mohlo byt na tkor jeji kvality. Od
letoSniho bfezna mam na pul dvazku pomocného pedagoga. Ptédla jsem si akordt toto

a po jiné zmén¢ netouzim, neménila bych. Vyhovuje mi feditel, objekt i ¢innost.*
KdyZ se bavime o panu rediteli, na co klade diiraz?

,Ukazatelem naSi Cinnosti jsou bohuzel cisla. PocCty déti, pocty akci, pocty tdborQ
a prekracovani loniskych hodnot. Je hezké, kolik déti k ndm kazdy rok zavita a ne, Ze by

na nas nékdo z vedeni tlacil... je to takovy pfirozeny chod.*
Co si o tom myslite Vy?

,Ja si myslim, Ze mén¢ je n¢kdy vice. Rdda bych znala kazdé dité na svém odd¢lend,
abych ho mohla oslovit jménem, pochvalit a poptat se ho na jeho spokojenost, jestli se
mu tam libi, co ho bavi apod. To pfi poctu 1000 tcastnikli na jednom odd¢leni bohuZzel

neni mozné.
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Tim se dostdavdame k otdzce, jsou na zaméstnance, popripadeé konkrétné na Vds, kladeny

velké ndroky?

,Myslim, Ze mé kaZzdy naloZeno tolik, co unese. Vic bych to nerada komentovala. Pro
n¢koho je prace 100 déti na oddéleni hodné, nékdo jiny zvladd 1000. Je to jistd

nespravedlnost, se kterou se nedd nic délat.*
S vysokymi ndroky prichdzi i stresové situace. Vite néco o syndromu vyhoreni?
,,Vim, dokonce zndm i konkrétni piipady ze svého okoli.*

Skutecne? To je nemilé. Jak byste tedy Vy predchdzela SV? Co déldte pro svou osobni

pohodu/dusevni ocistu?
,,Ano, ale nechci o tom hovofit.
Jak byste tedy Vy predchdzela SV? Co déldte pro svou osobni pohodu/dusevni ocistu?

,Prace v Dom¢ déti a mladeze mé bavi, diva mi smysl. VSechny nejasnosti feSim ihned
se svym vedenim, ve kterém mam velkou podporu. Nenechdvdm nic nedoteSené.
Nejvétsim relaxem je pro m¢é moje rodina. Taky hodné ¢tu a tim se pfend$im mimo

realitu. Chodim na dlouhé prochazky, pfi kterych si Cistim hlavu.*
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