Abstrakt

Tato prace se vénuje problematice inkluze osob se zdravotnim postizenim v projektech
rozvojové spoluprace. Prace v prvni ¢asti zdivodiiuje vyznam tématu a na zaklad¢ rozboru
existujici literatury a dalSich materiald diskutuje koncepty a pfistupy k problematice inkluze
zdravotné postizenych, kterd je téz jednim z deklarovanych pritfezovych principli rozvojové
spoluprace. Cilem empirické ¢asti bylo zjistit, zda a jak ¢eské neziskové organizace zohlediuji
osoby s postizenim ve svych projektech. Empirickd ¢ast vyuziva kvalitativni metody
vyhodnoceni jedendcti polostrukturovanych rozhovort se zaméstnanci vybranych neziskovych
organizaci. Pro vhled na problematiku i z jiného sektoru probéhla také analyza koncepénich
dokument? a kratké rozhovory se zastupci Ministerstva zahraniénich véci a Ceské rozvojové
agentury. Dosazena zjiSténi naznacuji, ze inkluzivni pfistup neni uplatiiovan univerzalngé, ale ze
zavisi na povaze projektu i organizace. Mensi organizace bud’ nefesi osoby se zdravotnim
postizenim viibec, anebo funguji pln¢ inkluzivné a zohlednuji je i v projektech, jejichZ primarni
cil je jiny. VEtsi organizace se musi sektorove vice specifikovat. Sice nikoho nevylucuji z ticasti

na projektech, ale specialni podporu osobam se zdravotnim postizenim, pokud se na né projekt

piimo nezamétuje, neposkytuji.
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