
Abstrakt 

Tato práce se věnuje problematice inkluze osob se zdravotním postižením v projektech 

rozvojové spolupráce. Práce v první části zdůvodňuje význam tématu a na základě rozboru 

existující literatury a dalších materiálů diskutuje koncepty a přístupy k problematice inkluze 

zdravotně postižených, která je též jedním z deklarovaných průřezových principů rozvojové 

spolupráce. Cílem empirické části bylo zjistit, zda a jak české neziskové organizace zohledňují 

osoby s postižením ve svých projektech. Empirická část využívá kvalitativní metody 

vyhodnocení jedenácti polostrukturovaných rozhovorů se zaměstnanci vybraných neziskových 

organizací. Pro vhled na problematiku i z jiného sektoru proběhla také analýza koncepčních 

dokumentů a krátké rozhovory se zástupci Ministerstva zahraničních věcí a České rozvojové 

agentury. Dosažená zjištění naznačují, že inkluzivní přístup není uplatňován univerzálně, ale že 

závisí na povaze projektu i organizace. Menší organizace buď neřeší osoby se zdravotním 

postižením vůbec, anebo fungují plně inkluzivně a zohledňují je i v projektech, jejichž primární 

cíl je jiný. Větší organizace se musí sektorově více specifikovat. Sice nikoho nevylučují z účasti 

na projektech, ale speciální podporu osobám se zdravotním postižením, pokud se na ně projekt 

přímo nezaměřuje, neposkytují. 
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