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Celozivotné vzdelavanie jako nastroj
k efektivhemu rieseniu socialnych problémov Rémov

Lenka Haburajova llavska

Pojem vzdeldvanie chdpeme ako proces zdmerného ziskavania, osvojovania a rozvoja
vedomosti, intelektovych schopnosti a praktickych sktsenosti, rozvoja rozumovej
stranky osobnosti, jej myslenia a konania. Podporuje neustély rast a rozvoj slobodnej
auvedomelej osobnosti, ktord v celozivotnom procese nadobtida nové kvality so zme-
nami v spravani a ovplyviluje vSetkych ¢lenov spolo¢nosti. ,Vzdeldvanie je sticastou
celozivotného pozndvania a stidia v najdlhsej etape Zivota ¢loveka. Vyjadruje urcité normy
komplexu poznatkov a poziadaviek na vzdelanostnii tiroveri ¢loveka a spolo¢nosti® (Hotér
akol. 2000, 5.449) Vzdelanie je proces cielavedomého a uvedomelého sprostredkovania
a aktivneho osvojovania si poznatkov a skiisenosti rézneho obsahu ¢lovekom i utva-
ranie celkového postoja k svetu, Zivotu. Je to dosahovanie uré¢itého stupria poznavania
v celozivotnom procese utvarania a rozvoja osobnosti. Kvalitné vzdelanie je rozhodu-
jucim zdrojom budtceho rozvoja, prosperity a konkurencie schopnosti. J. Manniova
(2004, 5.52) uvadza: JVyznamvzdelania v sticasnom svete narastd — stdva sa rozhodujticim
faktorom rastu — stability”. Vzdelanie je vyznamnym ukazovatelom vyspelosti §tatu,
je jednym z komplexnych podmienok pre zivot — tzv. index ludského rozvoja. Sloven-
ské republika ziskala od roku 2000 medzi 162 hodnotenymi krajinami 35. miesto.

CELOZIVOTNE VZDELAVANIE

Koncepcia celoZivotného vzdeldvania vychadza z materidlu Eurépskej komisie Memoran-
dum celozivotného vzdeldvania a je v stlade so strategickymi dokumentmi Slovenskej
republiky zameranymi na oblast vzdeldvania a zamestnanosti. Jednotlivé ciele kon-
cepcie su v stlade so zdkladnymi principmi trvalo udrZatelného rozvoja v oblasti ce-
loZivotného vzdelavania. Spolo¢ensko-hospodarskym vyvojom v poslednom obdobi
sa vygenerovala celospolocenskd potreba prijatia stratégie celoZivotného vzdeldvania a ce-
lozivotného poradenstva (dalej len stratégia CZV a CZP) ako ndstroja na formovanie vedo-
mostnej spolo¢nosti. Najvyznamnej$im dévodom vzniku stratégie CZV a CZP je potreba
systémovo zastresit existujice subsystémy vzdeldvania, vzajomne ich otvorit a pre-
pojit do funkénych vztahov doplnenych celozivotnym poradenstvom tak, aby spliiali
reélne potreby ob¢anov, zamestnavatelov, verejnej spravy a vzdelavacich institacii
ulah¢it pristup k vzdeldvaniu, nadobtidaniu novych kvalifikacif a zamestnanosti po-
¢as celého aktivneho Zivota ob¢anov.

Celozivotné vzdeldvanie zahrnuje vychovné a vzdelavacie aktivity uskuto¢riované
v 8kolskom subsystéme vzdeldvania (materské, zékladné, stredné a vysoké skoly)
a v subsystéme mimoskolského vzdel4vania (podnikové, rezortné, zdujmové, obéian-
ske, iné vzdeldvanie). Prvy subsystém ozna¢ujeme ako formdlne vzdeldvanie, druhy
ako neformdlne vzdel4dvanie. Oba subsystémy vzdeldvania mozno charakterizovat ako
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organizovanu ¢innost cielent na ziskanie vedomosti, schopnosti a zru¢nosti potreb-
nych pre vykon konkrétnych ¢innosti, pri¢om v oboch systémoch je uskuto¢iiovana
inStitucionalne, je Struktdrovana podla cielov, po¢tu hodin a podpory ucenia sa. Eu-
répska komisia vSak v poslednom obdobi kladie zvySeny doraz na ¢innost vzdelava-
jtceho sa subjektu a k obom uvedenym subsystémom pripaja formalne (neinstitucio-
nalne) ucenie sa — vychadzajtce z kaZdodennych aktivit spojenych s pracou, rodinou
alebo volnym ¢asom; toto uCenie nie je Struktdrované, nevedie k ziskaniu osvedcenia,
je skor prilezitostné, nezdmerné.

V oblasti hodnotenia kvality vzdelavania st pre formdine vzdeldvanie na zaklad-
nych a strednych skolach vypracované u¢ebné osnovy predmetov a v nadvaznosti
nari su pripravované a overuju sa vzdelavacie a vykonové standardy. Ako potrebné,
sa v sicasnosti ukazuje zmenit alebo podla potreby spracovat a pouzivat vzdelava-
cie standardy na priebezné aj vystupné hodnotenie kvality vychovy a vzdeldvania.
V suvislosti s obsahom vzdeldvania je potrebné uskuto¢nit komplexnt kurikuldrnu
transformaciu, vypracovat nové osnovy, ucebnice a studijné materialy s modernym
obsahom respektujicu okrem iného i eurépsku dimenziu vo vzdelavani. V siivislosti
s odbornymvzdeldvanim v obsahu vzdeldvania absentuje jeho uzsie prepojenie na potreby
trhu prdce. V oblasti vysokého skolstva je kvalita vzdelavania zabezpecovand akreditdciou
Studijnych programov, ktoré uskutoc¢nuju fakulty vysokych $kél pravidelnou komplex-
nou akrediticiou ¢innosti vysokych $kél v stanovenych intervaloch.

V oblasti neformdlneho vzdeldvania zatial neexistuje i¢inny systém hodnotenia
kvality. Problémom je absencia ramcovych $tandardov, uréujicich minimalne z4-
kladné poziadavky pre uréity odbor ¢innosti. Vzdeldvacie institicie poskytujtce
vzdeldvanie mimo formalneho systému funguji na baze ponuky a dopytu na trhu
préace. Neexistuje systém, ktory by vo vSeobecnosti monitoroval kvalitativnu tro-
ven poskytovania sluzieb v oblasti dalsieho vzdeldvania. Chyba systém pripravy
odbornikov pre oblast dalsieho vzdelavania (poradcovia, metodici, lektori, mana-
zéri vzdelavania).

Celozivotné poradenstvo predstavuje komplex poradenskych sluzieb poskytovanych
srozli¢nym disciplindrnym zameranim. V najuz$om vztahu k stratégii celoZivotného
vzdel4dvania a budovaniu vedomostnej ekonomiky je zo spektra tychto rovnocennych
sluzieb celoZivotné kariérové poradenstvo chdpané ako ,,pomoc jednotlivcom akéhokolvek
veku pri rozhodovanti o otdzkach vzdeldvania, odbornej pripravy, volby zamestnania a roz-
voji kariéry v ktorejkolvek fdze ich Zivota“.

CeloZivotné vzdeldvanie nie je len preto vyhodné, Ze ¢lovek ziskava osvedéenie
o kvalifikacii, absolvovani kurzu, ¢i Skoleni, ale psychologicky délezitejsie su aj fak-
tory, Ze vzdelavanie ddva ¢loveku novy zmysel, novii nddej, je skiiskou jeho sil a odhodla-
nia. Dobre organizované a flexibilné vzdelavacie ponuky by mali vytvorit moZnosti
pre kazdého, kto ma zadujem vzdelavat sa. Ludia by mali byt motivovani, aby sa sami
vzdelavali.

Cielom stratégie celoZivotného vzdel4dvania a celozivotného poradenstva je do-
budovat systém celoZivotného vzdeldvania a celozivotného poradenstva tak, aby
systém ulah¢éil obcanom pristup k opakovanému a pruznému nadobidaniu novych
kvalifikacif prostrednictvom kvalitného vzdelavania ziskaného okrem formalneho aj
v neformélnom systéme vzdeldvania a v systéme informalneho uéenia sa za pomoci
komplexnych sluzieb poradenstva pocdas celého Zivota ¢loveka a tym k udrZzaniu ¢o
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najvyssej zamestnanosti a zvySenie uc¢asti populécie na celozivotnom vzdeldvani na
15 % pri dodrziavani rovnosti prilezitosti.
Specifické ciele celozivotného vzdeldvania mozno zhrnut do nasledovnych bodov:

— systémovo zastresit existujiice subsystémy vzdeldvania (formélne, neformélne
vzdel4vanie a informélne uéenie sa), vzdjomneich otvorit, prepojit, aby spliiali re-
dlne potreby ob¢anov, zamestnavatelov, verejnej spravy a vzdelavacich institicif
pridodrZani rovnosti prileZitosti. Pri dosahovani tohto ciela je nevyhnutn4 spo-
lupréca orgénov $tatnej spravy, socidlnych partnerov a zdstupcov samospravy,

— zaviest systém riadenia kvality v neformalnom vzdelavani certifikdciou vzdela-
vacich ustanovizni, certifikdciou lektorov a manaZérov neformdlneho vzdela-
vania a akreditaciou programov neformélneho vzdeldvania v modulovej po-
dobe s pridelenym poc¢tom kreditov pre neformalne vzdelavanie;

— zaviest uzndvanie vysledkov neformalneho vzdel4vania, zavddzat podporné né-
stroje k motivacii i¢asti dotknutych subjektov na neformalnom vzdel4dvani;

— zaviest systém priebezného monitorovania a prognézovania vyvoja vzdelavacich
potrieb a tym reagovat na meniace sa potreby trhu prace vyuzitim principu
uciacich sa regiénov;

— zaviest informacné sluzby pre celoZivotné vzdeldvanie a vytvorit podmienky pre
zavadzanie inovacii do vzdelavania aj vyuzitim principu u¢iacich sa regiénov;

— vytvorit a zaviest ndrodnu ststavu kvalifikdcii a ndrodny kvalifikaény ramec;

— vytvorit legislativne a dalSie podmienky pre naplnenie opravneného zaujmu
ob¢anov mat $tatom garantovand moznost primerane svojim schopnostiam
a zivotnym okolnostiam opakovane ziskat pristup k nadobudnutiu novej
kvalifikacie pocas svojho aktivneho Zivota, rozvijat klac¢ové kompetencie pre
celozivotné vzdelavanie a tym aktivne zvysovat svoju Sancu na zamestnanost.
Osobitnu pozornost venovat vytvoreniu podmienok ob¢anom so zdravotnym
postihnutim;

— vytvorit legislativne a dalSie podmienky pre naplnenie opravneného zujmu
zamestnavatelov mat Staitom garantovant moznost ziskavat optimdlne kvalifi-
kovanii a pruzne rekvalifikovatelnil pracovnii silu, ktora na pozadovanej rovni
zabezpe¢i plnenie tloh zamestnavatela zdkonom o celoZivotnom vzdeldvani;

— zabezpelit podmienky pre Statistické hodnotenie ti¢asti segmentov populécie
na celoZivotnom vzdeldvani;

— podporovat rozvoj vietkych modernych foriem vzdeldvania, ktoré ulahéuji pristup
ob¢anom k vzdeldvaniu a skracuju ¢as potrebny na rozsirenie a ziskanie kva-
lifikacie a osobitni pozornost venovat vyuzivaniu novych technickych a tech-
nologickych moznosti vo vzdeldvani obéanov so zdravotnym postihnutim.

Stcasné trendy v celozivotnom vzdeldvani (CZV), ktoré st zvicsa vetky identifiko-
vané v stratégidch jednotlivych ¢lenskych $tatov Eurdpskej Ginie pomentvaju tieto
hlavné prvky:

— Komplexnost a flexibilita systému CZV — systém umoziuje u¢iacemu sa prestup-
nost medzi formalnym a neformalnym systémom, a tak mu poskytuje moznost
zvolit si flexibilné vzdelavacie trajektdrie. Tento systém mu zaroven umoziuje
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uznat jeho dosiahnuté vzdelanie v ktoromkolvek bode celoZivotného vzdeldva-
nia. Orientaciu v tomto systéme zabezpecuje celoZivotné poradenstvo.

— Kvalifika¢né rdmce a kvalifika¢né siistavy v CZV — niektoré krajiny Eurépskej tinie
majud vypracované svoje ndrodné kvalifikacné ramce a popisané roézne kvalifi-
kécie vo svojich ndrodnych sustavich kvalifikacii. Tieto néstroje st délezité
predovsetkym na orienticiu pre vSetkych zainteresovanych vo vzdeldvani
(uiaci sa, vzdelavacia instittcia, zamestndvatel, $tt), o od nich vyZaduje trh
prace. V kvalifika¢nych $tandardoch st totiz popisané tie vedomosti a zruc¢-
nosti, ktoré st potrebné na vykondvanie urcitej pracovnej pozicie. Poznat
poziadavky trhu prace, znamend prispdsobit vzdeldvanie konkrétnemu cielu
v podobe dosiahnutej kvalifikacie.

— Modularizdcia a kredity v CZV — dalgou funkciou sustavy kvalifikécii je poskyt-
nut ramec na rozdelenie vzdeldvacich programov, veddcich k dosiahnutiu
kvalifikécii (Gplnej alebo ¢iasto¢nej) na kratsie jednotky (moduly), ktoré st
podla vahy a doélezitosti ocenené kreditmi. V§znam modulov spo¢iva v tom, Ze
uciaci sa si mdze prispdsobit jednak tempo, akym bude postupovat pri vzde-
l4vani (nemusi absolvovat cely vzdeldvaci program naraz) a jednak to umoz-
fuje vzdeldvajucemu uznat niektoré moduly (kredity), ktoré dosiahol predtym
v rdmci vzdeldvania v inej vzdeldvacej institicii.

— Otvoreny pristup k CZV- zavadza viacero moZnosti ako absolvovat vzdeldvanie, je
charakteristicky zavadzanim novych moznosti napr. e-learningové vzdelavacie
programy. Nanové naroky vo vzdeldvanije potrebné pripravit ajucitelovalektorov.

— Organizdcia CZV- velky déraz sa v Eurépskej tinii kladie na efektivne alokovanie
finanénych prostriedkov do celoZivotného vzdeldvania, ktoré sa realizuje predo-
vSetkym prostrednictvom regionalnych a miestnych aktérov ztcastnenych
v celoZivotnom vzdeldvani (samospréva, vzdeldvacie institdcie, zamestn4vate-
lia, odborové a mimovlédne organizécie a ob&an). Pre tispech celoZivotného vzde-
ldvania sa preferujii regiondlne partnerstvd zicastnenych aktérov, ktoré vedia
najlepsie identifikovat st¢asné, ako aj budice potreby regionalneho trhu préce
avedia pre to mobilizovat cely vzdel4vaci potencidl). Poslednou déleZitou sti¢as-
tou organizicie CZV je permanentn4 a cielena osveta (www. education.gov.sk).

CELOZIVOTNE VZDELAVANIE V KONTEXTE RIESENIA ROMSKEJ OTAZKY

Oblast vychovy a vzdelavania rémskych deti v kontexte celoZivotného vzdelavania
je v Eurdpe povazovana za prioritnd oblast a javi sa ako kla¢ k rieSeniam réznoro-
dych problémov suvisiacich so zivotom rémskej populdcie. Tato skuto¢nost sa pre-
lina v8etkym vnutrostatnymi a medzindrodnymi spravami alebo dal$imi materialmi,
dohovormi, smernicami a pod. zaoberajicimi sa rieSenim postavenia Zivota rémskej
komunity v ndrodnych spolo¢nostiach. S cielom zlep$it postavenie Zivota Rémov
v spolo¢nosti bola vyhldsend Dekada zac¢letiovania rémskej populdcie 2005-2015 (da-
lej len ,,Dek4da“). Dekddu prijalo devit krajin Strednej a Juhovychodnej Eurépy a je
podporovana medzinarodnym spoloéenstvom. (www.rocepo.sk)

Predstavuje prvé spolo¢né tusilie zamerané na zmenu zivota Romov v Eurdpe.
Podla Balvina (2008, s. 384) Zivot m4 celt radu rovin. Prebieha taktie? na rdznych
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tirovniach. Striedajt sa v fiom rézne Zivotné pasma. Clovek ¢asto prechidza z jed-
nej roviny do druhej a stéva sa, Ze sebe samému, svojmu zivotu v tej druhej trovni
takmer nerozumie.

Dekéda predstavuje akény ramec pre vlady a monitoruje pokrok v zrychlovani
socidlnej integracie a zlepSovania socidlneho postavenia Rémov v regiéne. Sloven-
ské republika ako ¢lenskd krajina programu Dekéda zacleniovania rémskej popula-
cie 2005-2015 (dalej len ,dekdda“) bola predsedajticou krajinou v dekéde od 1. jtla
2009 do 30. juna 2010. Vldda Slovenskej republiky formélne prevzala predsednictvo
v programe dekada od Srbskej republiky na 16. zasadnuti Medzin4drodného riadiaceho
vyboru v Belehrade, ktory sa konal 25.-26. juna. Predsednictvo jednotlivej krajiny ma
za Ulohu prinasat nové témy, ktoré z kontextu riesenia politiky vo vztahu k zivotu Ré-
mov na narodnej urovni zapoji ostatné ¢lenské krajiny, a tym vytvori podmienky pre
medzindrodny dialég k nastolenej problematike. Zaroveil mé predsednictvo rozvijat
samotny program dekady a zvySovat povedomie verejnosti — majority i minority
o vyzname zaclenovania minoritnej skupiny Rémov do spolo¢nosti.

Cielom slovenského predsednictva bola podpora vsetkych prioritnych oblasti de-
kady — vzdelavanie, zamestnanost, zdravie a byvanie, spolu s prierezovymi témami
a kontinuita s tlohami a cielmi predchadzajucich predsednictiev. V rdmci predsed-
nictva Slovenskej republiky boli organizované viaceré vyznamné podujatia orientu-
juce sa na rémsku agendu. Medzi najvyznamnej$ie patria Medzinirodny deri Rémov,
medzindrodnd konferencia o zdravi rémov, medzinidrodn4 konferencia Dni socidl-
nej prace! a InteRRa8, Olympidda ludskych prav a Medzinarodny odborny seminar
Programy podpory socidlnej inklizie znevyhodnenych skupin obyvatelov. Komple-
mentarnou aktivitou k Dekdde bolo zriadenie Rémskeho vzdelavacieho fondu, kto-
rého hlavnym zdmerom je poskytovat finan¢nd pomoc Gc¢astnickym krajindm Dekady
na realizdciu cielov ndrodného ak¢éného planu Dekddy v oblasti vzdeldvania.

ZlepSenim vzdelavacich vysledkov na dosiahnutie Zivotnej irovne porovnatelnej
s vyspelymi eurépskymi krajinami sa zaoberala aj sprava Organizicie pre hospodar-
sku spolupricu a rozvoj (dalej len OECD) 1) v $pecidlnej trukturalnej kapitole o vzde-
lavani. V sprave sa uvddza: ,Na zvySenie celkovej vzdelanostnej Grovne, ktora je pod
priemerom OECD a zmiernenie silného vplyvu socidlno-ekonomického zdzemia na
vzdelavacie vysledky, by mala vlada zvysit Gcast deti na predskolskej vychove, znizit
stratifikiciu systému a zvysit kvalitu vzdelavania. Planovanou reformou, ktorou by sa
mali zaviest bezplatné materské skoly pre pitroéné deti, rozsirenim podpory zvysenej
ucasti deti zo slabsieho socidlno-ekonomického prostredia uz od veku 4 rokov. Zabez-
peCenim, aby obce, ktoré nepontkajii primerant ponuku materskych $kél, tito po-
nuku zlepsili. Takato reforma ma zasadny vyznam pre zlepSenie vzdeldvacich vysled-
kov rémskeho obyvatelstva. (Ekonomické prehlady OECD Slovenska republika, 2007)

Osobitny vyznam v otdzke celoZivotného vzdeldvania Rémov md i Eurdpsky socidlny
fond, ktory bol zriadeny v roku 1957 Rimskou zmluvou o zaloZeni Eurépskeho hos-
podarskeho spolodenstva. Je najstarsi zo vSetkych $trukturdlnych fondov, ktory uz

1 Dni socidlnej prace- histéria podujatia siaha od roku 2008 a gestormi podujatia boli
prof. JUDr. Vojtech Tka¢, CSc. a doc. Haburajova Ilavskd, PhD. InteRRa — gestorom
podujatia je doc. PhDr. Balvin, CSc. ide o podujatie s obrovskymi historickymi korerimi
a stalo sa putovnym podujatim vo viacerych krajinach.
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takmer 50 rokov investuje svoje finan¢né prostriedky do programov, ktoré prispie-
vaju aj k zvySeniu odbornosti ludi a rozvoju ich pracovného potencidlu. Od roku 2004
Slovenskd republika cerpd financné prostriedky z Eurépskeho socidlneho fondu. Eurépsky
socidlny fond je financnym ndstrojom, ktory podporuje vytvdranie novych a lepsich pra-
covnych miest, rozvoj ludskych zdrojov, zvySovanie produktivity prdce a kvality a socidlnu
integrdciu na trh prdce.

Eurépsky socidlny fond:

— napomaha rozvijat zru¢nosti a kvalifikiciu os6b, predovsetkym tych, ktori ce-
lia osobitym problémom pri hladani si prace, udrzani si prace a nivrate do
préce po nepritomnosti,

— podporuje ¢lenské staty v ich snahe pri realizacii novych aktivnych politik
a systémov zameranych na odstranenie hlavnych pri¢in nezamestnanosti a na
zlepSenie kvalifikacie,

— smeruje finanént pomoc do jednotlivych oblasti, podla problémov akym celi

ZAVER:

Otazka vzdeldvania je klG¢ova v rieSeni problematiky rémskej otdzky ako i elimindcie
a zmierfiovania vzniku nepriaznivych socidlnych udalosti®. V neposlednom rade sa
orientuje na zvySovanie kvality Zivota rémskeho obyvatelstva. V oblasti vzdelavania je
nesporne potrebné prijimat opatrenia na jeho zeefektivnovanie a kvalitu. InSpirovali
sme sa v mnohych veciach od inych krajin a prijimame tak rdzne opatrenia pre rieSenie
tejto oblasti. Medzi opatrenia a zaroven spolo¢enské ciele v oblasti vzdeldvania patri:

Zabezpecenie pristupu k povinnému vzdelaniu. V8etky krajiny zahrnuli zvyse-
nie stavu vzdelania rémskych chlapcov a dievcat medzi primarne zamery. Spoloc¢ny
pristup zahfila: zavddzanie rémskych asistentov uéitelov do tried (Republika Srb-
sko, Republika Cierna Hora), zlepSenie miestneho zabezpecenia vzdeldvania (Ceska
republika), zahrnutie rodi¢ov do vzdelavania a iniciativ na prevenciu predé¢asného
ukoncenia skolskej dochaddzky a prica s tymi, ktori pred¢asne ukoncia $kolsku do-
chédzku (Bulharsko, Chorvétsko), bezplatné poskytovanie uéebnic (Macedénsko)
a zlep3enie vysledkov rémskych Studentov (Slovensko).

Realizacia integracie a desegregacie. Prioritnou otdzkou v tychto krajinach je in-
tegracia rémskych ziakov zo $pecidlnych $kél do v§eobecnych $kél. Opatrenia zahf-
Haj: prehodnotenie metodiky testovania pre prijatie na $pecialne $koly (Republika
Srbsko), desegregdcia $kél, vratane materskych $kél, presadenie pravnych predpisov
pre desegregaciu (Bulharsko), odstrdnenie vietkych segregovanych tried a $kol (Ma-
darsko, Rumunsko), antidiskrimina¢né opatrenia a medidlne kampane na podporu
desegregacie (Macedénsko).

Rozsirenie pristupu k predskolskému vzdelaniu. Rozsirenie predskolského vzde-
lavania zahfaji do svojich akénych planov vsetky krajiny. Podrobnosti zahriaju:
2 Upadnutie ¢loveka do urcitej nidze, ¢i uz st na to rdzne dévody spocivajiice v jeho subjekte

alebo v objektivnych determinantoch mé negativny dopad nielen na neho ale aj okolie. Tu

moZe pomdct filozofia a etika ako ich prirodzend stcast (Balvin, 2009, s. 67)
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informac¢né kampane a pracu s rodi¢mi na podporu predskolskej dochadzky, zlepSe-
nie pripravenosti rémskych det{ na zatiatok zékladnej $koly (Slovensko) a podpora
rodindm s nizkymi prijmami, aby mohli poslat svoje deti do predskolskych zariaden.

Zvysenie pristupu k stredoskolskému a nadstavbovému vzdeldvaniu a vzdela-
vaniu dospelych. Mnoho krajin zaviedlo na stredoskolskom stupni mimoskolské
programy, aby udrzali Studentov v $kole. Taktiez st bezné Stipendia na strednych
a vysokych Skolach. Ostatné opatrenia zahriaji: dobrovolnicke programy pre uci-
telov (Chorvétsko), $koliace a kariérne programy pre tych, ktori predé¢asne ukoncia
$kolsku dochddzku (Slovensko), kurzy gramotnosti pre dospelych (Rumunsko, Re-
publika Cierna Hora) a kariérne poradenstvo pre stredoskolskych studentov (Repub-

lika Cierna Hora). (www. romoviavlada.gov.sk)
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