Svoji praci jsem rozdélila do dvou &asti: v prvni se zabyvam zakazem konkurence
Vv pracovnim prévu, tedy omezenim konkurence po dobu trvéni pracovniho poméru a
omezenim konkurence po skondeni pracovniho pomé&ru - konkurenénimi doloZkami. V &4sti

druhé se alesponi struéné vénuji otdzkdm souvisejicim s konkurenci v pracovnim prévu, tedy
problematice odchodného, tzv. ,,manaZerské smlouv&“ a takzvanému ,,insider trading®.

Omezeni konkurence, at’ jiZ trvajici po dobu existence pracovniho poméru & po jeho
skondeni, sleduji nejen v jeho soudasné podobg, ale zejména vzhledem k jeho historickému
vyvoji na tizemi Ceské republiky. Je zajfmavé pozorovat, jak pies preruseni v obdobi
totalitntho reZzimu se Uprava zadkazu konkurence postupn®é vraci ke své puvodni,
prvorepublikové podobg, aviak cestou nard?i na mnoha tiskali a mnohdy nepromyslené tahy
zakonodérce.

Pokud jde o omezeni konkurence po dobu trvani pracovniho pom&ru, nenasla jsem
v podstaté Zadny bod, ktery by jakkoli vyznamné ztéZoval jeho praktické vyuZiti, Také diprava
ustanoveni, ktera se timto institutem zabyva, zastava jiZ od roku 1990 tém&¥ neménna.

Zcela jing situace viak byla v oblasti omezen{ konkurence po skongeni pracovniho
poméru. Od potatku devadesatych let dvacatého stoleti existovaly &ty¥i vyznamné etapy
v préavni Gpravé, kterym se ve své praci vénuji. Je to jednak obdobi do pfijeti novely zdkoniku
prace & 155/2000 Sb., kdy zakonik prace nepfedvidal moZnost sjednani konkurenénich
doloZek v pracovnépravnich vztazich. Druhé obdobi je ukonéené novelou zdkoniku price
&. 46/2004 Sb. Treti etapa zacina piijetim posledni uvedené novely a kongi 1. lednem 2007,
kdy nabyl uéinnosti novy zakonik préce &. 262/2006 Sb. AZ v tomto tfetim obdobi je moZné
hovofit 0 smysluplné pravni ipravé uvedeného institutu. Konedné posledni etapa zadala pravé
s u¢innosti nového zakoniku prace.




