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Vstupujeme do nové éry — do éry elektronické revoluce. VSemi obdobami Zivota ¢lo-

véka prostupuje digitalizace a internet. Prichdzi rychlym tempem i do narodniho

hospodarstvi, zejména do prumyslu. Toto téma je v posledn{ dobé velmi diskutované

nejen v Evropé. Evropskd komise neddvno prisla s novou strategii pro jednotny di-

gitalni trh. V Némecku je tento trend pod pojmem ,Primysl 4.0“ dokonce oznacovan

za 4. pramyslovou revoluci® To vyvolava socidlni napéti mezi lidmi, ktefi ,nestacili
naskocit na vlak, ktery jim ujizdi“. Tato revoluce probiha v podminkach globalizace
ekonomiky, kterd akceleruje socidlni napéti®. Globalizace v$ak neni jedinou pri¢inou

soudobé nejistoty lidi.

Elektronizaci se ekonomické a politické procesy v Evropé zrychluji a vyvolavaji
rostouci pocit nejistoty. Lidé se zac¢inaji bat i vlek, které jsou extrémnim politickym
néstrojem, destabilizuji spole¢enské pomeéry a bori socidlni systémy. Vyvolavaji emig-
racni pohyby obyvatelstva, které ve svém diisledku ohrozuji tradi¢ni civilizace. Roste
socidlni napéti, které je vyvolavano nepfiznivym socidlnim dopadem ekonomickych
¢i politickych procesti na zivot lidi.

Dnesni spole¢nost je rizikovéjsi, spletitéjsi a slozitéjsi nez kdykoli dfive, ackoli
nejistota v Evropé naristala z rozmanitych dtvoda jiz déle nez dvé sté let. Proces
soucasné evropské nestability zacal osvicenectvim, zruSenim poddanstvi a nadstupem
bezzemkd do tovaren. Toto prvni obdobi ekonomickych a socidlnich metamorféz je
dnes oznacovano jako pramyslova revoluce o1, kterd v 19. stoleti s vyuzitim vody
a pary transformovala rukodélné manufaktury v moderni tovarny, v nichZ uz nebylo
zapottebi byt vyucen femeslu. Clovék se stal ,doplitkem" stroje (viz Chaplintv film
»Moderni doba“). Tato velmi rozkolisana doba vedla od k rozbijenf strojt az k revolu-
cim v roce 1848, které zasdhly mnoho evropskych statd, prinesla nepokoje v 60. letech
19. stoleti ve stfedni Evropé atd. Nastrojem socidlni politiky v této dobé byla regulo-
vand chudinska péce, ve které se socidlni prace soustredila na péci v ustavech pro
chudé ¢i nemocné dospélé a pro opusténé déti.

1 Vtomto ¢lanku se vyuzily myS$lenky z prispévku autora ,Potfebujeme prdvni requlaci k ukot-
veni socidlni prace?” pro XII mezindrodni konferenci Hradecké dny socidlni prace ,Socidlni
prdce v nejisté dobé“, 2015

2 To, Ze digitdlni revoluce nenf jen ,marketingovou bublinou®, dosvéd¢uje fakt, ze ji velkou
véhu priklddd némeckd vldda a tamni obf{ podniky jako Bosch, Siemens ¢i Volkswagen.
Také EU bude muset na tento trend reagovat, at uz v oblastech jako jsou kyberneticka bez-
pe¢nost & nové technologické standardy a harmonizace. Ani Cesk4 republika nez{stavé
pozadu. V poloviné zaf{ ministr primyslu a obchodu Jan Mladek predstavil Narodni ini-
ciativu Primysl 4.0.

3 TOMES, L. ,Socidln{ stat v globalizujicim svété, in TOMES, 1. ,10x o socidlni politice”, mi-
moradné &fslo ¢asopisu Férum socidlni politiky, ro¢. 9, 2015
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Metamorféza pokracovala druhym obdobim, které lze oznadit jako ,pramys-
lova revoluce 02 V tomto obdobi, zasahujicim konec 19. stoleti a prvni polovinu 20.
Stoleti, existujici nejistotu jesté zvysila elektrifikace vyroby a dopravy, kterd opét
brala lidem praci, a tak byla v Evropé opét nejistota, byly organizoviny demonstrace
a stavky. Toto obdobi pfineslo vznik socidlniho pojisténi, jako socidlni reakci stdtu na
rostouci socialnf anarchii.

Nejistotu vyrazné zvysily dvé svétové valky a opakované svétové krize, vyvolané
prevazné selhdnim bankovniho sektoru. V 1. svétové valce se zménil zpisob boje
(letadla, tanky, dalekonosn4 déla, kulomety). V1ady vtéhly do valky i civiln{ obyva-
telstvo, coZ prineslo mnoho neptiznivych socidlnich dtsledk, jako byl nedostatek
potravy, ztrata bydleni, apod. Socidlni napéti, rostouci zejména koncem prvni svétové
valky, vyvolalo na jedné strané vznik SSSR a na strané druhé vznik ¢eskoslovenského
socidlniho stitu.* Socidlni prace se vyrazné soustfeduje na pomoc rodindm, aby pre-
zily socidlné — ekonomické nasledky valky.

Treti, atomova pramyslova revoluce, oznac¢ovand jako ,Revoluce 03 zacala sho-
zenim atomovych bomb na japonska meésta HiroSimu a Nagasaki a pokracovala vy-
uZivanim roz$tépu atomu v mirovém narodnim hospodafstvi, zejména k vyrobé
elektrické energie. To vyvolalo strach z dalsi, tentokrate atomové valky, ktery byl
umocnén vznikem sovétského bloku a zahajenim studené valky. Konfrontace dvou
enormné zbrojicich blokd si vynutilo Gspory na strané obyvatelstva a v CR mélo fadu
novych socidlnich dusledk, jako nedostatky v zdsobovani, omezené cestovani, emi-
graci, atd. Role socidlni politiky a s tim souvisejici socidlni prace se zacaly modelové
,S$tépit“ podle toho, kdo ji formuloval a s jakym cilem.

Nejistota pokracuje i ve 21. stoleti, jen jeji divody se méni. V 21. stoleti mluvi tech-
nici o dal$i primyslové revoluci, tentokrate o ¢tvrté — elektronické. Lidé jsou na-
hrazovani roboty ve vyrobé i na bojistich. Elektronické komunikace vytazuji papir
v administrativé a Gredniky nahrazuji automatizované registry a elektronick4 posta.
Tyto procesy vyvolavaji zmény ve spole¢enském styku a chovani. To uz neni pozdni
moderni doba, jak uvadéji sociologové, tedy jakési pokracovani moderny vyvolané pu-
vodni pramyslovou revoluci. Jde o zcela jinou, novou dobu, kterou mtizeme oznacit
jako elektronickou revoluci a hovorit o dobé elektronické. Pozvolna se vytraci osobni
kontakt mezilidmi, dostdva se mezi né elektronika. Lidé se prestavaji navstévovat, pisi
si SMS a e-maily. Poezii dopist nahradily stru¢né véty a zkratky v elektronické po-
dobé. Lidé nahazuji socidlni kontakt komunikaci prostrednictvim pristroji. To je zcela
novy socialni fenomén, zvysujici nejistotu urcitych kategorif lidi. Probouzeji se nové
priciny socidlniho napéti, coz vyvolava nové potteby socidlni politiky a socialni prace.

K ménicim se pomérim ve vyrobé pribyly i ménici se demografické parametry
lidské spole¢nosti, které vyrazné zkomplikovaly elektroniza¢ni proces®. Tomuto so-
cidlnimu procesu fikdme ,stdrnuti obyvatelstva“. To, Ze se prodluzuje vék doziti a Ze
pribyva starych lidi je jen jevova stranka procesu. Elektronika ovliviiuje obsah Zivot-
nich cykld. Aby se ¢lovék dobte uzivil, musi se uplatnit v elektronickém svété. K tomu
pottebuje vice znalosti a jiné dovednosti, neZ které potteboval kdysi, v tzv. ,modern{
dobé“, kdy mu staéilo vyuceni nebo zauceni. Lidé se na povolani déle pfipravuji ve
4 TOMES, I, V§znamny milnik socidlnfho pojisténi — zdkon €. 221/1924 Sb.”, in tamté?

5 TOMES, L., Sir$i socidln{ souvislosti starnuti obyvatelstva — myty a skute¢nost®, in tamtéz
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gkolach, v pozdéjsim véku zakladaji rodiny a rod{ déti, prosté nejde jen o pribyvani
starych lidi, ale o vyrazné zmény ve vSech etapach lidského Zivota, které strukturuji
lidskou spole¢nost. Pribyva lidi, ktefi nové dobé ,nestaci®, rozviraji se nazky mezi
bohatstvim a chudobou, mezi zaméstnanymi a nezaméstnanymi, ¢astéji se rozvra-
ceji rodiny a déti jsou vice ohroZeny novymi jevy (napt. zavislosti na elektronickych
pristrojich), atp.

Nestaci jen konstatovat nejistotu. Musime hledat jeji pfi¢iny, které se s ¢asem pro-
ménuji. Nékteré z nich 1ze fesit koncepéni socidlni politikou, jako napt. nezaméstna-
nost, zpiisobenou elektronizaci, rist chudoby téch, kdo se pro nedostatek potebné
kvalifikace nejsou schopni socidlné za¢lenit, 1ze re§it rostouci nasili v rodinach, které
rostouci nejistota vyvolava apod. Jsou v8ak pri¢iny, které jednotlivé stity neovlivni,
jako napf. rostouci napéti mezi Ruskem a USA, které hrozi, Ze vyvola tfeti svétovou
valku. Takova véalka by vtahla do déje vsechny ¢leny NATO, a tak by se mohla opét
odehrat na evropském kontinentu. Tentokrate by ale byla jadernd — znic¢ujici pro
evropskou civilizaci.

Jak jsme uvedli, socidlni stdt musi nejen napravovat socidlni disledky hospodar-
skych a spole¢enskych zmén, ale preventivné ovliviiovat i jejich pric¢iny. V tomto smy-
slu nepouzivejme pro toto obdobi zavedeny pojem ,doba postmoderni “, ale hovorme
o zcela jiné, nové dobé vyvolané ,elektronickou revoluci“. Pomtze to lépe pochopit
meénici se socidlni potfeby lidi v tomto tak vyrazné se ménicim ¢ase. S dobou se méni
i pojeti socidlniho statu. V Evropé je pojem ,socidlni stat“ druhovym oznacenim pro
vice riznych modeld ,socidlniho statu®. Angli¢ané hovori o ,social welfare state®, tedy
o statu socidlni péce, ktery zajistuje vSem obéanim stejné distojné zivotni minimum.
Némci hovofi o ,sozialrechtlicher staat®, tedy o socidlné pravnim staté, ktery zajis-
tuje obantim lidska prava, kterd jsou deklarovand v tstavé. Ve Skandinavii se hovori
o institucionalizované sociilni solidarité, ve Francii zase o ,redistributivnim® staté.
VSechny predstavy jsou legitimni, protoZze Angli¢ané vychézeji z predstavy, Ze stat
ma povinnost zajistit udrzitelné a distojné minimum pro vSechny. Némci zase vy-
chazeji z predstavy, Ze ¢lovék s pomoci svého zaméstnavatele se ma zajistit sim a stat
pomuize, pokud se mu to nepodafi; pro fungovani tohoto némeckého modelu je prisné
dodrzovani pravnich pravidel rozhodujici. V némeckém modelu hraje pravo nezada-
telnou roli. Tak jako ostatni stfedoevropské staty, i CR vych4zi z némeckého modelu.

Coje spole¢né vSsem koncepcim a tvorf jadro obecného pojeti socidlniho statu? Je to
realizace nezadatelnych socidlnich prav ob¢ant, vyhldSenych tistavami a mezinarod-
nimi dmluvami. Stat se stava sluzebnikem svych ob¢ant a vyhldSena socialni prava
musf zajistovat. Soubor ob¢anskych socidlnich prav je podstatou socidlnfho statu. Lisi
se tim, jak se tato nové4 povinnost statu realizuje (technické feseni) a na jaké Grovni
Stédrosti.

V socidlné-pravnim staté je pravo néastrojem socidlni politiky. Ukotvuje jen to,
co chtéji ukotvit vlddnouci politici. Ti prava bud vyuZivaji ve svij prospéch tim, Ze
do pravniho faddu prosadi populisticka opatfeni, aby vyhrali pfisti volby, nebo jsou
k tomu donuceni socidlnim ¢i rozpoétovym napétim ve spole¢nosti.

Jednotlivé vlady mohou ve svych statech ,pfibalit” nadstandardni pravidla, aby
vyhrély pristi volby. S i¢elovym populistickym zneuzivanim socidlni politiky se
bézné setkdvame. Socialni staty se stavaji rizné stédrymi, nékdy az ekonomicky ne-
tnosné. Avak omezeni $tédrosti (tedy systémové nezdiivodnéné kvantity nad rdmec
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povinné solidarity) je politicky nevyhodné, protoZe ohrozuje vitézstvi vlady v nej-
bliz§ich volbach. Proto se Svédské politické strany uz v roce 1992 dohodly, Ze nebu-
dou do predvolebnich programu v¢letiovat sociadlni otazky, ¢imz prospély systému
socidlni ochrany.

Sociélnf ochrana, kter4 je smyslem socidlniho stitu, ma dnes zcela pfesné vyme-
zeny vécny obsah i systémovou podstatu. S pokracujici elektronickou revoluci a de-
mografickymi zménami poroste vyznam socialnf ochrany, jako Gstavou zarucené po-
vinné solidarity s rostoucim poétem pottebnych ob¢ant. Potfebnych bude pribyvat
a datiovych poplatnikd ubyvat (nezaméstnanosti, prodluZovanim doby p¥ipravy na
povoldni, atd.). Bilance mezi p¥{jemci a platci v povinné solidarité se zvolna destabili-
zuje. Koncept socidlniho statu byl politiky zneuZit a vdZzné destruovan populistickym
odklonem od standardnf povinné solidarity.

Pripomerime si stru¢né metamorfdézy socidlniho statu. Jeho porodni bolesti sahaji
do 19. stoleti, kdy musely byt feSeny zndmé disledky primyslové revoluce na posta-
veni ¢lovéka ve spole¢nosti, coz vedlo ke vzniku prvkd moderniho socidlniho statu
v Némecku a Rakousku (sociélni pojiténi). Vedle zdédéné chudinské péce vytvoril
stat ndstroj — socialni pojisténi, ktery prenesl na délny lid odpovédnost za jejich bu-
doucnost. Ve 20. stoleti se socidlni pojisténi rozsirilo do vSech evropskych a nékterych
mimoevropskych statt. Byla to revoluce v mysleni. Do té doby spole¢nost jen nutila
obce, aby pecovaly o své chudé. Tento systém byl nové doplnén o pojistné fondy, do
kterych museli zaméstnavatelé a délnici povinné prispivat pro zabezpeceni moznych
budoucich socidlnich udalosti. Chudinska péce byla déle poskytovana tém, ktefi ne-
byli povinné socidlné pojisténi.

V jednotlivych statech byl princip socidlniho pojisténi implementovan riznymi
zpusoby. Tim vznikla i riizna socidlni zatéZ pro zameéstnavatele, coZ je znevyhodtio-
valo v konkurenénim boji. Proto se stity béhem ne zcela povedeného versailleského
mirového jednani dohodly, pravdépodobné na zdkladé podnéti zaméstnavateld, na
vzniku mezindrodniho mechanizmu, kterym by se socidlni ndklady zaméstnavateli
srovnavaly. Vznikla Mezindrodni organizace prace, kterd na tripartitnim principu
zacala vydavat minimélni socidlni standardy. To nebranilo statGim, aby byly stédrejsi,
ale bylo sjednoceno to, co je povazovano za socidlni minimum v rdmci povinné so-
lidarity. Umluvy sice platily jen pro staty, které je ratifikovaly, ale i ostatni staty je
pozorné vnimaly. Vznikla prvni mezinarodni predstava o socidlnim staté, zatim jesté
dobrovolné, nezdvazna.

Situace se vyrazné zménila po prvni svétové valce. Po jejim skonceni byly evrop-
ské staty zaplaveny demobilizovanymi vojaky a nezaméstnanymi Zenami ze zbrojar-
skych tovaren. Upadlo zemédélstvi, v nékterych ¢astech Evropy panoval hlad. Staty
byly ekonomicky i socidlné vyrazné destabilizované. Po valce nastoupila drahota,
zpusobena jednak inflaci, jednak devalvaci mén. Evropa si nedovedla poradit s ma-
sovou nezameéstnanosti a pauperizaci. Rostlo socidlni napéti. Evropané, kteri chtéli
zachovat demokracii, museli rychle reagovat. Vznikaly nové nastroje socidlniho
statu. Kapitalizace pojistného byla nahrazena prubéznym financovinim. Zménila se
~pecovatelskd predstava“ o socidlnim stdtu v ,,motivaéni“ (Gady prace, atd.). Dvacata
léta miiZeme oznacit jako prvni metamorfézu predstavy o socidlnim staté 19. stoleti.
ProtozZe ve stfednf Evropé $lo o socidlné — pravni model, ziskalo pravo vyznamnou
roli v socidlni ochrané.
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Situace se vyrazné nezmeénila ani po druhé svétové valce. Evropa uz uméla zvlad-
nout povéle¢nou masovou nezaméstnanost systémem statem financovanych verej-
nych praci. Napt. Bene$ vyhlasil povinnost pracovat jako feseni. Byly provedeny i pa-
rametrické reformy socidlniho pojisténi a chudinské péce. To vSe vSak zatizilo daniové
poplatniky. ZatiZeni nebylo rovnomérné, a proto se pristoupilo k formulaci evropsky
zavaznych minimélnich standardd soci4lniho pojisténi (napt. Evropsky zakonik so-
cidlnfho zabezpedeni). Témito feSenimi se méni i koncept socidlniho statu. Doch4zi
kjeho druhé metamorféze.

Socidlné-pravni stat je dnes v podstaté souborem nezadatelnych socidlnich prav
obcand, garantovanych stitem a upravenych pravem. Timto zptisobem vnasi pravo
urcité prvky stability do nejistého 21. stoleti. AvSak jak sou¢asné stéhovani naroda
odhaluje, je socidlné-pravni stat bezbranny proti této nové skute¢nosti. Vitani invaze
uprchlikd je z tohoto pohledu nepochopitelné. Evropa opét chyté problém ,za ocas”
misto ,,za hlavu®. Ale to by bylo na samostatné pojednani.

Kdyz shrneme koncept socidlné-pravniho statu ve stfedni Evropé, je dnes v pod-
staté zdkladnim pravnim rdmcem pro soubor nastroji socidlni ochrany, mezi které
patfiisocidlni prace a socidlni a zdravotnické sluzby. Socidlni prace je jednim z diile-
zZitych nastroji k realizaci povinnosti socidlné-pravniho statu. Jeji obsah se pozvolna
meéni.

Jak se méni obsah socidln{ price ve 21. stoleti? Roste potfeba socidlni prace a méni
se dirazy na zménu reseni a pristupy socidlnich pracovniki, a to v socialni politice
vétsiny evropskych zemi. Je preferovina deinstitucionalizace a péce o ¢lovéka v jeho
prirozeném socidlnim prosttedi.

Predné se akcent v socidlni préaci posouva od péée o socidlné vyloucené k pod-
pore socidlniho zaclenéni. [ kdyZ péce o pottebné, zejména nezaméstnatelné, ziistava
v repertoaru socidlni prace, socidlni prace rozviji a podporuje udrzeni socialnfho
zaclenéni jednotlived a rodin, respektive se snazi o jejich znovuzaclenéni, pokud se
docdasné stanou socialné vylou¢enymi. Preferovana je podpora a pomoc pti jejich za-
¢leriovani, coz klade na socidlni praci nové a vyssi naroky. Socialni préce se vertikalné
strukturuje. V oblasti pé¢i postaci odborné stfedoskolské vzdélani pracovniki, pro
podporu socidlniho zacleriovani a znovuzaclenéni jsou potrebné vysokoskolskym
studiem ziskané znalosti a dovednosti.

Za druhé, vyrazné jsou prosazovana socidlni prava obéant. Chudi se uz nevni-
maji jako ,rukojmi stitu®, ktery o né blahosklonné pecuje podle svych predstav, jak
to praveé politikiim vyhovuje v jejich predvolebnim kldni. Chudi maji svad nezadatelna
ustavni prava na socialni ochranu. Jejich potteby uz nejsou jen socialni, ale i vzdéla-
vaci a zdravotni. Lidé o svych pravech ¢asto nevédi, a proto do prvni linie prevence
nastupuje socidlni poradenstvi. Toto poradenstvi vyzaduje kvalitni pripravu social-
niho pracovnika na vysokoskolské Grovni.

Socialni prace se horizontalné stépi podle toho, jakou pottebu ¢lovéka uspokojuje.
Je rozvijena i socidlni prevence, tim jak sociadlni prace pronika do véznic i do komu-
nit drogové a alkoholové zavislych lidi, a tim je posilovana socidlni prevence krimi-
nality a dal$ich nezadoucich jevii, ohroZujicich obyvatelstvo. Pritom obsah socialni
préce zustava stejny, je to podpora a pomoc poskytovand socidlné potfebnym. Méni
se jen prostredi, ve kterém je tato prace vykondvana, coz ovliviiuje pouzivané tech-
niky. Horizontalni strukturace socidlni prace proto nemd zdsadni vyznam pro obsah
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vzdélavani socidlnich pracovnikd, jejich specializace ma misto aZ v postgradudlnich
nadstavbach.

Za tfeti, socidlni terapie (pé&e) je vyrazné doplnéna poZadavky na socialni rehabi-
litaci, na znovuzacletiovani socidlné vyloucenych. Zejména se to projevuje v socidlni
préci s lidmi se zdravotnim postiZzenim a s détmi v ohroZeni. Cilem se stava jejich
socialni zaclenéni. Proto je u lidi se specidlnimi potfebami tak vyrazné preferovano
jejich pracovni zaclenéni, proto je podporovano socidlni podnikdni a dalsi k tomu
vhodné néstroje (napt. v zdkoné o zaméstnanosti).

Za ¢tvrté, sili snahy o deinstitucionalizaci péce. To neznamend zavrzeni tstavni
pécle, ale jeji omezeni pouze pro pripady, v nichZ je nezbytn4 a specializovand, coz
jeji vyznam nesnizuje. Jsou preferovany socidlni a zdravotnické sluzby, které podpo-
ruji zivot ¢lovéka v jeho prirozeném prostredi. Diraz je proto kladen na dostupnost
zdrojui a sluZeb, které jsou pottebné pro socidlni zaclenéni ¢lovéka a které predchazeji
jeho socidlnimu vylouceni.

Za paté, zkusenost poslednich let nés presvédcila, ze $tédra plosna sociilni péce
Zene nékteré obc¢any do socidlni pasti. Myslenka Tonyho Blaira, Zze kazda prace je
lepsi neZ zahélka, je stdle vice brana v potaz. Zaéinaji byt vyuziviny verejné sluzby
pro zameéstnavan{ dlouhodobé nezaméstnanych. Je to feSeni problému nedostatku
lidi v komunalnich technickych sluzbach a soucasné je udrzovana schopnost pracovat
ulidi dlouhodobé nezaméstnanych. Ze zkusenosti Irska v 60. letech minulého stoleti
vime, Ze ¢lovék po tfech letech nezaméstnanosti za¢ne ztracet kvalifikaci, protoze
neudrzuje krok s vyvojem ve své profesi. Po péti a vice letech zahalky za¢ne ztracet
schopnost pracovat, zicastnit se rizeného pracovniho procesu.

Socialni politika spolu se socialni praci se posouvaji od plosné socidlni podpory
a pomoci socidlné potfebnym lidem k podpore a pomoci cilené. V Evropé je zdiraz-
flovéno, Ze socidlni udélosti nejsou socidlni rizika, jak byla dosud definovan4 (vék,
zdravi, atp.), ale socidlni vylouéenost, kterou vyvolavaji & zptsobuji. Socialni rizika
spole¢nost zajimaji, az kdyZ vyvolaji socidlni vyloucenost, kterou ¢lovék svymi pro-
stfedky neni schopen zvladnout, tedy az kdyZ jeho pfipad ma vSechny znaky chu-
doby.

Se spolec¢enskym fokusem na chudé prichazi jesté jeden trend. V obecné roviné
je upousténo od definovani kategorif (typ®) klientd, coZ je pouzivdno pouze v soci-
alnim pojisténi, kde je to smysluplné, protoze se upravuje vztah ,¢lovék dal, tak do-
stane, kdyZ splni podminky“. Jinak misto plo$né definice kategorii klient, kterym
ma sluzba ¢i socidlni prace slouzit, jsou definovany cile, k nim? ma sméfovat — mluvi
se o cileni podpory a o pomoci socidlné potfebnym. To klade vyssi naroky na socialni
praci a na jeji kvalitu.

Ke zvladnuti téchto novych trendd v socidlni praci nestaéi jen dobra vile. Spoleé-
nost potrebuje profesionlné pripravené socialni pracovniky. Proto potfebuje pravni
regulaci k ukotveni socialni prace jako svébytné profese.

Ve zminéné nové etapé socidlnich procest pribyva lidi, ktefi budou potfebovat
podporu socidlné-pravniho statu, jednak proto, Ze novym procesium nerozuméji a ne-
dokazi se v nich orientovat, neovladaji elektronickou komunikaci, a tak se dostévaji
na okraj spole¢nosti, jednak proto, ze vypadli ze spole¢enského prostredi a neumi
se do n&j vratit (neumi se v¢lenit), ale také proto, Ze uZ pro sta¥ ¢ nemoc budou ne-
zaméstnatelnymi a budou potfebovat socidlni podporu ¢i péci. Hlavnim néstrojem
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resocializace lidi je socialni prace, a proto musi byt dobre regulovdna, aby na ni lidé
doséhli a nestali se , kofisti“ poskytovatelt socidlnich ¢i zdravotnickych sluzeb.

PoleZme si otdzku, zda soucasna legislativa dostate¢né ukotvuje socidlnf praci,
jakou budeme v dohledné dobé potfebovat. Odpoviddm jednoznaéné — ne. V éem je
nedostate¢na? Na to nenf jednoduchda odpovéd.

Predné, soucasna legislativa upravuje jen socidlni praci jako zaméstnani v social-
nich a zdravotnickych sluzbach. Socidlni prace je ale akademickou profesi, kterd se
udi na vyssich odbornych a vysokych $kolach.

Zadruhé, se socidlni praci se vedle socidlni ¢i specidlni pedagogiky setkdvame i na
zakladnich skolach, v souvislosti s podporou déti, které jsou vylouc¢ené nebo zdra-
votné znevyhodnéné. Socilni ¢i specidlni pedagog pracuje s ditétem ve skole a soci-
alni pracovnik s jeho rodinou. Tato role socidlni prace neni legislativné zohlednéna.

Zatteti, trestni rad, ve znéni pozdéjsich predpisti, po¢ita se socidlni praci v trestni
justici, zejména v etapé pred propusténim vézné z nadpravného zatizeni. Ani jejich
pozice nenf legislativou zt'etelné identifikovand.

Za ¢tvrté, zakon o socialnich sluzbach neni sladén s novym obéanskym zdkoni-
kem, takzZe rada jeho ustanoveni neni vymahatelna. Napf. pojem ,socidlnf sluzba“
neni chranén, takze kdokoliv mtze vybudovat hotel, penzion, atd. a nazvat jej do-
movem pro seniory, aniz by k tomu potteboval souhlas prislusného krajského uradu.
Takové jednani nelze sankcionovat.

Podobnych ,¢ernych dér” bychom v socialni legislativé nasli vice.

Dopad neexistujicitho pravniho prosttedi na tvorbu koncepci i samotny prakticky
vykon socialni prace je nepopiratelny. Nds by vsak mélo nejvice zajimat nedostate¢né
legislativni ukotveni socialni prace jako profese. Zadné neni. To, co je napséno v z4-
koné o socidlnich sluzbach, je definice podminek pro vykon socidlnich prace jako
zaméstnani v téchto sluzbach. Socialni praci podle téchto pravidel mohou vykonavat
psychologové, sociologové, pravnici, ekonomové a dalsi lidé s humanitnim vzdéla-
nim. Z toho plyne, Ze se nejednd o definici profese®.

Prvni otdzka, kterd ¢élovéku vytane na mysli, je, zda vzdélani socidlni pracovnici
pottebuji zdkonnou ochranu. Vzdyt ani psychologové, sociologové ¢i ekonomové ta-
kovou pravni Gpravu nemaji.

Maji ji vSak zdravotnici a pravnici. A ptejme se , pro¢pak asi“? Odpovéd je na-
snadé: spole¢nost ma zajem na ochranu pacientd ¢i klientd advokatd, kteti pri vy-
konu téchto povolani jsou zdanlivé ,rovnopravni, le¢ fakticky bezmocni proti ne-
etickému vykonu poskytovatele. Utednik bez néleZitého vzdélani miize jen stézi
posoudit poruseni etickych princip v povolani. To mohou jen profesné vzdélani
odbornici. Proto stat svétfuje dozor nad etikou profesniho vykonu profesnim komo-
ram. Komory v tomto pojeti nejsou odborova sdruZeni, ale stitem povérené dozorci
profesni organy dozorujici nad dodrzovanim profesni etiky a nad celoZivotnim vzdé-
lavanim v profesi.

A tak ¢lovéka hned napadne druh4 otdzka: podoba se socidlnf prace spise psy-
chologii ¢i sociologii? Jestli ano, postaci vymezeni této profese v akademickych ku-
rikulech. Jestli ne a jestli se postaveni socidlniho pracovnika spise podoba postaveni
6 TOMES, 1., ,Potfebujeme védeckou nauku o socidlni praci a socialnich sluzbach?*, teze

k diskuzi, in Socidlni politika 10/2002, ro¢nik 238, str. 3-5
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1ékare ¢i zdravotni sestry, jestli se postaveni jeho klienta spiSe podobd postaveni pa-
cienta, pak spoleénost potfebuje ochranu pro klienta, aby profese nesla odpovédnost
za etiku vykonu socidlni prace. Pak potfebujeme komoru.

Komora je smysluplné jen tehdy, jestliZe ¢lenstvi v ni bude povinné aspori pro
absolventy magisterského studia socidlni prace, pracujici v oboru. Pravé oni mohou
posoudit etiku pfi vykonu socidlnf préce. Jejich ¢lenstvi musi byt povinné, protoze
jinak by komora neméla v¢i nim pravo trestat porusen{ etiky. Etika musi byt obecné
zévaznd, a proto nestaci jeji vyhlaseni nestatnim sdruzenim. Zakladni etickd pravidla
musi byt pojata do zdkona o komote socidlnich pracovnikd.

KdyzZ jsem s touto myslenkou vystoupil poprvé pred nékolika lety na Hradecké
konferenci socidlni prace, vzbudila souhlasnou i nesouhlasnou odezvu. Souhlasnou
odezvu jsem slysel od absolventl vysokoskolského studia socidlni prace. MPSV se
zacalo mySlenkou vazné zabyvat, protoze jeho pracovnici pochopili zdkladni smysl
takového zdkona — ochrana klienta.

Uvadim nejcastéjsi namitky proti tomuto nazoru.

Predné, stfedoskolsky vzdélani socidlni pracovnici a jejich ucitelé nechtéji po-
vinné ¢lenstvi. Ale pro né by ¢lenstvi povinné byt nemeélo, tak jako nenf pro zdravotni
sestry.

Zadruhé, humanitarni organizace namitaji, Ze takovy zakon nepottebujeme, pro-
toze praxe je jednozna¢nd. Pfipomnél bych, Ze humanitirn{ praci délaji pfedevs$im
dobrovolnici, a ti zdkonnou Gpravu maji. Humanitarnf prace ma v podstaté jiny cil
aobsah, nez socidlni prace. Na humanitarni prici by se zdkon o komorte socialni prace
asi také nevztahoval.

Za treti, ozvaly se namitky ze strany nékterych nestatnich neziskovych organi-
zaci. Jejich obavdm rozumim — obavaji se, Ze se zakonnou oporou budou socialni
pracovnici pozadovat vy$$i mzdy. Lze opravnéné predpokladat, ze asi ano, protoze
proti jinym akademickym profesim jsou mizerné placeni.

Toto jsou ty hlavni ndmitky. Mohl bych jich uvést vice, ale to by bylo na delsi
diskuzi.

Pri hleddni odpovédi na uvedené ndmitky se mizeme inspirovat praxi jinych
statd’. S nejvyspélej$im pojetim socidlni price a profesnim postavenim socidlnich
pracovnikt se setkdvame v anglosaskych a severskych zemich. Soustfedme proto
nasf pozornost na tyto zemeé.

Uvodem pipometime nékteré obecnéjsi myslenky severskych autort, které jsou
relevantni pro nasi diskuzi o socialni praci a postaveni socidlnich pracovnikt. Rovik®
uvadi, Ze v globalnim svété se moderni myslenky pohybuji velmi rychle. Prijimame
je mechanicky jako ,super standardy®, aniZ se nad jejich obsahem zamyslime, protoze
chceme jit s dobou. Takové ideje a standardy velmi rychle zastardvaji a je obtizné
rozliSovat trvalé a do¢asné hodnoty. Ty trvalé vychazeji ze spole¢enské zkusenosti,
ty kratkodobé jsou zpravidla produktem ideologii. Brunsson® dodava, Ze moderni

7 Vnasledujici ¢4sti autor pouZil ¢4sti ze své studie ,Postaveni socidlnich pracovnikii ve vy-
branych statech Evropy*, vypracované pro Vyzkumny tstav prace a socidlnich véci.

8 ROVIK, K.A. : “Moderne organisasjoner”. Bergen 1998.

9 BRUNSSON, N. and SAHLIN-ANDERSSON, K. : Att skapa organisationer, in Ahrne, G.
(ed.): Stater som organisationer. Stockholm, 1998.
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autority a statutdrni organy se po devadesatych letech minulého stoleti spisSe de-
ideologizuji a profesionalizuji a produkuji vyznamné strategické dokumenty. Z nich
pak vychézeji reformy vetejné spravy, které se orientuji spiSe na vysledek (pokud
mo¥no métitelny), neZ na kvalitu procesl uvnit¥ organizace (Christensen®). Stan-
dardizace je nejdilezitéjsim elementem tohoto procesu a méla by byt vzdy podrobena
kritické analyze, neZ je prijata jako vychodisko strategii a reforem. Tolik na okraj
pravni upravy socidlnich sluzeb, postaveni socidlnich pracovnikl a standardii pro
jejich ¢innosti v CR. Standardy spolehlivé definuji cilov4 ¥eSen, a jsou proto dobrym
vychodiskem pro strategie a reformy.

Ve vybranych evropskych statech lze v zdsadé rozeznat tfi pristupy k pravnimu
usporadéni postaveni socidlnich pracovnikii (Meeuwisse, Swird"). Jeden zietelné re-
spektuje svobodu profese socidlnich pracovnikti usporadat si své zalezitosti vlastnimi
silami pod dohledem statu, ktery se omezuje na garanci profesionality (akredituje
gkoly a registruje profesionélni pracovniky). Tento postoj lze pracovné oznadit za li-
beralni, nebo také za anglosasky, a v nasem vybéru je reprezentovany USA, Velkou
Britanii a jejimi byvalymi dominiemi, zejména Australii a Kanadou. Druhy zfetelné
preferuje regulaci socidlni préce stitem, ktery ptijima odpovédnost za socialni soli-
daritu, avSak ktery svéruje vykon socidlnim pojistovndm, zaméstnavatelim a regio-
nalni samospravé; tento pristup se zpravidla oznacuje jako korporativni a v nasem
vybéru je reprezentovan Némeckem. Treti zfetelné preferuje statni intervence do
oblasti socidlni prace a do profese socidlnich pracovnikd, a proto ve zfetelné vétsim
rozsahu tuto profesi reguluje. Tento pristup lze pracovné oznacit za institucionalni
model, nebo taky jako seversky, reprezentovany v této studii Svédskem.

V liberdlnim modelu je rozliSovéana laicka a profesionalni socidlni prace. Profe-
siondlni socidlni prace je definovana jako odborn4 a akademicka disciplina, ktera
se zabyvé socilni pé¢{ (anglicky social welfare) (Titmus®) a socidlni zménou (social
change) (LaPierre®), s cilem zlepsit kvalitu Zivota a rozvinout potenciél viech jedincii
ve skupinéch a ve spole¢nosti. Profesiondlni socidlni pracovnici mus{ mit nalezité
vzdélani a byt registrovani, tj. mit autorizaci opravnéného subjektu k vykonu své
préace. Jako akademické disciplina se socidlni prace zabyva (i) socidlni politikou, (ii)
socialn{ spravou, (iii) socidlni strategii, (iv) hodnocenim socidlnich program a (v)
komunitnim rozvojem. Socidlni pracovnik pFitom spolupracuje s ekonomy, vzdéla-
vateli, zdravotnickymi pracovniky, psychology, sociology a pravniky.

Liberdlni model socidlni prace se vyznacuje minimalni primou u¢asti statu na pro-
vozu socidlnich sluZeb a na organizaci socidlnf préce, a to jak organizaéné jako po-
skytovatel, tak finan¢né z verejnych zdroji. Stat se soustfeduje na socidlni prevenci.
Stat nicméné zarucuje profesionalitu vykonu predepisovanim potfebného vzdélani
socidlnich pracovniki a licencovanim poskytovatelii socidlnich sluzeb. Liberalni mo-
del je typicky pro anglosaské zemé, tedy pro Velkou Briténii (Anglii, Skotsko, Wales,

10 CHRISTENSEN, T. and LAEGREID, P.: “New Public Management — the trade-off between po-
litical governance and administrative autonomy”. LOS-senter notat 9911. Bergen., 1999.

1 MEEUWISSE A., SWARD H., “Social Work programmes in the social democratic welfare regi-
me”, in International Journal of Social Welfare 2009.

12 TITMUS, R. M., Essays on the Welfare State”, Londyn G. Allen and Undin Ltd., 6 vydani, 1966

13 LAPIERRE, R.T. (1965), ,Social Change”, New York McGraw-Hill Co., 2007
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Severni Irsko) a pro jeji byvalé drzavy (dominie), zejména pro Austrélii, Indii, Kanadu
a Novy Zéland, ale také pro Irsko a USA.

Korporativni model se vyznacuje tim, Ze stat své socidlni povinnosti, plynouci z me-
zinarodnich z4vazk, presouva na zaméstnavatele, socidlni pojistovny a obce, tedy
na korporace jak vefejnopravni, tak soukromopravni. Socidlni pracovnici jsou proto
nejéastéji zaméstndni obcemi nebo soukromymi korporacemi. Rada tikon@ soci4lni
prace je hrazena ze socidlniho pojisténi. Typické je to naptiklad u dlouhodobé ne-
mocnych; péée o né je hrazena ze socidlniho pojisténi, a pokud nejsou pojisténi, pak
obcemi. Tento model je typicky pro stfedoevropské zemé, zejména Némecko a Ra-
kousko.

Instituciondlni model je typicky pro skandindvské zemé, kde v pribéhu druhé po-
loviny 19. stoleti a za¢atku 20. stoleti urbanizaci a industrializaci ztracely rodiny své
vazby na zemédélské zazemi, solidaritni funkce velkych rodin prestavaly fungovat. Vo-
lalo se po prevzeti rodinnych solidaritnich funkcf statem (obcemi). Dnes stt povaZuje
organizaci socidlni solidarity za svou instituciondlni povinnost, které se zhostil tim,
Ze vytvoril univerzalni model pribéZzné financovaného socidlniho pojisténi, podporo-
vaného extenzivni socidlni pé¢i ve formé sluzeb, doplnénych davkami. Tento model
je typicky pro severské zemé, zejména Dénsko a Svédsko. Soudob4 $védsk4 koncepce
socidlni prace se datuje od roku 1932, kdy volby vyhrali socidlni demokraté. Jejich vlady
zahdjily novy program socilni péce, zaloZeny na univerzalnim socialnim pojisténi a na
netestovaném socialnim zaopatteni a na odpovédnosti obci (municipalities) za socidlni
péci o ty, ktefi,,propadli socidlni siti“ a potfebovali pomoc statu. Obce k tomu pottebovaly
kvalifikované pracovniky, a tak se proces vzdélavani socidlnich pracovniki urychlil.
Po druhé svétové vélce doslo ke slucovani obecnich socilnich sluzeb z diivoda vyssi
efektivity socidlni prace. V poslednich desetiletich dochazi k profesionalizaci a ,,akade-
mizaci“ socialni prace a vzdélavani k socidlni praci (Meeuwisse, Sward").

K tomuto modelu lze prifadit i socidlni préci ve Francii, kde je v pravomoci de-
partmentu starat se o potfebné lidi, i kdyz mira institucionalizace nedosahuje irovné
severskych zemi (Derouce®).

Zavérem této Casti je, ze pokud chceme pravné upravit pravni postaveni social-
nich pracovnikd, musime definovat predmét jejich ¢innosti, a to, ¢im jsou odlisné od
ostatnich profesionéalnich ¢innosti sociologii, psychologii, ekonomu, pravniki, atd.

V soucasné dobé se zpravidla vychazi z té definice socidln{ prace, jak byla prijata
v roce 2000 v Montrealu Generalnim shromazdénim Mezindrodni federace socil-
nich pracovnikd (MFSP)'. Sociélni préce byla definovani jako ¢innost, které ,pod-
poruje socidlni zménu, feSeni problémil v mezilidskych vztazich a posileni a osvobozent lidi
za ticelem naplnéni jejich osobniho blaha“. UZiva ,teorii lidského chovdni a socidlnich sys-
tému” a ,,zasahuje tam, kde se lidé dostdvaji do kontaktu se svym prostiedim. Pro socidlni
prdci jsou kli¢ové principy lidskych prdv a spolecenské spravedlnosti “. Ve svych funkcich
se ,zaméruje na rozmanité, komplexni vztahy mezi lidmi a jejich prosttedim. Jejim tikolem
je umoznit vSem lidem plné rozvinout jejich moznosti, obohatit jejich Zivoty a predchdzet
14 MEEUWISSE A., SWARD H., “Social Work programmes in the social democratic welfare regi-

me”, in International Journal of Social Welfare 2009
15 DEROIDE, N., Socidlni prdce ve Francii”, in Socidlni prace/Socidlna praca, ¢.4/1998
16 www.JFSW.com
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selhdni. Odbornd socidlni prdce je zamérena na zvldddni obtizi a navozeni zmény“. MFSP
konstatovala, Ze socidlni prace ,vzesla z humanistickych a demokratickych ideji a jeji hod-
noty jsou zalozeny na ticté k rovnosti, hodnoté a diistojnosti vSech lidi“. , Lidskd prdva a spo-
lecenskd spravedlnost slouzijako motivace a zdiivodnéni ¢innosti socidlni prdce”. Hodnoty
socidlni prace jsou soucasti narodnich a mezindrodnich etickych kodext.

V materidlu MFSP se dodavi, Ze ,socidlni prdce v 21. stoleti je dynamickd a neustdle
se vyviji, a proto by Zzddnd definice neméla byt”. Toto pravnicky neni mozné. Ma-li byt
socidlni price upravena zdkonem, musi byt konkrétné a uchopitelné definovana
(Breye a Presto-shoot”). Vych4zime z identifikace kli¢ovych slov, nejéast&ji pouZi-
vanych v definicich socidlni préace v jednotlivych sledovanych stitech. Jsou jimi (i)
feeni problému vyvoldvajici sociélni vyloudeni, (ii) ¥eSenf problému v mezilidskych
vztazich, (iii) podpora samostatného Zivota viech znevyhodnénych lidi, (iv) podpora
socidlni zmény smérujici ke zdokonaleni kvality Zivota jednotlivet a komunit a $iteji
(v) podpora rozvoje potencidlu jednotlivcd, skupin a komunit za i¢elem osvobozeni
lidi a naplnéni jejich osobniho blaha. Socialn{ prace je vnimana jako samostatna pro-
fesiondlni a akademicka disciplina.

Statusem socidlnich pracovnikt se zabyvala v roce 1967 Komise ministra prace
Rady Evropy v rezoluci ,Uloha, vycvik a status socidlnich pracovniki”. Mimo jiné do-
porudila pravni ochranu titulu ,socidlni pracovnik” jako oznaéeni pro profesionalné
gkolené socidlni pracovniky. Socidlni pracovnici maji byt nalezité ohodnoceni a za-
razeni v kvalifika¢nich katalozich. Musi byt ve své profesionalni ¢innosti nezavisli,
s pravem diskrétnosti k ziskanym informacim. Socialni pracovnici nesmi byt zamést-
navateli pretéZovani nadmérnymi pocty pridélenych pripadd, protoZe by tim trpéla
jak kvalita préce, tak predevs§im klienti.

V evropskych statech jsou socialni pracovnici zpravidla povazovani za specialisty
a socidlni prace za samostatnou profesi, vedle ekonomd, sociologti, pravnika, ¢i psy-
chologli. Obecné se v Evropé vyzaduje specializované vyssi odborné vzdélani nebo
néktery ze stupiiti vzdélani vysokoskolského.

V nékterych statech existuje rozliseni mezi socidlnim pracovnikem bez pozado-
vaného vysokoskolského vzdélani a profesnim socidlnim pracovnikem s vysokoskol-
skym vzdélanim. Ten prvy je zpravidla oznacovan jako socidlni asistent. Vénuje se
socialn{ pééi v ustavech a pomocnym pracem v socidlnich sluzbach. Ten druhy jako
profesiondlni socidlnf pracovnik se vénuje samostatné socidlni praci; v severskych
statech je oficidln& nazyvan socionomem. (Weiss-Gal a Welbourne'). Tento titul je
zdkonem chrdnény stejné jako titul ekonom. Ve Velké Briténii oznadeni (titul) “so-
cidlni pracovnik” je od 1. dubna 2005 chrdnén zdkonem a mohou jej pouZivat jen lidé,
kteti ziskali predepsanou kvalifikaci a jsou registrovani u GSCC ve Velké Britanii,
nebo u korespondujiciho orgdnu ve Skotsku (Scottish Social Services Council), Vel3sku
(Care Council for Wales; Vel$sky: Cyngor Gofal Cymru) a Severnim Irsku (Northern Ire-

17 BRAYE, S. — PRESTON-SHOOT, M., ,, The role of law in welfare reform: critical perspectives on
the relationship between law and social work praktice, in International Journal of Social Wel-
fare, 15,2006, ¢. 1

18 WEISS-GAL, Idit — WELBOURNE , Penelope, The professionalisation of social work: a cross-
-national exploration. /Profesionalizace socidlni préce: mezindrodn{ studie/ in Internatio-
nal Journal of Social Welfare, 17, 2008, ¢. 4
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land Social Care Council). Mnohé staty USA chréni titul ,,socidlni pracovnik” statut nebo
pravni predpis. Vétsina statl specifikuje druh socialni prace, pro kterou je licence ¢i
aprobace vydand — klinickd préce, terénni prace, atd.

Profesnim socidlnim pracovnikim poméhaji jak socidlni asistenti, tak i dobro-
voln{ socidlni pracovnici. Dobrovolnictvi ve Velké Britanii neni upraveno zdkonem
a p¥ipadné spory se ¥e$f soudnimi rozhodnutimi (case law). Podle censu 2005 asi 50 %
dospélého obyvatelstva dobrovolnicky pracuje v oblasti sportu, kultury, v socidlnim
sektoru.

Pribyva teoretickych pracovnikt s titulem PhD v socialni praci, pribyva aka-
demikd a vyzkumnik® socidlni price. Pribyva teorii, metodologii i metodik
(nap#. Woodcock, J., Dixon, J.). Mohli bychom #ici, Ze vznik4 novy védni obor, ktery
bychom mohli nazyvat napt. socionomii.

V nékterych statech je pozadovana registrace socidlnich pracovnikd u profesnich
organizaci; registraci prislusna profesni organizace ruc¢i ze vzdélani a profesionalitu
socialniho pracovnika. Proto napt. v USA nestatni subjekty poZaduji doklad o regist-
raci jako podminku pro zaméstnani socidlniho pracovnika.

V radé zemi je titul profesiondlniho socidlnfho pracovnika chranén zdkonem proti
zneuZiti témi, kde nedosahli potfebného vzdélani. Ve Velké Britanii je provozovani
socialni prace bez nalezitého vzdélani a registrace v Registru socidlni prace trest-
nym ¢inem. Registraci musi socidlni pracovnici obnovovat kazdé tf'i roky po doloZen{
Ucasti v celozivotnim vzdélavani v rozsahu alespoii 15 dni v roce.

Rodi se verejnopravni instituce dohledu nad vykonem socialni prace, srovnatelné
s obdobnymi institucemi ve zdravotnictvi. Napf. ve Velké Britanii'® podle zakona
o standardech pé&e 2000 (the Care Standards Act, 2000) odpovid4 za kvalitu socidlni
préce zajmova vefejnopravni korporace Usttedni rada pro socidlni pé¢i (General Social
Care Council — GSCC). M4 10 &lenti jmenovanych ministrem zdravotnictvi (Secretary of
State for Health) na ngvrh jmenovaci komise (Appointments Commission). Schézi se $est-
krat do roka; vydava vyroéni zprévy (Annual reports) a schvaluje ro¢ni plany &innosti.

GSCC je zplnomocnéna vydavat standardy chovani socidlnich pracovniki a stan-
dardy praxe socialni pé¢e, rovnéZ je zmocnéna usmértiovat a ¥{dit (regulovat) za-
méstndvani socidlnich pracovnikd, jejich vzdélavani a vycvik pro socidlni péci. GSCC
vznikla v ¥{jnu 2001 jako nestatni vefejnopravni organizace, financovana Minister-
stvem zdravotnictvi (Department of Health), ktera spolupracuje také s Ministerstvem
déti, skolstvi a rodin (Department for Children, Schools and Families) na agendé& péce
o déti a mldde?. Vede Registr socidlni pé&e (Social Care Register) a vydava metodiky
(codes of practice). Vechny informace jsou vefejné p¥istupné podle zdkona o svobodé
informaci (The Freedom of Information Act 2000), ktery d4v4 ob&antim pravo pFistupu
k informacim spravovanym vefejnou spravou.

Jeji ptisobnost je regionalni, tyka se pouze Anglie. Podobné organy byly ustaveny
ve Skotsku (Scottish Social Services Council), ve Vel§sku (Care Council for Wales) a Se-
vernim Irsku (Northern Ireland Social Care Council). V roce 2007 GSCC ve spolupraci
s organizacemi poskytovateld socidlni péce zahajila rozsahlé konzultace o pojeti pro-
fesiondlni socidlni prace ve Velké Britanii.?°
19 Podle http://www.gscc.org.uk
20 GSCC Roles and Tasks of Social Work consultation na http://www.gscc.org.uk
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Ve Svédsku je rozvoj profese ,socidlni prace“ v kompetenci Narodni rady pro zdravi
a socialni pé&i (Sweden’s National Board of Health and Welfare — Socialstyrelsen).
Duvodem tohoto spojent je skute¢nost, Ze stari 1lidé, lidé se zdravotnim postizenim
i déti potfebuji jak socialni, tak zdravotni péci. VySe jmenovani jsou hlavnimi klienty
socialni péce. Toto spojeni se ukazalo jako inspirativni.

Domnivam se, Ze zkuSenosti nasich sousedtt mohou byt dostate¢nou odpovédi na
namitky pochybovact o smysluplnosti komory socidlnich pracovnikd, zalozené za-
konem a vybavené nékterymi vefejnopravnimi funkcemi.



