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Sebehodnoceni pedagoga jako vychozi bod autoevaluace Skoly

hY:
Kritéria hodnoceni zavérecnych praci bop(;)gcot_s
Uvodni &4st 5
Zdivodnéni a stanoveni cile prace. (Pro¢ to chce autor fesit? Je to potfebné? Ma to 8irdi
vyznam? Ceho ma byt dosazeno?)
Jasna formulace tématu (Co chce autor vytesit? Co bude vystupem? Formuluje
hypotézy?)
Zietelné vymezen{ do oblasti §kolského managementu. (Kterych fidicich funkci se to
tyk4? Kterych oblasti manazerské prace ?)

Dosavadni FeSeni problému 3
Ptehled nazort vztahujicich se k danému tématu na zéklad¢ odborné literatury (akcent na
manazerskou literaturu). Konkrétni ptiklady teoretickych i praktickych ptistupi nasich ¢&i
zahrani¢nich autort.

Vyzkumna &4st 5

Zdivodnéni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se k cili prace. Riizné
dokumenty a jiné relevantnf materialy (zejména z oblasti Fizeni).

Analyticka &ast 5
Analyza ziskanych faktii a 1idajfi, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroveit
interpretace materialu, konfrontace s udaji z odborné literatury &i z jinych analogickych
vyzkumi

Z4avéry 5
Doporuden{ o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuzit, za jakych okolnosti apod.).

Vyusténi formou projektu rozvoje

Prezentace (formalni iroven prace) 5

Jasna a zi'etelna struktura préce.

Vhodné zatlenéné tabulky ¢&i jiné dokumenty.

Uplnost obligatnich nalezitosti, napt.:

= Pouziti kvalitniho tiskového editoru a korektoru.
= Klitova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k feSené problematice a jejichz
zadanim do pocitade by byl prave text této prace identifikovan a vyhledan
z mnozstvi jinych podobnych).
*  Ceské a anglické resumé (jde o souhrn Fedenych a zjist&nych skute€nosti, nikoliv o
»Zkraceny obsah bez uvedeni stran®).
= Bibliografie dle platné normy
Ptinos pro sféru fizeni 5
Vztahuje se préace skutedn& k managementu? Je dostate¢ng analyticka &i pouze popisna?
(Neni to pouze komentovany piehled feditelské dokumentace? Neobsahuje pFili3
obecnych frazi?)
Jde skute&né o odborné fundovany projekt vedouci k rozvoji uritého aseku Fizeni
Skolstvi?
celkem bodu (0-35) 35




Zhodnot'te klady price:

1. Zvolené téma prace je velmi aktudlni, vyplyva z povinnosti provadét vlastni hodnoceni
Skoly stanovené zdkonem 561/2004 Sb.. Jde o téma z oblasti persondlniho managementu .
Hodnoceni zaméstnancli je vSeobecné povazovano za dilezity nastroj personalni préce,
ktery vyznamné ovliviiuje vykonnost organizace a kvalitu dosahovanych vykonu.
Sebehodnoceni pedagoga jako vychozi bod autoevaluace $koly je ve Skolské praxi
ojedin€lé, z tohoto pohledu je zvolené téma bakalarské prace originalni.

2. Price ma logickou strukturu, jasné¢ formulovany cil véetné dil¢ich cilid. Stanovené cile
vyzkumu koresponduji s cili prace, stejné tak vhodné stanovené hypotézy (5).

3. V teoretické ¢asti prace autorka prokazala velmi dobrou orientaci v odborné literatufe
naSich i zahraniénich autort vztahujici se k uvedené problematice.Uvadi i aktudlni
internetové zdroje vztahujici se k feSené problematice. Rozsah kapitoly je dostatecny pro
pochopeni zakladnich principti sebehodnoceni (hodnoceni) pracovnikili, obsahuje mozna
teoretickd  vychodiska, seznamuje Ctenafe scili, kritérii i metodami hodnoceni,
upozorniuje soucasné 1 na chyby a uskali, které mohou proces sebehodnoceni a
hodnoceni provazet.

4. Mgr. Jana Vitkovd realizovala pomémé rozsdhly vyzkum-dotaznikové Setfeni
(vyhodnotilal59 dotaznikd se 22 polozkami) a polostandardizované rozhovory se 14
vedoucimi pracovniky $kol. Na vyzkumné Setfeni se dobfte teoreticky pripravila, dotaznik
byl pilotovan a k rozhovoru byly cilené¢ promysleny a formulovany otdzky. Ziskané
informace sumarizovala, vyjadiila v procentech, prehledn¢ usporadala do tabulek a
nazomng vyjadfila v grafech. Analyza byla provadéna peclivé a objektivné, porovnavana
s vysledky obdobnych publikovanych vyzkumi a praxe, ale i zkuSenostmi z pedagogické
praxe samotné autorky. Zavéry prdce formulovala obezrfetng, védoma , Ze jde o dilci
vysledky, Ze sebehodnoceni jedince i instituce je proces jedinecny a trvale se vyvijejici,
kterému se pedagogové 1 Z4ci uéi.

5. Po strance formdlni je prace na vysoké trovni, obsahuje vSechny obligatni naleZitosti a
spliluje pozadavky kladené na bakalarskou praci.

Uved’te nedostatky (doporuceni) prace:

Névrh klasifikace prace: Vyborné

Doporuceni a otazky pro obhajobu:

1.V ¢em vidite nejveétsi uskali v aplikaci sebehodnoceni ve $kolské praxi. Jak vést lidi k
tomu, aby autoevaluace pedagogickych pracovnikl odpovidala realit&.

2. Navrhnéte dulezité kroky k implementaci autoevaluace do systému evaluace Skoly.

V Praze dne 6.5.2007
Ing. Helena Cernikova



