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Nazev zavéreCné prace:
Sebehodnoceni pedagoga jako vychozi bod autoevaluace Skoly

Kritéria hodnoceni zavérecnych praci bf;g%t_s

Uvodni &ast 5
Jasna formulace tématu. Zdlvodné&ni a stanoveni cile prace. (Co chce autor vyfesit?

Proé& to chce autor Fesit? Je to pottebné? M4 to 3ir¥i vyznam? Co bude vystupem? Ceho

ma byt dosazeno?)

Vymezeni obsahové struktury prace.

Zietelné vymezeni do oblasti $kolského managementu. (Kterych Fidicich funkci se to

tyka? Kterych oblasti manaZerské prace ?)

Dosavadni FeSeni problému 5

Prehled nazorl vztahujicich se k danému tématu na zékladé odborné literatury (akcent
na manazerskou literaturu). Konkrétni ptiklady teoretickych i praktickych pfistupii
nagich ¢&i zahrani¢nich autori.

Vyzkumna &4st 5
Stanoveni vyzkumného problému. Spravna formulace hypotéz (pokud umoziiuje typ
vyzkumného problému). Zdiivodnéni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici
se k cili prace. Riizné dokumenty a jiné relevantni materialy (zejména z oblasti fizeni).

Analyticka éast 5

Analyza ziskanych faktl a tdaji, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroveit
interpretace materialu, konfrontace s udaji z odborné literatury ¢&i z jinych analogickych
vyzkumi

Zivéry 5

Doporudeni o vhodnosti implementace (kdy, kde vyuZit, za jakych okolnosti apod.).
Vytsténi formou projektu rozvoje
Prezentace (formalni iroven prace) 4
Jasnd a zfetelnd struktura prace.
Vhodnég zaélené&né tabulky &i jiné dokumenty.
Uplnost obligatnich naleZitosti, napt.:
=  Pouziti kvalitniho tiskového editoru a korektoru.
= Klitova slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k feSené problematice a jejichz
zadanim do potitade by byl pravé text této prace identifikovan a vyhledan
z mnozstvi jinych podobnych).

= Ceské a anglické resumé (jde o souhrn fedenych a zjidt&nych skutednosti, nikoliv o
»zkraceny obsah bez uvedeni stran®).

* Bibliografie dle platné normy atd.

Prinos pro sféru rizeni 5
Vztahuje se prace skute¢n€ k managementu? Je dostate¢n& analytické ¢i pouze
popisna? (Neni to pouze komentovany piehled feditelské dokumentace? Neobsahuje
ptili§ obecnych frazi?)

Jde skute&né o odborné fundovany projekt vedouci k rozvoji urditého useku rizeni
Skolstvi?
celkem bodu (0-35) 34




Klady prace:

Préce splnila svij cil, je pfehlednd, obsahuje doporuceni a prace je pouzitelnd k rozvoji fizeni
ve $kolstvi ( a jak je uvedeno v zaveéru prace — 1 v ziskovych a neziskovych organizaci ) a lze
na ni navazat dal§im vyzkumem.

Nedostatky prace:
Nedostatky spattuji jen ve formalni uprave textu ( napt. str.3 —neodpovida mezinarodni
norme upravy pisemnosti).

Navrh klasifikace prace:

vyborné

Doporuéeni a otazky pro obhajobu:

1. Jakymi metodami lze zlep$it komunikaci ve $koldch mezi managementem S$koly a
uciteli navzajem ?
2. 'V Cem spatfujete diivody, Ze hodnoceni tymem se ve VaSem provadéném vyzkumu

se neprovadelo ?

"
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Doporuéena stupnice pro navrh klasifikace prace na zaklad¢ dosazeného 35-31 30-25 24-18 17 a méng
bodového hodnoceni prace: vyborng velmi dobie neprospél
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