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Autorka: Mgr. Marie PospiSilova
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Ako som uz uviedla vo svojom posudku k malej obhajobe, dizertacnd praca Mgr. Marie
PospiSilovej predstavuje zaujimavy a obsiahly prispevok k sociolédgii rodu a utvaraniu rodovych roli a
to v Specifickych podmienkach spolu podnikajucich partnerov. Dizertacna praca aktualne predlozena
k verejnej obhajobe, toto stanovisko iba potvrdzuje a v niekolkych smeroch | dalej postva. Skimana
problematika je v nasich podmienkach nov3, zatial iba velmi sporadicky vyskumne reflektovana a tak
vyber témy mozno oznacit za novatorsky. Praca je mimoriadne rozsiahla (vy$e 300 normostran) a

svojim rozsahom presahuje odporucané standardy.

Autorka svoju pracu oproti pévodnej verzii CiastoCne resStrukturalizovala a sprehladnila. Mozno
konstatovat, Ze reflektovala takmer vsetky pripomienky, ktoré boli k praci vznesené na malej
obhajobe a ktoré sa tykali niektorych koncepcénych a faktografickych otazok. Oceriujem, Ze autorka v
texte zjemnila alebo z neho odstranila niektoré kategorické a apriérne tvrdenia, ktoré neboli nalezite
teoreticky ¢ empiricky ukotvené. Struktura prace je prehladnejsia, €omu napomohlo aj zretelné

oddelenie teoretickej a vyskumnej Casti .

Prvé tri kapitoly prace sa venuju formulovaniu ciela vyskumu a teoretickému rdmcovaniu skimanej
problematiky. Ciel vyskumu je v predlozenej verzii explicitne definovany a zdévodneny. Celd tretia
kapitola oznacend ako “Teoretické rdmcovanie” poddva omnoho Sirsi obraz ako uvadza jej nazov. V
tejto kapitole a podkapitolach autorka okrem teoretickych konceptov uvadza a analyzuje aj rozsiahle
vyskumné zistenia, a doplia ich aj mnohymi kontextualnymi a faktografickymi konstatovaniami. Z
tohto pohladu by si kapitola mozZno zasluzila iny, vSeobecnejsi nazov alebo by ju bolo dobre rozdelit
do viacerych casti. Napriek tejto malej vyhrade vSak tato kapitola poskytuje zaujimavy pohlad na
utvaranie rodovych roli nielen v si¢asnosti ale Ciastocne sa tu uplatiiuje | historicky rozmer. Tu mam
konkrétne na mysli ¢asti, ked autorka siahla po vysledkoch Mikrocenzu 1967.(str.62) Osobne mi to
pripomenulo , Ze u nds existuju viaceré, velmi zaujimavé empirické databdzy, ktoré boli doteraz iba
CiastoCne vyuZité a neodkryli naplno svoj skryty potencial. A urcite nie som jedind, ktora si mysli, ze

by malo vyznam sa k tymto zdrojom opatovne vratit a vyuZit ich vo svetle sucasnych trendov a
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zisteni. Bol to prave Mikrocenzus, ktory v minulosti predstavoval akusi “vlajkovu “ datovu bazu pre
rozne, predovsetkym sociologické analyzy. A podobne by sa dal spomenut snad | prvy medzinarodny
komparativny vyskum z 80-tych rokov v rdmci byvalého socialistického tdbora, realizovany aj v
byvalom Ceskoslovensku, ktory niesol nazov “Velkomestska rodina”. Spominany vyskum sa pomerne
detailne venoval rodovej delbe roli v rodine, naviac iv medzigenerathom pohlade. Parcidlne
poznatky z tohto vyskumu sa az prekvapujico doplfiaju s poznatkami z neskorsich vyskumov, ktoré

autorka uvadza vo svojej praci (napr. s5.62,67,68)

Tretia kapitola prindsa o.i. velké mnoZstvo informdcii a Udajov o nastaveni instituciondlneho
prostredia, ktoré ovplyviiuju ako sféru podnikania tak | sféru rodiny. Toto prostredie sa autorka vzdy
sna#i uvadzat v komparativnom pohlade za Cesku a za Slovensku republiku. Niektoré informécie za
Slovensko si vSak vyzaduju urcité malé korekcie. Tyka sa to napriklad odpoctu na dani na
nezarabajuceho manzelku ¢i manzelku, pre ktory staci ak je splnend jedna z troch podmienok a nie
vSetky tri (s.38) Autorka na str.60 vysvetluje vyssi pocet podnikajucich na Slovensku tym, Ze
podnikanie je ¢asto skor cestou z nezamestnanosti ako kariérnou volbou. Do velkej miery s tym treba
suhlasit, pretoZe na Slovensku sa v ostatnych rokoch udomacnilo, Ze podnikanie resp. Zivnostensky
list je €asto jedinou cestou ako ziskat platend pracu. Neviem do akej miery je situdcia v Cesku
podobna, Ze zamestnavanie iba na Zivnost sa na Slovensku stalo velmi rozsirenym Standardom a
cestou na ziskanie prace i u velkych zamestnavatelov. Dévody preco je tomu tak spocivaju v
ekonomickej vyhodnosti pre zamestnavatela (a samozrejme v nevyhodnosti pre takéhoto
zamestnanca). Aj ked' aktudlna situacia na trhu prace ind ako bola v ostatnych rokoch a volna
pracovna sila sa stala velmi Ziadana a nedostatkova, tak analyzy ukazuji vyssi ndrast Zivnosti v
oblastiach s nedostatkom pracovnych prilezitosti. Aj ked' nemame relevantné Udaje, je opodstatnené
uvazovat o tom, do akej miery tato skutocnost ovplyvriuje vyssi pocet podnikatelov a podnikateliek

na Slovensku.

Z kontextu prace vyplynulo, Ze osobitne velki pozornost autorka venovala problematike rodovych
roli a starostlivosti o deti. Tu by som chcela upozornit na nepresnost, Ze poberatelmi rodi¢ovského
prispevku na Slovensku v r.2016 bolo iba 0,75% muZov zo vSetkych poberatelov. V skutoénosti ich
bolo viac ( 2,5% zo vietkych poberatelov’). .Za ddleZitejsi viak povazujem vyvoj v umiestriovani deti
do zariadeni formalnej starostlivosti, a osobitne deti do troch rokov veku. Ruptura, ktord nastala
v 90-tych rokoch v starostlivosti o deti do troch rokov, akoby doznievala s esSte vacsou silou. A tak
najnovsie Udaje Eurostatu z marca t.r., s ktorymi eSte autorka nemohla pracovat, indikuji na

Slovensku zavaZzny klesajuci trend v podiele deti do troch rokov v zariadeniach az do tej miery, Ze je
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deti do troch rokov vo formalnej starostlivosti (1-30hodin), v Cechach v rovnakom obdobi to bolo
4.7% deti.” Samozrejme, mozno si hned poloZit otazku o spolahlivosti udajov. Uréite mozno pripustit
nepresnosti v evidencii ale i idaje z najnovsieho Vyskumu eurdépskych hodnét (EVS) z novembra 2017
naznacuju trend posilfovania tradicného modelu rozdelenia roli na Slovensku v porovnani s
predchadzajucimi kolami EVS.> Podobné konitatovanie uvadza aj autorka na s.229 v suvislosti s

vyskumom ISSP 2002 a 2003. Spominany vyvoj by si v buddcnosti zasltzil osobitnd pozornost.

Taziskovu &ast dizertatnej prace predstavuju kapitoly 4 — 6, ktoré su venované vlastnému vyskumu.
Autorka velmi precizne rozviedla metodoldgiu a postup price v jednotlivych fazach vyskumu.
Oceriujem, ze primeranu pozornost venovala aj kontextualnym suvislostiam, ktoré pri zvolenom
kvalitativnom vyskume zohrdvaju doélezitd ulohu. Sympaticky a s nalezitou davkou vyskumnickej
pokory vyznieva aj reflexia vlastnej role vyskumnika/vyskumnicky a reflexia limitov vlastného
skimania. Pozitivhe hodnotim, ako autorka ukdzala a zdévodnila zdanlivi samozrejmost rozdelenia

rodovych roli a jej nadvaznost na sféru podnikania.
Zaver:

Dizertacna prdca Mgr.M.Pospisilovej prinaSa mnozstvo novych poznatkov a to ako z hladiska
samotnej témy tak i z hladiska jej spracovania. Autorke sa Uspes$ne podarilo prepojit sféru rodovej
delby a sféru podnikania vo dvojici v nasich podmienkach, ¢o predstavuje vyznaény prinos v oboch
spominanych oblastiach. Autorka preukdazala hlboku znalost skimanej témy a rovnako tiez Sirsich
tematickych a metodologickych suvislosti. Prdcu odporu¢am na publikovanie vo vhodnej forme,
predtym vSak navrhujem zdsadnejSiu reviziu textu a skratenie najméa deskriptivnych vyskumnych

Casti, ktoré su i pre zanieteného zaujemcu Citatelsky malo komfortné.

V sulade s vy3sie uvedenym navrhujem udelit . Mgr.M.Pospisilovej akademicky titul “Philosophiae

doctor”.
PhDr.Magdalena Piscova, CSc.
Sociologicky ustav SAV

V Bratislave 6.aprila 2018
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Konkrétne sa jednalo narast priklonu v otdzke “Zamestnanie je dobrd vec ale vicsina Zien aj tak chce mat
svoju domdcnost a deti .”






