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Zakladni charakteristika prace.

Predkladand BP je prace inovativniho charakteru, zaméfujici se na noveé vznikajici aspekty fungovani
organizace a organizacni kultury, jakym fenomén kultury zabavy bezesporu je. Jednd se o praci

teoreticko-empirickou, v niZ jsou obé ¢asti zastoupeny adekvatné moznostem autorky.

KONCEPCNi STRANKA PRACE

Ma prace jasné formulovany zamér, cil, vyzkumnou otazku a odpovidaji jim zavéry?

Cilem prace je analyza procesu utvareni , kultury zabavy“ v organizaci. Prace je jakousi sondou do

této nové vznikajici problematiky a v tomto smyslu ma tedy i odpovidajici zavéry.

Ma prace adekvatné stanovenou a jasné vyloZzenou metodu a postup reSeni?

Prace je teoreticko-empirického charakteru. Autorka v empirické ¢dasti predpokladala vyuziti
kvantitativniho i kvalitativniho Setfeni. S pfihlédnutim k okolnostem ovSem kvantitativni Setfeni
nebylo moZno plné provést a analyzovat.
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Jsou jednotlivé ¢asti prace (zejm. teoreticka a empiricka) vyvazené a vhodné propojené, vytvari
text konzistentni celek?

Text vytvari konzistentni celek. Autorka v Uvodnich kapitoldch vysvétluje fenomén kultury zdbavy a
jeho genezi. Nasledné se pokousi o vlastni praktickou sondu s cilem validizovat teoretické koncepty
v organizacni praxi.

Jsou argumentace a text prace a vystavény logicky, jasné, srozumitelné? Ma prace prehlednou
strukturu?

Prace ma prehlednou strukturu, je ¢lenéna do kapitol celkové tvoficich logicky celek.

OBSAH PRACE
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Hodnoceni kvality teoretické casti prace (relevance k tématu a zaméru prace, Sife a hloubka, vhled
autora do problematiky, samostatnost, originalita zpracovani,...).

Vhled do problematiky je plné odpovidajici bakalarské préci. Pozitivné Ize hodnotit zejména
samostatnost a originalitu jak vybéru tématu tak i zpracovani teoretickych koncepta.

Hodnoceni kvality empirické ¢asti prace (adekvatnost pouZitych metod a postupl vzhledem k cili
prace, spravnost aplikace metod a postup(, prezentace a interpretace vysledka,...).

Autorka v préci predklada dvé pripadové studie, které jsou prevainé zaloZeny na kvalitativnich
metodach. Ddle autorka planovala rozsahlejsi kvantitativni Setfeni, které ovsem v realité nemohla
provést, respektive z divodu nizké navratnosti dotazniku autorka data neméla moznost plné vyufzit.
Autorka provedla samostatny vyzkum.

Hodnoceni diskuse a zavért prace (soulad interpretaci a zavéru s vysledky empirickych analyz,
provedeni diskuse zavérd, snaha o vysvétleni zavérl a jejich argumentace, zodpovézeni vyzkumnych
otazek, naplnéni cill prace).

Prace naplnila stanoveny cil.

FORMALNIi ASPEKTY PRACE

Hodnoceni naplnéni kritérii odborného textu (rozsah prace (BP 72-126 tis. znak(, DP 108-162 tis.
znaka) citacni normy, odkazy, popis datovych zdrojd, jasnost odliseni mysSlenek autora od prevzatych,
seznam literatury atd.)

Prace odpovida po formalni strance narokim BP.

Hodnoceni vhodnosti a tplnosti vyuziti informacnich zdroju (literarni prameny, databaze, zahranicni
literatura, datové zdroje,...)

Autorka vyuziva relevantni zdroje véetné zahranicni literatury.

Hodnoceni jazykové, stylistické a grafické trovné prace (graficka Uprava, ¢lenéni textu, oznaceni
pfiloh, zpracovani tabulek, graf(i, schémat atp.)

Prace ma odpovidajici stylistickou i grafickou Groven.

Dalsi poznamky

Celkové hodnoceni prace

Vyborné.

Otazky a ndméty k obhajobé

Jak se bude utvaret fenomén kultury zabavy v budoucnosti, jaké faktory to mohou ovliviiovat?
Jaka mohou byt rizika zavadéni kultury zdbavy do organizace?
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