Abstrakt:

Bakalatska prace se zabyva dil¢i vétvi organizacni kultury a novodobym fenoménem, ktery se
obecné nazyva jako kultura zdbavy v organizaci. Zkouma ji pfedevsim z hlediska, jak se tato
kultura zabavy v organizaci utvaii a implementuje a kdo konkrétné¢ ji vytvaii. Sklada se
z teoretické Casti, kde se snazi koncept kultury zabavy vymezit, poukazat na rtizné teoretické
ramce, vyvojové tendence v dané problematice a jeji pfinos, jak pozitivni, tak i ten negativni
v podobé mozné resistence a cynismu k vytvarené ¢i implementované kultufe zabavy. A dale
pak z praktické ¢asti, kde se za pomoci kvalitativni metodou sestavenych dvou komparativnich
ptipadovych studii zase snazi ndzorn¢ ukdzat, jak k tomuto utvafeni a implementaci dochazi.
V zavéru poté shrnuje jaké skuteCnosti utvarenou a implementovanou kulturu zabavy a jeji

vlastni podobu ovliviiuji.
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