Abstrakt

Ptedmétem diplomové préce je Strategie zaméstnavatelu k zaméstnavani rodicu
na rodicovské dovolené. Teoretickd vychodiska prace mapuji oblast politiky
rovnych piileZitosti, koncepci rodinné politiky a politiky zaméstnanosti v Ceské
republice. Dale se prace zamétfuje na osobni a pracovni zivot rodie na
rodicovské dovolené, popisuje vyvoj osobni a pracovni spokojenosti, motivaci
rodici k navratu do zaméstnani a o¢ekavani rodi¢l od zaméstnavatele. Posledni
cast teoretického rdmce se vénuje strategii zaméstnavatelll, soustfedi se na
spoleCenskou odpovédnost organizaci v kontextu daného tématu, motivaci
zaméstnavatelll k zaméstnavani rodici, jejich ocekavani od spoluprace a
ptiklady rozdilnych ptistupti k zaméstnavani rodi¢ti v soukromém a vefejném
sektoru.

Cilem vyzkumné ¢asti mé prace je stanoveni pficin, které znemoziuji rodi¢lim
na rodicovské dovolené participovat na pracovnim trhu a vzdé¢lavat se a
rozSifovat si kvalifikaci a dale identifikace moznosti, které vedou
ke zjednoduseni pfistupu na pracovni trh rodi¢im na rodi¢ovské dovolené.

Na vyzkumny problém pohlizim perspektivou rodi¢ii (Zen) zaméstnanych
v soukromém a vetejném sektoru. Dany problém je zpracovany prostiednictvim
kvalitativniho  vyzkumu. Data jsem sbirala vyzkumnou technikou
polostrukturovaného rozhovoru. Cilem je prvotni explorace v oblasti stavu
zamé&stnavani vysokoskolsky vzdélanych rodicl (Zen) na rodi¢ovské dovolené
v soukromém a vefejném sektoru v Praze. Vysledky slouzi k definovani

hypotéz pro nasledny kvantitativni vyzkum.
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