ABSTRAKT

Identifikace a rozvoj vysoce potencialnich zaméstnanci tvofi soucast talent
managementu, ktery v soucasné dob¢ patii mezi priority strategického personalniho fizeni.
Podle relevantnich vyzkumil tvofi vysoce potencidlni zaméstnanci necelych pét procent
z celkového poctu zaméstnancli. Nejprve se diplomova prace vénuje talent managementu,
jeho teoretickym vychodiskiim a historickému vyvoji. Nasledn¢ se zamétuje, z pohledu
personalnich manazert, na problematiku vysoce potencidlnich zaméstnancii s cilem zjistit,
které kompetence jsou pro tuto skupinu zaméstnancti klicové. Dilc¢im cilem je objasnit,
nakolik se vybrané spoleénosti v Ceské republice shoduji ¢ naopak li§i v pohledu na vysoce
potenciadlni zaméstnance. K prozkoumani obou cilll je pouzito kvalitativniho Setieni, které
je tvotfeno polostrukturovanym rozhovorem s persondlnimi manazery ve spole¢nostech a
bodovou skalou. Cilem prace je popsat soubor klicovych kompetenci vysoce potencialnich

zaméstnanct a odlisit je od souboru kompetenci ostatnich zaméstnanctl.



