Smluvni ujednani v pracovnépravnich vztazich byvaji jednou z nejfrekventovanéjsi
a stéZejni problematikou pracovnépravnich vztahi. Otézky jaké instituty, v jaké $ifi
a jakym zpusobem mohou Gc¢astnici pracovnépravnich vztahi mezi sebou upravit,
jsou pro praktickou strdnku pracovniho prava nanejvy$ duleZité. V souvislosti
s pfijetim nového zédkoniku prace, jehoZ nejpodstatnéj3im novem je zasada ,,co nent
zakazéno, je dovoleno”, doslo na poli smliuvnich ujedndni k zasadni zméné a
uéastnikiim pracovnépravnich vztahi se otviraji nové mozZnosti a zptsoby zakotveni

jimi vybranych otazek.

N w2

Prace je rozdélena do t¥i €asti, které se postupné zabyvaji teskou, némeckou a

rakouskou pravni Gpravou pracovniho prava v pfedmétnych zemich.

Ceska pravni tiprava se vprvni Kkapitole zabyvié obecnym vykladem
pracovnépravnich vztaht a smluvni volnosti jejich i€astnik. Vyklad je koncipovan
zejména s ohledem na nové piijaty zdkonik prace a v ném zakotvenou zasadu ,,co
neni zakézano, je dovoleno® a limity smluvni svobody, kde ma st&Zejni vyznam
zésada rovného zachazeni se zaméstnanci a zékaz diskriminace, které je také
vénovéna samostatnd oddil. Nasledujici vyklad je zamé&fen na pracovnépravni
vztahy vznikajici na zdkladé¢ pracovni smlouvy, jako nejroziifenéj§iho pravniho
ukonu, kterym se pracovnéprévni vztahy zakladaji, a tato koncepce se v zasadé
promita v celém zbytku prace. Nésleduje vyklad zabyvajici se pracovni smlouvou,
naroKy na ni kladenymi a jejimi povinnymi nélezitostmi. Dal$i kapitola je vénovana
vybranym smluvnim ujedndnim pracovnich smluv. Price se tak zaméfuje jak na
ujednéni, které byvaji sjednédvany prakticky v kazdé pracovni smlouvé, zastoupené
zejména ujednanim o zkuSebni dobég, tak je pojednino o v minulosti velice asto
uzaviraném ujedndri o sjednani mzdy i1 sohledem na pfipadnou praci piescas
(jejichz pocet v souvislosti s novou pravni Upravou zigjmé markantn& poklesne,
pfesto diky spekulacim kolem vykladu nové Upravy povazuje autor za nutné se o
této problematice zminit). Nasledujici oddily této kapitoly jsou zaméfené na
vybrané ujednani pracovnich smluv, jejichZ pocet se bude v souvislosti s novymi
néroky na pracovni pomér do budoucna jisté¢ zvySovat, pfiemZ prace rozebira i

davody tohoto vyvoje. Je tak pojednano o konkurenéni doloZce, pouZivani



sluZzebnich vozidel v pracovnépravnich vztazich a v souvislosti s tim je zminéna i
problematika pracovni cesty, jejich podminek a narokd z ni plynoucich. Zavér prvni

¢asti se pak zabyva zejména zpisoby skonéeni pracovniho poméru.

Druhd a tfeti C4st je vénovéana némecké a rakouské pravni vipravé pracovniho préva.
Obé¢ ¢&asti se pravni upravou pracovniho prava v téchto zemich zabyvaji obecné.
Vyklad je zaméfen na systému pravni upravy, jeho zakladni instituty se zaméfenim
pfedevS§im na vznik, délku trvani a skonéeni pracovniho poméru. Vyklad se
zaméfuje zejména na zvlastnosti jednotlivych systému oproti ¢eské pravn{ tipravé.
V némecké ¢asti je pak s ohledem na dlouholetou snahu o kodifikaci pracovniho
préava vénovana také kapitola li¢ici vyvoj a pokusy némeckého zakonodarce o pfijeti

jednotného pravniho piedpisu pracovniho prava.

Zavéredna kapitola pak pojedndva o rozdilnych znacich némecké a rakouské pravni
upravy jejich spoleénych rysech navzajem a naproti tomu rozdilnosti k eské pravni

upravé pracovniho prava.

Cilem préace je nejen porovnat a zhodnotit tfi rozdilné pravni upravy pracovniho
prava, ale zejména poukdzat na mozZné zpusoby upravy nékterych institutd na poli

pracovniho prava de lege ferenda v pravu éeském.



