POSUDEK
NA RIGOROZNI PRACI PANI MARTINY NYKLOVE

,SKONCENI PRACOVNIHO POMERU*

PiedloZena rigordzni prace ma celkem 270 stran textu. Podle obsahu autorka tuto praci

¢leni, kromeé Uvodu a Zéavéru, na 14 zakladnich kapitol, déle téZ vniting ¢lenénych:
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Pracovnépriavni vztahy a rekodifikace soukromého prava

Platnd pravni Gprava skonéeni pracovniho poméru

Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Vypovéd

Okamzité zruSeni pracovniho poméru

ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé

Skonceni pracovniho poméru uplynutim doby

Zanik pracovniho poméru smrti zaméstnance a zaméstnavatele fyzické osoby
Skonceni pracovniho pomeéru cizince nebo osoby bez statni prislusnosti
Specifikace skonéeni pracovniho poméru nékterych zaméstnancii

Soudni ochrana pfed vadnym pravnim jedndanim v souvislosti se skondenim
pracovniho poméru a s tim souvisejici ndroky zaméstnance poméru (asi mda byt v
pracovnim?)

Dorucovani pisemnosti tykajicich se rozvazani pracovniho poméru

Povinnosti zaméstnavatele pii skonceni pracovniho poméru

Diskriminace zaméstnancii, zjevné zneuZivani prava a rozpor s dobrymi mravy

v souvislosti se skon¢enim pracovniho poméru

V piedlozené rigordzni praci je uveden téz piehled ,,PouZité zdroje* a obsah (Abstrakt)

v anglickém jazyce.

V Uvodu piedloZené rigorézni prace se autorka zabyvd zvolenym tématem, véetné

uvedeni diivodu, které ji k tomuto rozhodnuti vedly.

V Uvodni

kapitole prvé autorka vénuje pozornost vymezeni zakladnich pojmi, které

s pfedmétnou problematikou souviseji, pracovnépravni vztah, zavisla prace, pracovni pomér,

pracovni smlouva, skonCeni pracovniho poméru. Déle v této Casti rigordzni prdce autorka

vénuje pozornost pravni Upravé obsazené v ob¢anském zdkoniku ve vztahu k Gpravé



pracovnépravnich vztahi v zakoniku prace, véetné aplikace piisluSnych ustanoveni téchto
pravnich tprav.

V navaznosti na obsah kapitoly prvé, v nasledujici kapitole druhé autorka rigorézni
prace v obecné roviné rozebira soucasnou pravni upravu skonéeni pracovniho poméru, vcetné
jednotlivych zplisobli jeho skonceni. Pozornost autorka rigorézni price vénuje téZ
mezindrodnim dokumentim se vztahem k pfedmétné oblasti pravni tpravy (napt. Umluvam
MOP, Smérnicim EU).

Za tezisté predlozené rigorozni prace lze oznacit obsah kapitoly tfeti az devaté. V této
casti predloZeného textu se autorka na 116 stranach podrobné zabyva pravni dpravou
jednotlivych zptsobii skonéeni pracovniho poméru — dohodou o rozvéazani pracovniho
pomeéru, vypoveédi, okamzitym zruSenim pracovniho poméru, zruenim pracovniho poméru ve
zkusebni dobé, skoncenim pracovniho poméru na dobu uréitou, zanikem pracovniho poméru
smrti zaméstnance pripadné smrti zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou a skoncenim
pracovniho poméru cizince nebo osoby bez statni piislusnosti.

Pii provadéni rozboru jednotlivych zpiisobii skonfeni pracovniho poméru autorka
vénuje pozornost téZ dalsim vécnym a pravnim souvislostem, které z piislusné pravni Gpravy
dané problematiky vyplyvaji. Déle v této ¢asti textu piedlozené rigorézni price autorka
provadény rozbor dopliiuje téz rozborem judikatury, ktera s danou problematikou souvisi a na
niz v poznamkovém aparatu odkazuje.

V kapitole desaté autorka vénuje pozornost specifickym otazkam pravni upravy
skonéeni pracovniho pomeéru nékterych skupin zaméstnancii. V této ¢asti piedloZeného textu
se autorka zaméfila na vedouci zaméstnance, ¢leny organu odborové organizace, ktery plisobi
u zaméstnavatele a ¢leny statutarniho orgédnu zaméstnavatele.

V kapitole jedendcté predlozené rigorézni prace se autorka vénuje zavazné
problematice, jiz je neplatné rozvazani pracovniho poméru. V této souvislosti je vénovana
pozornost téz otazkdm soudni ochrany vcetné narokG z neplatného rozvazani pracovniho
pomeéru.

Dalsi kapitoly predloZené rigorézni prace obsahuji rozbor prisluiné pravni Gpravy
v oblasti skonceni pracovniho poméru tykajici se - dorucovani pisemnosti v souvislosti se
skonéenim pracovniho poméru, poskytovani odstupného a dalsich povinnosti zaméstnavatele
pii skonéeni pracovniho poméru — vydani potvrzeni o zaméstnani, posudku o pracovni
¢innosti a poskytnuti pracovniho volna k vyhledani nového zaméstnani.

V posledni kapitole se autorka zaméfila na problematiku diskriminace zaméstnancti a

zneuzivani prava v souvislosti se skon¢enim pracovniho poméru.



V Zavéru piedloZené rigorézni priace autorka hodnoti préavni Gpravu predmétné
problematiky v SirSich souvislostech a soucasné s timto hodnocenim poukazuje na nékteré
problémy v aplikaéni praxi a uvadi navrhy na mozna feeni.

Vychazeje ze zvoleného tématu rigordzni préice lze konstatovat, Ze se autorka zaméfila
na vSechny podstatné otazky, a to nejen z pohledu prisluiné pravni upravy, ale i z hlediska
daisich spojitosti a pravnich souvislosti, které se snaZila podrobné analyzovat.

Pozitivné lze déle hodnotit pfistup autorky rigorozni prace, kdyz pii provadéni
rozboru, nékterych problematik uvadi své vlastni nazory a hodnoceni s tim, jak by p¥ipadné
mohly byt nékteré otazky v dané oblasti pravni upravy feSeny. V této souvislosti lze uvést, e
nekterym témto navrhiim autorky de lege ferenda lze piisvédéit.

Z obsahu piedloZené rigorézni prace je zfejmy hlubsi zdjem autorky o zvolené téma,
zejména pokud jde o praci s odbornou literaturou a déle téZ velmi rozsahly rozbor pifslugné
Judikatury v dané oblasti prava. V této souvislosti je viak nutné uvést, Ze ke skodé véci. jsou
nekleré Casti predloZené rigordzni prace zbytecné obsdhlé, nebot’ do textu prace je zapracovan
Casto totozny text na n€jZ je odkazovano v poznamce pod Carou, kde je téZ uveden. Pro dany
ucel by plné postacovalo uvedeni odkazu a poté rozboru dané problematiky jak je feSena napf.
v piisluiném Rozhodnuti Nejvys§iho soudu Ceské republiky. V textu by tak byla podstatné
snazsi orientace v tom co, vyplyva z piislusné pravni tpravy, jaké jsou piipadné pravni nebo
aplikaéni problémy, jaka je v pfedmétné véci judikatura a celkové zhodnoceni dané
problematiky, v€etné navrhii na feseni.

PredloZené rigordzni praci nelze vytknout zavazngjsi véena pochybeni, ktera by méla
pfimy vztah k podstaté vymezené problematiky — skonéeni pracovniho poméru.

VySe uvedenému pozitivnimu hodnoceni predloZené rigordzni prace vak nelze plné
prisvedeit pokud jde o ,,formalni* pfistup autorky ke zpracovani dané problematiky. Je zcela
zfejma absence tzv. ,zavéretné korektury predloZené rigorézni price, kterda ve svych
dusledcich znamend, Ze v jejim obsahu jsou uvadény nejen nespravnd oznaeni nékterych
pravnich dprav, ale i jiné nepiesnosti (napf. str. 8 — ,.¢lenové odborové organizace* /specifika
skonceni pracovniho poméru/, str. 20 — ,,pravni predpisy .... vydavaji vykonné organy*, str.
23 — obsah poznamky pod ¢arou €. 21, str. 53 — nadpis ,,B&h*, str. 61 — poznamka pod ¢arou ¢&.
85 — ,,vladni novela ZP*, str. 93 — ,.§ 52 pism. h) ZP*, nesrozumitelné grafické znazornéni —
str. 98 — nadpis ,,Lhiity k podani vypovédi podle pism. g), str. 105 ,Neomluvené zmeskani
prace®”, str. 149 —  Zména pracovniho poméru uréitého na dobru neuréitou..., str. 183

nesrozumitelny nadpis kapitoly).



Dle mého nazoru by uvadéné nedostatky, byt je v nékterych pripadech lze oznadit
Jjako formalni, rigorozni prace obsahovat neméla.

Vzhledem k vySe uvedenému doporucuji, aby se autorka pti obhajobé rigordzni prace
k této zaleZitosti vyjadiila a svij postup oziejmila.

Vzhledem kvySe uvedenému zévérem konstatuji, Ze pani Martina Nyklova
v piedloZené rigor6zni préaci prokdzala velmi dobré znalosti zpracovavané problematiky a
schopnosti k samostatné tviréi ¢innosti. Dle mého posouzeni tato predloZena rigorézni price

spliiuje pozadavky kladené na tento druh praci a proto ji doporucuji k obhajobs.

| Mot 2,

JUDr. Libu§e Bradlerova

V Praze dne 25. #ijna 2017



