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,Pracovni cesta “

Prace odevzdana: ¢ervenec 2012

Pfedlozeny elaborat je zpracovan na namet dulezity a stale aktualni, nebot
institut pracovni cesty a s ni souvisejici cestovni nahrady, predstavuji z hlediska
pravni Upravy a zejména jejiho uplatfiovani v praxi zaleZitost, s niz se denné
setkava rada zaméstnancll a zaméstnavateld, ale jejich postup neni vzdy bezchybny,

o &emz mimo jiné sv&dsi i vysledky kontrol pfislusnych organd.

Text diplomové prace o rozsahu 84 stran je (kromé Gvodu a zaveru) rozdélen
do péti kapitol dale zpravidla podrobnéiji élenénych. V prvni z nich autorka nejprve
obecné& nastifiuje systém pracovnépravnich vztahl a vném pak v kategorii
zakladnich individualnich vztahl vymezuje zakladni pojmy vazici se ke zvolenemu
tématu. Druha kapitola podava zakladni charakteristiku cestovnich nahrad, véetnée
struéného vysvétleni dafiovych souvislosti, a upozorfiuje na rozdily z hlediska prava
na tyto nahrady u zaméstnanci v pracovnim poméru a zaméstnancll ve vztazich
zalozenych dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomer. Treti, rozsahem
nejvétsi kapitola, uvadi podrobnou analyzu pravni Upravy jednotlivych druhl
cestovnich nahrad poskytovanych zaméstnanciim zaméstnavatele, ktery neni /je
uveden v § 109 odst.3 ZP pfi tuzemské a pfi zahranicni pracovni cesté. Navazujici
kapitola &tvrtd se pak zabyva spoleénymi ustanovenimi tykajicimi se cestovnich
nahrad (pausalizace, zalohy a jejich vyUdtovani) platnymi pro vSechny
zaméstnavatele i oba typy pracovnich cest. Zaverecna pata kapitola zminuje
specifika pfi poskytovani cestovnich nahrad podle mezinarodni smlouvy nebo na
zakladé dohod o vzajemné vyméné zaméstnancl se zahrani¢nim zaméstnavatelem.
V samotném zavéru prace diplomantka hodnoti platnou pravni Upravu institutu
pracovni cesty a poskytovani cestovnich nahrad a jeji uplatfiovani v praxi a v této
souvislosti pak uvadi nékteré podnétné navrhy de lege ferenda podlozene

presvédcivou argumentaci.




Lze konstatovat, Ze zamér autorky podat podrobnou analyzu tpravy pracovni
cesty a cestovnich nahrad de lege lata se vramci pfedloZzené diplomové prace
podafilo splnit a zvolené téma obsahové vyCerpat. Elaborat je prehledné
strukturovan a jeho jednotlivé kapitoly na sebe logicky navazuji. Autorka zvolila
vhodnou metodu vykladu, ktera pfispiva k prehlednosti a (v€etné tabulek vloZzenych
v textu) také k velmi dobré orientaci ve zkoumané problematice. Pozitivné lze
hodnotit i Siroky okruh pouzité literatury, z niz autorka pfi zpracovani vychazela, a
kterou spravné cituje..

Tés z hlediska obsahového Ize diplomovou praci povazovat za zdafilou.
Autorka prokazala velmi dobrou znalost pravni Upravy, jejiho uplathovani v praxi,
schopnost kritického hodnoceni a formulace vlastnich nazorl. Pokud se v praci
vyskytuji urcité nedostétky, maji spie povahu drobnych nepfesnosti, které patrné
unikly pfi zavére¢né korektufe ( s.7 - pravni vztahy k zaméstnanosti, s. 22, posl.
odst. — dogasné prelozeni). Pouze na s. 10 je v rozporu splatnou pravni upravou
uvedeno, e zakonik préce pro nedostatek pisemné formy (pracovni smlouvy)

nestanovi jeji neplatnost (s ponékud nejasnym odkazem pod ¢arou na § 20 odst.2).

Vzhledem k vy$e uvedenému je mozno konstatovat, Ze predlozena diplomova

prace vyhovuje stanovenym kritériim, a protoji doporu ¢uji kobhajobé.

Navrhuji, aby autorka v ramci diskuse pfi obhajobe pohovofil o svych navrzich

de lege ferenda uvedenych v zavéru prace.
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