Resumé

Cilem této prace je analyzovat upravu pracovni cesty a s ni souvisejicich cestovnich
nahrad. Toto téma jsem si vybrala zejm. kviili mimofadné oblibenosti tohoto institutu v praxi
a také zajmu zjistit, na jaké cestovni ndhrady mad zaméstnanec vyslany na pracovni cestu
pravo.

Praci tvofi pét kapitol. Prvni definuje klicové pojmy pouzivané v praci: napf.pracovni
pomér a jeho zména, dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér, (zahranicni)
pracovni cesta, pieloZeni, do¢asného pridéleni atp.

Druha kapitola obecné¢ analyzuje cestovni ndhrady. Definuje je, vysvétluje vyznam
podminek pracovni cesty a zaméfuje se i na moznost sjednani cestovnich ndhrad u dohod
konanych mimo pracovni pomér.

Tteti kapitola podrobné analyzuje jednotlivé druhy cestovnich nahrad. V souladu se
zakonikem prace (dale jen ,,ZP*) rozliSuje cestovni ndhrady poskytované zaméstnavatelem,
ktery neni uveden v § 109 odst. 3 ZP, a tim, ktery v § 109 odst. 3 ZP uveden je. Déle rozlisuje
cestovni nahrady pfi tuzemské a pii zahrani¢ni pracovni cesté. Na zaklad¢ toho ¢lenéni pak
tato kapitola obsahuje ¢tyfi podkapitoly.

Ctvrta kapitola se zaméfuje na spole¢na ustanoveni, tzn. na ustanoveni vztahujici se
na oba typy zaméstnavatelll i oba typy pracovnich cest. Jedna se zejm. o upravu pausalizace
cestovnich nahrad a poskytovani zalohy na cestovni ndhrady a jejiho vyuctovani.

Pata kapitola pak praci dopliiuje o problematiku cestovnich nahrad poskytovanych
podle mezindrodni smlouvy nebo na zékladé¢ dohod o vzajemné vyméné zaméstnanci se
zahrani¢nim zaméstnavatelem.

V samotném zavéru prace pak hodnotim platnou pravni Upravu, jeji uplatiiovani
v praxi, a v této souvislosti uvadim i nékteré navrhy de lege ferenda. Dochdzim k zavéru,
Ze soucasna Uprava dostatecné zabezpecuje kompenzaci cestovnich vydaja, které zaméstnanci
pii pracovni cesté vzniknou, av§ak naprosto opomiji skute¢nost, ze pracovni cesta je zaroven
velkym zasahem do osobniho Zivota zaméstnance, jeho volného casu atp. Budouci uprava by

se tak méla zaméfit 1 na tuto oblast.
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