Abstrakt

Zamérem mé diplomové prace je popis vyvoje a soucasné pravni Upravy péce o
zamestnance a pracovnich podminek osob se zdravotnim postizenim.

Préace zaCina tivodem, v némz vysvétluji, pro¢ jsem si zvolila toto téma, pouzité
postupy a je téz nastinén vystup, kterého chci dosdhnout. Dalsi text prace je rozdélen do
osmi kapitol.

Prvni kapitola poskytuje ¢tenafi nastin pravnich prostiedktl, jez tvoii zaklad této
oblasti prava, a to v¢etn¢ piechodu z ptivodniho zakoniku prace k sou¢asnému zakoniku
prace, dale naznacuje, jak se pojem péce o zaméstnance vyvijel v Case a vysveétluje, proc
by mél byt tento pojem odliSovan od pojmi personalistika a fizeni lidskych zdroja.

Déle se prace vénuje funkcim a ¢lenéni péfe o zaméstnance a zminuje pravni
tpravu Ceské republiky, legislativu Evropské unie a pravni Gpravu mezinarodni v této
oblasti, stejné jako vyznamné mezinarodni smlouvy a dohody.

Soucasti prace je rovnez dotaznik, jehoz cilem je porovnat péci o zaméstnance u
tfi riznych zaméstnavateld.

Prace podrobné popisuje jednotlivé instituty péce o zaméstnance a nasledné se
zam¢fuje na pracovni podminky osob se zdravotnim postizenim jako osob, které
predstavuji zvlastni skupinu pracujicich. Pozornost je vénovana pozadavkim, které
musi byt plnény ze stran zaméstnavatell, jez zaméstnavaji tyto osoby, soucasné pravni
uprave a vyznamnym aspektiim v této oblasti.

Popis situace osob se zdravotnim postizenim v Norském kralovstvi je do prace
zafazena za (i¢elem srovnani se situaci v Ceské republice.

Zaveér prace poskytuje shrnuti problematiky péce o zaméstnance a pracovnich
podminek osob se zdravotnim postizenim, pfiCemz se zaméfuje na dle autorky

nejdulezitéjsi aspekty této otazky.



