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Abstrakt

Diplomova praca sa zaobera popisovanim zmien, ktoré vSeobecne nastali u dane
Z prijmu, ale pozornost’ sa upriamuje na zmeny, ktoré prebehli v poslednych rokoch
v Ceskej republike, konkrétne danovi reformu, ktoré je uéinna od 1.1.2008.

Praca je rozdelena na tri vicSie Casti. Prva Cast’ je potom rozdelena na dve
skupiny: fyzické a pravnické osoby. Jej stucastou je teoreticka charakteristika tychto
0osob. Tato je potrebnd z dovodu Studovania konkrétnych dopadov zmien danovej
reformy, ktorym sa venuju d’alSie kapitoly.

Druha cast’ je taktiez roz¢lenend na dve podkapitoly, ktoré sa postupne venuju
rozboru danovej reformy z pohl'adu fyzickej a pravnickej osoby. Tato Cast’ je taktiez
obohatena o kratke priklady pocitané¢ vzdy podla Upravy dane z prijmov platnej
v rokoch 2007, 2008 a 2009 tak, aby bolo mozné prakticky a Vv ¢islach vidiet’, ako sa
tato reforma prejavila v jednotlivych zmenach.

V tretej cCasti je popisana mikroekonomicka analyza dane z prijmu ako
u fyzickych, tak u pravnickych oso6b. Sticasne s v nej analyzované vyhody a nevyhody
existencie dane z prijmu vobec a prezentovany pohl'ad na to, preco je tato dan rozdelena
na dve Casti.

Zaver prace zhfha dopady reformy dane z prijmov na jednotlivé osoby, taktiez

st bilancované vyhody a nevyhody tejto reformy.



Abstract

Master's Thesis describes changes that occurred to the income tax in general, but
the main focus is on change, that came through in recent years in the Czech Republic.
Particularly tax reform, which is valid from 1.1.2008.

The paper is divided into three parts. The first part is split into two sections:
natural and legal persons. In this part there are theoretically described mainly
characteristics of these persons. This is essential for studying particular impacts of the
tax reform changes, which are described in detail in the following chapters.

The second part is also divided into two parts, and each section discusses the tax
reform from the point of view of natural and legal persons. This part was enriched by
short examples always calculated for years 2007, 2008 and 2009, so that we can see the
impact of the reform in these particular years both practically and in numbers.

In third part there is a description of microeconomic analysis of income tax for
natural as well as for legal persons. This part deals with the advantages and
disadvantages of the existence of the income tax and also why this tax is divided into
two parts.

The conclusion of this paper summarizes the impact of the tax reform on

individuals and also there are balanced the advantages and disadvantages of this reform.
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Zoznam pouzitych skratiek

CR — Ceska republika

DP — Danové priznanie

DPFO — Dan z prijmu fyzickych oséb

DPPO - Dan z prijmu pravnickych osob

EU — Eurépska tnia

FO — Fyzicka osoba (Fyzické osoby)

KN — Kataster nehnutel'nosti

OSVC — samostatne zarobkova ¢inna osoba (osoba samostatne vydéle¢né &inna)
PO - Pravnické osoba (Pravnické osoby)

SVC — samostatne zarobkova ¢innost’ (samostatnd vydeleéna ¢innost)
ZDP - Zakon o dani z prijmov

ZDZP - Zamedzenie dvojitého zdanenia prijmov



1. Uvod

Dan z prijmu je v sucasnosti velmi Casto diskutovanou témou, ato nie len
v Ceskej republike ale aj za hranicami tejto krajiny. V poslednych pétnastich rokoch
presla totizto mnohymi zmenami vo viacerych krajinach Eurdpskej tnie (EU).

Vznik dane z prijmu siaha do prvej polovice 19 storocia, kedy bola vyuzivana
ako univerzalna dan z pracovnych a podnikatel'skych osobnych tiverov a mala niekol’ko
sadzieb. Od tejto doby nastalo vela zmien a odchyleni v kazdej krajine trochu inym
smerom a vysledkom je, ze kazda krajina EU ma daii z prijmov nastavent inak.

Délezitou otdzkou, ktora sa ponuka hned na zaliatok je vSak ddvod, preco
reforma verejnych financii® v oblasti dani z prijmov? a s fiou spojena zmena koncepcie
vypoctu dane z prijmu vobec nastala.

Prvou pri¢inou je nepochybne zjednoduSenie systému vypoctu dane z prijmov
u fyzickych os6b (FO) a snim spojené zavedenie systému ,,rovnej dane“.® Do 1.1.2008
platila v Ceskej republike (CR) progresivna sadzba dane, ¢o znamend, Ze s rasticou
vyskou prijmu dafiova sadzba rastie®. Progresivna daifi sa pouZivala pri vypocte dane
z prijmu pre vSetky druhy prijmov fyzickych osdb a po G¢innosti novely nahradila Styri
do tej doby pouzivané sadzby dane jedna jednotna.’

Aj ked’ sa znizili sadzby dane, pre verejny rozpocet to neznamena menej penazi,
ked’Ze sa na druhej strane rozsiril zdklad dane. Do zakladu dane sa totiz u zamestnancov
zapocitava socidlne a zdravotné poistenie platené zamestnavatelom®, podnikatel’ si zas
nemdze uplatnit’ povinné odvody na poistné ako danovo uznatel'ny vydaj.

Na druhej strane sa znizilo danové zatazenie danovych poplatnikov vdaka
v§eobecnému zvysSeniu zliav na daniach.

Dévodom reformy bolo taktieZ zniZenie rozdielov medzi zdanenim fyzickych

a pravnickych osob.

! Dalej len ,,reforma“. Jedna sa o novelu &. 261/2007 Sb. zakona &. 586/1992 Sb., o dani z prijmov
2 Zakon &. 586/1992 Sb. dalej len ,,zdkon o dani z prijmov”, ,,ZDP* alebo “zikon”

¥ Pojem detailnejie rozvadza mikroekonomicka analyza v podkapitole 4.1.

* Zakon ¢&. 586/1992 Sb., §16 — Sadzba dane

® Napr. Dévodova sprava k zékonu &. 261/2007 Sb., viz napr.
http://www.psp.cz/sqwi/text/text2.sqw?idd=11049

® Ekonomicky piehled Ceské republiky, 2008, OECD, 20.3.2009
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DalSou pri¢inou je presun danovej zat'aze z priamych dani na dane nepriame.7

" Peter Chrenko: ,, Uspéchem reformy je posun od primych k nepFimym danim*, www.finance.cz,
26.6.2008
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2. Zakon o dani z prijmu

Dan z prijmu upravuje zakon ¢&. 586/1992 Sb.. Zakladné rozdelenie tohoto
zakona je:
e Fyzické osoby - §2-§16
e Pravnické osoby (PO) - §17 —§21

e Spolocné ustanovenia - §22 — 41

2.1. Davi z prijmu FO®

Predmetom dane z prijmu su:
e Prijmy zo zavislej ¢innosti — zamestnania a funkénych pozitkov (§ 6 zakona)
e Prijmy z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti (§ 7 zékona)
e Prijmy z kapitdlového majetku (§ 8 zdkona)
e Prijmy z prenajmu (§ 9 zakona)

e Ostatné prijmy: napr. predaj auta, domu, cennych papierov a i. (§ 10 zakona)

2.1.1. Danovi rezidenti a nerezidenti

Poplatnikom dane z prijmu FO su dve skupiny l'udi:

e ,Dafiovi rezidenti’ — su to ob&ania s trvalym pobytom v CR alebo obé&ania,
ktori sa zdrzuju v CR viac ako 183 dni vroku. Ti podliehaju dani z prijmu
svojimi celosvetovymi prijmami.

e _Danovi nerezidenti“ — patria sem obcania, ktora nespliuju ,,rezidentiru®, a to
ako vzmysle vyssie uvedenej definicie Ceskej pravnej upravy, tak podla
jednotlivych medzinarodnych zmluv o zamedzeni dvojitého zdanenia (pozri
podkapitolu 2.1.1.1.). Taktiez m6zeme do tejto skupiny zaradit’ obCanov, ktori v
CR nemaji trvalé bydlisko atieZ ob&anov, ktori sa v CR zdrzujii za u¢elom
Stadia alebo lie¢enia. Tato skupina odvadza dane iba z prijmu, ktory vznikol

v CR.

8 Zakon ¢&. 586/1992 Sb, §6-§10
% Pojem ,,rezident” zakon o dani z prijmov nepozna a nedefinuje, ¢asto je viak predmetom vymedzenia v
jednotlivych zmluvach o zamedzeni dvojitého zdanenia.
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2.1.1.1. Zamedzenie dvojitého zdanenia prijmu zo zahranitia®™

Dvojitému zdaneniu sa venuje §38f Zakona ¢. 586/1992 Sb. (Zakon o dani
z prijmu — (ZDP)). Zamedzenie dvojitého zdanenia (ZDZP) sa tyka prijmov, ktoré boli
nadobudnuté fyzickou osobou v zahrani¢i a taktiez mala prijmy v tuzemsku. Prijmy zo
zahrani¢ia podlichaju zdaneniu v zahraniéi na zaklade uzavretych zmlav, ktoré ma CR
s danymi krajinami. Vzt'ah sKkrajinou, s ktorou nebola uzavretd zmluva, upravuje
zDzP".

U fyzickych 0sob, ktoré su rezidentmi CR, sa za zaklad dane z prijmov podla §6
plynticich zo §tatu, sktorym CR neuzavrela zmluvu o vylaéeni dvojitého zdanenia,
povazoval v roku 2007 prijem ,, ... zniZeny o dan zaplatenu z tohto prijmu v zahranici a
o zrazené alebo zamestnancom uhradené povinne platené prispevky na poistenie. «12

Od 1.1.2008 sa koncepcia vypoctu zmenila a za zaklad dane sa v pripade
prijmov zo zahraniCia, konkrétne Stdtu bez zmluvy o zamedzeni dvojit¢ho zdanenia,
povazuje prijem zvySeny o ciaStku zodpovedajuicu prispevkom zamestndavatela na

poistenie povinne platené .... a znizeny o dan zaplatenu z tOhto prijmu v zahranici. 13

Priklad 1'*">: Fyzicka osoba mala prijem zo zavislej innosti v CR 300 000 K& za rok
a v zahrani¢i 700 000 K¢ za rok. Zalohy na dail za platené v zahranici ¢inili 100 000 K¢,
v CR 50 000 K¢.

Na zamedzenie dvojitého zdanenia sa moze pouzit iba ta metdda, ktord je
uvedena v zmluve o zamedzeni dvojitého zdanenia s danou Krajinou. Existuju Styri

< . - 1,16,
vSeobecné metody °.

10 Zamezeni dvojiho zdanéni piijmi, www.finance.cz , 21.3.2009
Y Napr. § 6 odst. 14 zakona v zneni platnom k 31.12.2008
YCitované z: Zamezeni dvojiho zdanéni piijma, www.finance.cz , 21.3.2009
13 § 6 odst. 14 a odst. 13 zakona
1 priklad 1 obsahuje vypocet, ktorého kroky st vysvetlené aZ v nasledujiicich kapitolach. Nakolko viak
metodicky zapada do tejto Casti, je zahrnuty do tejto kapitoly.
15 Vlastné vypolty
1 Ak mé poplatnik prijmy plyniice z viacerych $tatov a s ktorymi CR uzavrela zmluvu o zamedzeni
dvojitého zdanenia, potom sa postupuje nasledovne:
e Zamedzenie dvojitého zdanenia metddou prostého zapoctu sa prevedie prijem u kazdej krajiny zvlast’
e Pouzitim metddy Uplného zapoctu a metdody vynatia s vyhradou progresie sa do zakladu dane
nezapocita uhrn vSetkych prijmov zo zdrojov zo zahranicia, ktoré sa vynimaju zo zdanenia.
Ak sa ma pouzit metdda Uplného vynatia, metéda vynatia s vyhradou progresie alebo metoda
prostého zapoctu, potom sa najprv vyjmu prijmy zo zahrani¢ia a potom prosty zapocet.
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e Metdda zapoctu uplny zépocet
- prosty zapocet
e Metdda vynatia - s vyhradou progresie

- uplna
Zmluvy 0 zamedzeni dvojitého zdanenia prijmov sa nachadzaja v Prilohe ¢.1.
Metoda zapoctu

Danova povinnost’ sa znizi o dan zaplatent v zahranici, a to aj v pripade, ked’ je
dai zaplatend Vv zahrani¢i vysSia nez fiktivne vypocitand dan z prijmov zo zdrojov
v zahrani¢i podla pravidiel platnych v CR. Zapoget je mozné uskutoénit’ maximalne do
vySky vzniknutej danovej povinnosti. Tato metdda sa ale prakticky nikde vo svete
neuplatiiuje. Dovod je prosty. Ak je v zahrani¢i uplatiiovana vyssia sadzba dane ako
v CR, potom by to znamenalo, Ze §tat sa vzda Gasti dane z tuzemskych prijmov

v prospech zahraniia.'’ Tato metéda ma dva varianty:
e Zapocet uplny

Od celkovej dane vypocitanej v tuzemsku sa odcita cela ¢iastka dane zaplatena
zahranici bez ohl'adu na to, aka bola v zahraniCi uplatnené sadzba dane na dané prijmy.

Tato metdda je jednoduchsia.

Pokracovanie Prikladu 1:

Rok 2007: Zaklad dane ¢ini 1 000 000 K¢. Dan, ktora zaplati je 61 212 K¢ + 214 016
K¢ (32% z rozdielu prijmov 1 000 000 K¢ — 331 200 K¢) = 275 228 K¢. Od toho
odpocitame zalohy zaplatené ako v zahrani¢i — 100 000 K¢&, tak v CR — 50 000 K&. Po
odcitani zl'avy na poplatnika, ktora v roku 2007 ¢inila 7200 K¢, ¢ini kone¢ny doplatok
275 228 K¢ (dan) — 150 000 K¢ (zaplatené zalohy) — 7200 K¢ (zl'ava na poplatnika) =
125 228 K¢.

Rok 2008: Zaklad dane ¢ini 1 350 000 K¢ (zaklad dane plus 35% poistné zaplatené
zamestnavatel'om). Dan, ktort zaplati je 202 500 K¢ (15% z 1 350 000 K¢). Od toho
odpoéitame zalohy zaplatené ako v zahrani¢i — 100 000 K&, tak v CR — 50 000 K&. Po
odc¢itani zl'avy na poplatnika, ktora v roku 2008 ¢inila 24 840 K¢ ¢ini kone¢ny doplatok

= Rylova, Z., Mezindrodni dvoji zdanéni. 2.vyd, Praha, Anag, 2006, str.85
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202 500 K¢ (dail) — 150 000 K¢ (zaplatené zalohy) — 24 840 K¢ (zl'ava na poplatnika) =
27 660 K¢.

Rok 2009: Zaklad dane ¢ini 1 340 000 K¢ (zaklad dane plus 34% poistné zaplatené
zamestnavatelom). Dan, ktora zaplati je 201 000 K¢ (15% z 1 340 000 K¢). Od toho
odpoéitame zalohy zaplatené ako v zahraniéi — 100 000 K&, tak v CR — 50 000 K&. Po
odcitani zl'avy na poplatnika, ktora v roku 2009 ¢inila 24 840 K¢, ¢ini kone¢ny doplatok
201 000 K¢ (dan) — 150 000 K¢ (zaplatené zalohy) — 24 840 K¢ (zl'ava na poplatnika) =
26 160 K¢.

e Zapocet prosty

Pri tomto spdsobe sa dan zaplatena v zahrani¢i v stlade so zahrani¢nymi
predpismi zapocita na daflovll povinnost’ v tuzemsku, maximalne vSak do vySky dane,
ktord by v tuzemsku pripadala pomerne na zahrani¢ny prijem. T4to metdda je pouzivana
CastejSie ako metoda uplného zapoctu a je vyuzivana pri zamedzeni dvojitého zdania
prijmu napr. so Slovenskom, Australiou, Belgickom, Franctzskom, frskom, ai.. (vid’
Priloha 1).

Pokracovanie Prikladu 1:

Rok 2007: Zaklad dane ¢ini 1 000 000 K¢&. Dan, ktora zaplati je 61 212 K¢ + 214 016
K¢ (32% zrozdielu prijmov 1 000 000 K¢ — 331 200 K¢) = 275 228 K¢&. Od toho
odpocitame zalohy zaplatené v zahrani¢i, avSak iba takii pomerni ¢ast’, aku tvori
zahrani¢ny prijem k celkovému prijmu danej fyzickej osoby a teda 70 000 K¢ (70% zo
100 000 K¢&), aj v CR — 50 000 K¢&. Po odé¢itani zlavy na poplatnika, ktora v roku 2007
¢inila 7200 K¢, ¢ini koneény doplatok 275228 K¢ (dail) — 120 000 K¢ (zaplatené
zalohy) — 7200 K¢ (zl'ava na poplatnika) = 155 228 K¢&.

Rok 2008: Zaklad dane ¢ini 1 350 000 K¢ (zaklad dane plus 35% poistné zaplatené
zamestnavatel'om). Dan, ktor zaplati je 202 500 K¢ (15% z 1 350 000 K¢). Od toho
odpocitame zalohy zaplatené aj v zahranic¢i, avSak iba takti pomernu cast’, aku tvori
zahrani¢ny prijem k celkovému prijmu danej fyzickej osoby a teda 70 000 K¢ (70% zo
100 000 K&), aj v CR — 50 000 K¢&. Po od¢itani zl'avy na poplatnika, ktora v roku 2008
¢inila 24 840 K¢, ¢ini koneény doplatok 202 500 K¢ (dan) — 150 000 K¢ (zaplatené
zalohy) — 24 840 K¢ (zl'ava na poplatnika) = 57 660 K¢.
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Rok 2009: Zaklad dane ¢ini 1 340 000 K¢ (zaklad dane plus 34% poistné zaplatené
zamestnavatel'om), Dan, ktort zaplati je 201 000 K¢ (15% z 1 340 000 K¢). Od toho
odpocitame zalohy zaplatené aj v zahranici, avSak iba takili pomernu cast, aku tvori
zahraniény prijem k celkovému prijmu danej fyzickej osoby a teda 70 000 K¢ (70% zo
100 000 K¢), aj v CR — 50 000 K¢&. Po od¢itani zl'avy na poplatnika, ktora v roku 2009
¢inila 24 840 K¢, ¢ini kone¢ny doplatok 201 000 K¢ (dan) — 150 000 K¢ (zaplatené
zalohy) — 24 840 K¢ (zl'ava na poplatnika) = 56 160 K¢.

Metdoda vynatia

Metoda vynatia umoziluje vynat prijmy zdanené v zahrani¢i zo zdkladu dane,
tzn. ze prijem zo zahrani¢ia sa nezahfila do danového zakladu. T4to metdoda mé dve

formy:
e vynatie S vyhradou progresie

Do zékladu dane v State prijemcu sa do zdkladu dane nezahrnie prijem, ktory
podlieha zdaneniu v zahranici, avsak na vypocet dane sa pouzije sadzba zodpovedajica
zakladu dane zvySenému o tento vynaty prijem, teda sthrn vSetkych prijmov aj
zahranién}'/ch.18 Tato metdda ma vyznam v pripadoch, kedy sa dan vybera pri pouziti
progresivnej sadzby, preto od 1.1.2008 stratila v CR opodstatnenie.

Tato metdoda zamedzenia dvojitého zdanenia sa pouziva s napr. Talianskom,

Nemeckom, Gréckom a i.. (vid’ Priloha 1).

Pokracovanie Prikladu 1:

Rok 2007: Zaklad dane ¢ini 300 000 K¢, avsak ,,priemerna® sadzba dane sa spocita
z prijmu, ktory zarobil poplatnik aj v zahrani¢i aj v CR. Pocitame teda s prijmom
1 000 000 K¢&. Dan, ktoru by poplatnik zaplatil, by bola 61 212 K& + 214 016 K¢ (32%
z rozdielu prijmov 1 000 000 K¢ — 331 200 K¢) = 275 228 K¢, takze konecna ,,sadzba“
dane ¢ini 275 228 / 1 000 000 K¢, ¢o je 27,52%. Tato priemernt sadzbu uplatnime na
prijem 300 000 K¢. Dan, ktora teda poplatnik zaplati je 82 560 K¢. Od toho odpocitame
zalohy zaplatené v CR — 50 000 K¢&. Po odgitani zlavy na poplatnika, ktora v roku 2007

18 \/ praxi sa pri tejto metode pouziva variant tzv. spriemerovania. Tato metoda spodiva v tom, Ze sa
vypocita priemerné danové zat'azenie, ktoré pripadd na sucet vSetkych prijmov, teda aj domacich aj
zahrani¢nych. Takto zistené percento dane sa pouzije na vypocet dane z domacich prijmov.
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¢inila 7 200 K¢, ¢ini kone¢ny vysledok 82 560 K¢ (dan) — 50 000 K¢ (zaplatené
zalohy) — 7 200 K¢ (zl'ava na poplatnika) = 25 360 K¢.

Rok 2008: Zaklad dane ¢ini 405 000 K¢, (zaklad dane plus 35% poistné zaplatené
zamestnavatelom). ,,Priemerna“ sadzba dane sa spoéita z prijmu, ktory zarobil
poplatnik v zahrani¢i aj v CR. Ked’Ze je tato sadzba od 1.1.2008 jednotna vo
vyske 15%, priemernd sadzba dane je tiez 15%. Dan ktoru poplatnik zaplati je 60 750
K& (15% z 405 000 K&). Od toho odpo¢itame zalohy zaplatené v CR — 50 000 K&. Po
od¢itani zlavy na poplatnika, ktora v roku 2008 cinila 24 840 K¢, ¢ini konecny
vysledok 60 750 K¢ (dan) — 50 000 K¢ (zaplatené zalohy) — 24 840 K¢ (zlava na
poplatnika) = -14 090 K¢. Tieto peniaze Cinia preplatok, ktory bude danému

poplatnikovi vrateny od finan¢ného uradu.

Rok 2009: Zaklad dane ¢ini 402 000 K¢, (zaklad dane plus 34% poistné zaplatené
zamestnavatel'om). ,,Priemernd* sadzba dane sa spocita z prijmu, ktory zarobil
poplatnik v zahrani¢i aj v CR. KedZe je tato sadzba od 1.1.2008 jednotna Vo
vyske 15%, priemerna sadzba dane je tiez 15%. Dan, ktor poplatnik zaplati, je 60 300
K& (15% z 405 000 K¢&). Od toho odpogitame zalohy zaplatené v CR — 50 000 K¢&. Po
od¢itani zlavy na poplatnika, ktora v roku 2008 cinila 24 840 K¢&, Cini konecny
vysledok 60 300 K¢ (dan) — 50 000 K¢ (zaplatené zalohy) — 24 840 K¢ (zl'ava na
poplatnika) = -14 540 K¢ Tieto peniaze cinia preplatok, ktory bude danému

poplatnikovi vrateny od finan¢ného uradu.
e vynatie uplné

Prijmy, ktoré plynt zo zdrojov v zahrani¢i (ktoré podliehaji zdaneniu v sulade
S uzavretou medzinarodnou zmluvou) sa vyjma zo zdanenia. Tato moznost’ moze byt
vyuzitd u fyzickych osob, ktori st rezidenti, na thrn vSetkych ¢iastkovych ZD, ktory je

zniZeny o thrn strat pred uplatnenim nezdanite'nych €asti ZD a od¢itateInych polozZiek.

Pokracdovanie Prikladu 1:

Rok 2007: Po tplnom vynati zahrani¢nych prijmov ¢ini zaklad dane 300 000 K¢, dan sa
teda vypodita iba z prijmu, ktory mé poplatnik zo zdrojov v CR. Dat, ktora poplatnik
zaplati, je 33 012 K& + 20 400 K¢ (25% z rozdielu 218 400 K¢ a 300 000 K¢ , t.J.
z 81 600 K¢&) = 53 412 K¢&. Od toho odpoditame zalohy zaplatené v CR — 50 000 K&. Po
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odc¢itani zl'avy na poplatnika, ktord v roku 2007 ¢inila 7 200 K¢, ¢ini kone¢ny vysledok
53 412 K¢ (dan) — 50 000 K¢ (zaplatené zalohy) — 7 200 K¢ (zI'ava na poplatnika) =
-3 788 K¢. Tieto peniaze Cinia preplatok, ktory bude danému poplatnikovi vrateny od

finan¢ného uradu.

Rok 2008: Zaklad dane c¢ini 405 000 K¢, (zaklad dane plus 35% poistné zaplatené
zamestnavatelom), daii sa teda vypo¢ita iba z prijmu, ktory méa poplatnik z CR. Da#,
ktoru zaplati je 60 750 K¢ (15% z 405 000 K¢). Od toho odpocitame zalohy zaplatené v
CR - 50 000 K&. Po odgitani zl'avy na poplatnika, ktorda v roku 2008 &inila 24 840 K&,
¢ini konec¢ny vysledok 60 750 K¢ (dan) — 50 000 K¢ (zaplatené zalohy) — 24 840 K¢
(zl'ava na poplatnika) = -14 090 K¢&. Tieto peniaze Cinia preplatok, ktory bude danému

poplatnikovi vrateny od finan¢ného uradu.

Rok 2009: Zaklad dane ¢ini 402 000 K¢, (zaklad dane plus 34% poistné zaplatené
zamestnavatelom), daf sa teda vypoéita z prijmu, ktory ma poplatnik z CR. Daii, ktora
poplatnik zaplati, je 60 300 K¢ (15% z 402 000 K¢). Od toho odpocitame zalohy
zaplatené v CR — 50 000 K&. Po odgitani zl'avy na poplatnika, ktora v roku 2008 ¢inila
24 840 K¢, ¢ini konecny vysledok 60 300 K¢ (dant) — 50 000 K¢ (zaplatené zalohy) —
24 840 K¢ (zl'ava na poplatnika) = -14 540 K¢. Tieto peniaze Cinia preplatok, ktory

bude danému poplatnikovi vrateny od finan¢ného tradu.

2.2. Zdklad dane z prijmov fyzickych osob

2.2.1 Prijmy zo zavislej ¢innosti a funkénych pozitkov (§6)

Do tejto kategorie mézeme zaradit’ vacSinu prijmov zdatiovanych touto dafiou,
pretoze viac§ina 'udi v CR je zamestnana®™ a dostava za pracu mzdu od zamestnavatel’a.
Definiciou moéze taktiez byt aj ,,prijmy zo zavislej cinnosti su vsetky prijmy, ktoré
zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom, okrem tych, ktoré sa nezahrnuju do zakladu

’ v , . 7. ’ 2
dane alebo su vynaté zo zdanenia a prijmov oslobodenych od dane.* 0

9 v zamestnaneckom, sluzobnom alebo inom obdobnom pomere alebo na zaklade dohéd konanych

mimo pracovny pomer v stlade so zdkonom ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace
20 Citované z: Dati z prijmu FO, http://www.mesec.cz, 23.3.2009
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Zakladom dane u prijmov z §6 je od 1.1.2008 tzv. ,superhruba mzda“?, teda
hruba mzda zvySena o Ciastku zodpovedajiicu poistnému na socidlne zabezpecenie
a poistnému na vSeobecné zdravotné poistenie. V tomto bode nastal zasadny zlom
vypoctu dane voci roku 2007 a predoslym. Zatial’ ¢o v roku 2007 bola zakladom dane
hruba mzda po odpocte Casti poistného pripadajiiceho na zamestnanca, od roku 2008 je
to vyssie uvedena superhrubd mzda. Zasadni zmenu koncepcie vypoctu je mozné vidiet’

Vv nasledujicom prehl'ade (bez dopadu zliav na dani):

Tabulka ¢.1: Sadzby poistného a dane z prijmov pre roky 2007, 2008 a 2009

poistné poistné zaklad dane
Rok ) sadzba
zamestnanca | zamestnavatel’a | (% hrubej mzdy)
2007 125% 35% 87,5 % progresivna
2008 12,5% 35 % 135 % 15%
2009 11 % 34 % 134 % 15 %

Zdroj: Dafiovy systém 2008 v CR?

V tejto stvislosti je nutné poznamenat’, ze zakon o dani z prijmov si pojem
»zZamestnanec* a ,,zamestnavatel* definuje v § 6 odst. 2 odchylne od Standardného
ponatia v zmysle zdkona ¢. 262/2006 Sb., zdkoniku prace. Preto je pre dan z prijmov
»zamestnancom,, i spolo¢nik, ¢i konatel’ s.r.o., ¢len Statutarneho alebo iného organu
pravnickej osoby, ale napr. 1 likvidator spolo¢nosti.

Prijmy z funkénych poézitkov st odmeny za vykon funkcie a to od poslancov
aclenov vlady az po odmeny za funkcie v organoch obci, Statnych organoch,

obcianskych a zaujmovych zdruzeniach, komorach a pod. .

2.2.2. Prijmy z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti (§7)

Zakladom dane z prijmov podla § 7 zédkona su dosiahnuté prijmy, ktoré sa na
rozdiel od prijmov z § 6 znizuju o vydaje k dosiahnutiu, zaisteniu a udrzaniu tychto

prijmov?. Prijmy z podnikania mdZeme rozdelit’ na niekol’ko kategorii:**

21§ 6 odst. 13 v zneni od 1.1.2008. Zakon o dani z prijmov tento pojem nepouziva, jedna sa o zvykovo
zauzivany termin.

22 Van&urova A., Lachova L., Daiiovy systém CR 2008 aneb ucebnice daiiového prava, 9. vyd. 2008,
Vox, a.s., str. 68

2 Tieto prijmy o&istené o suvisiace vydaje sa d’alej upravujii podl'a §§ 23 az 33 zékona, teda obdobne ako
u pravnickej osoby. Preto je mozné upravit' zaklad dane z prijmov podla § 7 napr. o odpisy atd’.
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e prijmy z pol'nohospodarskej vyroby, lesného a vodného hospodarstva,

e prijmy z Zivnosti,

e prijmy z in¢ho podnikania podl'a zvlaStnych predpisov,

e podiely spolo¢nikov verejnej obchodnej spoloc¢nosti a komplementarov
komanditnej spolo¢nosti®® na zisku.

Prijmy z inej SVC, pokial nepatria do prijmov uvedenych v §6 si:

e prijmy z uzitia alebo poskytnutia prav z priemyslového alebo iného dusevného
vlastnictva, autorskych prav (vratane prav pribuznych autorskému pravu), a to
vratane prijmu z vydadvania, rozmnozovania a rozSirovania literarnych a inych
diel vlastnym nakladom,

e prijmy z vykonu nezavislého povolania, ktoré nie je Zivnost'ou ani podnikanim
(napr. auditor, dafiovy poradca, notar, advokat atd’.),

e prijmy znalca, tlmocnika, sprostredkovatela kolektivnych sporov alebo
kolektivnych a hromadnych zmluv, rozhodca za Cinnost’ podla zvlaStnych
pravnych predpisov,

e prijmy z ¢innosti insolvencného spravcu vratane prijmov z ¢innosti predbezného
insolvenéného spravcu, oddeleného insolvencného spravcu a zvlastneho
insolvenéného spravcu, ktoré nie su Zivnostou ani podnikanim podl'a zvlastneho

pravneho predpisu.

Ak neuplatni poplatnik preukazatelne vydaje na dosiahnutie, zaistenie,
a udrzanie prijmov, moze uplatnit’ vydaje vo vyske:

e 80% z prijmu z pol'nohospodarskej vyroby, lesného a vodného hospodarstva,

e 60% z prijmu z remeselnych ¢innosti,

e 50% z prijmu zo zivnosti (okrem remeselnych ¢innosti),

e 40% z prijmu z iného podnikania podl'a zvlastneho predpisu a z prijmu z uzitia
alebo poskytnutia prav z priemyslového alebo in¢ho duSevného vlastnictva,
autorskych prav (vratane prav pribuznych autorskému pravu), ato vratane
prijmu z vydavania, rozmnoZovania arozSirovania literdrnych ainych diel

vlastnym nakladom.?®

24 7&kon &. 586/1992 Sb., §7, odstavec 2 - 6
% Dalej len v.o.s. a k.s.
% 7akon €. 586/1992 Sb., §7, odstavec 7
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2.2.3 Prijmy z kapitalového majetku (§8)

Do tychto prijmov patria:27

e podiely na zisku (dividendy) z majetkového podielu akciovej spolo¢nosti,
spolo¢nosti s ruéenim obmedzenim a K.S., alebo na zisku z ¢lenstva v druzstve,

e 1roky a iné vynosy z drzby cennych papierov,

e 1uroky, vyhry a iné vynosy z vkladov na vkladnych knizkéch, uroky z peniaznych
prostriedkov na vkladovom ucte,

e vynosy z vkladnych listov,

e davky penzijného pripoistenia so Statnym prispevkom (po znizeni o zaplatené
prispevky a 0 Statne prispevky na penzijné pripoistenie),

e plnenie zo sukromného zivotného poistenia alebo iny prijem z poistenia 0sdb,
ktory nie je poistnym plnenim a nezakladd zanik poistnej zmluvy (po zniZeni
0 zaplatené poistné,

e rozdiel medzi vyplatenou menovitou (nominalnou) hodnotou dlhopisu

a emisnym kurzom pri jeho vydani.

Prijmy vo vSetkych vy$sie uvedenych bodoch plyntice zo zdrojov na
tizemi v CR su samostatnym zakladom dane pre zdanenie zvlastnou sadzbou
dane?®. Zvlistna sadzba dane predstavuje konené zdanenie, ktoré sa
nezapocditava na celkovu rocnt dafiovi povinnost’ poplatnika. Preto tieto prijmy

nevstupuju do danového priznania fyzickych osob.

Dalej sti predmetom zdanenia podl'a § 8 zakona nasledujuce prijmy:29

vvvvv

poplatky z omeskania,
e Uroky ainé vynosy z drzby zmeniek (napr. diskont z ¢iastky zmenky, urok zo
zmenkovej sumy,

e prijmy z predaja predkupného prava na cenné papiere

27 7akon &. 586/1992 Sb., §8, odstavec 1
%8 Zvlastna sadzba dane (od 1.1.2008 podl'a §36 Zakona o dani z prijmu) je 15%.
2 Zakon ¢&. 586/1992 Sb.
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2.2.4 Prijmy z prenajmu (§9)

Do tejto skupiny mozeme zaradit’ prijmy:30

e 7 prendjmu nehnutel'nosti, bytov alebo ich Casti

e Z prenajmu hnutelnych veci

Ak je prendjom hnutelnych veci iba prilezitostny, potom sa povazuje za
prilezitostny a ako taky je predmetom zdanenia podl'a §10. Zakladom dane z prijmov
podla §9 st podobne ako v §7 prijmy znizené o vydaje na dosiahnutie, udrzanie
a zaistenie prijmov. Tieto vydaje moze poplatnik bud’ uplatnit’ bud’ v preukdzanej
vyske alebo pausilom 30% zprijmov. Prijmy, ktoré plynt manzelom

Z bezpodielového spoluvlastnictva sa zdanuja iba u jedného z nich.

2.2.5 Ostatné prijmy (§10)*

Do tejto kategodrie patria vSetky zdanitené prijmy, ktoré nie je mozné zdanit
podl'a §6 - §9. Su to predovSetkym prilezitostné prijmy, ktoré zahriiuju:
e prijmy z predaja nehnutel'nosti a hnutel'nych veci (pokial’ nie st oslobodené od
dane),

e nahodné prijmy, ktoré nie st povaZzované za podnikanie.

Vseobecne plati, Ze ak prilezitostné prijmy vratane prileZitostného prenajmu
hnutel'nych veci v suhrne nepresiahnu za dané zdanovacie obdobie ¢iastku 20 000 K¢,
potom st od dane oslobodené®.

Do ¢iastkového zakladu dane podla §10 sa d’alej zahfniaji napr.:
e prijmy z predaja cennych papierov,
e prijaté vyzivné alebo dochodok, ak sa nejedna o vyzivné alebo dochodok podla
zakona.

Tieto prijmy je moZné zniZit’ o preukdzané vydaje, ktoré st nutné na dosiahnutie

prijmov. Nie je mozné uplatnit’ pausal (okrem prijmov z pol'nohospodarskej vyroby,

u ktorych je mozné uplatnenie vydajov vo vyske 80% z prijmov).

%0 74kon &. 586/1992 Sb., §9, odstavec 1
31 podra § 10 odst. 3 pism. a) zakona.
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2.3. Socidlne a zdravotné poistenie

Socialne a zdravotné poistenie nie je priamo sucastou dane z prijmu, ale

koncepcne do nej zapada ako z pohl'adu fyzickych, tak i pravnickych osdb. Naviac od

1.1.2008 spolutvori ¢iastkovy zaklad dane z prijmov podl'a §6, teda zo zamestnania.

Preto je dolezité vysvetlit', ako sa pocita.

2.3.1. Zdravotné poistenie

. v . ’ , ’ 33 .
Pri vSeobecnom zdravotnom poisteni rozozndva zakon™ niekol’ko druhov

poistencov:

Zamestnanci - skupina l'udi, ktori maja prijmy, ktoré st povazované za prijmy
zo zavislej ¢innosti a funkénych pozitkov (§6 Zakona o dani z prijmu). Za tychto
Pudi odvéadza zdravotné poistenie zamestnavatel. Scasti sa toto poistné strhava
z vyplacanych prijmov (¢o ¢ini 4,5% z hrubej mzdy) azvySok povinného
odvodu odvadza zamestnavatel’ naviac mimo hrubej mzdy (9% z hrubej mzdy).
OSVC* - do tejto skupiny patria l'udia, ktory samostatne podnikaju na zaklade
zivnostenského listu alebo na zaklade iného zakona, napr. lekari, danovi
poradcovia advokati alebo ti, ktori maji prijmy podla autorského zakona
a slobodné podnikania.

Tato skupina si plati poistenie sama. Ato bud rovno z vypocitaného
vymeriavacieho zakladu (¢o je 13,5 % zpolovice rozdielu medzi prijmami
a vydajmi) alebo z takzvaného minimalneho vymeriavacieho zakladu, ktorym je
minimalna mzda® (v pripade, ak je vymeriavaci zaklad niZ§i neZ minimalny,
plati sa ten minimalny). Ak fyzicka osoba podnikd aje zaroven aj
zamestnancom, neplati pre fiu ustanovenie o minimdlnom vymeriavacom
zaklade.

Statni poistenci — st to I'udia za ktorych plati poistné na zdravotné poistenie

stat.%

%% zakon &. 592/1992 Sb. o pojistném na vieobecné zdravotni pojisténi

3% Samostatne zérobkovo &inna osoba z &eského prekladu osoba samostatng vydeledné inna

%V roku 2007, 2008 i 2009 plati minimalna mzda vo vyske 8 000 K&.

36§ 7 zékona &. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi. Napr. deti, ddchodcovia, tudenti do 26

rokov, matky na rodi¢ovskej dovolenke, nezamestnani, osoby s preukazom ZTP alebo ZTP-P. Ak by
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e Osoby bez zdanitelnych prijmov®’ - patria sem osoby, ktoré nepatria ani do
jednej doteraz spomenutych skupin. Téato skupina nemusi platit’ poistné zo
svojich prijmov, avSak musi platit’ poistné z minimalneho vymeriavacieho
zakladu, ktory sa na fiu vztahuje (tym je minimalna mzda). Miniméalna mzda
bola vroku 2008 vo vyske 8 000 K¢, takze minimalne musela osoba bez
zdanitelnych prijmov zaplatit mesa¢ne 1 080 K¢ (13,5% z 8000), prehlad zo
svojich kapitdlovych prijmov, ¢i prijmov z prenajmu majetku, ¢i ostatnych

prijmov uz podavat’ nemusi.

2.3.2 Socialne poistenie

Poistné na socialne zabezpedenie platia podl'a zakona™® tieto skupiny 0sob:

e Zamestnanci — za nich odvadza poistné zamestnavatel’ z hrubej mzdy
e OSVC - plati si poistné sama, a to podl'a toho &i sa posudzuje ako OSVC hlavna
alebo vedl'ajsia:

- OSVC hlavnd — do tejto skupiny patria vsetky fyzické
osoby, pre ktoré¢ je podnikanie hlavnou ¢innost'ou, preto
musia dochodkové poistenie platit’ aspont z minimalneho
vymeriavacieho zékladu. Pre rok 2007 bola miniméalna
stanovend mesacnd zaloha 1 491 K¢, podnikatelia buda po
odovzdani prehl'adu platit’ 1 596 K¢ mesacne.*

- OSVC vedrajsia — skupina l'udi, ktori mézu mat’ este napr.
iné zamestnanie, musia platit dochodkové poistenie iba
vtedy, ak prijem z podnikanie presiahol za 12 mesiacov
prijem 48 334 K& (plati pre rok 2007)*

niekto pracoval ako OSVC, neplati pre neho minimalny vymeriavaci zaklad, ale plati iba z toho, ¢o si
naozaj zarobil

% Mbze to byt rentier, ktory Zije z tirokov z vkladov v banke (kapitdlové prijmy), alebo niekto kto
prenajima nehnutel'nost’ (su to prijmy z prenajmu majetku).

% Zakon &. 589/1992 Sb. o pojistném na socilnim zabezpedeni
¥ Kolik zaplatite na socidlnim a zdravotnim pojisténi, www.finance.idnes.cz, 19.2.2008
0 Kolik zaplatite na socidlnim a zdravotnim pojisténi, www.finance.idnes.cz, 19.2.2008
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Ak sa tento prijem presiahne, musi sa zaplatit' poistné
aspon z minimalneho vymeriavacieho zakladu, v roku 2007

bolo mesa&né poistné 597 kortn.*!,

Pokial’ mé niekto iné prijmy ako doteraz spominané, poistné sa z tychto prijmov
neplati. Napr. rentier alebo prenajimatel’ neplatia soc. poistenie, aj keby ich prijmy boli

akokol'vek vysoké.

Tabulka ¢.2: Zmeny sadzieb poistného na vseobecné zdravotné poistenie a socialne

zabezpecenie
verejné verejné
zdravotné socialne zdravotné socialne
poistenie poistenie poistenie poistenie
osoba/ sadzba 2007-08 2009
poistného
4,5% 8% 4,5% 6,5%
Zzamestnanec
, , 9% 26% 9% 25%
zamestnavatel
« 0, 0, 0, 0,
OSVC 13,5% 29,6% 13,5% 29,2%
osoba bez
zdanitelngeh ;5 5o, Neplati nié 13,5% Neplati nié
prijmov
s . 13,5% Neplati ni¢ 13,5% Neplati ni¢
Statny poistenec

Zdroj: Danovy systém 2008 v CR

42,43

V tejto tabulke modzeme vidiet, ako sa zmenilo platenie socidlneho
a zdravotného poistenia v poslednom roku. Platby socidlneho poistenia sa znizili z 26%

na 25% u zamestnavatel’a a z 8% na 6,5% u zamestnanca.

* Vancurové A., Lachova L., Daiovy systém CR 2008 aneb ucebnice dafiového prava, 9. vyd. 2008,
Vox, a.s., str. 168

# Percento u socilneho poistenia u OSVC zodpoved4d uvedenému za predpokladu, Ze samostatne
vydéle¢né ¢inna osoba nie je i¢astna nemocenského poistenia. OSVC bez nemocenského poistenia je
drviva vicsina.
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2.4. Zikon o dani z prijmu PO

Pravnickéa osoba je v sulade s §1 zékona €. 563/1991 Sb., o Gctovnictve vzdy
uctovnou jednotkou. Na rozdiel od fyzickej osoby vznikaji pravnickej osobe vynosy
a naklady a nie prijmy a vydaje.** Dai z prijmu pravnickych os6b je univerzalna dafi z

prijmov, ktorej podliehaji vSetky prijmy / vynosy a vSetky pravnické osoby.

2.4.1 Poplatnici DPPO

Poplatnikov tejto Casti dane mozeme delit’ podla viacerych kritérii.

Schéma 1: Poplatnici dane z prijmu prdavnickych oséb

poplatnici
ucel
sidlo alebo i
. zalozenia
miesto
) alebo
vedenia ) )
zriadenia
danovy danovy podnikatel’sky nepodnikatel'sky
rezident nerezident subjekt subjekt

Zdroj: Daiiovy systém 2008 v CR*

Z0 Schémy €. 1 je zrejmé, Ze poplatnikov mézeme rozdelit’ bud’ podla sidla ¢i
miesta podnikania alebo podl'a ucelu zaloZenia ¢i zriadenia.
Definicia danového rezidenta je obdobna ako u fyzickych osob. Danovy rezident

ma neobmedzenu dailovu povinnost” a podlieha jej svojimi celosvetovymi prijmami. Za

*Aj fyzickd osoba sa moZe stat’ uétovnou jednotkou, pokial’ sa tak rozhodne, alebo pokial spliiuje
podmienku vymedzenti v §1 odst. 2 pismena e) zakona ¢. 563/1991 Sb., o uétovnictve. V takom pripade
vznikaju i fyzickej osobe naklady a vynosy.

* Vangurova A., Lachovéa L., Dafiovy systém CR 2008 aneb ucebnice dafiového prava, 9. vyd. 2008,
Vox, a.s., str. 68
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danového rezidenta sa vSak povazuje aj taka pravnicka osoba, ktora ma sidlo
v zahraniéi, ale svoje podnikanie vykonava v CR, napr. ma Vv zahrani¢i pobyt a vydava
prikazy, ktorymi riadi prevadzku svojho podnikania v CR.

Danovy nerezident je pravnicka osoba, ktora ma sidlo v zahranici, a tejto dani podlieha

len ta ¢ast’ prijmov, ktora bola nadobudnuta v CR.

Dal§im  kritériom delenia poplatnikov je delenie na podnikatelské
a nepodnikatel’ské subjekty. Podnikatel'ské subjekty bol zalozené za icelom podnikania.
Tieto subjekty podlichaja DPPO vSetkymi prijmami z ¢innosti a z nakladania
S majetkom (napr. prijem z prendjmu ¢i predaja). Nepodnikatel'ské subjekty neboli
zalozené za Gcelom dosiahnutia zisku, a teda podlichaji danej dani iba v obmedzenom

rozsahu (napr. neziskové organizacie).

2.4.2. Zaklad DPPO

Zaklad dane u pravnickych oséb sa stanovuje za kalendarny rok. Zdanovacim
obdobim moéze byt aj:
e hospodarsky rok,
e Uctovné obdobie, ak je dlhSie ako po sebe iducich 12
mesiacov,
e obdobie od rozhodného dna fuzie alebo rozdelenia
obchodnej spolo¢nosti alebo druzstva.*
Zéklad dane pravnickych os6b sa odvodzuje z uctovného vysledku hospodérenia47 pred
zdanenim, ktory sa d’alej v dafovom priznani upravuje V niekolkych zakladnych
krokoch, ktorymi su:
e pripocitate'né polozky k zakladu dane™
e odpocitatel'né polozky od zakladu dane®

e Upravy zadkladu dane o tzv. odpocty dane™

*§ 17a zakona o daniach z prijmov, http://www.podnikatel.cz/firma/dane/special-reforma-pd-pravnicke-
osoby/

*" riadok 10 dafiového priznania k dani z prijmov pravnickych osob (d’alej len ,,DPPO%)

* riadky 20 az 70 DPPO

* riadky 100 az 170 DPPO

%08 34 zakona o daniach z prijmov; riadky 230 az 270 DPPO. Pre tpravy zakladu dane o odpoéty pozri
podkapitolu 2.4.3.
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e vypocet zakladu dane po upravach uvedenych v bodoch 1.
az 3. a jeho zaokruhlenie na tisice K¢ nadol

e vypocet dane pred uplatnenim zliav vyndsobenim zakladu
dane platnou sadzbou dane

e uplatnenie zliav na dani

e vypocet konecnej dantovej povinnosti

Sumarizovany postup je mozné vidiet' v nasledujucej schéme:

Schéma ¢.2: Zaklad dane z prijmu pravnickych osob

Cislo kroku
Vysledok hospodarenia pred zdanenim
predoslého postupu

- prijmy vynaté z predmetu dane 2
- oslobodené prijmy 2
- prijmy nezahriiované do zakladu dane (vratane samostatnych

zakladov dane) ?
+ / -ocistenie o rezervy a opravné polozky, ktoré nie si uznané

ako danové :
+ uctovné naklady, ktoré nie st uznané ako danové naklady 1
+/ - oCistenie o zauctované polozky, ktoré sa do zakladu dane

uznavajl, len ak su zaplatené '
+/ - korekcie zakladu dane predoslych zdanovacich obdobi 1,2

Zdroj: Datiovy systém 2008 v CR>*

Prijmy vynaté zpredmetu dane - su to vidcéSinou prijmy z nadobudnutia majetku
dedi¢stvom alebo darovanim. U pravnickych osob st z predmetu dane vynaté vsetky
dary bez vynimky (na rozdiel od fyzickych osob).
Oslobodené prijmy - do tejto skupiny patria napr.:

- prijmy zdividend ainych podielov na zisku plyntice od

dcérskej spoloénosti52

5! Vangurova A., Lachova L., Daiiovy system CR 2008 aneb ucebnice daiiového prava, 9. vyd. 2008,
Vox, a.s., str. 100

%2 Tieto prijmy su oslobodené iV pripade, Ze plyni od akciovej spolognosti, spolo¢nosti s rucenim
obmedzenym alebo od druzstva jak v CR, tak v ramci Eurépskej tinie a za splnenia niekol’kych dalsich
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- uroky zpreplatkov na dani, ktoré zavinil spravca dane
alebo organ spravy socidlneho zabezpecenia

- prijmy z prevadzky ekologickych zariadeni v roku, kedy
boli tieto uvedené do prevadzky a Vv piatich nasledujucich
obdobiach

Prijmy, ktoré sa nezahriuju do zdkladu dane — su rovnaké ako udane z prijmu
z fyzickych osob:
- prijmy / vynosy zdanené zvlaStnou sadzbou dane (tzv.
zrazkovou danou)
- Ciastky, ktoré uz boli u tohto poplatnika zdanené podla
zékona o dani z prijmu
- prijmy, ktoré tvoria samostatné zaklady napr. zo zahranicia
prijat¢  podiely na zisku spolo¢nosti s rucenim
obmedzenym, druzstiev a i. alebo prijaté dividendy.

Je nutné vysledok hospodarenia pred zdanenim eSte zvysit’ o Ciastku, o ktoré boli
neopravnené znizené vynosy. Tu mozne napriklad zahrnat’ niektoré nepernazné prijmy,
¢i prijmy, ktoré neboli zahrnuté do vynosov (v rozpore z u¢tovnymi pravidlami) a pod.

Pri zjednanom oceneni méze dochidzat k neopravnenému krateniu vynosov
a teda aj dane. V tomto pripade sa musi dat’ pozor, aby nedochadzalo ku krateniu dane
alebo vyhybaniu sa danovej povinnosti. Optimalne zjednané ceny st vac¢§inou medzi
nezavislymi osobami. VysSie riziko, Ze nastane niektord z vysSie uvedenych moznosti
prave vznikd medzi osobami, ktoré maji bliz§i vztah. Vtedy dava spravca dane
moznost’ pouzit’ bezné ceny pri prijmoch ¢i vydajoch v prospech osdb, ktoré su spojené

S popla‘[nikom.53

podmienok i z tretich (ostatnych) krajin. Pojem materska a dcérska spolocnost’” si zdkon o daniach
Z prijmov samostatne definuje.

%3 Spojenymi osobami sii: kapitalovo alebo inak spojené osoby. Kapitalovo spojené osoby sa podiel’aju na
kapitéle (ktory je viac ako 25% podielu na zdkladnom kapitale, alebo podiel s hlasovacim pravom) druhej
osoby, alebo ak sa tie isté osoby podiel’aju na vedeni ¢i kontrole alebo na imani oboch oséb (napr. ak ma
materska spolo¢nost’ dve dcérine spolocnosti, obe sa povazujii navzajom za kapitalovo spojené osoby.
Inak spojenymi osobami rozumieme osoby, ktoré sa ¢i uz priamo alebo nepriamo podielaju na vedeni
alebo kontrole, blizke osoby, ¢i osoby, ktoré vytvorili pravny vztah za G¢elom zvysenia danovej straty ¢i
znizenia zakladu dane.
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2.4.2.1. Uprava zakladu dane 0 odpoéty

Zaklad dane zprijmu je upraveny o odpocty. Pre tieto odpocty platia iné
pravidla ako u dane z prijmu fyzickych osob. Vsetky tieto polozky st odCitateInymi
polozkami a ich uplatnenie v danovom priznani je usmerfiované ustanoveniami §20 a
§34 zakona o daniach z prijmov.

U uplatnenych odpoctov je dblezité, aby bolo zachované ich poradie tak, ako je

to ukazané v nasledujucej schéme:

Schéma ¢.3: Uprava a vypocet DPPO

Zaklad dane

Odpocty (odcitatel'né polozky)

- danova strata

- odpocet vydajov na vyskum a vyvoj

- 50 % ciastky vyplatenej ako vysporiadanie oprdvnenym osobam

= medzisucet

- dary na verejné prospesné ucely (max 5% (10%) z medzisuctu)

= Zaklad dane po zniZeni o odpocty

- sadzba dane

= DAN

ZLAVY NA DANI

- zZlavy na zamestnanca so zdravotnym poistenim

DAN PO ZIAVE

Zdroj: Dafiovy systém 2008 v CR>*™°

Darnovou stratou sa rozumie, ak je vysledok hospodarenia pred zdanenim zaporné ¢islo

resp. ak su uznané danové naklady vysSie ako zdanitel'né prijmy za dané zdanovacie
obdobie.

Dailovu stratu je mozné uplatnit’ maximalne v piatich nasledujicich zdanovacich
obdobiach po danom obdobi keby bola vyplatend. V priebehu tohto obdobia mdze
pravnickd osoba uplatiovat’ tuto stratu bud’ naraz alebo postupne vo viacerych
zdanovacich obdobiach tak, aby ¢o najviac optimalizovala zaklad dane v strednodobom
obdobi.”®

> Van&urova A., Lachova L., Dafiovy systém CR 2008 aneb ugebnice dafiového prava, 9. vyd. 2008,
Vox, a.s., str. 106

% Tabul’ka plati s istymi upravami i pre fyzické osoby.

% Pre uplatnenie dafiovej straty platia este d’al§ie obmedzenia vymenované v § 38na ZDP, jedna sa napr.
O nemoznost uplatnit’ stratu v pripade zasadnej zmeny vo vedeni spolocnosti atd’.
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Tato moznost” uplatnenia straty z minulych rokov je jednou z mozZnosti podpory
podnikania zo strany Statu, pretoze Stat samotny sa prostrednictvom odpoctu straty

podiel’a na jej uhradeni.

Moznost' odpoctu nakladov na projekty vyskumu a vyvoja je relativne nova,

v dani z prijmu figuruje od roku 2005. Vyuzije sa hlavne u spolo¢nosti, ktoré maju
vlastny vyskum a vyvoj. K vyuzitiu uplatnenia nakladov na vyskum a vyvoj je vSak
pripojena podmienka, a to aby prevedené naklady samotné boli daiiovo uznatelné a na
ich realizaciu nebola poskytnuta ziadna dotacia alebo ind podpora z verejnych zdrojov.57
Urcenie tychto nékladov nie je velmi jednoduché. Tieto vydaje na vyskum

avyvoj mézu byt zahrnuté do odpoctu hned’ dvakrat: prvykrat v rdmci uznanych

nakladov a druhykrat ako odpocet od zakladu dane.

Priklad ¢. 2

V zdannovacom obdobi 2008 ma firma XYZ zaklad dane 200 000 K¢, danova stratu
50 000 K¢ a ciastku 300 000 K¢, ktoru vynalozila na projekt pripravy novej technologie
z vlastnych zdrojov. Zéklad dane po znizeni (200 000 K¢- 50 000 K¢ — 300 000 K<) je
-150 000 KC resp. 0 K& a tento narok na odpocet (150 000 K¢&) moze byt prevedeny do

nasledujuceho obdobia (najneskor do zdanovacieho obdobia roku 2011). %859

Do tejto skupiny patri aj zvlaStny druh odpoctov, ktory mdze poplatnik od¢itat’
50% ciastky, ktoru vysporiadal ¢i uZ v peniaznej alebo nepenaznej forme ,,v obdobi 1993
az 2005 opravnenym osobam, ktorych majetkovym podiel podla zdkona ¢. 42/19992

SB., 0 uprave majetkovych vztahov a vysporiadanie majetkovych ndrokov vV druzstvach

(dalej len , majetkovy podiel”), alebo ktoru poplatnik v danom obdobi uhradil
opravnenym osobam za postupenie ich pohladavky, ktoré vznikli z titulu vysporiadania
majetkového podielu. Tento odpocet je mozné uplatnit’ v jednom zdanovacom obdobi
alebo postupne vo viacerych zdanovacich obdobiach, najneskor vsak do konca

zdanovacieho obdobia, ktoré zacalo v roku 2009 « 6061

> § 34 odst. 4 a7 6 zakona o daniach z prijmu pravnickych osob, http://www.komora.cz/, 14.4.2009

%8 Podl'a § 34 odst. 6 ZDP.

% Jaros, T.: Dan z prijmii pravnickych osob v ucetnictvi 2008/2009 : prakticky privodce, Praha,
Grada,2009, str. 85

8 Citované z : Zakon &. 586/1992 Sb., §34, odstavec 9
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Zaklad dane mdzeme znizit' eSte o hodnotu darov poskytnutych na vymenované
tcely. ® Hodnota jedného daru musi &init aspoii 2000 K&, aviak v siéte je mozné
odcitat’ najviac 5% zo zakladu dane, znizeného podl'a §34. Ak su tieto dary poskytnuté
verejnym vyskumnym institiciam a vysokym Skoldm je mozné zéklad dane znizit’ eSte
0 d’alSich 5%, teda celkovo maximalne o 10 %. Dary nem6Zu uplatnit’ poplatnici, ktori
nie st zaloZeni alebo zriadeni za Gelom podnikania.®®

Poskytované dary je mozné pravnickym osobam zo sidlom na uzemi CR,
obciam, krajom a niektorych pripadoch aj fyzickym osobam.

Zaklad dane znizeny o polozky podl'a §20 a §34 sa zaokrahl'uje na celé tisice

koruny nadol.

Vsetky tieto odpocty od¢itané od zékladu dane nam déavaja Zaklad dane zniZeny

0 odpocty (ako je vidiet' v schéme ¢.3).

Priklad ¢&. 3*

Spolo¢nost’ XYZ, a.s. mala za zdanovacie obdobie 2008 zidklad dane vo vyske
1900 000 K¢&. Danova strata z roku 2007 c¢inila 500 000 K&, na prototyp vlastného
vyrobku vynalozila spolo¢nost’ 300 000 K¢ a venovala dary na verejnoprospesné ucely
celkom v hodnote 65 000 K¢. O zakladu dane 1 900 000 K¢ je mozné odpocitat’ danovh
stratu 500 000 K¢ ataktiez 300 000 K¢ vydajov vynalozenych na vedu a vyskum.
Medzistucet ¢ini 1 100 000 K&. Celkovi hodnotu darov, ktorh moézeme odpocitat’, ¢ini
55 000 K¢ (t.j. 5% x 1 100 000 KC).

Zaklad dane po uplatneni vSetkych odpocitatelnych poloziek ¢ini 1 100 000 K¢ —
55 000 KC = 1 045 000 K&.

%1 U vysporiadania majetkovych narokov nastala v roku 2005 legislativna medzera, ked’ bolo mozné
uplatnit’ si nie 50, ale 150 % vysporiadania vyplateného v suvislosti so zdkonom ¢. 42/1992 Sb. Tato
medzera vSak bola rychlo odstranena.

%2 Znizenie o hodnotu darov je mozné vyuzit v pripade, Ze spoloénost’ darovala prostriedky na
financovanie napr. vedy a vzdelania, vyskumnych a vyvojovych tcelov, Skolstva kultiry, na policii, na
poziarnu ochranu, na podporu a ochranu mladeze, na ochranu zvierat, na ucely socialne, zdravotnicke,
ekologické, humanitarne, charitativne, naboZenské pre registrovanie cirkvi, a d’alSie aktivity uvedené
v zakone €. 586/1992 Sb., §20, odstavec 8

% Dati z prijmu pravnickych osob http:/www.finance.cz/, 14.4.2009

® Vangurova A., Lachova L., Daiiovy systém CR 2008 aneb ucebnice daiového prava, 9. vyd. 2008,
Vox, a.s., str. 108

31



Ak Zaklad dane znizeny 0 odpoc¢ty vynasobime sadzbou dane, dostaneme dan,
ktori ma zaplatit’ pravnicka osoba. Tato sadzba je linearna a od roku 1993 sa znizovala
postupne zo 45% aZ na aktualnych 20% (v roku 2009), pri¢om v sG&asnosti® stale plati
predpoklad jej znizenia na 19% v roku 2010.

U investiénych, podielovych a penzijnych fondov ¢ini sadzba dane 5%. Sadzba
dane 15 % sa vztahuje na samostatny zéklad dane podla §20b zakona,®® tak ako je
zmieneny v podkapitole 2.4.2.

Sadzba dane z prijmu pravnickych osdb je predmetom danovej konkurencie
a taktiez jednym z indikatorov danového zataZenia V medzinarodnom zrovndvani.
Trendom je postupné znizovanie tejto sadzby avsak pri si¢asnom rozsirovani zékladu

zdanenia.

Zlavy na dani® maju odlisny dopad nez odpocty od zdkladu dane. Primarnym
rozdielom je skuto¢nost’, Ze zl'ava na dani predstavuje moznost’ znizit’ si uz vypocitani
dan, nie zéklad dane pred vypoctom. Ak je napr. zl'ava na dani 50 000 K¢, znamena to
pri sadzbe dane 20% taku ista ul'avu ako odpocet zo zakladu dane vo vyske 250 000 K¢.

Pri dani z prijmu pravnickych os6b rozoznavame 2 zakladne druhy zliav:
e absolutna
o 18000 K¢ na zamestnanca zo zdravotnym postihnutim,
o 60 000 K¢ na zamestnanca s tazkym zdravotnym postihnutim,
e relativna

o mMminimalne 25 zamestnancov + 50% zamestnancov so zdravotnym

postihnutim.

Zlavy na dani moéZu podporit zamestnavatelov, ktori zamestnavaju
zamestnancov so zdravotnym postihnutim. Absolutna zl'ava sa uplatituje tak, Ze pri jej
vypocte sa vychadza z prepocitaného poctu zamestnancov so zdravotnym postihnutim,
ktory sa zaokrtihl'uje na dve desatinné miesta. VySka zl'avy ¢ini 18 000 K¢ na jedného

zamestnanca V pripade, Ze pracoval cely rok. AK je to zamestnanec s tazS$im

% 12.5.2009

% Do samostatného zakladu dane sa zahriiuju vsetky prijmy z dividend, podielov na zisku,
vysporiadanych podielov, podielov na likvida¢nom zostatku alebo im obdobné plnenia, a to vo vyske
vratane dane, ktora bola zrazena v zahranici, plyntca poplatnikom uvedenym v § 17 odst. 3 zo zdrojov
Vv zahrani¢i v prisluSnom zdaniovacom obdobi.

%7 Podra § 35 odst. 1 pism. a) zakona.
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zdravotnym postihnutim, zvySuje sa zlava na 60000 K¢&. Tato zlava plati ako
u zamestnavatel'ov fyzickych tak aj pravnickych osob, takze ju mozno uplatnit’ pri dani
zZ prijmu fyzickych osdb aj pri dani z prijmu pravnickych osob.

Relativnu zl'avu na dani mézu uplatnit’ ti zamestnavatelia, ktori maji minimalne
25 zamestnancov azamestndvaji v prepocte viac ako 50% zamestnancov so
zdravotnym postihnutim spomedzi vSetkych svojich zamestnancov. Téato zlava sa
uplatni tak, ze sa zakladna Ciastka dane znizi o polovicu dane vypocitanej z Cinnosti
dosiahnutych so zamestnancami so zdravotnym postihnutim.

Pre vypocet zliav je dblezity priemerny ro¢ny prepocitany pocet zamestnancov
SO zdravotnym postihnutim a priemerny ro¢ny prepocitany pocet vSetkych
zamestnancov poplatnika.

Ciastka zl'avy na dani sa zaokrahl'uje na celé K& nadol.?®

Priklad & 4%

Firma XYZ zamestnavala v roku 2008 50 prepocitanych zamestnancov z toho 23,2
prepocitanych zamestnancov ma zdravotné postihnutie a d’alSich 2,1 prepocitanych
zamestnancov ma tazsie postihnutie. Zaklad dane po znizeni c¢inil 4 900 000 K¢
a vynosy z majetku po znizeni o prislusné naklady ¢inili 400 000 K¢&.

Zaklad pre vypocitanie: 4 900 000 K¢ x 0,21 (sadzba dane) = 1 029 000 K¢&.

Zaklad pre vypocitanie relativnej zlavy: 4 900 000 K¢ - 400 000 K& =4 500 000 K¢.
Daii pre vypod&itanie relativnej zlavy: 4 500 000 KC x 0,21 (sadzba dane) = 945 000 K&
Relativna zl'ava je: 945 000 K¢ x 0,5 (50 %) = 472 500 K¢

Podiel zamestnancov so zdravotnym postihnutim K celkovému poctu zamestnancov ¢ini
(232 + 2,1) / 50 = 50,6 %. Dana spolo¢nost’ teda splituje podmienku 50%
prepocitanych zamestnancov so zdravotnym postihnutim a mdZze uplatiiovat’ zl'avu.

23,2 x 18 000 K¢ =417 600 K¢ — zl'ava na zamestnancov so zdravotnym postihnutim
2,1 x 60000 K¢ = 126000 K¢ — zlava na zamestnancov s taz§im zdravotnym
postihnutim.

Dan po zl'ave je 1 029 000 K¢ - 472 500 - 417 600 K¢ - 126 000 K¢ = 12 900 K¢.

% Dati z prijmu pravnickych osob http://www.finance.cz/, 17.4.2009
% Vangurova A., Lachova L., Daiiovy systém CR 2008 aneb ucebnice daiiového prava, 9. vyd. 2008,
Vox, a.s., str. 111
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3. Danova reforma 2008

Od 1.1. 2008 doslo k zmene datiového systému v CR akonkrétne u dane
z prijmu doslo k celkovej zmene vypoctu dane. Je pritom pozoruhodné, Ze spOsob

vyuzitia tzv. superhrubej mzdy pre dany vypocet v Eurdpe vyuziva ako jedina krajina

iba CR.

3.1. Prehlad zmien — dari 7 prijmov FO

3.1.1. Zmena sadzby dane

Asi najdolezitejSou zmenou je zavedenie rovnej dane a to na trovni 15%. Tato
sadzba nahradila dovtedajSie sadzby 12, 19, 25 a 32%. S tym suvisi rozsirenie zakladu

dane aj zavedenie uz spominanej tzv. superhrubej mzdy (kde sa k hrubej mzde pripocita

este socialne a zdravotné poistenie platené zamestnavatel'om).

Tabulka ¢.3: Prehlad vypoctu dane v rokoch 2007 a 2008

Do 2007 0Od 1.1.2008
Zo zakladu
Zaklad dane presahujiceh zaklad dane

od K¢ do K¢ Dan 0 od K¢ do K¢ Dan
0| 121200 12% 0 0| 121200| 15%

121 200| 218400 14544 KE+19% | 121 200K¢| 121200 218 400| 15%
218400| 331200| 33012K¢E+25% | 218400K¢| 218400( 331200| 15%
331 200 aviac| 61212K¢&+32%| 331200K¢| 331200 aviac 15%

Zdroj: Zakon o dani z prijmu’

70§ 16 zakona &. 586/1992 Sb., v zneni platnom pre rok 2007 a pre rok 2008
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Schéma 4: Zaklad dane z prijmu fyzickych osob v rokoch 2007 a 2008

Prijmy zo zévislej ¢innosti
a funkénych pozitkov minus

Rok 2007: poistné platené zamestnancom (8%
Zaklad dane socidlne + 4,5 zdravotné poistenie).
Zaklad dane x sadzba dane
Daii (vid tabulka €. 1)

Prijmy zo zévislej ¢innosti
a funkénych pozitkov plus

Rok 2008: zdravotné (9%) a socidlne poistenie
" | Zaklad dane (26%) hradené zamestnavatel'om.
Zaklad dane x sadzba dane
Dan (vid’ tabul’ka €. 1)

Pre rok 2009 sa voci roku 2008 nezmenil systém vypoctu, zmenila sa iba sadzba

povinného odvodu socidlneho poistenia, ako bolo zmienené vyssie.

Priklad & 5 47"

a) Zamestnanec

Rok 2007: Zamestnanec ma hrubu mzdu 20 000 K¢ mesacne. Jeho ro¢ny hruby prijem
je 240 000 K¢&. Dan, ktort zaplati, je 33 012 K& + 5 400 K¢ (25% z rozdielu prijmov
240 000 K¢ — 218400 K¢) = 38 412 K¢. Ak to znovu prepocitame na mesiac, dan
z tohto prijmu je 3 201 K¢.

Rok 2008: Zamestnanec ma hrubu mzdu 20 000 K¢ mesacne. Socialne a zdravotné
poistenie, ktoré plati zamestnavatel’ (35% z 20 000 K¢), ¢ini 7 000 K&. Zéklad dane je
27 000 KC adafi z prijmu tohto zamestnanca (15% z 27 000 K¢&) je 4 050 K& (Go
Vv prepocte je 20,25% z hrubého prijmu 20 000 K¢&).

Rok 2009: Zamestnanec ma hrubt mzdu 20 000 K¢ mesacne. Socialne a zdravotné
poistenie, ktor¢ plati zamestnavatel’ (34% z 20 000 K¢), ¢ini 6 800 K¢. Zéaklad je 26 800
K¢ a dan z prijmu tohto zamestnanca (15% z 26 800 K<) je 4 020 K¢ (Co v prepocte je
20,1% z hrubého prijmu 20 000 K¢).

! http://www.hkaudit.cz/, vlastny vypo&et
"2 Abstrahované od moznosti uplatnenia zliav na dani podla § 35ba zakona; pre variantu prikladu
s uplatnenim zliav pozri nasledujicu stranu.
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b) OSVC

Rok 2007: OSVC ma prijem oéisteny o vydaje 250 000 K¢& roéne. Socialne a zdravotné
poistenie, ktoré musi platit’ sam za seba73, ¢ini 53 875 K¢ (29,6% socialne poistenie,
13,5% zdravotné poistenie, oboje z polovice prijmov ocistenych o vydaje). Zaklad dane
teda predstavuje ¢iastku 196 125 K¢. Dan, ktora zaplati, je 14 544 K¢ + 14 236 K¢
(19% z rozdielu prijmov 196 125 K¢ — 121 200 K¢) = 28 780 K&.

Rok 2008: OSVC ma prijem ocisteny o vydaje 250 000 K& roéne. Socidlne a zdravotné
poistenie, ktoré si nemdze osoba samostatne zarobkovo ¢innd odcitat’ z daiiového
zakladu, ¢ini 53 875 K¢ (29,6% socialne poistenie, 13,5% zdravotné poistenie, oboje
Z polovice prijmov ocistenych o vydaje). Zaklad dane je 250 000 K¢ a dan z prijmu
tohto podnikatela (15% z 250 000K¢) je 37 500 K&.™

Rok 2009 : OSVC ma prijem oéisteny o vydaje 250 000 K¢& roéne. Socialne a zdravotné
poistenie, ktoré si nemodze osoba samostatne zarobkovo Cinnd odcitat’ z danového
zakladu, ¢ini 53 375 K¢ (29,2% socidlne poistenie, 13,5% zdravotné poistenie, oboje
Z polovice prijmov oc€istenych o vydaje). Zaklad dane je 250 000 K¢ a dail z prijmu
tohto podnikatel'a (15% z 250 000 K¢) je 37 500 K¢.

3.1.2. Zravy na dani z prijmu

Zlavy na dani znizuju vypogitanu dai.”® Zakladna sadzba na poplatnika sa
zvysila zo 7 200 K¢ na 24 840 K¢ rocne. Dainové zvyhodnenie na dieta sa taktieZ
zvysila, ato z 6 000 na 10 680 K¢ rocne.

OSVC si od 1.1.2008 mdzu od¢itat’ tiez zlavu na manzela a manzelku, ktory
bud’ nepracuje alebo mé roény prijem’® maximéalne 68 000 K& Vyska tejto zlavy na
vyzivovaného manzela ¢i manzelku taktiez vzrastla skoro Sestndsobne, zo 4 200 K¢ na

24 840 Kc¢.

"3 7a predpokladu, Ze nie je dobrovolne u¢astny nemocenského poistenia.

" Sovova E., Co prindsi daiiovd reforma Zivnostnikiim, Www.penize.cz, 3.12.2007, vlastné vypodty

" Pre rozdiel vogi odpo¢itatelnym polozkam od zakladu dane pozri podkapitolu 2.3.2.1.

’® Prijem pre ucely zl'avy na manzela / manzelku zikon o daniach z prijmu definuje samostatne, nejedna
sa len o klasicky prijem zo zavislej ¢innosti.
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Tabulka ¢.4: Zlavy na dani z prijmu

2007 (roénev | Od 1. 1.2008
Druh zlavy K¢) (ro¢ne v K¢)
Zakladni zl'ava na
poplatnika 7200 24 840
Starobny dochodca 0> 24 840
Na vyziv.
manzelku(a)**"® 4200 24 840
Ciasto¢ne invalid.
Dochodca 1 500 2 520
Plne invalidny
dochodca 3000 5040
Drzitel’ preukazu
ZTP/P 9 600 16 140
Student 2 400 4 020
Zvyhodnenie na
dieta 6 000 10 680

Zdroj: Dati z prijmu fyzickych 0sdb po reforme’®

Pokracovanie Prikladu 5:

a) Zamestnanec

Rok 2007: Zamestnanec ma hrubt mzdu 20 000 K¢ mesacne. Ma zaplatit’ dan vo vyske
3201 K¢ mesacne. Zl'ava na dani v roku 2007 ¢inila 600 K¢ (z ro¢nej Ciastky 7200 K¢).
Vyslednd dait = 3 201 K¢ (dail) — 600 K¢ (zl'ava) = 2 601 K¢.

Rok 2008: Zamestnanec ma hrubu mzdu 20 000 K& mesaéne. Ma zaplatit’ dani vo vyske
4 050 K¢ mesacéne. Zl'ava na dani v roku 2008 ¢inila 2070 K¢ (z rocnej Ciastky 24 840
K¢). Vysledna dan =4 050 K¢ (dan) — 2 070 K¢ (zlava) = 1 980 K¢.

Rok 2009: Zamestnanec ma hrubu mzdu 20 000 K& mesa¢ne. Ma zaplatit’ dan vo vyske
4 020 K¢ mesacne. Zl'ava na dani v roku 2008 ¢inila 2 070 K¢ (z ro€nej Ciastky 24 840
K¢). Vysledna dan =4 050 K¢ (dan) — 2 070 K¢ (zl'ava) = 1 950 K¢.

b) OSVC
Rok 2007: OSVC ma prijem oisteny o vydaje 250 000 K& roéne. Socilne a zdravotné

poistenie, ktoré musi platit’ sam za seba®, ¢ini 53 875 K& (29,6% socidlne poistenie,

T % g rocnym déchodkom vyssim nez 38 040 K¢
8 %% g viastnymi prijmami do 38 040 K¢ rocne
" Bohutinska J., Dari z pFijmii fyzickych osob po reformé: Vsichni stejné?, www.podnikatel.cz, 5.11.2007
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13,5% zdravotné poistenie, oboje z polovice prijmov ocistenych o vydaje). Zaklad dane
teda predstavuje Ciastku 196 125 K¢&. Dan, ktort zaplati je 14 544 K& + 14 236 K¢ (19%
z rozdielu prijmov 196 125 K¢ — 121 200 K¢) = 28 780 K¢&. Po uplatneni zl'avy na dani
platnej pre rok 2007 vo vyske 7 200 K¢ ¢ini vyska danovej povinnosti 21 580 K¢.

Rok 2008: OSVC ma prijem odisteny o vydaje 250 000 K& roéne. Socidlne a zdravotné
poistenie, ktoré si nemodZe osoba samostatne zarobkovo Cinnd odcitat’ z dafiového
zakladu, ¢ini 53 875 K¢ (29,6% socidlne poistenie, 13,5% zdravotné poistenie, oboje
Z polovice prijmov ocistenych o vydaje). Zaklad dane je 250 000 K¢ a dan z prijmu
tohto podnikatela (15% z 250 000K¢) je 37 500 K& ' Po uplatneni zlavy na dani
platnej pre rok 2008 vo vyske 24 840 K¢ ¢ini vyska danovej povinnosti 12 660 K¢.

Rok 2009 : OSVC ma prijem oéisteny o vydaje 250 000 K¢& roéne. Socilne a zdravotné
poistenie, ktoré si nemdze osoba samostatne zarobkovo c¢innd odcitat’ z danového
zakladu, ¢ini 53 375 K¢ (29,2% socidlne poistenie, 13,5% zdravotné poistenie, oboje
Z polovice prijmov ocistenych o vydaje). Zaklad dane je 250 000 K¢ a dan z prijmu
tohto podnikatel'a (15% z 250 000K¢) je 37 500 K¢. Po uplatneni zlavy na dani platnej
pre rok 2009 vo vyske 24 840 K¢ ¢ini vySka danovej povinnosti 12 660 K¢&.

3.1.3. Penzijné pripoistenie a Zivotné poistenie

Danova ul'ava na Zivotné poistenie a penzijné pripoistenie pri platbe poistnikom
zostava aj v roku 2008 12 000 K¢&/rok na sikromné poistenie a 12 000 Ké/rok na
penzijné poistenie. Danova zl'avu je mozné Cerpat’ aj z viacero zmluv, ale iba do danej
vysky 12 000 K¢ ro¢ne.

V konecnom doésledku vSak nebude efekt ztychto odpoctov az tak velky,
pretoze sa U kazdého poplatnika zvysil danovy zéklad.

V pripade prispievania na zmienené dva druhy poistenia zamestnavatelom vSak
zmeny nastali. V prvom rade je treba rozli§it danova uznatelnost nakladov
z prispevkov U zamestnavatela na jednej strane, a oslobodenie od dane z prijmov
u zamestnanca z prispevkov od zamestnadvatel’a na strane druhe;.

V roku 2007 bolo mozné prispiet’ zamestnancovi na jeden z druhov poistenia

max. do vyky 5 % ro¢nej hrubej mzdy™ tak, aby to mal zamestnanec oslobodené od

80 Za predpokladu, e nie je dobrovol'ne u&astny déchodkového poistenia.

81 Sovova E., Co prindsi daiiovd reforma Zivnostnikiim, www.penize.cz, 3.12.2007, vlastné vypodty

82 ZDP definuje obmedzenie ako 5 % vymeriavacicho zékladu pre poistné na socidlne zabezpe&enie a
prispevok na Statnu politiku zamestnanosti.
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dane. U zamestnavatel'a sa muselo jednat maximalne o Ciastku 8 000 K¢ ro¢ne na
zivotné poistenie alebo 3% z ro¢ného vymeriavacieho zakladu zamestnanca na penzijné
pripoistenie, aby takto vzniknuty vydaj bol danovo uznatelny.

Po reforme sa zluc¢ila moznost’ zamestnavatela prispievat’ na oba druhy poistenia
bez rozdielu najviac do ¢Ciastky 24 000 K¢ ro¢ne tak, aby tento prispevok bol
U zamestnanca oslobodeny od dane z prijmu®. St&asne u zamestnavatela doslo
k odbtiraniu obmedzenia pre dafiova uznatelnost™.

Je potrebné dodat’, ze ako v roku 2007, tak v roku 2008 mohol zamestnavatel’

prispiet’ na zivotné, resp. penzijné poistenie zamestnanca I'ubovolnou ¢iastkou, ovSem

malo by to danové dopady u jedného z nich, pripadne u oboch.

3.1.4. Spolo¢né zdanenie manzelov

Od 1.1.2008 je v danom zakone zruSeny §13a — vypocet dane zo spolo¢ného
danového zékladu dait manzelov. Tento paragraf stracal zmysel po zavedeni line4rnej
dane. Vypocet prijmov spolupracujucich o0séb (§13) s obdobnym principom
prerozdelenia prijmov zostal v zdkone zachovany, ato kvoli dopadom na stvisiace
povinné socialne a zdravotné poistenie. Taktiez bol zruSeny §14 — Vypocet dane

. . , : y . . 85
Z prijmu dosiahnuty za viacero zdanovacich obdobi.

3.1.5. ZruSenie minimalneho zakladu dane z prijmu

Od 1.1.2008 bol zruseny minimalny zéklad dane, ¢o znamen4, ze OSVC nebudu
odvadzat’ dan z prijmu v pripade, ked’ im vznikla v danom roku dainova strata. Pre rok
2007 bol minimalny zaklad stanoveny na 120 800 K¢. Kazda osoba samostatne
zarobkovo ¢inna plati od roku 2008 dan zo skutoéného zakladu dane, a teda z rozdielu
medzi prijmami a vydajmi.

Zmenou V suvislosti s reformou nezostala podnikatelom moznost’ zahtiat' do

vydajov povinné odvody na socidlne a zdravotné poistenie. Poistné je teda s uc¢innostou

8 Za splnenia ostatnych podmienok uvedenych v zékone o dani z prijmov.

84 Za splnenia podmienok § 24 odst. 2 pism. j) bodu 5 zékona.

8 Coukova — Pokorna, P., Daiiové a t&etni problémy v roce 2008, 1. Vox a.s. — Nakladatelstvi, 2008, str.
27
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od 1.1.2008 sudastou zakladu dane.®® To znamend, ze zaklad dane u bezného
podnikatela vyrazne zvysi.?" %

Konkrétne napr. v pripade miniméalnych zéaloh na povinné doéchodkoveé,
zdravotné a nemocenské poistenie bola u OSVC do konca aprila roku 2008 tato Giastka
3 073 K¢ mesacne, ¢o je rocne 36 876 K¢ rocne. Tato Ciastka bola doposial’ ndkladom

osoby samostatne zarobkovo ¢innej, toto novela rusi.

3.1.6 Rozdelenie prijmov do viacero zdanovacich obdobi®

Od 1.1.2008 je zruSeny §14 ZDP, podl'a ktorého bolo mozné rozdelit’ prijmy na
zdanovacie obdobie, v iom boli dosiahnuté a na predchédzajice zdanovacie obdobie,

’ . I r co. v . 7w - 90
Vv ktorych bola ¢innost’ prevadzkovand, najviac vSak na tri pomerné asti.

3.1.7. Autorské honorare®

Danova reforma zmenila aj vysku platenia zrazkovej dane pri autorskych
honoraroch. Uprava platna do 31.12.2007 poditala s tym, ze honorére, ktoré boli platené
od jedného subjektu, a ak neprekrocila v kalenddrnom mesiaci 3 000 K¢&, bola zdanena
zrazkovou danou 10%. Od zaciatku roku 2008 sa tato Ciastka zvySuje na 7 000 K¢&. Od
1.1.2009 sa zvysila zrazkova dan z 10% na 15%.

3.1.7. Danovy bonus

Danovy bonus vznikd, ak je danové zvyhodnenie vysSie nez danova povinnost’
poplatnika, pricom vzniknat moéZze iba v pripade, Ze poplatnik uplatiiuje danové
zvyhodnenie na jedno, prip. viac deti. Danovy bonus méze uplatnit’ poplatnik, ktory mal
v zdafiovacim obdobi mal prijmy v sulade s danymi podmienkami®?, a to minimélne vo

vySke Sestnasobku minimalnej mzdy, ¢o v roku 2008 ¢inilo 48 000 K& roc¢ne. Od

8 A to s odovodnenim uvedenym v dovodovej sprave k zakonu &. 261/2007 Sb., kde sa hovori o tom, Ze
socialne a zdravotné poistenie ma charakter dane, a preto ako také nemdze byt od zakladu dane
odpocitavané (platba dane taktiez nie je dafiovo uznanym vydajom).

8 Sovova E., Co pFindsi dariovd reforma Zivnostnikiim, Www.penize.cz, 3.12.2007

8 U OSVC s nizkymi prijmami mdZe nastat’ i opaéna situdcia pri zohladneni vyrazne vysej zlavy na
dani.

89§ 16 zékona ¢&. 586/1992 Sb., v zneni platnom pre rok 2007

% Prijmy z lesného hospodérstva bolo mozné rozdelit' na desat’ pomernych Gasti a prijmy podla § 7 odst.
2 pismeno d) bolo mozné rozdelit’ najviac na 5 Casti.

%! Daii z prijmu fyzickych osob, www.podnikatel.cz, 3.5.2009

%28 6,7, 8 nebo § 9 zékona o daniach z prijmov
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januara 2008 dochadza k zvySeniu maximalneho limitu pre vypldcanie danového
bonusu z 30 000 K& (rok 2007) na 52 200 K¢& (od roku 2008).%

Vypocet danovéeho bonusu®:

Zakladna sadzba dane — zl'avy na dani (bez zl'avy na dieta) = dan po zl'avach,

Dan po zlavéach — daiiové zvyhodnenie na deti = daitova povinnost’ alebo daitovy bonus.

3.1.8. Predaj cennych papierov

Podmienky pre oslobodenie prijmu z predaja cennych papierov sa od januara 2008 pre
fyzické osoby sprisnili.

Do 31.12.2007 platilo, ze fyzicka osoba predavajica akcie mala prijem z ich predaja
oslobodeny, ak doba medzi nadobudnutim a predajom bola minimalne 6 mesiacov. Od
roku 2008 bol tento tzv. “Casovy test“, teda minimalna doba drzby nutnd, aby boli cenné
papiere oslobodené od zdanenia, prediZena na 5 rokov.

Ak by napriklad majitel’ cennych papierov, ktoré nadobudol v janudri 2007 tieto predal
napr. v oktébri 2007, predaj cennych papierov bol oslobodeny od zdanenia. Ak by vSak
nadobudol cenné papiere v januari 2008 a predal ich v oktobri 2008, predaj podlicha
zdaneniu, a to konkrétne 15% zrazkovej dani.

V nasledujtcej tabul’ke moZeme vidiet’ zmeny nielen pri predaji akcii, ale taktieZ pri

predaji podielov v s.r.o. ako aj predaj Gi¢asti v zahrani¢nej spolo¢nosti.

% Zaujimavostou je, Ze toto &islo nie je delitelné ani poétom deti, ani poétom mesiacov.
% Vangurova A., Lachova L., Daiiovy system CR 2008 aneb ucebnice daiiového prava, 9. vyd. 2008,
Vox, a.s., str. 148
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Tabulka ¢.5: Systém zdanenia predaja akcii a podielov pre fyzické osoby

Zdanenie Predaj
prijmov Predaj akcii podielov Predaj ucasti v zahrani¢nej
FO Ceskej a.s. V S.I.0. spolo¢nosti

Oslobodené po | Oslobodené
do konca | 6 mesiacoch po 5 rokoch
r. 2007 drzby drzby

Zahrani¢na spoloc¢nost’ je bud’

Oslobodené po | Oslobodené | charakteru a.s. alebo s.r.o. a podla
od 5 rokoch drzby | po 5rokoch | toho spada pod danovy rezim ako

1.1.2008 *9 drzby Ceska a.s. alebo s.r.0.

Zdroj: www.mesec.cz*®

PrediZenie &asového testu z 6 mesiacov na 5 rokov mdZeme chapat ako
zjednotenie oslobodenia, pretoze Casovy test je od roku 2008 rovnako dlhy ako

Vv pripade predaja v S.r.0., U ktorych bol tento asovy test na 5 rokoch nastaveny uz skor.

3.1.9. Hypotekarne zastavné listy

Oslobodenie urokov z hypotekarnych zastavnych listov je zruSené ako
u fyzickych osob tak u 0sob pravnickych. Toto zruSenie sa tyka iba hypotekarnych

listov, ktoré su emitované az po dni zaciatku G¢innosti novely.

% Ztohto pravidla existuje vynimka pre investiéné cenné papiere a cenné papiere kolektivneho
investovania, ktoré zachovavaji 6mesacny test v pripade, zZe poplatnik vlastni max. 5% podiel v danej

spolo¢nosti.
% Stehno P., Dariovd reforma zprisni prodej cennych papirii u fyzickych osob, www.mesec.cz, 12.9.2007
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3.1.10 Sahrnny priklad fyzickej osoby97

Pan Kopejko zije v Brne a na zaklade zivnostenského listu zah4jil ¢innost’ v roku
2001. Vedie danovu evidenciu. Je zenaty a ma dve deti.
Jeho Zena Danusa je v domacnosti a je drzitelkou preukazky ZTP. Jej jedingm prijmom
v roku 2008 boli socialne davky vo vyske 43 100 K¢.
Dcéra Dana (narodena 12.1.1986) sa ststavne pripravuje Studiom na buduice povolanie,
je plno invalidné a pobera invalidny déchodok.
Syn Daniel (narodeny 1.11.1990) nastipil do pracovného pomeru 1.4.2008
Vv spolo¢nosti Danecek, s.r.o..
V zdanovacom obdobi roku 2008 nastali tieto skutocnosti:

1. Pan Kopejko zamestnava 1 zamestnanca, ktory ma zdravotné postihnutie
klasifikované ako zamestnanec stazkym zdravotnym postihnutim. Tento
zamestnanec bol zamestnany cely kalendarny rok na 0,75 tvazok.

2. Zo stalej prevadzky mal po prepocte prijem 150 000 K¢ a vydaje 70 000 K¢, dan
zaplatend v zahrani¢i po prepocte 9000 K¢&. Podla Zmluvy o zamedzeni
dvojitého zdanenia prijmu podjde o metédu prostého zapoctu dane zaplatenej
Vv zahranici.

3. Vjuli 2008 prilezitostne prenajal chatu v Krkonosiach (ktora nadobudol ako
obcan) na dva dni za 3000 K¢ televizii, za spisanie nadjomnej zmluvy zaplatil
pravnikovi 700 K¢.

4. Pan Kopejko mal prijmy zo =zavislej Cinnosti zo zahrani¢ia od platcu
z bezzmluvného §tatu, ktorym nema CR uzavrett Zmluvu o zamedzeni
dvojitého zdanenia. Uhrn prijmov 83 120 K¢&, poistné platené zamestnancom vo
vyske 16 000 K¢, prispevky zamestnavatel'a na poistné povinné platené 26 000
K¢, zrazena zaloha na dan z prijmu 30 000 K¢. Potvrdenie bolo dolozené.

5. Dia 25.5.2008 predal p. Kopejko cenné papiere za 30 000 K¢, ktoré mal eSte
z kuponovej privatizacie. Dila 16.7.2008 vyhodne predal akcie firmy Alfa za
97 000, ktoré nadobudol ako obcan 27.12.2008 za 59 000. Taktiez predal dia
12.3. akcie firmy Beta za 50 000 K¢, ktoré nadobudol ako ob¢an dna 12.12.2007
za 60 000 K¢

9 Komora dafiovych poradcov, Shornik prikladii 2008, tnor 2008, piiklad &.16, vybrané body pre potreby
diplomovej prace, vlastné upravy
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6. Platby z poistného na socialne a zdravotné poistenie za svojich zamestnancov

v roku 2008 ¢inili 228 000 K¢, z toho:

e Strhnuté zamestnancom zo mzdy 60 000 K¢
e Uhraden¢ ako zamestnavatel’ 168 000 K¢
7. Pan Kopejko je majitelom nehnutelnosti (zatriedena v odpisovej skupine 5),
ktord ako celom prenajima. Tato nehnutelnost ma zahrnuta v obchodnom
majetku. V roku 2006 bol nijomcovi udeleny suhlas s uskuto¢nenim technické
zhodnotenie tohto majetku spolu so suhlasom k jeho odpisovaniu. Néklady na
technické zhodnotenie, ktoré bolo dokoncené v roku 2006, dosiahli ¢iastku
100 000 K¢. Vroku 2008 doslo k ukonceniu najomného vztahu, technické
zhodnotenie bolo prevzaté prenajimatelom bezlthonne. Znalecky posudok
k dispozicii nie je.
8. Uhrn zdanitelnych prijmov z podnikania v roku 2008 bol 907 300 (tiroky z toho
Z bankového uctu boli 800 K¢)
9. Uhrn dafiovo uznatelnych vydajov z podnikania &inil 314 724 K¢&.
10. P. Kopejko je dobrovolnym darcom krvi, daroval ju v tomto roku jeden krat,
a taktiez na zaklade darovacej zmluvy daroval v auguste 2008 v hotovosti 118
000 K¢ na utulok pre opustené zvierata.

11. Za rok 2007 vykazal stratu 30 000 K¢

RieSenie podl'a ZDP t¢inného k 31.12.2008:
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Tabulka ¢.7a: Stanovenie zakladu dane

Bod | Zdroj Prijem Vydaj Danovy zaklad | Poznamka

1. Zl'ava na dani
Zaplatena zaloha na dani
2. §7 150 000 70 000 |80 000 v zahrani¢i 9 000 K¢

30% pausalne vydaje, ktoré
umoziuje §9, st vyhodnejsie
3. §9 3 000 900 2100 nez 700 K¢ realnych vydajov
socialne a zdravotné poistenie
je nutné dopoditat’ do
superhrubej mzdy podl'a
¢eskych pravnych predpisov, t.j.
35% z hrubej mzdy bez ohl'adu
83120 + na to, kol’ko redlne zaplatil

4, §6 29 092 30000 |82212 zamestnavatel’ v zahrani¢i
predaj CP z kuponove;j
privatozacie je oslobodeny
prijem podla §4 odst. 1

5a §10 97 000 59 000 |38 000 pism. w)

podla §10 odst. 4 ZDP nie je
strata z predaja CP danovo
uznatelnd, ovsem predaj
cennych papierov je jeden
druh prijmov, preto v ramci
5b. 50 000 60 000 |-10 000 neho je to mozné

6. §7 228 000 |-228 000

Ciastka zvy$ujuca dafiovy
zaklad ako nepenazny prijem
podl'a §23 odst. 6 ZDP -

7. §7 93 500 93 500 vypocet nizsie
Prijem sa znizi eSte o Groky,
8.+9. |§7 906 500 314724 |591 776 ktoré st prijmom podla §8
§8 800 800 Uroky z bankového uétu

Suma |§6-§10 |1413012 [762624 |650 388
Zdroj: Sbornik piikladii 2008%

Vysvetlenie bodu 7:

Rovnomerné odpisy (odpisova skupina 5):

1.rok 1,4 % - 1 400 K¢

2. 1ok 3,4 % - 3 400 K¢

3. rok by malo byt 3,4 %, ale ked’ze sa ukoncil najomny vztah v tomto roku, netrval

cely rok a technické zhodnotenie bolo prevzaté prenajimatelom bezithonne, odpisuje sa

% Komora dafiovych poradcov, Sbornik prikladii 2008, tnor 2008, piiklad &.16, tabul’ka 7a — 8¢ maji
rovnaky zdroj
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iba polovica éiastky99 ateda 1,7% -1 700 K¢. Tento nepenazny prijem sa musi zahrntt’
do dane z prijmu vo vyske neodpisanej Casti, v naSom priklade:

100 000 - 1 400 - 3400 - 1 700 = 93 500 K¢

Zaklad dane je 650 388 K&, avsak ten eSte bude znizeny o zl'avy, dary atd’.

Tabulka ¢.7b: Vypocet dane

DZD K¢ Poznamka
§6 - §10 650 388 Zaklad dane pred odcCitanim straty
30 000 Uplatiiovana vyska straty z minulych rokov
620 388 Zaklad dane po od¢itani straty
§15 - dary 62 039 uplatnené dary (max. 10% ZD)
ZD -§15 558 349 zéklad dane znizeny o dary
zaklad dane znizeny o dary zaokruhleny na
558 300 sto koruny dolu
83 745 dan (podla §16 — 15%)
Zlavy 45000 | zlava na zamestnanca s tazkym postihnutim
38 745 medzistucet
49 680 zl'ava na poplatnika a manzelku
medzisucet (preplatok byt nemoze, iba
0 danovy bonus — zl'ava na diet’a)
-9790 zl’ava na diet’a (danovy bonus)
danl uznana k zapoctu (v tomto pripade tento
Zapocet dane 9000 zapocet uz dan neznizuje)
Dan je zaporné ¢islo (danovy bonus), toto
-9 790 bude vratené

Tabulka ¢.7c: Vypocet zlavy za rodinu

Zl'avy na dani K¢ Poznamka
§35 ba - poplatnik 24 840 | zl'ava na poplatnika
§35 ba - manzelka 24 840 | zl'ava na manzelku
§35c¢ - zvyhodnenie 11/12 x 10 680 (ro¢na zl'ava),
na diet’a 9790 | syn 1.11.2008 dovfsil 18 rokov

%9826 odst. 7 pism. a ZDP
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Tabulka ¢.7d: Vypocet zapoctu dane zo zahranicia

Zapocet K¢

Prijmy zo zdrojov v

zahranici 150 000 K¢
Vydaje zo zdrojov v

zahranic¢i 70 000 K¢
Dan za platend v zahranici 9 000 K¢
Koeficient zapoctu 12,2%
Dan uznana k zapoctu 9 000 K¢

Koeficient zapoctu spocitame ako podiel danového zakladu zo zahraniCia
a celkového danového zéakladu. 80 000 K¢/ 650 388 K& = 12,3 %. Toto percento je
vyssie ako podiel zalohy na dan platenej v zahrani¢i a zdkladu dane zo zahranicia, preto

mdzem zahrnut’ cela ¢iastku 9 000 K¢ ako odpocet z dane.

Vysledok:
P. Kopejtko musi podat’ priznanie k dani z prijmov fyzickych osdb. Vysledna dan je
zaporné Cislo, ale ked’Ze sa jedna o uplatneny dafiovy bonus na syna, bude mu vratena

Ciastka 9790 K¢.

Pre porovnanie si ukaZzeme, ako by vyzeral tento priklad pred danovou reformou, a teda

vSetko posunieme o rok dozadu (rok 2008 bude rok 2007, atd’..).
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Tabulka ¢.8a: Stanovenie zakladu dane

Bod

Zdroj

Prijem

Vydaj

Danovy zaklad

Poznamka

Zl'ava na dani

§7

150 000

70 000

80 000

Zaplatena zaloha na dani
v zahrani¢i 9 000 K¢

§9

3000

900

2 100

30% pausalne vydaje, ktoré
umoziuje §9, su vyhodnejsie
nez 700 K¢ realnych vydajov

§6

83120

30 000

37120

v zneni ZDP ucinnom do
31.12.2007 bola daflovym
zékladom v tomto pripade hruba
mzda znizena o zalohy na dan
a o socialne a zdravotné
poistenie zrazané zamestnancovi
v zahranici

16 000

§10

50 000

60 000

podla §10 odst. 4 ZDP nie je
strata z predaja CP danovo
uznatel'na

predaj CP z kuponove;j
privatizacie a naviac predaj CP
dna 16.7. st oslobodenymi
prijmami podl'a §4 odst. 1 pism.
w)

§7

228 000

-228 000

§7

93 500

93 500

Ciastka zvy$ujuca dafiovy
zaklad ako nepenazny prijem
podl'a §23 odst. 6 ZDP - vypocet
nizsie

8.+9.

§7

906 500

314 724

591776

Prijem sa znizi este o uroky,
Ktoré st prijmom podl'a §8

§8

800

800

Uroky z bankového tiétu

Suma

§6 - §10

1270 920

703 624

577 296

Celkovy prijem po odpoctu
celkovych vydajov je Cislo
nizsie o 10 000 K¢, ¢o je
spdsobené bodom 5

Zaklad dane je 577 296 K¢, avsak ten este bude zniZzeny o zl'avy, dary atd’.
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Tabulka ¢.8b: Vypocet dane

DZD K¢ Pozndmka
§6 - §10 577 296 Zaklad dane pred od¢itanim straty
30 000 | Uplatiiovana vyska straty z minulych rokov
547 296 Zaklad dane po odcitani straty
§15 —dary 54 730 uplatnené dary (max. 10% ZD)
ZD - §15 492 566 zéklad dane znizeny o dary
zaklad dane zniZeny o dary zaokruhleny na
492 500 sto koruny dolu
112 828 dan (podla §16 - progresia)
Zlavy 45000 | zlava na zamestnanca s tazkym postihnutim
67 828 medzisucet
11 400 zl’ava na poplatnika, manzelku
56 428 medzistcet
5500 zl'ava na diet’a
Zapocet dane 9 000 dan uznana k zapoctu
41 928 Danova povinnost’
Vypocet dane:

Dan, ktoru zaplati, je 61 212 K¢ + 62 176 K¢ (32% z rozdielu prijmov 525 500 K¢ —
331200 K¢) = 123 388 K¢.

Tabulka ¢. 8c: Vypocet zlavy za rodinu

Zl'avy na dani K¢ Poznamka
§35 ba - poplatnik 7 200 | z'ava na poplatnika
§35 ba - manzelka 4 200 | zl'ava na manzelku
§35¢ - zvyhodnenie 11/12 x 6000 (ro¢né zl'ava),
na dieta 5500 | syn 1.11.2007 dovisil 18 rokov

Vypocet zapoCtu dane zo zahraniCia zostdva rovnaky ako v pripade pre rok 2008.
Rozdielny je iba koeficient zdpoctu, ktory je 13,9%, ale ked’ze je nizsi ako podiel dane a
danového zdkladu zo zahrani¢ia, m6Zzeme zahrnut’ celu ¢iastku 9 000 K¢ ako odpocet

Z dane.

Vysledok:
P. Kopejtko musi podat priznanie k dani z prijmov fyzickych o0sob. Vysledkom je

danova povinnost’ vo vySke 41 928 K¢, ktoru p. Kopejko zaplati po podani danového
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priznania. Naviac mu vznikéd povinnost’ odvadzat’ polro¢né zalohy na dan do buduceho
zdanovacieho obdobia.

Na uvedenom priklade je mozné vidiet pozitivny dopad danovej reformy
U konkrétneho subjektu. Ak porovname tato dan s daiou vypocitanou v roku 2008, by
zaplatil pan Kopejko v roku 2008 0 51 718 K¢ menej ako v roku 2007. Tato skuto¢nost’
je ovplyvnena subjektivnym pomerom jednotlivych Cciastkovych zakladov dane
k celkovému zakladu dane, ako i narokom na zl'avy a odpocty a ich zmeny medzi rokmi
2007 a 2008.
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3.2. Zmeny V socidlnom a zdravotnom poisteni

3.2.1. Maximalny vymeriavaci zaklad

Od roku 2008 nastalo ,zastropovanie® povinného odvodu socidlneho
a zdravotného poistenia fyzickych os6b. Maximalnym vymeriavacim zakladom
zamestnanca sa rozumie Ciastka vo vyske Styridsatosem ndsobku priemernej mzdy.
Tento zéklad je tvoreny suctom vymeriavacich Ciastkovych zakladov dane z prijmov
fyzickej osoby podl'a §6 a §7 zakona o daniach z prijmov za dany kalendarny rok.

Ak presiahne v kalendarnom roku stcet tychto zakladov maximalny vymeriavaci
zaklad, neplati zamestnanec (pripadne ani zamestnavatel'’) Vv tomto kalendarnom roku
poistné z Ciastky, ktoré prevySuje tento vymeriavaci zéklad. Do roku 2008 nebol pre

zamestnancov maximalny zéklad stanoveny.

Tabulka ¢.6: Maximalny vymeriavaci zaklad pre platenie sadzieb poistného na

v§eobecné zdravotné poistenie a socidalne zabezpecenie

2007 2008 2009
Priemernd mzda 21 692 K¢ 21 560 K¢ 23 555 K¢
Maximalny
vymeriavaci 486 000 K¢
zaklad (iba pre OSVC) 1034 880 K¢ | 1130640 K¢

Zdroj: Coukova, Cechl %1

Dopady maximalneho vymeriavacieho zékladu je mozné demonStrovat’ na

nasledujucom priklade.

Priklad €. 6 — rok 2007

Poplatnik m4 mesacny prijem 100 000 K¢ (pre vysledny efekt je jedno, ¢i je to

zamestnanec alebo OSVC).

100 *oukova — Pokorna, P., Daniové a ucetni problémy v roce 2008, 1. Vox a.s. — Nakladatelstvi, 2008, str.
175

101 Cechl P., Jirsova M., Pristi rok si z dani odectete i dary vénované mimo Cesko, www.csob.cz,
11.2.2009
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Priklad ¢. 6a: Ukdzka maximdlneho vymeriavacieho zdkladu poistnika v roku 2008

mesiac november
Mesiac januar nad
Polozka (v KC) az oktober | do stropu |stropom mesiac december

Hrub4 mzda 100 000 34 880 65 120 100 000
Zaklad pre vypocet

poistného 100 000 34 880 0 0
Socialne poistenie 8 000 2791 0 0
Zdravotné poistenie 4 500 1570 0 0
Superhruba mzda 135 000 47 100 65 200 100 000
Zaloha na dan 20 250 7 065 9780 15 000
Zl'ava na poplatnika 2070 2070 2070
Cista mzda 69 320 25524 55 340 87 070

Zdroj: www.finexpert.cz*®

Ako je mozné vidiet' v tabulke prikladu ¢. 6a, dany poistnik v mesiacoch januar

az oktober plati poistné v plnej vyske. Zlomovy mesiac je november, kde za Cast’ prijmu

uz neplati plné poistné a celkovo dostane oproti predchddzajucim mesiacom ¢isti mzdu

80 864 KC av poslednom mesiaci je vysika &istej mzdy 87 864 K& (bez platby

poistného).103

Nasledujuci priklad vyuzijeme pre vypocet mzdy v roku 2009:

Priklad ¢. 6b: Ukdzka maximdlneho vymeriavacieho zdkladu poistnika v roku 2009

mesiac december
Mesiac januar az nad
Polozka (v KC) november do stropu stropom

Hruba mzda 100 000 30 640 69 360
Zaklad pre vypocet

poistného 100 000 30 640 0
Socialne poistenie 6 500 1992 0
Zdravotné poistenie 4500 1379 0
Superhruba mzda 134 000 41 058 69 360
Zaloha na dan 20 100 6 159 10 404
Zl'ava na poplatnika 2070 2070

Cista mzda 70 970 23180 58 956

Zdroj: vlastny vypocet

102

193 Je potrebné pripomentt, ze dany vypodet plati v pripade, Ze poplatnik nema napr. niz$ie prijmy, ktoré
by vsuéte vySli nad maximalny vymeriavaci zadklad, ovSem tieto by poberal od viacerych
zamestnavatel'ov sucasne. V takom pripade by mu mohli ziactovat’ ,,nulovi™ vysku poistného v mzde az

Andrlik B., Strop pro odvod pojistného na socidalni a zdrav. pojisténi, www.finexpert.cz 14. 8. 2008

v momente, kedy by dosiahol strop v kazdom jednotlivom zamestnani.

V takomto pripade ma moznost’ poziadat dodatocne o vratenie vzniknutého preplatku na socialnom

poisteni, nie uz vSak na zdravotnom poisteni.

52



V roku 2009 je maximalny vymeriavaci zaklad vyS$i nez v roku 2008.
V priklade 6b je vidiet, Ze zlomovy mesiac, kedy sa prekro¢i hranica maxima, je
december na rozdiel od roku 2008, kde to maximum je dosiahnuté uz v novembri.
Dal§im rozdielom je aj vy$sia mzda v prvych jedenastich mesiacoch, pretoZe sa zniZilo
socialne poistenie ako pri platbe zamestnancom (z 8% na 6,5) tak aj pri platbe

zamestnavatel'om (znizenie z 26% na 25%).
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3.3 Prehl’ad ;mien — DPPO

3.3.1 Zmena sadzby dane

Ako mézeme vidiet' v Grafe ¢.1, sadzba dane sa za poslednych 16 rokov sa
sadzba znizila skoro o35 %. Danova reforma 2008 znizila dani sadzbu z vtedy
aktualnych 24% na 21% v roku 2008, 20% v roku 2009 a 19% do roku 2010.

V stvislosti s postupnym znizovanim sadzby dane zdkon ¢. 261/2007 Sb.,
0 stabilizacii verejnych rozpoctov zmenou §21 odst. 6 zakona o daniach z prijmu viaze
uplatnenie sadzby dane na zaciatok zdanovacieho obdobia. Oproti tomu znenie u¢inné
v roku 2007 vychadza zo sadzby dane platnej k poslednému diiu zdanovacieho obdobia.
Tato zmena je znevyhodnenim pre danovych poplatnikov, ktori uplatiiuju hospodarsky
rok oproti rezimu platnému do 31.12.2007. Z tohto dévodu uz nebude mozné dosiahnut’

pozitivny danovy efekt zmenou zdafiovacieho obdobia z kalendarneho na hospodarsky

rok.

Graf ¢.1: Sadzba dane z prijmu pravnickych oséb v rokoch 1993-2010

Zdroj: Danovy systém 2008 v CR

1% Vancurovéa A., Lachové L., Daiiovy system CR 2008 aneb ugebnice daiiového prava, 9. vyd. 2008,
Vox, a.s., str. 168
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3.3.2 Obmedzenie danovej uznatel’nosti urokov z Giverov a poziciek

Daniovd reforma 2008 vyrazne sprisnila pravidla pre dafovi uznatelnost’
a poplatkov na zaruky, ktoré sa po novom budu uplatiiovat’ aj v pripade poskytnutia
pozicky ¢i tveru od nespojenych osob. Na druht stranu je vSak potrebné dodat’, ze
nasledné novely tieto prisne podmienky zmiernili, ato dokonca retrospektivne

s u¢innost’ou od 1.1.2008.

3.3.2.1. Obmedzenie vysky urokovych nakladov

Do 31.12.2007 danové zakony obmedzovali uznatel'nost’ urokov iba v pripade,
ak si subjekt pozi¢iaval od spojenych 0sob (bud’ priamo od fyzickej osoby majitel’a, od
materskej spolocnosti, ¢i sesterskej financne;j spoloénosti).105 Ak si dlznik poziciaval od
bank ¢i inych nezdvislych veritelov, pravidld pre uznanie urokovych nakladov
neexistovali. Tieto néklady boli uznané vsetky a znizovali zéklad dane. Od 1.1.2008
vznikol maximalny uznany urok pre vsetky uvery a p6zicky bez rozdielu od vsetkych
0soOb a teda aj od bank. Novelou vsak bolo i toto pravidlo zmiernené naspét’ na Groven

roku 2007.

3.3.2.2. Sprisnenie tzv. kapitilovej primeranosti

Pri tveroch apdzickich bude nutné mat k dispozicii dostato¢ny kapital
a sprisnuje tzv. pravidlo kapitalovej primeranosti. Ta umoznila uplatnit’ tGroky ako
danovo uznatel'ny vydaj iba z istiny Gverov, ktora neprevysuje urcity nasobok vlastného
kapitalu.

Napriklad ak by si Ceskd spoloc¢nost’ chcela pozicat' od spojenej osoby 20
milidonov K¢ a jej vlastny kapital ¢ini 10 milionov K&, vSetky platené troky eSte danovo

uznatel'né. Ak vSak zadlZzenie bude vysSie nez dvojnasobok vlastného kapitalu, do

105 ¢ 23 odst. 7 a § 25 odst.1 pismeno w zdkona o daniach z prijmov,

Za spojené osoby sa pre ucely pravidla nizkej kapitalizacie novo povazuji aj veritelia tych zmlav

AN

pozicky, alebo vklad tomuto veritelovi spojenou osobou vo vztahy k dlznikovi. Do sumy uverov

a poziciek sa nezahriuju Gvery a pozicky alebo ich Cast’, z ktorych troky su sucastou vstupnej ceny
majetku a bezaro¢né uvery a pozicky.
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danovych nakladov uz nemozno uplatnit’ ni¢ z urokov z istiny, ktora prevysuje 20 mil.

K.

Nové pravidla je nutné uplatnit’ na zmluvy platné az od 1.1.2008 a taktiez na
zmluvy kde sa bud’ menila istina alebo vznikol dodatok k zmluve platny po 1.1.2008.
Pre zmluvy podpisané pred tymto terminom platia eSte ,,staré¢* pravidla. Od roku 2010
sa vSak nové podmienky kapitalovej primeranosti budu uplatilovat’ na vsetky zmluvy
bez rozdielu, t.j. i na zmluvy podpisané pred 1.1.2008.

Nasledna novela v§ak zru$ila | moZnost’ danu ,,daitovou reformou 2008, a sice
automaticku uznatelnost’ urokov Vv pripade, ak veritel’ nie je spojena osoba s dlznikom
a ak sa uplatnované urokové naklady neprevysia za zdanovacie obdobie 1 milion korun.

Reforma je negativna Vv stvislosti s avermi od nezavislych osob, pretoze doteraz
ziadna horna hranica dafiovej uznatelnosti dana nebola. Pre pdzicky od spojenych oso6b
je tato reforma pozitivna, pretoze do 31.12.2007 platil maximélne uznatelny trok vo

vyske 140% diskontnej sadzby stanovend CNB.

Pravidld, podla ktorych od 1.1.2008 maja riadit’ uvery od spojenych osdb, su

teda prisnejSie nez v zneni zakona do 31.12.2007, ako ukazuje tabul’ka ¢. 7:

Tabulka ¢.9: Uznatelnost urokovych nakladov — spojené osoby

Dainové obmedzenie Pomer celkového dlhu
uznatel’'nosti urokovych a vlastného kapitalu
nakladov (maximalne) Obvykla vyska trokov
Uzavreté zmluvy do 140 % diskontni sadzby
31.12.2007 4:1 stanovené CNB
Uzavreté zmluvy po 1.1.2008 2:1 Stanovena trhom
0Od 1.1.2010 Pre vSetky zmluvy 2:1 Stanovend trhom

Zdroj: www.mesec.cz'%

Naviac plati taktiez pre obe skupiny (nezavislé¢ a spojené osoby), ze urokové

vvvvv

zmluvy podpisané po 1.1.2008 a od roku 2010 sa toto pravidlo uplatni pre vsetky

zmluvy.

196 Stehno P., Danova reforma a uvéry: Zména uznatelnosti urokovych ndkladii, Www.mesec.cz,
24.4.2009
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3.3.3 Oslobodenie od dane v pripade prijmu z dividend zo zahrani¢ia™’

Dal§im bodom daiiovej reformy, ktora sa tyka pravnickych osob je oslobodenie
prijmov z prevodu podielov vlastnenych materskou spolocnostou na dcérsku
spolo¢nost’. Tento zakon si sam stanovuje definiciu materskej spolo¢nosti'® a dcérske;
spolo¢nosti'®, ktora sa odliSuje od definicie ovladajucej a riadiacej osoby stanovenej
vV obchodnom zakonniku.

Oslobodenie je mozné uplatnit v pripade, ked” predmetné prijmy plyna
spolo¢nosti sidliacej na izemi CR (rezidentom CR) alebo v stalej prevadzke (ktora je na
tizemi CR) spoloCnosti, ktord je dafiovym rezidentom iného ¢&lenského $tatu EU.
Dcérske spolocnosti mozu byt rezidentmi CR alebo iného ¢lenského statu EU,
Svaj¢iarskej konfedericie alebo iného Statu, sktorym ma CR uzavreti zmluvu
0 zamedzeni dvojitého zdanenia.

Toto oslobodenie sa uplatni v pripade, ze spolo¢nost’ splituje nasledujice tri podmienky.
Dana spoloc¢nost’:

e ma pravnu formu, ktort je mozné porovnat s pravnou charakteristikou ako
akciova spolo¢nost’, spoloc¢nost’ s ruenim obmedzenym, ¢i druzstvo podla
zvlastneho pravneho predpisu (obchodného zakonniku).

e je v podobnom vztahu k poplatnikovi, ktorému plynt prijmy z dividend a inych
podielov na zisku alebo z prevodu podielu v spolo¢nosti, ako dcérska spolo¢nost’
k materskej spolo¢nosti za danych podmienok.

e podlieha dani podobnej dani z prijmu pravnickych osob, pri ktorej nie je sadzba
dane nizsia nie je ako 12%, ato aspon v zdanovacom obdobi, v iom dany
poplatnik110 uctuje o prijme z dividend ¢i inych podieloch na zisku alebo

z prevodu podielu v spolocnosti, ako o pohladavke v stlade so zvlastnym

107 “oukova — Pokorna, P., Dafiové a Gdetni problémy v roce 2008, 1. Vox a.s. — Nakladatelstvi, 2008, str.
30

1% Materskou spolo¢nostou sa podla zdkona o dani z prijmu §19, odst. 3 rozumie obchodné spolo&nost’
alebo druzstvo, ak je poplatnikom uvedenym v § 17 odst. 3 a ma formu akciovej spolo¢nosti alebo
spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenim, alebo druzstva alebo spolo¢nost, ktora je dafiovym rezidentom iného
¢lenského 3tatu EU, aktord ma najmenej 10%ny podiel na zikladnom kapitile inej spolo¢nosti
nepretrzite po dobu 12 mesiacov.

199 Deérskou spoloénostou sa podla zékona o dani z prijmu §19, odst. 3 rozumie obchodna spoloénost’
alebo druzstvo, ak je poplatnikom uvedenym v § 17 odst. 3 a ma formu akciovej spolocnosti alebo
spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenim, alebo druzstva alebo spolocnost’, ktora je danovym rezidentom iného
¢lenského statu EU, na ktorej zakladom kapitale ma materska spolo¢nost’ najmenej 10%ny podiel na
zakladnom kapitale inej spolo¢nosti nepretrzite po dobu 12 mesiacov.

10 Uvedeny podra §17 odst. 3
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pravnym predpisom111

, aVzdainovacom obdobi, ktoré predchadzalo tomuto
zdanovaciemu obdobiu. Ak doslo pri danej spolo¢nosti k zaniku bez prevedenia
likvidacie, potom sa splnenie tejto podmienky posudzuje u pravneho predchodcu
danej spolocnosti. Za spolo¢nost’ podliehajicu takejto dani sa nepovazuje taka
spolo¢nost’, ktord je oslobodend od dane, alebo si mdze zvolit’ oslobodenie, ¢i
obdobnu ulavu.

e Je danovym rezidentom treticho Statu, s ktorym ma CR uzavreti G¢inntt zmluvu

0 zamedzeni dvojitého zdanenia.

Novela tpravou v §19 odst. 9 priniesla moznost’ oslobodit’ prijem prakticky od
kazdej dcérskej spolo€nosti za splnenia vysSie uvedenych podmienok, ¢im sa priblizila
zameru eurdpskych zakonodarcov nezdanovat' pohyb podielov a dividend minimalne
v ramci Eurdpskej unie.

Myslim si, Ze tato uprava predstavuje krok spravnym smerom z pohladu stimuldcie
zahrani¢ného investovania a pohybu kapitdlu v rdmci Eurdpy a jej vySSej ekonomicke;j

integracie do svetovej ekonomiky.

111 74kon ¢. 563/1991 Sb., o Gctovnictve
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3.3.4.Sthrnny priklad pravnickej osoby

112

Spolocnost” Solniky, s.r.o. eviduje k 31.12 predbezny vysledok hospodérenia

3000 000 K¢ (vynosy 38 000 000 K¢&, naklady 35 000 000 K¢).
Zakladny kapital je 2 100 000 K¢, hodnota vlastného kapitalu potom 5 000 000 K¢.
V priznani k dani bola za obdobie 1.1. — 31.12.2006 vykazana danova strata 850 000

K.

V zdanovacom obdobi roku 2008 nastali tieto skuto¢nosti:

1.

Spoloc¢nost’ nakupila 5 notebookov za 55 600 Kc/kus. Spoloc¢nost’ vSeobecne
odpisuje v salade s §32 ZDP. U¢tovne sa odpisalo 9200 K¢&. Tovar bol dodany
dina 29.11.2008, splatnost’ faktiry je 45 dni od splnenia dodavky s tym, ze
vlastnicke prava na majetok prechadzaju na odberatel’a zaplatenim faktiry.
Spolo¢nost’ podala dna 1.12.2007 v stvislosti s podpisom zmluvy na predaj
nehnutel'nosti navrh na vklad do Katastru nehnutel'nosti. Diia 20.1.2008 bolo na
zaklade dorucenia rozhodnutia o zapise nehnutelnosti do katastru zat¢tované:

e 3500 000 K¢ - vynos z predaja nehnutel'nosti

e 2400 000 K¢ - zostatkova hodnota predanej nehnutel'nosti

e 2000 000 K¢ — danova zostatkova hodnota predanej nehnutel'nosti
Spolo¢nost” v decembri 2006 uctovne odpisala pohl'adavku splatna 30.11.2003
v hodnote 97 867. Pohl'adavka bola nad’alej evidovana podstvahe. Na dlZznika
bol zaiatkom 2007 vypisany konkurz a spolo¢nost’ pohladavku vcas do
konkurzu prihlasila. Z konkurzného konania bol vytaZok za tito pohladavku
12 650 K¢ dna 29.7.2008.
Spolocnost’ v roku 2008 nadobudla osobny automobil so vstupnou cenou 63 000
K¢. Automobil je odpisovany v sulade §32 ZDP. Danové odpisy boli rozdelené
do jednotlivych rokov: pre rok 2007 vo vyske 157 500 K¢, pre rok 2008 vo
vyske 189 000 K¢, uctovny odpis za rok 2008 je zauctovany vo vyske 150 000
K¢.
Spolocnost’ v roku 2008 predala pozemok (navrh na vklad do KN bol podany
dia 1.2.2008). Hodnota pozemku unadobudatela c¢inila 530 000 K¢,

12 Kolektiv autorov, Komora daiiovych poradcov, Shornik prikladii 2008, ptiklad &.16, vybrané body pre
potreby diplomovej prace
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u vkladatel'a bola tato hodnota 300 000 K¢. Pozemok bol predany za 420 000
K¢.

6. Spolocnost’ k 31.12.2008 eviduje zavizok z titulu nesplatenej p6zicky (povodna
splatnost’ 10.12.2001) vo vyske 500 000 K¢.

7. Spolocnost’ od 10.2.2008 cerpa bankovy uver (spojend osoba). Priemerny
zostatok Uveru za rok 2008 je 18300000 K&, Uroky ¢&inia 745 000 K&
a poplatok za spracovanie uverov vo vyske 80 000 K¢. Podmienky danovej
uznatelnosti (definované v §25 odst. 1 body w nie st v uvedenom pripade

splnené). Spolo¢nost’ neeviduji uz zZiadne in€ Gvery ani pézicky.

Riesenie:
Tabulka ¢.10a: Stanovenie zakladu dane
Riadok
danového
Bod priznania K¢ Poznamka
danovy odpis nemozeme uplatnit’, pretoze
1. 50 9 200 | eSte do 31.12. nie sme vlastnikmi

¢iastku je nutné zohl'adnit’ v dodato¢nom
priznani za rok 2007 k datumu podania
navrhu do KN v roku 2008 potom vylucit
2a. 140| 3500 000 | (podl'a §23 odst. 4 pism. d) )

¢iastku je mozné zohl'adnit’ v dodato€nom
priznani za rok 2007 k datumu podania
navrhu do KN, v roku 2008 potom vylucit

2b. 30| 2400000 | (podla §23 odst. 3 pism. a) bod 4)
Podl’a §23 odst. 4pism. e) - pohl'adavka
3. 140 12 650 | bola v minulosti odpisand nedaiiovo
V roku 2008 zruSena skupina la, presun do
4. 150 39 000 | 2. skupiny. (189 000 K¢- 150 000 K<)
5. 40 230 000 | Podl'a §24 odst. 2 pism. t)

Nie je nutné upravovat’ zéklad dane podla
§23 odst. 3 pism. a) bodu 12; nie su
splnené podmienky na zvysenie zékladu
6. dane (zavizok z titulu pozicky)

Urok z istiny prevysujucej dvojnasobok
vlastného kapitélu je daiiovo neuznatel'ny
podla §25 ods.t 1 pism. w), t.j. 825 000 X
7. 40 374 180 | (18 300 000 - 10 000 000) / 18 300 000

Zdroj: Sbornik piiklada 2008

' Komora datiovych poradcov, Shornik prikladii 2008, inor 2008, p¥iklad &.16, tabulka 18a — 19b maju
rovnaky zdroj
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Vypocet bodu 7:

Pretoze od v pripade spojenych os6b danové obmedzenie uznatelnosti urokovych
nakladov, potrebuje vypocitat’ kol’ko je mozné uznat’ do danovo u¢innych ndkladov.
Najprv vypocitame pomer vlastného kapitalu krat dva (vid’ tabul’ka ¢.9) a celkového
dlhu — 2 x 5 000 000 K¢/ 18 300 000 Ké= 54,64%. Toto percento teraz prenasobime
celkovymi Grokovymi nakladmi (745 000 K¢ + 80 000 K¢) x 54,64 % = 450 820 K¢,
tato hodnota je danovo uznatel'na, a teda rozdiel 825 000 K¢ - 450 820 K¢ =374 180 K¢

predstavuje hodnotu, ktort musime vylucit’ do daitovo neuznatel'nych nakladov.

Tabulka ¢.10b: Vypocet dane

Néklady celkom 35 000 000
Vynosy 38 000 000
Riadok dai. priznania Pozndmka K¢
Hospodarsky vysledok pred
r. 10 | zdanenim 3 000 000
Ciastky, o ktoré sa zvysuje
r. 30| VH (§23/3/abod 3 az 12 2 400 000
r. 40 | Danovo neuznateI'né naklady 604 180
r. 50 | Rozdiel v odpisoch 9 200 *!*
r. 70 | Medzisucet 3013 380
Prijmy nezahriiované do ZD
r. 140 | (§23 odst. 4 okrem a,b) - 3512 650
Rozdiel v odpisoch (danové
r. 150 | su vyssie) - 39 000
r. 170 | Medzisucet - 3551 650
r. 200 (10 + 70 - 170) | Zaklad dane 2461 730
r. 220 | Medzisucet 2461730
r. 230 | danova strata z min. rokov 850 000
r. 250 | zaklad dane - medzisucet 1611730
r. 270 | zéklad dane - zaokruhleny 1611 000
r. 280 | sadba dane 21 %
r. 290 | dan 338 310
r. 360 | danova povinnost’ 338 310

*114 v/ dafiovom priznani sa riadky 50 a 150 navzajom séitaji pripadne od¢itaju a uvadza sa len rozdiel,

v priklade st pre nazornost’ uvedené oba.
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Dailova povinnost’ firmy spolo¢nosti Solniky s.r.o. ¢ini 338 310 K¢&. Spolo¢nost’
musi podat’ dafiové priznanie a tito dafi zaplatit.™> Naviac jej vznika povinnost’ platit’

kvartalne zalohy na danl z prijmu v nadchadzajucom obdobi.

Pre porovnanie si ukaZzeme, ako by vyzeral tento priklad pred danovou reformou, a teda

vSetko posunieme o rok dozadu (rok 2008 bude rok 2007, atd’..).

Tabulka ¢.11a: Stanovenie zakladu dane

Riadok
danového
Bod priznania K¢ Poznamka
danovy odpis nemodzeme uplatnit’, pretoze
1. 50 9 200 | este do 31.12. nie sme vlastnikmi

¢iastku je nutné zohl'adnit’ v dodato¢nom
priznani za rok 2007 k datumu podania
navrhu do KN v roku 2008 potom vylucit’
2a. 140| 3500 000 | (podla §23/4/d)

¢iastku je mozné zohl'adnit’ v dodato¢nom
priznani za rok 2007 k datumu podania
avrhu do Kna v roku 2008 potom vylucit

2D. 30| 2400000 |(podla §23/3a bod 4)
Podl'a §23 odst. 4pism. e) - pohl'adavka
3. 140 12 650 | bola v minulosti odpisana nedanovo.
V roku 2008 zruSena skupina la, presun do
4. 150 39 000 | 2. skupiny. (189 000 K¢- 150 000 K<)
5. 40 230 000 | Podl'a §24 odst. 2 pism. t)

V roku 2007 neexistovali pravidl pre
nutnost’ tzv. ,,dodanit™ zavizky po

6. splatnosti viac neZ 36 mesiacov.

Urok z istiny prevysujucej $tvornasobok
vlastného kapitélu je daitiovo neuznatel'ny
podla §25 odst. 1 pism. w) v zneni do
31.12.2007, t.j. 825 000 x (18 300 000 -

7. 40| 446 324|120 000 000) / 18 300 000

Vypocet bodu 7:
Pretoze od v pripade spojenych osob danové obmedzenie uznatelnosti urokovych
nakladov, potrebuje vypocitat’ kol’ko je mozné uznat' do danovych nakladov. Najprv

vypocitame pomer vlastného kapitalu krat Styri (vid’ tabul’ka ¢.9) a celkového dlhu:

115 Za predpokladu, Ze nemala Ziadne uhradené zalohy z minulych obdobi.
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4 x 5000 000 K¢/ 18 300 000 Ké= 109,3%. Znamena to, Ze vSetky trokové naklady st
daflovo uznatelné, pretoze spolo¢nost spifia test kapitalovej primeranosti, t.j.

Stvornasobok jej vlastného kapitalu je vyssi nez istina iverov od spojenych 0sob.

Tabulka ¢.11b: Vypocet dane

Naklady celkom 35 000 000
Vynosy 38 000 000
Riadok dan. priznania Poznamka K¢
Hospodarsky vysledok pred
10 | zdanenim 3 000 000
Ciastky, o ktoré sa zvysuje
Hospodarsky vysledok (§ 23/3/a
30 |bod 3 az 12 2 400 000
40 | Danovo neuznatel'né naklady 230 000
50 | Rozdiel v odpisoch 9 200 *1°
70 | Medzisudet 2 639 200
Prijmy nezahrnované do ZD (§23
140 | odst. 4 okrem a,b) - 3512 650
Rozdiel v odpisoch (danové su
150 | vyssie) - 39 000
170 | Medzistiéet - 3551 650
200 (10 + 70 - 170) | Zaklad dane 2 087 550
220 | Medzistcet 2 087 550
230 | dafiova strata z min. rokov 850 000
250 | zaklad dane - medzisucet 1 237 550
270 | zaklad dane - zaokr(ihleny 1237 000
280 | sadba dane 24 %
290 | Dan 296 880
360 | danova povinnost’ 296 880

Danova povinnost’ firmy spolo¢nosti Solniky s.r.o. ¢ini 296 880 K¢&. Spolo¢nost’
musi podat’ dafiové priznanie a tito daii zaplatit.™’ Naviac jej vznika povinnost platit’

kvartalne zélohy na dan z prijmu v nadchadzajicom obdobi

Ak porovname vysledky vypoctov podl'a legislativ platnych v rokoch 2007 a

2007, vysla by dailovd povinnost' spolo¢nosti Solniky, s.r.0. vroku 2008 vysSia

*118 /' dafiovom priznani sa riadky 50 a 150 navzajom scitaji pripadne od¢itaju a uvadza sa len rozdiel,
v priklade st pre ndzornost’ uvedené oba.
117 7a predpokladu, Ze nemala Ziadne uhradené zalohy z minulych obdobi.
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041430 K¢, ato inapriek nizSej sadzbe dane z prijmov. V tomto pripade je to
sposobené hlavne dafiovou uznatel'nost'ou, resp. neuznatel'nost'ou urokovych nakladov

z Gveru od spojenej osoby.
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3.4. Prehlad spolo¢nych zmien pre FO a PO

3.4.1. Danové odpisovanie osobnych automobilov118

Novelizaciou zakona o daniach z prijmu vstapilo do platnosti niekol’ko zmien,
ktoré sa tykaju daitovych odpisov automobilov, konkrétne zruSenie odpisovej skupiny

la a zruSenie limitu vstupnej ceny.

3.4.1.1. Zrusenie odpisovej skupiny la

ZruSenie tejto odpisovej skupiny znamend, ze osobné automobily kategdorie M1
sa presunu do odpisovej skupiny 2, kde sa nachddza hmotny majetok odpisovany 5
rokov, ¢o znamend, Ze pre tieto osobné automobily sa zmenila doba odpisovania zo
Styroch na pat’ rokov.

Avsak tato zmena plati az od 1.1.2008, takze ak je nejaké vozidlo zaradené do
skupiny la, do 31.12.2007 sa bude odpisovat’ v skupine 1a 4 roky a zaciatkom roku sa
preradi do skupiny 2 a bude sa odpisovat’ 5 rokov.

PrediZenie doby odpisovania tychto skupin automobilov sa vsak tyka iba
danovych odpisov, uctovné odpisy sa dalej budi riadit’ odpisovym planom, ktory je

stanoveny v stlade s platnym zédkonom™® a rozhodnutim uétovnej jednotky.

3.4.1.2. ZruSenie limitu vstupnej ceny automobilu

Dalou vyznamnou zmenou je zrusenie limitu 1 500 000 K& ako vstupnej ceny
osobného automobilu z hl'adiska uplatnenia danovych odpisov,120 ateda vstupna cena
osobnych automobilov uZ nie je limitovana ziadnou hornou hranicou. AvSak osobny
automobil, ktory bol zaevidovany do podnikania pred 1.1.2008, plati povodné

ustanovenie, az do okamihu vyradenia.

Na nasledujucom priklade ¢. 7 je mozné vidiet, ako sa prejavia hore popisané

zmeny v &islach: '

18 Andrlik B., Koupé automobilu k podnikéni po reformé, www.finexpert.cz, 25.4.2009

19 7akon &. 563/1991 Sb., o Getnictvi v zneni neskorsich pravnych predpisov.

120 Bol zrugeny na vietkych miestach ZDP, napr. v §29 odst. 10

121/ celom priklade je abstrahované od problematiky DPH, ktora sa vyrazne zmenila od 1.4.2009.
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Priklad ¢€.7a: Firma XYZ, s.r.o. kupila v roku 2006 osobny automobil kategérie M1
v hodnote 500 000 K¢, a ihned’ zahajila danové odpisovanie tohto automobilu. Ako je

vidiet’ v nasledujucej tabul’ke, po zmene legislativy je vidiet’ aj zmenu pri odpisovani.

Tabulka ¢.12: Rovnomerné odpisovanie osobného automobilu

Zdanovacie obdobie Vypocet dafiového odpisu Danovy odpis
kalendarny rok 2006 500 000 x 14,2/100 71 000 K¢
kalendarny rok 2007 500 000 x 28,6/100 143 000 K¢
kalendarny rok 2008 500 000 x 22,25/100 111 250 K¢
kalendarny rok 2009 500 000 x 22,25/100 111 250 K¢
kalendarny rok 2010 ostatok 63 500 K¢

Zdroj: www. finexpert.cz*??

Dopad zmeny odpisovej sadzby v zdanovacom obdobi 2008 mozeme konkrétne vidiet
pri druhom a tretom roku odpisovania (pokles z 28,6 na 22,25). Doba odpisovania sa
predizila v dosledku preradenia do 2. skupiny odpisov. V nasledujucej tabulke uvidime

rozdiel v pripade pouzitia metody zrychleného odpisovania.

Tabulka ¢.13: Zrychlené odpisovanie osobného automobilu

Zdanovacie Danovy
obdobie Vypocet daniového odpisu odpis

kalendarny rok

2006 500 000 /4 71 000 K¢
kalendéarny rok

2007 2 x (500000 -125000)/5-1 143 000 K¢
kalendéarny rok

2008 2 x (500 000 - 125 000 - 187 500) / 6 - 2 111 250 K¢
kalendéarny rok

2009 2 x (500 000 - 125000 - 187 500-93 750) /6 -3 | 111 250 K¢
kalendarny rok | 2 x (500 000 - 125 000 - 187 500 - 93 750 - 62 500)

2010 /16-4 63 500 K¢

Zdroj: www. finexpert.cz*?®

W

V tabul’ke ¢. 13 mozeme vidiet' cely postup pri vyuziti metddy zrychleného
odpisovania. V roku 2008 sa zmenil koeficient odpisovania z5 na 6 rokov (tento
koeficient zodpoveda 2. odpisove]j skupine). Vstupna cena majetku nie je vyssia ako

1 500 000 K¢, preto odpiseme 100% jeho hodnoty.

122125 Andrlik B., Koupé automobilu k podnikéni po reformé, www.finexpert.cz, 25.4.2009
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Priklad €. 7b: spolo¢nost’ XYZ si v roku 2007 kupila osobny automobil v hodnote

1800 000 K¢ aihned zahajila danové odpisovanie tohto automobilu. Tento majetok

bude odpisovany metdodou zrychleného odpisovania.

Tabulka ¢.14: Zrychlené odpisovanie osobného automobilu kupeného v roku 2007

Zdanovacie Daiovy
obdobie Vypocet danového odpisu odpis

kalendarny rok

2007 1 500 000 /4 375 000 K¢
kalendarny rok

2008 2 x (1500 000 - 375 000)/6-1 450 000 K¢
kalendarny rok

2009 2 x (1500 000 - 375 000 - 450 000)/6-2 337 500 K¢
kalendarny rok

2010 2 X (1500 000 - 375 000 - 450 000 - 337 500)/6-3 | 225 000 K¢
kalendarny rok | 2 x (1 500 000 - 375 000 - 450 000 - 337 500 - 225

2011 000)/6-4 112 500 K¢

Zdroj: www. finexpert.cz'?*

V roku 2008 sa zmenil koeficient odpisovania z 5 na 6 rokov (tento koeficient
zodpoveda 2. odpisovej skupine). Vstupna cena majetku je vyssia ako 1 500 000 K¢,
preto mozeme danovo odpisat’ iba 1 500 000 K¢ a 300 000 K¢ nie je daniovo uznatelna
Ciastka.

Priklad ¢. 7c: Spoloc¢nost’ si ktipila automobil v hodnote 1 800 000 az v roku 2008, kde
uzZ nie je stanoveny strop na uznanie dafiovych odpisov. Z tohto dévodu mohla celu

vstupnt cenu majetku danovo odpisat’. Postup mozeme vidiet’ v nasledujticej tabulke.
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Tabulka ¢.15: Zrychlené odpisovanie osobného automobilu kiupeného v roku 2008

Zdanovacie Daiovy
obdobie Vypocet danového odpisu odpis

kalendarny rok

2008 1 800 000 /5 360 000 K¢
kalendarny rok

2009 2 X (1 800 000 - 360 000)/6-1 576 000 K¢
kalendarny rok

2010 2 x (1800 000 - 360 000 - 576 000)/6-2 432 000 K¢
kalendarny rok

2011 2 x (1800 000 - 360 000 - 576 000- 432 000)/6-3 | 288 000 K¢&
kalendarny rok | 2 x (1 800 000 - 360 000 - 576 000- 432 000 - 288

2012 000 )/6-4 144 00 K¢

Zdroj: www. finexpert.cz*?

3.4.2. PrediZenie doby trvania finan¢ného prenajmu (leasingu)

Podstatou prediZenia minimalnej doby trvania finanéného leasingu bola drobné
medzera Vv zakone, ktora tymto spdsobom umoznovala dostat’ vydaje na dlhodoby
majetok do nakladov za podstatne kratSiu dobu, nez ako pri klasickom nékupe
a naslednom odpisovani.

Jednou z podmienok uznania najomného U finan¢ného leasingu ako danovych
nakladov do 31.12.2007 bola minimalna doba najmu prenajimanej veci. Podl'a §24 odst.
4 pism. a)'?® ZDP platilo, ¢ miniméalna doba najmu musela byt dlhsia nez 20%
stanovene] doby vedenej v §30 ZDP avSak najmenej 3 roky. U nehnutelnosti bola tato
doba 8 rokov.

Pre osobné automobily, ktoré boli zaradené do kategoria la bola doba
odpisovania 4 roky.

Danovou reformou bolo od 1.1.2008 stanovené, Ze pre to, aby bolo ndjomné
u finan¢ného leasingu danovo uznate'nym, musi doba ndjmu hmotného hnutel'ného
majetku trvat’ najmenej dobu odpisovania podla zatriedenia do skupin majetku v sulade
s prilohou ZDP. Z tohto bodu moézeme vidiet’, ze minimalna doba trvania finan¢ného
leasingu u osobnych automobiloch je 5 rokov (dosledok preradenia do 2 odpisovej

skupiny).

126 \/ zneni platnom do konca roku 2007.
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Vyssie uvedené pravidla sa uplatiiuji az na finanéné leasingy S pociatkom

trvania najmu od 1.1.2008,'%” ¢o dava istd vyhodu ,,starym* leasingovym zmluvam.

Tabulka ¢.16: Porovnanie minimalnej doby zmluv o financnom prenajme

v rokoch 2007 a 2008

do 31.12.2007 od 1.1.2008
Odpisova
skupina Doba Minimalna Doba
odpisovania | dobazmluvy | odpisovania
Hnutel'né veci
1 3 roky 3 roky 4 roky
la 4 roky zru$ena
2 5 rokov 5 rokov 5 rokov
3 10 rokov 10 rokov 10 rokov
4 20 rokov 20 rokov 20 rokov
Nehnutel'né veci

4 20 rokov 30 rokov 20 rokov
5 30 rokov 30 rokov 30 rokov
6 50 rokov 30 rokov 50 rokov

Zdroj: Zakon o DP a www. finance.idnes.cz'?®

3.4.3. Zdanenie neuhradenych zavizkov'?

V Ceskej obchodnej praxi je zakoreneny spdsob uhrad dodavatelsko-

odberatel'skych 1inych zaviazkov v poslednom moznom termine, pripadne az
v momente, kedy ich veritel' vyméaha napr. sdnou cestou. Ulohou ustanovenia §23 odst.
3 pism. c) bodu 12 preto ma byt urcitd forma penalizdcie dlhodobych dlznikov
a stCasne motivacia subjektov k uhradam svojich zavizkov.

Do konca roku 2007 neexistovali takpovediac ziadne obmedzenia, ktoré by sa
tykali zavdzkov po splatnosti. Veritelia mohli na zaklade zakona 0 rezervach na zistenie
zakladu dane z prijmu tvorit’ zdkonné opravné polozky, ktoré zniZovali zdklad dane

Z prijmu.

27 \/ sulade s bodom 12 prechodnych ustanoveni zdkona & 261/2007 Sb., o stabilizaci vefejnych
rozpoCtov

128 7drazil V., Leasing dostal od reformy nejvétsi zasah, pristi rok nas vyjde draho www.finance.idnes.cz,
26.4.2009; ZDP §30 odst. 1

%% Sam3ulova, E. Be., Zdanenie neuhradenych zavizkov, www. accontes.cz, 3.5.2009
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Od roku 2008 je nutné ,,dodanit* zavizky, ktorych lehota splatnosti uplynula
pred viac nez 36 mesiacmi, t.j. zvySit o ne danovy zdklad. Zakon vSak neumoznuje
rozlozit’ dodanenie zavizkov do viac zdanovacich obdobi. V pripade zaplatenia daného
zavizku sa zaklad dane zniZi o hodnotu, ktor bol v obdobi zapocitania nezaplateného

zavizku zvyseny.

Priklad ¢.8: Firma mé vo svojom uctovnictve zavdzok voci svojmu dodavatelovi
300 000 K¢, ktory bol splatny 4.8.2004 a k 31.12.2008 nebol uhradeny. Tento zaviazok
nebude preradeny do vynosov, avSak zaklad dane bude zvyseny o 300 000 K¢.

,Dodanovat™ sa teda budu zavizky, ktoré:
e su starSie ako 36 mesiacov,
e premlcané zavizky
e ataktiez zavizky, ktoré zanikli inak ako splnenim, zapoc¢tom, dohodou medzi
veritelom a dlznikom, Splynutim prava a povinnosti u jednej osoby a pokial

nebol dany zavédzok zauctovany v prospech vynosov.

Naopak zdanovat sa nebudu:
e dohadné poloZky pasivne

e rezervy

V ZDP nie je ziadne prechodné ustanovenie na tito Gpravu, a teda poplatnici
mali postupovat’ podl'a tejto upravy uz ku koncu kalendarneho roka 2008. Tyka sa to aj
zavizkov, ktoré vznikli pred datumom ucinnosti tejto novely.

Zaklad dane sa teda zvysi v stvislosti s nezaplatenymi zaviazkami o celkovi

menovitu hodnotu zaviazkov, ktoré si evidované v uctovnictve.

3.4.4. Zavizné posiadenie

Danova reforma priniesla novli moznost tzv. zdvdzného postdenia. Znamena to,
ze danovy subjekt moze poziadat’ miestne prislusny finanény trad o zavdzné posudenie

Vv pripade, ze ma pochybnosti o Svojom postupe.
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Titulov, ktorych sa zavdzné posudenie tyka, je v ZDP celkovo péit’.130

Pravdepodobne najéastejSie vyuzivanym posudenim je spojené s Siroko diskutovanou
problematikou rozdielu medzi vymedzenim opravy a technického zhodnotenia. §33a
ZDP dava poplatnikom dane z prijmu moznost’ poziadat’ spravcu dane o vydanie
zaviazného posudia, ¢i je alebo nie je zasah na majetku hmotnym alebo nehmotnym
technickym zhodnotenim. Tato Ziadost’ obsahuje presne definované nalezitosti, ktoré su
uvedené v §33a ZDP atak ako ostatné posudenia podlieha spravnemu poplatku vo

vyske 10 000 K¢.

3.4.5. Sprisnenie tvorby zakonnych opravnych polozZiek k pohladavkam131

Opravnou polozkou k pohl'adavke sa rozumie uctovné znizenie jej stivahovej
hodnoty tak, aby nebola celkova majetkova uctovnej jednotky nadhodnotena z dévodu,
ze pohl'adavka ma znizenu schopnost’ vymahatel'nosti.

Do 31.12.2007 bolo mozné vyvarat’ zdkonnu (a teda danovo uznatelnu) opravnu
polozku vo vyske 20% hodnoty akejkol'vek pohladavky™ bez obmedzenia jej hodnoty.
Od 1.1.2008 je stanoveny maximalny limit stivahovej hodnoty pohl'adavok vo vyske
200 000 K¢. U pohl'adavok, ktoré prekrocia tento limit, nie je mozné zakonnu opravnu
polozku'*® vo vyske 20 % vytvarat bez toho, aby bola tidto pohladdvka Zalovana

u prislu§ného sudu.

3.4.6. Benefity zamestnanca

Pojem ,,zamestnanecké benefity* zakon 0 daniach z prijmov ako taky nepouziva,
mysli sa tym vSak akdkol'vek vyhoda poskytnutd zamestnancovi od zamestnavatela
V nepeiiaznej podobe.

Od 1.1.2008 sa zdsadnym spOsobom zmenil pohl'ad na poskytovanie tychto

vyhod ako na strane zamestnavatel’a, tak na strane zamestnanca.

130 pre uplnost’ je nutné dodat’, Ze zavizné posudenie spdsobu stanovenia ceny medzi spojenymi osobami
(§ 38nc) nie je v zakone novy a nachadzal sa v zdkone o daniach z prijmov uz pred dafiovou reformou
2008.

B Soukupova, K.: Odpis pohledivek je mozny u prokazatelnd nedobytnych, www.podnikatel.cz,
2.5.2009

132 Slovo akejkol'vek je mierne prehnané, zékon o rezervach pre zistenie zakladu dane, ktory upravuje
zakonné opravné polozky, definuje ur¢it¢é podmienky pre pohladavku, ku ktorym je néasledne mozné
tvorit’ tieto opravné polozky.

133 zakonnii opravnii polozku je mozné vytvorit bud’ za dlznikov v insolvenénom konani alebo
k nepreml¢anym pohl'addavkam, ktoré su zauctované v Gctovnictve a su splatné po 31.12.2004
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Do roku 2007 v zasade platilo, Ze zamestnanec mal takmer vSetky vyhody
poskytované zamestnavatelom oslobodené od dane z prijmov, zatial€o zamestnavatel’
musel mnohokrat ,,siahnut™ po nedanovych nakladoch.

Dainova reforma docielila prakticky Uplny opak. Do pismena j) odstavca 2
paragrafu 24 zakona sa dostalo nové ustanovenie bodu 5, ktoré znie: vydajmi
vynalozenymi na ... dosiahnutie, zaistenie a udrzanie zdanitenych prijmov ... st tiez
» -..vydaje na pracovné a socialne podmienky ... zamestnancov vynalozené na ... prava
zamestnancov vyplyvajuce z kolektivnej zmluvy, vnutorného predpisu zamestnavatel’a,
pracovnej alebo inej zmluvy...“.le’4 Jednoducho povedané, zamestnavatel' dostane do
danovo uznate'nych nakladov prakticky vSetko, co akymsi sposobom ,,napasuje na
pracovné a socidlne podmienky zamestnancov v pisomnom dokumente.

U zamestnanca sa od januara 2008 nazera na oslobodenie od dane z prijmov cez
§6 odst. 7 a odst. 9. Je to z toho dovodu, Ze ¢o nenajdeme v zmienenych ustanoveniach,
nema zamestnanec ako ,,benefit oslobodené a bude mu to zdanené v najblizSej mzde,

v re . /4 .7 /4 . 4 1
a to ako dafiou z prijmu, tak povinnym socidlnym a zdravotnym poistenim.*®

3.5. Zhrnutie dariovej reformy a jej dopadov

Pokial’ vezmeme do tvahy zakladné ,,piliere* danovej reformy, je mozné vcelku
objektivne nazvat’ danova reformu pozitivnou, €o sa tyka dopadov na fyzické osoby -
zamestnancov. Podstatné zvySenie zliav na dani v kombinacii zo zniZenou sadzbou dane
maju kladny dopad na dan 1 po zohl'adneni skuto¢nosti, Ze datiovy zaklad je 6 povySeny

13

na ,,superhrubu® mzdu. MenSiu spokojnost’ spdsobila reforma u podnikatel'ov, ktori si
uz nemaju moznost uplatnit’ povinny odvod poistného ako danovo uznatelny vydaj.
U pravnickych osob taktiez doSlo k zniZeniu sadzby dane za cenu rozsirenia dafiového
zakladu, ¢o je ovSem myslienkou celej reformy.

Dopady tejto reformy sa z mikroekonomického hl'adiska prejavia individualne
Vv zavislosti na posobnosti jednotlivych ustanoveni na konkrétne fyzické ¢i pravnické
osoby. V makroekonomickom pohl'ade sa prejavia dopadom na Statnu pokladnicu, to

ovsem v strednodobom horizonte apo zapocitani dopadov zinych, predovsetkym

nepriamych dani.

134§ 24 odst. 2 pism. j) bod 5, § 24 odst. 1 ZDP
135 Pretoze oslobodenie od poistného v prisluinych zdkonoch nenajdeme.
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4. Mikroekonomicka analyza

Tato Cast’ pojednava o koncepte rovnej dane ato v porovnani s definiciou dane
aaplikacii v CR, taktieZ o teoretickych vyhodach anevyhodach vyuzitia dane

z prijmu fyzickych a pravnickych osob.

4.1 Koncept rovnej dane — historia a sii¢asnost’

Pred dafiovou reformou 2008 bola dati z prijmu fyzickych oséb v CR
progresivnou danou. Povodny koncept rovnej dane predstavili uz v roku 1981 dvaja
americki profesori Alvin Rabushka a Robert E. Hall jednak v ¢lanku s ndzvom: The
Attractions of a Flat-Rate Tax System136, Z ¢oho vznikla neskor kniha s ndzvom Flat
tax. Tento koncept rovnej dane ma byt podla Halla a Rabushky ucelenou reformou
daniového systému a tato reforma je zamerana predovsetkym na dan z prijmu fyzickych
a pravnickych osob. Tento koncept ma tri zakladne myslienky:

e zamedzenie dvojitého zdanenia prijmov, tieto prijmy maju byt’ zdanené iba raz,

e zdatlovana by mala byt Gispora, nie Gspory alebo investicie,

e prijmy by mali byt' zdanované jednotne, bez odliSnej miery zdanenia na odliSny
typ prijmu.

Tento systém zaloZzeny na jednoduchosti, spravodlivosti aekonomickej
vykonnosti. Cielom je prispiet’ k vacsej tvorbe kapitalu a taktiez zvysit' podnikatel'ské
¢innosti ¢i podnety k praci. Zaroven je podla autorov nutné zmenit vtedajSie
komplikované prvky systému, ktoré sa tykajl zlej zrozumitel'nosti pre beZzného obcana,
roznorodosti vykladov a naslednej nutnosti danovych poradcov.

Avsak v ziadnej zemi doteraz tento princip nebol zavedeny. Dévodom je fakt, Ze
dane s0 politickou averejnou =zalezitostou aani samotnd ekonomicka tedria
a odporudenia v tejto otazke rovnej dane nie st uplne jednotné. Dal§im ,,problémom*® je
skutocnost, Ze krajiny Europskej Unie musia dodrZovat’ nastavenia dani v sulade

S pravom ES.¥

Ak sa pozrieme ako sa zmenila dafi z prijmu v CR po datiovej reforme, nemozno
ju na 100% nazvat’ rovnou daiiou aspon podla definicie Halla a Rubushky. Hned je

zrejmé, ze prvymi dvoma bodmi sa novy danovy systém nevyznacuje, pretoze napr. zisk

138 pgvaby daiiového systému rovnej dane (pozn. prekl.)
¥ ¢izek V., Rovna daii v praxi, www. mfcr.cz, 5.5.2009
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akciovych spoloc¢nosti je druhykrat zdanovany ako dividenda a naopak napr. naturalne
zamestnanecké pozitky ¢i odmeny nad rdmec hrubej mzdy (napr. firemné auto, ¢i
penzijné pripoistenie) nie su zdanené vobec. A taktiez je dan z prijmu rozdelend na dve
fyzické a pravnické osoby, ale dafiova sadzba u koncepcie rovnej dane ma byt’ totozna,
&o ani po reforme v CR nie je (aj ked’ sa uZ nezvysuje s rastiicim prijmom, ako to bolo

. . .\ 138
u systému progresivneho zdanenia).

4.2. Podiel dane z prijmu fyzickych osob a poistného™

V CR je velmi nizky podiel zdanenia osobného prijmu daiou z prijmu fyzickych
0s0b a vysoky podiel poistného. Tento fakt vyplyva z tradicie Struktiry prevzatej este
z centralne planovanej ekonomiky. Druhym faktorom je obmedzend administrativna
kapacita danovej spravy zachytit’ danové uniky poplatnikov v krajinach, kde existuje

niz$ia danova politika.

Za zdafovaciu jednotku je v CR povazovany jednotlivec, ale aj doméacnost’.
Domaécnosti su dovodom snahy podporit’ rodiny z detmi pomocou danového systému,
V systéme s progresivnymi sadzbami je vhodnejSia jednotka domécnost. Vysledkom
potom je, Ze zdanenie domacnosti je nizsie nez zdanie bezdetnych jedincov.

V daniovom systéme od 1.1.2008, aj napriek zjednoteniu sadzieb DPFO zostava
princip podpory domacnosti z detmi. V porovnani s bezdetnymi jednotlivcami je
zdanenie taktiez nizSie, ako to platilo pred danou danovou reformou.

Velmi zaujimavé je pozriet sa na klady azapory vobec pouzZivania dane

z prijmu fyzickych osob.

138 Cizik V., Rovna dafi v teorii a praxi, Ministerstvo financi, CR, 2008, informaény studie, 1/2008,
www.mfcr.cz
1% vitek, L., Ekonomicka analyza zdanéni pfijmu, 1.vydanie, 2008, IREAS, str. 104
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Tabulka ¢.17: Argumenty za a proti dani z osobnych z prijmu FO

Argumenty za dail z prijmov FO

Argumenty proti dani z prijmov FO

St uvalené na skuto¢nych
ekonomickych aktérov

Mo6ze dochadzat’ k presunu dane

Zodpovedaju principu platobnej
schopnosti

Dane by mali zodpovedat’ uzitku a pre neho
nie je vhodné zdanenie osobnych prijmov

Vhodné pre redistributivne ciele

Dane by nemali cielene redistribuovat,
redistribuovat’ by sa malo davkami

St vynosovo pruzné

Sposobuju v systéme tzv. studenu
progresiu™*

NespoOsobuju distorzie v cenach

Sposobuje distorziu medzi ekonomickou
aktivitou a vol'nym Casom

Su transparentné

Systém zrazenia zéaloh je neprehl’'adny

Nie je problém zo zdrojom platby

V pripade vysokych doplatkov moze
vzniknut’ platobnéa neschopnost’

UmoZziuji zdanenie ¢istého zisku
alebo ekonomickej renty

Problémy s meranim skuto¢ného
ekonomického zisku

Vhodné pre Strukturalnu politiku

Dane by mali sledovat’ len rozpoctové ciele

Vhodna na odliSenie
netuzemskych objektov

Nie st v praxi vel'mi diferencovatelné z
dovodu existencie zmliv o zamedzeni
dvojitého zdanenia

Zdroj: Ekonomicka analyza zdanéni piijmu’

Ak si porovname dan z prijmu fyzickych o0sob s firemnymi ¢i spotrebnym

41

datami, fyzické dane su ukladané stym predpokladom, Ze efektivne a Statutarne
dopadaju na rovnaké subjekty (za predpokladu, Ze berieme systému zaloh, ktoré¢ zrazi
zamestnavatel’ ako Cisto technické zjednodusenie a Ze je to snaha obmedzit' danové
uniky). A vSak za predpokladu, ze napr. dopyt po Specializovanych pracovnikoch na
trhu bude taky vysoky, Ze zamestnavatel' bude ochotny zvysit hrubi mzdu tomuto

pracovnikovi akokol'vek, dan sice bude uvalena na daného zamestnanca, ale nepriamo

140 Napriklad zvy3enie miezd, ktorého cielom je upravit' mzdy podla vyvoje inflacie, mdze spdsobit, Ze
zamestnanec bude zdanovany vysSou danovou sadzbou — tento jav sa niekedy oznaCuje ako studena
progresia. — www.ech.int/home/pdf/students/booklet_cs.pdf

11 vitek, L., Ekonomicka analyza zdanéni pfijmu, 1.vydanie, 2008, IREAS, str. 112
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to moéze znamenat prenesenie na vlastnikov vo forme zniZenia Ccistého zisku
spolo¢nosti.

Dane zprijmu taktiez zodpovedaji principu platobnej schopnosti, pretoze
v zasade vyjadruji platobny potencial zdanovanej jednotky. Preto sa nachadzaju
v konstrukcii zédkladu aj nezdanitelné polozky, resp. zdkladné odpocCty, tie totizto
znizuju zaklad dane o potrebné vydaje na Zivotné potreby. Princip prospechu sa pri
fyzickych osobach nepouziva, vyzadoval by totizto meranie Uzitkov z verejnych

vydajov, ale taktiez by znamenal individualizaciu fyzickych dani.

Podpora dane z osobnych prijmu je vhodny nastroj pre redistribiciu prijmov od
bohatSich danovych poplatnikov pomocou systému progresivnych sadzieb dane
a taktiez odc¢itate'nych poloziek od zékladu dane. Protiargumentom moze byt na takuto
redistribtciu radSej pouzit’ socialne transfery, ¢i samotné obmedzenie alebo odmietnutie
prerozdelovania.

Nastupom danovej reformy 2008 progresivne sadzby nahradila jedna sadzba
dane, ¢im sa toto prerozdel'ovanie Ciastocne obmedzilo. Nahradou vSak bolo zvySenie
danového zakladu o zaplatené poistné zamestnavatel'om, ¢o v celkovom rozmere aj tak

142

zvysilo ,,priemernt sadbu dane abohatsi danovi poplatnici zaplatia v prepocte

vysSiu dan ako poplatnik s niz§imi prijmami.

Dan z prijmu FO je populdrna z hladiska rozpoctovych vynosov, jednak je to dan
so Sirokym danovym zdkladom (ktory sa eSte po danovej reforme rozsiril), ale taktiez
vplyvom rastu miezd a zisku umoznuje vladam s progresivnym systémom danovych
sadzieb neustaly narast absolutnych a relativnych vynosov dane. Toto umozZiuje vladam
znizovat’ sadzby dane a podiel vynosov v DPH je zhruba rovnaky. Na druhej strane
napr. Kinkor a Vaskova (1195) poukazuju na negativne efekty, ktoré su spojené
S nedostatocnou indexdciou pasiem, zliav ¢i odpoctov, ¢o moéze vidda pouzit' aj pri
zvySeni dariovej progresivity ¢i dariového prijmu.**®
Univerzalna dain zprijmu fyzickych o0s6b nespdsobuje na rozdiel od

144
h

spotrebnych dani distorzie v cenach™", o taktiez neznizuje ekonomicku efektivnost.

12 pomer vypotitanej dane a superhrubej mzdy

143 Citované z :Vaskova D., Kinkor J., Analyza pusobeni standardnich danovych tlev fyzickych osob
a inflace v letech 1993-1005, Finance a uver, ¢.1, str. 13, ro¢nik 1993

14 Distorzia v cenach a tzitku vedie poplatnikov k nahradeniu zdaneného tovaru &i sluzby sluzbou &i
tovarom zdanenou menej
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Na druhej strane vSak tato dan nedokaze zachytit’ hodnotu a objem volného casu, o

spdsobuje deformaciu a zvyhodiuje ekonomickl neaktivitu proti ekonomickej aktivite.

Dant z prijmu je dai priama, ¢o znamena, ze je pre poplatnikov tejto dane
viditeI'na a informuje o vyske zaplatenej dane. AvSak, ak sa pozrieme na systém zaloh,
ten uz nie je zd’aleka taky prehladny. Tento systém umoziluje zamestnavatel'ovi do
urcitej miery zakryt’ zamestnancovi vysku skuto¢ne platenej dane. Problém je aj v tom,
7e podiel vynosu dane, ktora je platend pomocou dafiového priznania a dane zrazenej
zamestnavatel'om sa pohybuje iba okolo 20%. Moznost'ou, ako obmedzit’ tento efekt, je
viac informovat’ zamestnanca o vyske dane ¢i zalohy.

AKo Vrezime s progresivnymi danami, tak v rezime sjednou sadzbou dane
z prijmu fyzickych 0s6b moézeme tento problém ,,neprehl’adnosti” pozorovat. AvSak

nejaké zlepSenie v prospech prehl’adnosti daniovou reforma nevymyslela.

Pouzitie dane z osobnych prijmov taktiezZ smeruje K podpore viddnych cielov
ato uz ¢i sa jedna o socialne ciele (podpora sporenia na dochodok, nadobudnutie
vlastného byvania, vydajov na vzdelanie ai.), environmentalne ciele (odpocty
nadobudnutia ekologickych osobnych automobilov ai.). AvSak odporcovia tychto
nastrojov dane zprijmu poukazuji na distorzné efekty, zozloZitenie legislativy

a komplikacie pre daniovu spravu, ktoré prave tento nastroj sposobuje.

Z pohl'adu vézieb osobnych dani z prijmu na firemné dane je dolezité sa pozriet’
na systém obmedzenia dvojitého zdanenia vynosov z investicii. Variantov systému
obmedzenia dvojitych systémov je viacero, v CR plati klasicky systém, kde dvojité

zdanenie nie je nejako zvlastne obmedzené.

4.2.1. ZdaniteI'né prijmy a systém tvorby zakladu

V zésade mdZeme rozdelit’ osobné prijmy na 3 Casti: prijmy z prace, podnikania
a prijmy z majetku. To sa taktiez odrdza v konStrukcii zdkladu dane, kde st tieto tri
zakladné druhy prijmu rozdelené do Ciastkovych zdkladov dane. V nasledujtcej tabul'ke

moZeme vidiet’, ako su proporcionalne rozdelené jednotlivé datiové zaklady.
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Tabulka ¢.18: Vyska prijmov v ciastkovych zdkladoch dane v CR ako % celku
(bez zahrnutie zrazkovej dane)

Prijmy z
Prijmy zo Prijmy z | kapitdlového | Prijmy | Ostatné
Zarok | zavislej Cinnosti | podnikania| majetku |z prendjmu| prijmy
2004 49,3 48,1 0,1 15 1,1
2005 51,9 44,5 0,1 1,6 1,9
2006 56,1 39,5 0,1 1,8 2,6
2008 46,6 51,1 0,1 1,4 0,8

Zdroj: Ekonomicka analyza zdanéni pijmu*®®

Ak by bola dan z prijmu fyzickych os6b univerzalna, nebolo by potrebné delit’
jednotlivé prijme do tychto ciastkovych typov, pretoze by bola pre vSetky skupiny
rovnaka. Avsak v redlnom daiiovom systéme to nie je mozné a to z dvoch dévodov. Po
prvé, su odlisné pravidla ndkladov a vynosov pri jednotlivych ¢iastkovych prijmoch
a po druhé st rozdielne podmienky pre tvorbu a uplatiiovanie strat. Niektoré prijmy st
od dane oslobodené a to vicSinou zo socidlnych (socialne transfery), rozpoctovych ¢i
stimula¢nych dovodov.

Ani po danovej reforme sa CR nepribliZila k zjednoteniu tychto Giastkovych
prijmov. Dovodom st urcite vysSie spominané dovody, a taktiez vypocet dane podla §6

z tzv. superhrubej mzdy.

4.2.2. Odpocty od zakladu

V datiovom systéme CR st odpoéty od zakladov bud’ vo forme odgitatelnej
polozky na poplatnika, ¢i r6zne socidlne motivované polozky pre zavislé manzelky,
deti, atd’..

Co sa tyka dalsich odpoétov, dolezité su taktiez moznost’ odpodtu vo forme
darov, straty, Zivotného poistenia, troky na byvanie.

V CR pred dafiovou reformou mali v od¢itatelnych polozkach najvicsie
zastiipenie v nasledujucom poradi dary, strata zakladny odpocet, odpocet na deti, Groky
na byvanie a Zivotné poistenie. Vyznam odc¢itateI'nych poloZziek na Studenta, manzelku

je dost’ nizky az zanedbatel'ny.

5 vitek, L., Ekonomicka analyza zdanéni pfijmu, 1.vydanie, 2008, IREAS, str. 118
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Po danovej reforme sa toto poradie zmenilo, ked’ze zl'ava na poplatnika sa viac
nez strojnasobila, zlava na manzelku dokonca viac ako pitndsobila. Takze sa tieto

zlavy sa dostali do prednejsich pozicii v poradi od¢itatelnych poloziek.

4.2.3. Analyza CSOB

Cielom Ministerstva financii, ktorého navrh plati v CR od 1.1.2008 bolo znizit
dane nizkoprijmovym skupinam a taktiez polavit vysoko prijmovym skupinam.

Vysledok je vyjadreny v Grafe ¢. 2

Graf'¢. 2: Pokles predpisanej vysky DPFO implikovana viadnym balickom pre rozne

prijmové kategorie

Zdroj: www.financninoviny.cz#°

V danom grafe mézeme vidiet, Ze pri hrubych prijmoch do 17 000 K¢ poplatnik
usetri na dani par stovak kortin. Stredna skupina do prijmov do 28 000 K¢ usetri uplne
najmenej, v niektorych pripadoch je dokonca mozné, ze neusetri vobec ni¢. Zmena zase
nastava u poplatnikov s prijmom nad 30000 K¢, kde uSetrenie na dani rastie
priamoumerne s prijmom.

Ak vyjadrime usporu na dani ako pomer Gspory k prijmu, zistime, Ze u vacsiny
poplatnikov je Uspora mensSia ako 5%, ako mozeme vidiet v Grafe ¢. 3. Ak ma
poplatnik Styrikrat va¢si prijem neZ je priemer ( zhruba 85 000 K¢ mesacne), polepsi si

vyrazne.

%6 Kupka, M., Sedladek T., Dufek P. (Analyticky tym CSOB): Dajiovd reforma 2007: Daii z prijmu
fyzickych osob, www.ipoint.finanicninoviny.cz, 12.3.2009
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Graf ¢ 3 Uspora na zmendch DPFO ako percento siicasného hrubého prijmu

Zdroj: www.financninoviny.cz**’

4.2.3.1. Stropy socidlneho a zdravotného poistenia

Tieto stropy boli blizsie popisané uz v kapitole 3.2. Vysoko prijmova skupina
poplatnikov od istého prijmu uz socialne a zdravotné poistenie neplati, a teda
Z poistného, ktoré pdsobi podobne ako rovna dan sa stane nieco podobné ako tzv. dan
z hlavy lebo daii z pevnej Ciastky, ktora nie je zavisla na vyske prijmu.

U zamestnancov, ktory tento strop vyuZivaji, bude zaleZzat na dohode, aku
uzavru zamestnavatel’ spolu so zamestnavatelom, resp. aku vysku prijmu zvolia.
Poistné je vicsia odvodova polozka ako dane, a teda dopady su celkom vyznamné. Ak
by si ponechal celt usporu zamestnanec, prilepsi si o hodnotu, ktord je znézornena
modrou krivkou. Ak by celé zl'ava presla na zamestnavatel’a, ispora pre zamestnanca by
bola hodnota vyjadrend ruZzovou krivkou. Priestor medzi tymito dvoma krivkami je
priestor na vyjednavanie, ale vzdy je to len zamestnavatel'ovi a jeho zamestnancovi, ako
sa dohodnu. PretoZze prave zvySenim platu moéZze mat zamestnavatel Usporu na
poistnom, ktor mu ale zabezpe¢il zamestnavatel' zvysenim prijmu. Uprava v danej
novele na to neexistuje.

Tato reforma vyraznym sposobom zmenSila efektivnu dafiovll progresiu.
V Grafe ¢. 4 je mozné vidiet' vysku zaplatenej dane v zavislosti na danych prijmoch
poplatnikoch. Aj vtomto grafe je zrejmé, Ze danovd zataz sa najviac zniZuje

vysokoprijmovej skupine poplatnikov. Taktiez tu mézeme pozorovat, ze na rozdiel od

147 Kupka M., Sedlagek T., Dufek P. (Analyticky tym CSOB): Dariovd reforma 2007: Daii z pFijmu
fyzickych osob, www.ipoint.finanicninoviny.cz, 12.3.2009
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situdcie pred reformou, dail z prijmu sa zacina platit’ az z prijmu 10 000 K¢, ¢o moze
napomdct’ k pozitivnej motivacii pre ludi, ktori nepracuji dobrovolne a poberaju
socialne davky.'*® Dalsou skuto¢nostou, viditelnou v grafe je, ze krivka sa od istého
prijmu prestava stupat’ a za¢ina nebadane klesat’, ¢o by znamenalo, Ze pri prijmoch nad
80 000 K¢ nastava tzv. degresia (fakt spojeny so stropom poistného) a poplatnici
poberajuci tieto prijmy maji v prepocte nizSiu sadzbu dane ako poplatnici, ktori maju

nizsi prijem.

Graf ¢.4: Ocakavany vyvoj efektivnej danovej progresie v zavislosti na vyske hrubej

mesacnej mzdy

Zdroj: www.financninoviny.cz**

Tento degresivny efekt je mozné este lepsSie vidiet’ v Grafe ¢.5 ktory odzrkadl'uje
zmeny, ktoré nastali v odvodoch (stcet dane a poistného). Zlom taktieZ nastava pri

prijme 80 000 K¢.

148 pre tychto I'udi bude vyhodnejsie zatat' pracovat’, &im sa méze prispiet k zniZeniu nezamestnanosti —
toto vSak uz je informacia nad ramec obsahu diplomovej prace.

9 Kupka M., Sedlagek T., Dufek P. (Analyticky tym CSOB): Daiiovd reforma 2007: Daii z piijmu
fyzickych osob, www.ipoint.finanicninoviny.cz, 12.3.2009
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Graf ¢. 5: ZniZenie celkovych odvodov Statu (dane a celkové poistné) ako pomer

K dnesnej hrubej mesacnej mzde

Zdroj: www.financninoviny.cz™°

Vsetky grafy pocitaju s bezdetnym poplatnikom, ktory nevyuZiva ani Ziadne
odpocty na dani (na manzelku, diet’a, Studenta) ani ziadne odpocty z datiového zakladu

(na zéklade splatenie hypotéky, Zivotného poistenia ¢i dochodkového sporenia.

%0 Kupka, M., Sedlagek T., Dufek P. (Analyticky tym CSOB): Daitova reforma 2007: Dai z piijmu
fyzickych osob, www.ipoint.finanicninoviny.cz, 12.3.2009
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4.3. Analyza DPPO

Tato dan patri medzi historicky najmladS$iu dan (zavedend v Raktsko —
Uhorsku), a v CR sa nielen dafiovou reformou 2008, ale aj reformy predtym znizovala
(ako sme to uz mali moznost’ vidiet' v grafe ¢.1). Dovody neustdleho znizovania tejto
dane su nasledujlce: rozsiruje sa zaklad tejto dane a taktiez dochadza k neumerne
rychlemu rastu zisku firiem, ktoré podliehaju tejto dani.

V CR plati, ze vietky spoloénosti, a to &i uz korporacie alebo iné spolo¢nosti, st
zdanené jednou danou, na rozdiel od ostatnych krajin, kde je obvyklé, ze korporacie
podliehaju inému systému zdanenia nez ostatné spoloénosti.151

Tak isto ako uosobnych dani, tak aj u firemnych dani sa argumentovalo
0 vyhodéach anevyhodach vdbec existencie tieto dane. NajdolezitejSie argumenty za

a proti tejto dani su vypisané v nasledujlicej tabul’ke:

Tabulka ¢.19: Argumenty za a proti dani z osobnych z prijmu PO

Argumenty za dain z prijmov PO | Argumenty proti dani z prijmov PO

Nemaju vlastnt platobna schopnost,

Pravna subjektivita firiem presun dane

Obmedzené rucenie nesuvisi s
Limitované ru€enie majitelov vladnymi vydajmi
Vyuzivanie verejnych sluzieb Nie vzdy firmy uzivaju sluzby, nie je
firmami mozné kvantifikovat’
Zdanenie inak nezachytenych
prijmov Je distorzna
Zdanenie ¢istého zisku alebo Problémy s meranim skuto¢ného
ekonomickej renty ekonomického zisku

Vhodn4 pre stabiliza¢na
Strukturdlnu politiku

Vhodna k odlisSnému zdaneniu
cudzich subjektov

Zdroj: Ekonomicka analyza zdanéni piijmu’®?

Vseobecnym dovodom, preco existuje tdto dan je ten fakt, Ze spolo¢nost’ ma
pravnu subjektivitu (rovnako ako fyzicka osoba), a teda by malo rovnako ako fyzicka
osoba platit’ dan. Kritika argumentu existencie dane platobnej schopnosti spolo¢nosti je

zalozend na fakte, ze pravnickd osoba sama nemdze niest danové bremeno. Toto

31 Dokonca v niektorych krajindch je u dane délezitym faktorom aj velkost firmy, ateda mengie
spolo¢nosti st zdanované inym spdsobom ako korporacie.
152 Kubatova, Kvéta, Vitek L.,: Daiiovd politika : teorie a praxe, Praha: Codex Bohémia, 1997
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bremeno mozu niest iba fyzické osoby (napr. majitelia tUspor, spotrebitelia,
zamestnavatelia a zamestnanci). Tento argument vychddza z principu platobnej
schopnosti.

Préavnické osoba ma oproti fyzickych osobam vyhodu limitovanej zodpovednosti
a za tato vyhodu by mali platit’ cenu vo forme dane. Taktiez argument pre zdanenie
pravnickych osob je fakt, ze spolocnosti vyuzivaji sluzby poskytované verejnym
sektorom a to bud’ zdarma alebo za niz§ie ceny nez su tie trzné, a preto by aj za thto
vyhodu by mali platit’ vo forme dane. Tieto dva argumentacie pochadzaji z teorie
uzitku. Kritika tychto argumentov sa opiera 0 neexistenciu uzSej vizby medzi
vel'kost'ou dane z prijmu spolo¢nosti a obmedzenou zodpovednostou alebo vyuzivanim
sluzieb, ktoré st poskytované verejnym sektorom.

Ak sa pozrieme na chapanie danovej tedrie z tradicného hl'adiska, osobna dail by
mala byt uvalena na potencialnu spotrebu jednotlivcov.153 V takom to pripade by sa od
spolo¢nosti pozadovalo, aby vsetky jej zisky (nezalezi na tom, ¢i su alebo nie su
rozdelené) boli pripisané jednotlivym akciondrom a boli zdanené osobnou danou.
A v tomto pripade by stracal zmysel delenie danl z prijmu na fyzické a pravnické osoby.
Iba neexistencia suhrnnej osobnej dane moze teoreticky zdovodnit’ potrebu zdaiiovat’
spolo¢nosti.

Zaujimavost'ou su taktiez dovody, pre€o je dan z prijmu stile rozdelend na dve
Casti.

e Problémy spripadnym zdanovanim nerozdelenych ziskov na urovni
jednotlivcov, ateda hlavne kvoli progresivite DPFO. Tento problém ¢iastocne
odbural novy systém jednej sadzby dane pre fyzické osoby.

e Problémy pri zapocitavani ziskov jednotlivym akciondrom, ked’Ze sa menia
v priebehu roka

¢ V neposlednej rade je to taktieZ konzervativizmus udrZania dvoch casti.

Taktiez je dolezité si uvedomit’ isté nepopieratel'ne pozitivne vlastnosti dane z prijmov
pravnickych o0sob z pohl'adu §tatu ako prijemcu dani, napr.:

e Je schopna zdanit’ prijmy, ktoré by sa nedali zachytit’ na urovni fyzickych osob.

Pri osobnych prijmoch sa méze stat, ze osobné dane su odloZzené nerozdelenim

ziskov, inymi slovami akciondrom sa nevyplatia vo forme zdanitelnych

153 Ak definujeme potencialnu spotrebu jednotlivcov ako maximalnu &astku, ktora by mohol poplatnik
spotrebovat’ s tym, aby nemusel znizovat' realnu hodnotu svojho ¢istého bohatstva
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dividend. Taktiez je moznost’ byt akcionarom, ktory nie je danovym rezidentom
v CR. Aviak pri dani z korporécii, na rozdiel od osobnej dane, nie je mozné
ubranit’ sa dafiovej povinnosti.

Touto danou je mozné zdanit’ ekonomicku rentu alebo Cisty zisk.

A aj ked nedokédze zdanit' osobné prijmy vlastnikov tuzemskych firiem zo

zahranicia, zdani aspon zisk z tychto podnikov.
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5. Zaver

Dani z prijmu presla za poslednych par rokov viacerymi upravami a dafova
reforma 2008 nebola poslednou upravou tejto dane. Vysledkom reformy vsak nie je
zjednodusenie systému, ako sa pred reformou predpokladalo. Na prvy pohlad sa moze
zdat, ze u fyzickych osob plati rovna dan, ale v tomto pripade je lepSie pouzit’ termin
jedna sadzba dane, ked’ze dan sa pocita zo superhrubej mzdy, (ktora je sa mimochodom
v Eurdpe pouziva iba v CR). U pravnickych osob sice jedna sadzba dane fungovala aj
pred reformou, ale stale je vel'ké mnozZstvo vynimiek pre oslobodené prijmy, ¢i zI'avy na
dani.

Zmeny taktiez nastali u socidlneho a zdravotného poistenia u fyzickych o0sob.
Poistenie sa nad’alej pouziva pri vypocte dane z prijmu fyzickych osdb a to konkrétne
zo zavislej ¢innosti. Taktiez zostava otazkou, dokedy to vydrzi, pretoze uz nejakt dobu

154 . "
I"™>* nemusi osoba s prijmom

totiz zadkonodarcom lezi na srdci skutocnost’, ze doposia
z kapitdlového majetku, ndjmu alebo ostatnych prijmov mimo zavislu cinnost
a podnikanie platit’ socialne a zdravotné poistenie.

Na sthrnnych prikladoch pre obe osoby bolo mozné prakticky vidiet
zmeny, ktoré touto reformou vznikli.

Na sthrnnom priklade fyzickej osoby je mozné vidiet’ pozitivny dopad danovej
reformy u konkrétneho subjektu. Tato skuto¢nost je ovplyvnend subjektivnym
pomerom jednotlivych ciastkovych zdkladov dane k celkovému zdkladu dane, ako
I narokom na zl'avy a odpocty a ich zmeny medzi rokmi 2007 a 2008.

Ak porovname vysledky vypoctov podla legislativ platnych v rokoch 2007
a 2008 u pravnickej osoby, vysla by dafiova povinnost’ spolo¢nosti v roku 2008 vyssia,
ato inapriek niz$ej sadzbe dane z prijmov. V tomto pripade je to spdsobené hlavne
dafiovou uznatelnost'ou, resp. neuznatelnostou urokovych nékladov ztveru od
spojenej osoby.

Pokial’ vezmeme do ivahy zdkladné ,,piliere” danovej reformy, je mozné vcelku
objektivne nazvat’ dafiovu reformu pozitivnou, €o sa tyka dopadov na fyzické osoby -
zamestnancov. Podstatné zvySenie zliav na dani v kombinacii zo zniZenou sadzbou dane
maju kladny dopad na dan i po zohl'adneni skutocnosti, ze dattovy zéklad je 6 povyseny

na ,,superhrubu® mzdu. MenSiu spokojnost’ spdsobila reforma u podnikatel'ov, ktori si

154 18.5.2009
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uz nemaju moznost uplatnit’ povinny odvod poistného ako daniovo uznatel'ny vyda;.
Mnohi tuto skutocnost rozhodne nepovazuji za podporu malého a stredného
podnikania. U pravnickych osob taktiez doslo k znizeniu sadzby dane za cenu rozsirenia
danového zakladu, €o je ovSsem myslienkou celej reformy.

Dopady tejto reformy sa z mikroekonomického hl'adiska prejavia individualne
Vv zévislosti na pdsobnosti jednotlivych ustanoveni na konkrétne fyzické ¢i pravnické
osoby. V makroekonomickom pohl'ade sa prejavia dopadom na Statnu pokladnicu, to
ovSem v strednodobom horizonte apo zapocitani dopadov zinych, predovsetkym

nepriamych dani.
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Téza diplomovej prace

Termin diplomovej skusky: letny semester 2008/2009
Autor diplomovej prace: Bc. Viera Murkova
Veduci diplomovej prace: Ing. Monika Hollmannova

Téma: Mikroekoenomicka analyza dopadu Daiiovej reformy 2008 na CR
z hPadiska dane z prijmu.

Ciel' prace: Cielom diplomovej prace bude analyza Danovej reformy 2008 na
mikroekonomickej urovni z hladiska dane z prijmu. Tato praca bude pojednavat
0 zmenach, ktoré v danom zékone nastali, porovndvat’ ho so systémom zdanenia, ktory
fungoval pred touto reformou ato ako u fyzickych osob tak i pravnickych osob.
Zaroven praca poukaze na rozsah a dopad rozdielov na konkrétnych miniprikladoch i
hodnotenie danych zmien z hl'adiska danovych teorii (danevého presunu a dopadu,
danovej efektivnosti a ndkladov na zdanenie). V zavere prace chcem ukdzat na
problémy ktoré s touto reformou vznikli a taktiez, ¢i od doby vzniku tejto reformy
nastali nejaké d’alSie zmeny ¢i novely daného zakona.

Osnova:

1. VSeobecna Cast - Preco nastala zmena?

2. Danové teorie:

2.1. Danovy presun a dopad

2.2. Danova efektivnost’

2.3. Néklady na zdanenie

3. U ktorych paragrafov tato zmena nastala?

3.1 Popisanie zmien na zaklade miniprikladov, zamerianie ako na
fyzické osoby

Hypotéza:
Aj napriek zmene progresivnej dane na dan linearnu a taktiez celkovej
zmene systému zdanovania je dafové zatazenie u fyzickych o0s6b
rovnake.

3.1.1. Aké zmeny nastali u zamestnancov?
3.2. Popisanie zmien na zaklade miniprikladov, zamerianie ako na
pravnické osoby

Hypotéza:
Znizenie dane z prijmu pravnickych os6b malo pozitivny vplyv na
ekonomické subjekty.

3.2.1. Aké zmeny nastali u zivnosti a U s.r.o. spolo¢nosti?

3.3. Pre ktoré skupiny obyvatel'stva bola tato zmena pozitivna a pre
ktor¢  negativna?
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Prilohy:

Priloha ¢.1: Zoznam zmluvnych statov a metoda vylucenia dvojitého zdanenia s tymto

Statom
Smluvni

stat Platnost’ od dna | Zbierka zdkonov Metoda vylucenia dvojitého zdanenia
Australia 27.11.1995 5/1996 Sbh. Metdda zapoctu prostého
Belgicko |24.7.2000 95/2000 Sh. Metéda zapoétu prostého
Franctzsko | 1.7.2005 79/2005 Sh. Metdda zapoctu prostého
frsko 21.4.1996 163/1996 Sb. Metoda zapoctu prostého
Taliansko |26.6.1984 17/1985 Sb. Metoda vyhatia s vyhradou progresie*
Nemecko |17.11.1983 18/1984 Sh. Metoda vynatia s vyhradou progresie**
Pol'sko 20.12.1993 31/1994 Sh. Metoda zapoctu prostého
Rakusko 22.3.2007 31/2007 Sh.m.s. Metoda zapoctu prostého
Grécko 23.5.1989 98/1989 Sh. Metoda vynatia s vyhradou progresie***
Slovensko |14.7.2003 100/2003 Sb. Metodda zapoctu prostého
Spanielsko |5.6.1981 23/1982 Sh. Metoda vynatia s vyhradou progresie *
Svédsko  |8.10.1980 9/1981 Sh. Metoda vyhatia s vyhradou progresie *
Svajéiarsko | 23.10.1996 281/1996 Sh. Metoda zépoétu prostého
USA 23.12.1993 32/1994 Sh. Metdda zapoctu prostého
Velka
Bitania 20.12.1991 89/1992 Sh. Metoda vynatia s vyhradou progresie *

*u dividend, tantiém, licen¢nych poplatkov a prijmov umelcov a $portovcov sa pouzije metdda
zapoctu prostého

** u dividend, tantiém, licen¢nych poplatkov, zisku z odcudzenia podielu na spolo¢nosti a
prijmov umelcov a $portovcov sa pouzije metdoda zapoctu prostého
*** 1 dividend, urokov, tantiém, licencnych poplatkov a prijmov umelcov a Sportovcov sa

pouzije metoda zapoctu prostého
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