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OVERALL ASSESSMENT (provided in English, Czech, or Slovak):

Jedna se o prepracovanou diplomovou praci po netspésné obhajobé pfi statni zavére¢né zkousce.
Rada pfipominek zmého posudku k pfedchozi verzi prace byla zapracovana, nékteré zakladni
vyhrady vsak pretrvavaji. Autorka sice odstanila chyby ve vypoétech, nekterych chyb se véak nové
dopustila.

Prace se zabyva systémem dané z pfijmu v CR; konkrétné popisuje zmény, které v systému DPFO a
DPPO nastaly v souvislosti s pfijetim reformy G¢inné od 1. ledna 2008 (vychozim rokem pro srovnani
Je rok 2007). Vétsina prace zustala nadale v popisné roving, kdy autorka uvadi teoreticka vychodiska,
popisuje danovou legislativu a zmény, které v ni nastaly a uvadi konkrétni pfiklady (témér vyhradné
Cerpa z literatury pfip. dafové legislativy). Analyticka ¢ast (5.kapitola - Mikroekonomicka analyza), kde
by meéla autorka prokazat schopnost samostatné analyticky uvazovat a pfinést néjakou invenci je opét
relativné kratka a nepfinasi mnoho nového

Prace noveé obsahuje kapitolu vénujici se dafové teorii (2. kapitola). Pfidani této kapitoly je jisté krok
spravnym smérem, bohuzel v§ak autorka nesplnila ma o¢ekavani. Jedna se o velmi zakladni tvod do
danove torie, text obsahuje minimum citaci, odkaz(i na literaturu a pusobi tak u¢ebnicovym dojmem (s
velmi zjednodusenym pfikladem na str. 13 — graf &. 1).

Autorka se pokusila o mirné rozsifeni mikroekonomické analyzy a nové tuto analyzu zalozila na
vlastnich vypoctech a grafech (nikoli na prevzatych jako tomu bylo v pfedchozi verzi). Bohuzel se zde
autorka dopustila ve vypoctech chyby, ktera se v grafech na strankach 87 — 91 opakuje a je zmého
pohledu dost zasadni (z divodu potfeby porovnani danovych systému pfed a po zméné). Danoveé
zatizeni podle systému z roku 2008 a 2009 je spocitano spravné. Vypocéet zdanéni dle ,starého
systému (z roku 2007) v$ak obsahuje chybu, ktera zpUsobuje skokovy posun ve vysce danového
zatizeni i v efektivni dafiové sazbé& u pfijmu 30 tis. K& mésiéné. Z grafu &. 5 (efektivni danova sazba)
vyplyva, Ze osoba s pfijmem 30 tis. K& mésiéné efektivné odvadéla dle starého systému cca 24 %
hrube mzdy. Skute¢né vsak byla danéna mnohem méné (ato cca 14 %), viz nasledujici vypocet:

Rocni hruby mzda (12x30000) 360000 K¢
-(SZP placené zaméstnancem (12,5 % hrubé mzdy)) -45000 K¢
Danovy zaklad (hruba mzda - SZP zaméstnance) 315000 K¢é
Dan (ro€ni) — progresivni (12 % ze 121200 K&
+19 % z rozdilu mezi 218400 a 121200 K& 57162 K¢
+ 25 % z rozdilu mezi 315000 a 218400 K¢)

....po zaokrouhleni 57170 K&
—(Sleva na dani) —-7200 K¢
Skute¢na darova povinnost (roéni) 49970 K¢

(mésiéni) 4164 K¢
Efektivni danova sazba (% z hrubé mzdy) 13,9 %
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Graf €. 5 by pak mél vypadat cca nasledovné (bez uvedeného zlomu):

25
[72]
9 —2007
o 20
-
(o]
X
5
%o
< 210
x £
S
g
= -5
]
&
WA e .

7000 12000 17000 22000 27000 32000 37000 42000 47000 52000 57000
Monthly gross income (CZK)

Prace sou¢asné obsahuje nekteré formalni chyby a nejasnosti. Napr.:

- Nastr. 32 chybi pozn. pod ¢arou €.51,

- na strané 45 se uvadi, ze OSVC za rok 2007 i 2008 platila 29,6 % z dafového zakladu na
socialni pojisténi, pro¢ to neni 34 % jako v pfipadé zaméstnancu (kdy se o platbu déli
zaméstnanec a zameéstnavatel)? Ja se domnivam, ze by sazba socialniho pojisténi u osvC
méla byt také 34 %;

- na str. 60 autorka v pozn. pod ¢arou uvadi, Ze prumérné nominalni hrubé mzdy za roky 2007
- 2009 jsou pfevzaté ze stranky CSU (ktera je mimochodem uvedena chybné). Vzhledem
k tomu, Ze rok 2009 jesté neskongil, neni mi zfejmé, o jaky udaj se jedna. Je mozné to
dovysvétlit?

- zaver na strané 98 o dopadu reformy na pravnické osoby s odkazem na konkrétni priklad mi
neni zcela jasny.

Celkové Ize zhodnotit, Zze je aktualni verze dimplomové prace mnohem l|épe strukturovana nez
predchozi verze. Autorka uspokojivym zplsobem prepracovala Uvod a pokusila se alespon o uvod do
danové teorie. V hlavni ¢asti textu odstranila fadu chyb, jak jiz jsem ale vySe uvedla, bohuzel se
dopustila dal$i zasadni chyby v analytické ¢asti (tj. v mikroekonomické analyze). Prace navic nadale
pusobi dosti nevyvazené zdlvodu pfili§ dlouhé popisné ¢asti na ukor ¢&asti analyticke.
Mikroekonomicka analyza by napf. mohla zahrnovat odli$ny dopad zmén DPFO na ruzne typy
jedincti/domacnosti — s détmi, vyZivovanou manzelkou, s hypotékou apod. Autorka prezentuje pouze
bezdétného svobodného jedince bez hypotéky atd. a navic s chybou. Vzhledem k charakteru prace
Nazev prace je z mého pohledu relativné ambiciézni, zustava ale bohuzel zcela nenaplnén Prace
podrobneéjsi zhodnoceni mikroekonomickych dopadl dafiové reformy nepfinasi.

V zavistosti na obhajobé a alespon po prepracovani chybnych grafu v kapitole ¢. 5 (napf.
v podobé vlozeni dodate¢ného listu s opravenymi grafy do aktualni vytiSténé verze diplomové
prace + opraveni elektronické verze) jsem ochotna akceptovat hodnoceni této diplomové prace
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znamkou ,,dobfe”. Bohuzel i nyni se viak pohybuji na hrané, zda praci vibec k obhajobé
doporucit.
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