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Uvod

Pracovni pravo m¢ béhem studii na Pravnické fakulté zaujalo piedevsim
diky osobnostem, které se vyuce pracovniho prava vénuji, nejvice vSak diky osobé& pani
docentky JUDr. Véry Stangové CSc. Zajem o tento pravni obor u mé viak zacal jests o
néco diive, v okamziku, kdy mne znama, jakozto zaméstnavatel zaméstnavajici mnoho
zaméstnanct, zadala o rizné rady z oblasti pracovniho prava. Neschopnost fundované
odpovédét na tak dulezité otazky, které mohou zdsadnim zpisobem ovliviiovat zivoty
jednotlivet i celé spoleénosti mne inspirovali k hlubSimu poznani institutti pracovniho

prava.

Velmi dualezitou pravni upravou pro obc¢any v produktivnim véku je ta,
ktera se dotyka oblasti zaméstnanosti, vzhledem k nutnosti obstaravat si prostredky pro
zivot praci. Mozna jeSt¢ dulezitéjSi je ale uprava v piipadé¢ skonceni pracovniho
poméru, kdy takovéto skonfeni milze znamenat velmi zdsadni zasah do Zivota
zaméstnance, kterého se skondeni pracovniho poméru dotykd. Casto piinasi
ekonomické, socidlni i psychologické komplikace nejen zaméstnanci, ale také jeho
rodingé. Vzhledem k tomu, ze zaméstnanci miize ztrata zaméstnani pfinést mnohem
zavazngj$i dusledky nez zaméstnavateli ztrata zaméstnance, jsou misky vah pravni
upravy naklonény o néco vice smérem k ochrané¢ zaméstnance, je pravni Uprava pfi
skonCeni pracovniho poméru ptiznivéjsi pro zaméstnance nez pro zameéstnavatele. To

ovSem neznamena, Ze by jistd mira ochrany nebyla poskytovana i zaméstnavateli.

Z institutt, které pracovni pravo upravuje, jsem si pro svou praci vybral
vypovéd’ z pracovniho poméru, kterd mi pfiSla velmi zajimava a s ohledem na jeji velmi
¢astou vyuzivanost v pracovnépravnich vztazich, také naprosto zasadni pro spole¢nost
jako celek i pro kazdého jednotlivce a v neposledni fadé i pro stat Proto by pravni
uprava vypovedi z pracovniho poméru méla byt na jednu stranu flexibilni, aby mél
zamé&stnanec 1 zaméstnavatel moznost rozvédzat pracovni pomér, pokud na tom ma
z4jem nebo jsou pro to splnény zakonné podminky, zaroven ale také musi plnit
ochrannou funkci, aby nedochazelo k neopodstatnénému a naprosto libovolnému

propousténi zaméstnanctl.



Ve své praci jsem se rozhodl rozebrat soucasnou pravni upravu, ktera po
soukromopravni rekodifikaci dostala urcitych zmén, s piihlédnutim na zaklady Gpravy

mezinarodni.

Cilem prace je po rozboru pravni Upravy tuto zhodnotit a uvést i dil¢i
zaméry de lege ferenda. Text je systematicky rozdélen do 7 kapitol, z nichz n€které jsou
dale ¢lenény. V prvni kapitole se vénuji pracovnimu pravu obecné, jeho funkcim, vyvoji
a postaveni V Systému prava. V dalsi Casti se zabyvam vztahem préva obcCanského a
pracovniho a zpisobem, jakym spolu tyto dva zasadni zékoniky soukromého prava
koexistovaly a principy, na kterych funguji po rekodifikaci soukromého prava. Treti
kapitola je relativné struénym ptehledem piedpist a dokumentti mezinarodniho prava,
které ovliviiovaly pravni tpravu vypovédi. Ctvrtd &ast mé prace je o pracovnim poméru
obecné a o moznostech a zpiisobech jeho skonceni a skute¢nostech, které¢ ke skonceni
vedou. Posledni tfi ¢asti jsou jiz vénovany pouze platné pravni uUpravé vypovéedi
Z pracovniho poméru, jeji neplatnosti, narokiim z této neplatnosti a povinnostem, které

zaméstnavatel mé v souvislosti se skoncenim pracovniho poméru vypovedi.

Diplomova prace vychazi z pravniho stavu u¢inného k 1. 5. 2017



1. Pracovni pravo, jeho vyvoj a funkce

1.1. Pojeti pracovniho prava

Pracovni pravo je souborem pravnich norem, které upravuji tfi zakladni
oblasti pracovniho prava, a to individudlni pracovni pravo, kolektivni pracovni pravo a
oblast zaméstnanosti.

Ziejmé nejdilezitéjsi oblasti a historicky prvni, je individualni pracovni
pravo. To lze chapat jako soubor pravnich vztahl, vznikajicich pfedev§im mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem, tedy mezi fyzickou osobou, jejiz pracovni silu uziva
jiny subjekt, at’ uz osoba fyzicka nebo pravnickd, a to za odménu. Vyjadfenim téchto
vztahil je zavisla prace, dle § 2 zdkona €. 262/2006 sb., zdkoniku prace (déle jen ,,ZP
nebo ,,zékonik prace*) definovana jako ,prace, kterd je vykondvana ve vztahu
nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti zaméstnance, jménem zamestnavatele, podle
pokynli zaméstnavatele a zaméstnanec ji pro zaméstnavatele vykondva osobné.*

Pracovni pravo kolektivni je druhou oblasti pracovniho prava. S
individualnim pracovnim pravem je tizce provazano a v mnoha ohledech jej dopliuje.
Jedna se o soubor norem, které upravuji pravni vztahy mezi zaméstnavateli ¢i jejich
sdruZzenimi a subjekty které zastupuji kolektivy zaméstnanct, jimiz jsou predevSim
odborové organizace. Tato ¢ast pracovniho prava je upravena nejen v zékoniku préce,
ktery upravuje hmotnépravni podminky uzavirani kolektivnich smluv, ale také v zdkoné
¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdé€jSich predpist, ktery stanovi
pfedevsim procesnépravni upravu pro kolektivni vyjednavani, jehoz ukolem je uzavieni
kolektivni smlouvy.

Tieti oblasti patfici do pracovniho prava je pravni uprava v oblasti
zamé&stnanosti, ktera zahrnuje zejména vztahy vznikajicimi pfi realizaci prava obcanu,
ziskavat prostfedky pro své Zivotni potteby praci, které je zakotveno v ¢l. 26 LZPS.
Pilitem této ¢asti je zdkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, V platném znéni. Tento
zakon upravuje zabezpecovani statni politiky zaméstnanosti, jejimz cilem je dosazeni

plné zaméstnanosti a ochrana proti nezaméstnanosti. Pravni uprava zaméstnanosti



obsahuje mnoho vefejnopravnich prvkl, ¢imz se zdsadné 1isi od individudlniho i

kolektivniho pracovniho prava a svou ipravou ma velmi blizko ke spravnimu pravu.!

1.2. Vyvoj a funkce pracovniho prava

Zakladni a nejdulezitéjsi funkci pracovniho préva je funkce ochranna,
ktera zabezpecuje predevsim ochranu zaméstnance jako slabsi smluvni strany. Pocatky
takzvaného ochranného zdkonodarstvi, ze kterého se postupné vyvinulo pracovni pravo,
zaméstnancl a celkove Spatnou socidlni situaci, byly postupné pfijimany zakony, které
meély za ukol zlepSit postaveni zaméstnanci a zajistit jim lep$i mzdové i1 pracovni
podminky. Celym 19. stoletim, zejména jeho 2. polovinou, prolind snaha o zkraceni
pracovni doby.

Prvni obecnéj$i tpravu modernich pracovnich vztaht na uzemi dne$ni
CR, umoznil Vieobecny ob&ansky zakonik rakousky (ABGB), piijaty roku 1811. Jeho
uprava namezdni smlouvy polozila zdklad pozdé¢jsi smlouvé pracovni. Neméné
dalezitymi pravnimi ptfedpisy pro vyvoj pracovniho prava z 19. stoleti byly naptiklad
horni zakon (1854) a Zivnostensky tad (1859), upravujici pfedev§im ochranu zdravi
zaméstnancl, Prosincovd ustava zroku 1867, ktera svym ustanovenim o koali¢ni
svobod¢ zprostiedkovala zaméstnancim moznost zakladat odborové organizace a
zaméstnavatelim zajmova sdruzeni, ¢imz byl polozen zéklad kolektivnimu
vyjednavani, nebo takzvané Taafeho reformy z konce 19. stoleti, které zavedly povinné
socialni pojisténi pro délniky.

Funkce organizacni je dal$i velmi dilezitou funkci pracovniho préva,
jejiz vyznam vzrustd predevsim v posledni dobé. Jejim cilem je, pomoci néstroji pro
fizeni podniku a jednotlivych zaméstnancli a jejich kolektivli, umoZnit zaméstnavateli

plnéni jeho ukold.

1.3. Postaveni pracovniho prava v systému prava

Pracovni pravo je v soucasnosti brano jako samostatné pravni odvétvi. Je

tvofeno jak prvky soukromoprdvnimi v oblasti individudlniho a kolektivniho

L BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 6. doplnéné a podstatné prepracované vydani. Praha: C. H.
Beck, 2014, s. 4.



pracovniho prava, tak také vefejnopravnimi v oblasti zaméstnanosti. Pracovni pravo je
zatfazovano do prava soukromého, ma ale fadu vefejnopravnich prvki.

Individudlni a kolektivni pracovni pravo je zalozeno na smluvnim
zékladu a tim se nejvice pfiblizuje pravu obcanskému. Na rozdil od jinych pravnich
odvétvi si pracovni pravo uchovalo svou samostatnost na pravu obcanském, proto lze
obcansky zakonik na vztahy zalozené pracovnim pravem pouzit pouze subsidiarné. Toto
je vyslovné uvedeno i v ustanoveni § 4 zakoniku prace: ,,Pracovnépravni vztahy se fidi
timto zakonem; nelze-li pouzit tento zakon, fidi se obCanskym zakonikem, a to vzdy
Vv souladu se zakladnimi zdsadami pracovnépravnich vztaha®.

Naproti tomu, pravni uprava zaméstnanosti ma nejen svou upravou, ale i
subjekty, mezi nimiz vztahy upravuje, povahu vefejnopravni. Jedna se predevSim o
regulaci vztahli mezi moci vefejnou (ufad prace a dal$i) na strané jedné a subjekty prava
soukromého (ob¢an, zaméstnavatel) na strané druhé, tedy vztah nadfizenosti a
podiizenosti subjekti.

Pracovni pravo a pravo socidlniho zabezpeceni jsou piibuzné obory,
které se vzajemné prolinaji a dopliuji, a to do té miry, ze byvaji spolecn¢ oznacovany
jako pravo socialni. V soucasné dobé jde spiSe o integrujici pojem pro oblast

pracovniho prava a prava socialniho zabezpeceni.?

2 pod. té7: BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 6. doplnéné a podstatné prepracované vydani. Praha:
C. H. Beck, 2014, s. 4.



2. Vztah pracovniho prava a obcanského prava

Pracovni pravo je nejen v Ceské republice, ale i v mnoha jinych statech,
dlouhodobé povazovano za samostatné pravni odvétvi. Nejinak tomu ziistalo i po velmi
obsahl¢ rekodifikaci soukromého prava v podob¢ piijeti zdkona ¢. 89/2012 Sb.
obc¢ansky zakonik (dale jen OZ), s G¢innosti od 1. 1. 2014. Tato platnd pravni Gprava
obcanského prava, spolu se zakonem ¢. 303/2013 Sb., tzv. zménovy zakon, uzndva
samostatnost pracovniho prava vici obcanskému pravu a zachovava princip subsidiarity
zékoniku obcanského vii¢i zdkoniku prace.

Vztah pracovniho a obfanského prava se vyvijel nejen v Case, ale 1 V
politickém prostoru. Obdobné jako jina pravni odvétvi soukromého prava, se pracovni
pravo vyvinulo z prava obcanského. Postupné odd€lovani obou pravnich odvéti,
zapocalo v pribchu 19. stoleti, vytvafenim prvnich norem a ptedpisit takzvaného

ochranného zdkonoddarstvi, z n¢hoZz se pracovni pravo postupné vyvinulo.

2.1. Zakonik prace z roku 1965

K prvni kodifikaci pracovniho prava vSak doslo az v 60. létech 20.
stoleti, a to zdkonem €. 65/1965 Sb., zakonik prace, kterym doslo k uplnému odd¢€leni
pracovniho prava od pradva obcanského. Prvni zakonik prace byl na obcanském
zakoniku zcela nezavisly, obsahoval pfedev§im kogentni ustanoveni. Jeho dalSimi rysy
byly jednotnost, komplexnost a osamostatnéni.® Bé&hem platnosti zakoniku prace z roku
1965 doslo k mnoha jeho novelizacim, pfedev§im po roce 1989, v souvislosti
s prechodem na trzni hospodaistvi a nasledn& s piipravou vstupu Ceské republiky do
Evropské unie.* Vzhledem Kk nariistajici nevhodnosti predchoziho zakoniku prace, ktery
netnosné prestaval vyhovovat soucasné ekonomické situaci, bylo rozhodnuto o ptipravé

nového zakoniku prace, ktery by vice reflektoval rozvoj pracovnépravnich vztahd.

3 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 6. dopInéné a podstatné prepracované vydani. Praha: C. H.
Beck, 2014, s. 24.

4 Z&kon €&. 155/2000 Sb., Zakon, kterym se méni zékon &. 65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdé&jsich
predpisl, a nékteré dalsi zakony, tzv harmonizacni novela.



2.2. Novy zakonik prace z roku 2006

v

Novy zakonik prace, zakon ¢. 262/2006 Sb., byl pfijat v kvétnu roku
2006, s ucinnosti od 1. 1. 2007. I pies ptivodni vécny zamér, kdy se mél vztah mezi
zakonikem prace a obc¢anskym zakonikem fidit principem subsidiarity, se nakonec tento
vztah fidil principem delegace, coz bylo neobvyklé. Princip delegace byl upraven piimo
v §4 ZP, ktery stanovil, Ze obCansky zakonik se na pracovnépravni vztahy pouzije
pouze tehdy, jestlize to zdkonik prace vyslovné stanovi. Krom¢ mnoha ustanoveni
delegacnich, ktera ptfimo odkazovala na odpovidajici ustanoveni ob¢anského zakoniku,
upravoval zakonik prace i tzv. negativni delegaci, to znamena vyslovny zakaz pouziti
ustanoveni obcanského zdkoniku na nékteré instituty zikoniku prace.® Jednim
Z hlavnich cili nového zékoniku prace bylo naplnit jeden ze zakladnich principl
vyjadienych v ¢l. 2 odst. 3 Listiny — ,,kazdy muize Cinit, co neni zdkonem zakazano a

nikdo nesmi byt nucen cinit, co zdkon neuklada.*

2.3. Princip delegace a princip subsidiarity — Nalez Ustavniho

soudu

Nespokojenost s principem delegace zakotvenym §4 zakoniku prace,
nakonec vyustila v poddni ndvrhu skupiny poslancii a senatorii na zruSeni tohoto
paragrafu a nékterych dalSich ustanoveni zdkoniku prace. Argumentaci mimo jiné bylo,
ze: ,Novym zdkonikem prace upravena koncepce delegace obcCanského zékoniku
zakladd pravni nejistotu a nestabilitu téZ vtom smyslu, Ze v okamziku pfijeti
pfipravovaného nového obcanského zikoniku, nastava potfeba zasadni novelizace i
nového zakoniku prace. Koncepce delegace navic pfinaSi znacné aplikacni problémy,
odporuje zasadé tzv. kvality prava a popira i davéru v pravo. Ty mohou vzniknout
v disledku soubézné existence dvou jinak neprovazanych a nekorespondujicich
ustanoveni nového zakoniku prace a ob&anského zakoniku.“®

Névrhu Ustavni soud nalezem P1. US 83/06 ze dne 12. 3. 2008 &astecné

vyhovél, zrusil delegacni princip a svym rozhodnutim zaloZil pouzivani principu

5 STEFKO, Martin. Pracovni pravo v kontextu obc¢anského prava: analyza limitl podpGrné plisobnosti
obecného obcanského prava v pracovnépravnich vztazich. Praha: Auditorium, 2012, s. 171
& N&lez US sp. zn. PI. US 83/06 ze dne 12. 03. 2008, bod 11.



subsidiarity ve vztahu zakoniku prace k obcanského zakoniku. Jako odiivodnéni pro
toto rozhodnuti Ustavni soud uvedl, 7e §4 zakoniku prace byl v rozporu s lankem 1
odst. 1 Ustavy CR, tj. v rozporu s principy pravniho statu.

Rozhodnutim Ustavniho soudu viak nedoslo k vyslovné deklaraci pouziti
principu subsidiarity na zakladé nékterého z ustanoveni zakoniku prace nebo
obcanského zakoniku, to vyplyvalo pouze z odiivodnéni vySe zminéného nalezu. Proto
tzv. koncepcni novelou zakoniku prace, tj. zdkonem ¢. 365/2011, s Gc¢innosti od 1. 1.
2012, doslo ke zméné v §4 zakoniku prace, je vyslovné stanoveno, ze: ,,Pracovnépravni
vztahy se fidi timto zdkonem, nelze-li pouzit tento zakon, fidi se obanskym zakonikem,
a to vzdy v souladu se zakladnimi zasadami pracovnépravnich vztaht.“ Demonstrativni
vycet téchto z4sad nalezneme v §1a ZP'. Zakladni zasady pracovnépravnich vztahi jsou
koncipovany jako zdkladni interpretacni pravidla pro aplikaci zdkoniku préce.
Nejvyznamnéj$imi vzhledem k upravé vypovédi z pracovniho poméru jsou predevsim
zasada zvlastni ochrany zaméstnance, zasada tadného vykonu prace v souladu
S opravnénymi zajmy zaméstnance a zdsada rovného zachazeni se zaméstnanci a zakazu

jejich diskriminace.

2.4. Obdansky zakonik — zakon ¢. 89/2012 Sb.

Jak jiz bylo te€eno vySe, s pfijetim nového obCanského zdkoniku doslo
k rozsahlé rekodifikaci soukromého prava. I pies snahu upravit veskeré soukromopravni
vztahy v jednom uceleném a komplexnim kodexu, zustala Gprava pracovnépravnich
vztahti v zakoniku prace. Je tomu tak zejména z divodu do zna¢né miry kogentni pravni
upravy pracovnépravnich vztahli a nerovného postaveni subjektti pracovnépravnich
vztahil. Zékladni pracovnépravni vztahy maji v ramci soukromopravnich specifické
postaveni. Zpravidla se jedna o dlouhodobé&jsi osobni vztah dvou subjekti. Ve kterém je
zameéstnanec organiza¢né podiizen zaméstnavateli a musi respektovat pokyny k vykonu
prace, které mu zamé&stnavatel dava.

Vztah Kk zakoniku prace vymezuje obCansky zakonik ustanovenim v §

2401 odst. 1: ,Pracovni pomér, jakoz 1 pradva a povinnosti zaméstnance a

7 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 6. doplnéné a podstatné piepracované vydani. Praha: C. H.
Beck, 2014, s. 13.



zamé&stnavatele z pracovniho poméru upravuje jiny zakon. Totéz plati v rozsahu
stanoveném jinym zdkonem o smlouvach o vykonu zavislé prace zakladajicich mezi
zam¢estnancem a zameéstnavatelem obdobny zavazek.“ Tim je potvrzena subsidiarita
obCanského zakoniku a potvrzena samostatnost pracovniho prava, které upravuji
zvlastni zakony. V piipad¢ subsididrni aplikace obCanského zakoniku, vzdy musi dbat

zakladnich zasad pracovnépravnich vztaht, vyjadienych v § 1a zékoniku préce.



3. Prameny mezinarodniho prava a prava Evropské
unie upravujici prava zameéstnanci v pracovnim

vztahu a ochranu pri jeho skonceni

Ve snhaze zajistit co nejvyssi standard socialnich prav a lepsi pracovni
podminky zaméstnancu, je vnitrostatni pracovni pravo vyrazné ovliviiovano dokumenty
mezinarodniho prava a unijniho prava. Zasady vypovédi z pracovniho pomeéru a
zalezitosti sni souvisejici nalezneme predev$im v nasledujicich pramenech ve

formalnim smyslu.

3.1. Organizace spojenych narodi

Organizace spojenych narodut, zalozena 24. fijna 1945 v San Franciscu,
je vrcholnou mezinarodni politickou organizaci. Jejim cilem je pfedevsim zachovani
mezinarodniho miru, bezpecnosti, zajisténi mezinadrodni spoluprace v oblasti socialni,
kulturni, hospodarské a humanitarni a rozvoj pratelskych vztahti mezi narody.

Jednim z nejdulezitéjSich dokumentii vibec je VSeobecna deklarace
lidskych prav z roku 1948. A¢ pravné nezavazna, pouze s doporucujicim charakterem,
je mezinarodné uzndvdna pro svou moralni prestiz.® Mimo jiné stanovuje zékaz
jakékoliv diskriminace pfi uplatiovani prav z Deklarace a upravuje socialni jistoty a
pravo na praci a ochranu pfed nezaméstnanosti souvisejici s ochranou pied vypoveédi.

Druhym dilezitym pramenem V oblasti socialnich prav je Mezinarodni
pakt o hospodaiskych, socialnich a kulturnich pravech zroku 1966, publikovany ve
Sbirce zakont v roce 1976. Tento dokument je jiz pro smluvni strany zavazny a staty se
jim zavazaly k dodrzovani a rozvoji prav, které se v tomto paktu nachazeji. Pro socialni
prava souvisejici se zaméstnanim jsou dullezitd piedev§im ustanoveni o zékazu
diskriminace, pravu na praci, na spravedlivou odménu, pravu na zakladani odborovych

organizaci a ucasti v nich a dalsi.

8 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 6. doplnéné a podstatné prepracované vydani. Praha: C. H.
Beck, 2014, s. 38.
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3.2. Mezinarodni organizace prace

Jednou z nejvyznamnéjsich mezinarodnich specializovanych organizaci
je Mezinarodni organizace prace, ktera je ptfidruZzenou organizaci OSN. Byla zalozena
roku 1919 ve Versailles scilem prosazovat socialni spravedlnost a mezinarodné
uznavana pracovni prava. Od roku 1946 je specializovanou organizaci OSN se sidlem
v Zenevé. Mezinarodni organizace prace piijima tmluvy, které jsou pravné zavazné a
doporuceni.

Z pravné nezavaznych doporuceni, jsou z hlediska mé prace dulezita
predevsim Doporuceni Mezindrodni organizace prace ¢. 119 o skonéeni zaméstnani
Z roku 1963 a Doporuceni Mezinarodni organizace prace o skonceni pracovniho poméru
z roku 1982.

Dilezita je také Umluva Mezinarodni organizace prace &.158/1982 o
skoneni pracovniho poméru z podnétu zaméstnavatele. A& pro Ceskou republiku neni
zavazna, principy, ze kterych tato umluva vychézi, se promitaji v ¢eské pravni upravé

skonc€eni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele.

3.3. Rada Evropy

Rada Evropy je mezinarodni organizace spojujici 47 zemi Evropy se
sidlem ve Strasburku. ZaloZena byla roku 1949 a je mezivladni politickou organizaci,
ktera funguje na principu diskuze a hledani spoleCnych feSeni v ekonomickych,
socialnich, kulturnich, védeckych, pravnich a administrativnich otdzkéach a v udrzovani
a rozvoji zakladnich lidskych prav a svobod.

Evropska socialni charta z roku 1961, s mnoha dodatkovymi protokoly,
je nedulezitéjsSim dokumentem, ktery vznikl na pidé Rady Evropy a ktery se vaze
K tématu, kterému se ve své praci vénuji. Kromé jiného charta upravuje pravo
zaméstnancl na primefené dlouhou vypovédni dobu pfi skonceni pracovniho poméru,
nebo zdkaz skonCeni pracovniho poméru zaméstnavatelem se zameéstnankyni na
matefské dovolené. V roce 1996 byla charta revidovana a v soucasné revidované

podobé nebyla prozatim Ceskou republikou ratifikovana.
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3.4. Unijni pravo

Evropska unie vznikla roku 1993 na zédkladé¢ Maastrichtské smlouvy,
jako nastupnicka organizace Evropskych spole¢enstvi. Cilem EU je podporovat mir, své
hodnoty a blahobyt obyvatel. Unie zejména poskytuje svym ob¢aniim prostor svobody,
bezpeénosti a prava bez vnitfnich hranic, ve kterém je zarucen volny pohyb osob.®

Evropské unijni pravo lze délit dle hierarchie pramenii na pravo primarni
a pravo sekundéarni. Primérni je tvofeno mnohostrannymi mezinarodnimi smlouvami,
sekundérni predevsim akty organti EU, kterymi jsou nafizeni, smérnice a rozhodnuti.
Do vyctu nejzasadnéjSich dokumenti zatazuji i ty, které byly vytvofeny za fungovani
mezinarodnich organizaci, které¢ EU pfedchazely.

Prvnim vyznamnym dokumentem byla Charta spoleCenstvi o zékladnich
socialnich pravech zaméstnanct z roku 1989, upravujici socialni prava v souvislosti se
zaméstnanim. Je zalozena na zavazku Clenskych stati promitat pfijaté normy do
vnitrostatniho zakonodérstvi, neni tedy pfimo pravné zavazna.

Velmi dilezita je uprava smérnic, jakoZto sekundarni pravo EU, které
jsou obvyklym zpisobem tipravy pracovniho prava v ramci unijniho prava.’® Do oblasti
vypoveédi z pracovniho poméru svou upravou spadaji, jsou smérnice Rady ES ¢. 98/59
EEC o sblizovani pravnich piredpisit clenskych statd tykajicich se hromadného
propousténi, smérnice Rady ES ¢. 2000/78, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné
zachazeni v zaméstnani a povolani, dale také smérnice Rady ES ¢. 2001/23 o sbliZzovani
pravnich ptedpist ¢lenskych statd tykajicich se zachovani prav zaméstnancl v piipadé
podniki, zavodl nebo ¢asti podnikli nebo zadvodi a smérnice Evropského parlamentu a
Rady ¢. 2006/54 o zavedeni zasady rovnych pftileZitosti a rovného zachazeni pro muze a
Zeny v oblasti zaméstnavani a povolani.

Prvnim dokumentem vramci Evropské unie, ktery obsahuje nejen
politickd prava, ale i1 prava socialni, je Charta zédkladnich prav EU z roku 2000, pfijata
V Nice. Pivodné se nejednalo o dokument pravni, ale diky svému vyznamu se charta
pozdé&ji, na zéklad¢é Lisabonské smlouvy z roku 2009, stala jako Listina zdkladnich prav

Evropské unie, ve znéni upraveném dne 12. 12. 2007 ve Strasburku, pravné zdvaznou a

9 A dalsi dle €l. 3 Smlouvy o EU
10 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 6. doplnéné a podstatné piepracované vydani. Praha: C. H.
Beck, 2014, s. 47.
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dostala se na trovef primarniho prava.!' Dle této listiny méa kazdy zaméstnanec

v souladu s pravem Evropské unie a s vnitrostatnimi pravnimi ptedpisy a zvyklostmi

pravo na ochranu pfed neopravnénym propusténim.*?

11 pod. té7: Stangova, V.: Rovné zachazenf a zakaz diskriminace v pracovnim pravu. Plzef, Ale$ Cenék,
2010,

str. 102 a nasl.

12 ¢]. 30 Listiny zakladnich prav EU
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4, Pracovni pomér a pravni skute¢nosti vedouci k jeho
skonceni

4.1. Pracovni pomér obecné — pojem a prvky

Zakladnimi pracovnépravnimi vztahy dle zakoniku prace jsou pracovni
pomér a pravni vztahy zalozené dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér.*3
Ve své praci se veénuji pracovnimu pomeru, ktery je smluvnim vztahem mezi
zakladni pracovnépravni vztah. Pfedmétem pracovniho poméru je tzv. zavisla prace, tj.
prace, kterd je vykondvana ve vztahu nadfizenosti zaméstnavatele a podfizenosti
zaméstnance, jménem zaméstnavatele, podle pokynli zaméstnavatele a zaméstnanec ji
pro zaméstnavatele vykonava osobné.'* Legalni definice nezavislé prace je obsazena v §
2 ZP. Vykonavana je za mzdu, plat nebo odménu za praci.t®

Smluvnimi stranami zakladnich pracovnépravnich vztahi a subjekty
pracovniho poméru jsou podle hlavy II zdkoniku prace zamé&stnanec (fyzicka osoba) a
zameéstnavatel (fyzickd i1 pravnickd osoba). Pracovni pomér mezi stranami miize
vzniknout pouze na zéklad¢ pracovni smlouvy nebo jmenovanim. Diive bylo mozno
zalozit pracovni pomér i1 na zaklad€ volby, to jiz ale v dneSni dobé mozné neni, volba je
Vv pfipadech stanovenych zdkonem pouze ptedpokladem uzavieni pracovni smlouvy.

Statusové véci upravuje obcansky zakonik. Jednim ze zakladnich atributi
pracovnépravnich vztahl, bez kterého nelze tyto vztahy zalozit, je svépravnost
smluvnich stran, tj. zptsobilost nabyvat pro sebe vlastnim pravnim jednanim prava a
zavazovat se k povinnostem (pravné jednat) podle § 15 odst. 2 OZ. Podle § 35 OZ. se
muze nezletily, ktery dovrsil 15 let, zavazat k vykonu zavislé prace podle jiného
pravniho ptedpisu, tj. podle ZP. Jako den nastupu do prace nesmi byt sjednén den, ktery
by predchazel dni, kdy nezletily ukonéi povinnou $kolni dochazku. Podle § 34 OZ, je
vykon zavislé prace nezletilych 0sob mladsich 15 let v€ku nebo starSich 15 let do
skonceni povinné Skolni dochazky zakdzan. Povoleno je pouze vykonavani umélecké,
kulturni, reklamni nebo sportovni ¢innosti, a to za podminek stanovenych zdkonem o

zamestnanosti.

13 Srov. §3 Zékoniku prace
14 82 odst. 1 Zakoniku prace
15 Srov. §2 odst. 2 Zakoniku prace
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V piipadé fyzickych osob vznikd zplsobilost mit prava a povinnosti jako
zameéstnavatel narozenim, zpuisobilost vlastnim pravnim jedndnim nabyvat prav a brat
na sebe povinnosti v pracovnépravnich vztazich vznika dnem, kdy takovato fyzicka
osoba dosahne zletilosti. Zanik, omezeni a zbaveni zpusobilosti zaméstnavatele jako
fyzické osoby se fidi subsididrné pfisluSnymi ustanovenimi obcanského zakoniku.
Stejné tak se subsididrné pouziji ustanoveni obcanského zakoniku pro pravni postaveni
pravnickych osob jako zaméstnavatell. Jiné pravnické osoby jako zaméstnavatelé,

napfiklad ob¢anska sdruzeni a nadace se tidi podle jinych pravnich piedpist.

4.2. Skon¢eni pracovniho poméru

Skoncenim pracovniho poméru rozumime skonceni pravniho vztahu, pti
némz dochazelo k vykonu zavislé prace za odménu, konci vétSina prav a povinnosti
ucastniki pracovniho poméru, pouze néktera prava a néckteré povinnosti mohou
pretrvat. Jedna se o skonCeni zakladniho pracovnépravniho vztahu mezi
zamé&stnavatelem a zaméstnancem. K tomu miize dojit na zakladé pravni udalosti,
pravniho jednani nebo tfedniho rozhodnuti. Pro pracovni pravo je uprava skonceni
pracovniho pomé&ru velmi dilezitd. M¢la by odrazet jak potieby a zajmy zaméstnance,
tak i opravnéné zajmy zaméstnavatele, zajiStovat jak stabilitu zaméstnani a omezit tak
skonCeni pracovniho poméru bez zavaznych divodid na strané jedné, tak 1 zajistit
mobilitu pracovni sily, a to jak snadné uzavirani pracovniho poméru, tak 1 moznost jeho
rozvazéani ze strany zaméstnance, napiiklad pokud chce zaméstnadni zménit, nebo ze
strany zaméstnavatele, napf. pokud zamé&stnanci porusuji své pracovni povinnosti, jsou
pro zaméstnavatele nadbyte¢ni nebo pokud pro né nemaji pracovni uplatnéni.

I kdyZ pravni uprava skonceni pracovniho poméru zohledituje opravnéné
zajmy obou stran, vys$i stupeil ochrany je poskytovan zaméstnanci, kterému miize
ztrata zaméstnani zplsobit znaény zdsah do socialnich a ekonomickych pomért jeho i
jeho rodiny. V pravni tpravé skonceni pracovniho poméru se vyrazné projevuje
ochrannd funkce pracovniho prava, smétujici ke stabilité¢ pracovniho poméru. Pravni
Uprava proto stanovi, Ze zatimco zaméstnanec mize dat vypovéd’ z pracovniho poméru
z jakéhokoliv ditvodu, nebo dokonce bez uvedeni diivodu, zaméstnavatel smi ukoncit

pracovni pomér pouze z divodl uvedenych taxativné v § 52 zdkoniku prace. Dale také
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ochrana zaméstnance jako ekonomicky slabsi strany zaru€uje, Ze zaméstnavatel nesmi
dat zaméstnanci vypovéd v pribéhu ochranné doby, tj. naptiklad v dob¢, kdy je
zaméstnanec uznan docCasné pracovné neschopnym, je dlouhodobé plné uvolnén pro
vykon vefejné funkce nebo v dobé téhotenstvi (vice ve vykladu k § 53). Vyjimky z
ustanoveni § 53 ZP mizeme nalézt v § 54 zakoniku prace. Dal$im institutem chranicim
zaméstnance pied negativnimi aspekty ztraty zaméstnani je odstupné, na které ma
zam¢estnanec narok, pokud je pracovni pomér skoncen vypovédi ze strany
zam¢stnavatele nebo dohodou stran z divodt souvisejicich s vykonem prace, ale
nezéavislych na viili zaméstnance.®

Jak jsem jiz zminil vySe, zakonik prace samoziejmé upravuje rovnéz i
instituty chranici zamé&stnavatele. Jednim z nejdtlezitéjSich je Uprava vypovédni doby,
kterd je dualezitd z hlediska zamé&stnance 1 zaméstnavatele. Zaméstnavateli zajist'uje, ze v
ptipadé skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnance vypovédi, bude tento
pomér dale trvat po urcity ¢as, aby mél zaméestnavatel moznost béhem této doby nalézt
novou pracovni silu, aniz by muselo dojit k omezeni provozu zaméstnavatele.

Skoncenim pracovniho poméru zanikd pracovnéprdvni vztah mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem, to ovSem neznamend, ze by zanikla i vS§echna prava
a povinnosti plynouci z tohoto vztahu. Mezi prava a povinnosti existujici 1 po skon¢eni
pracovniho poméru patii zejména ty, které se tykaji odménovani a nihrady Skody,
ochrany osobnich udajli, ochrany obchodniho tajemstvi nebo utajovanych skutecnosti.
V nékterych pifipadech je navic zanik pracovniho poméru zdkladem vzniku
pracovnépravniho zéavazku, kterého ptikladem mohou byt povinnosti vznikajici z
konkuren¢ni dolozky.

Na rozdil od odstoupeni od pracovni smlouvy, pii kterém dochdzi ke
zruSeni pracovni smlouvy od samého pocatku, mohou pravni skutecnosti, na zaklade
kterych pracovni pomér kon¢i, ptisobit pouze do budoucna. To znamena, Ze nelze zrusit
pracovni pomér s u¢inky do minulosti, obdobné také nelze dat vypoveéd se zpétnou

i¢innosti. Uginky skonéeni pracovniho poméru do minulosti jsou tedy vyloucené.!’

16 \Vice § 67 — 68 zakoniku prace, pod. BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 6. dopInéné a podstatné
pfepracované vydani. Praha: C. H. Beck, 2014, s. 191.

17 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 6. doplnéné a podstatné piepracované vydani. Praha: C. H.
Beck, 2014, s. 282.
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Aby pracovni pomér mohl byt jednostranné ze strany zaméstnavatele
skonCen, musi zde existovat urcity divod, jinak feceno pravni titul, se kterym jsou
spojeny nasledky skonceni pracovniho poméru. Takovato skutecnost musi byt zadkonem

stanovena a zpuisobild pracovni pomér skoncit.

4.3. Zpiusoby skonceni pracovniho poméru

Pravni Uprava skonceni pracovni poméru umoziuje dle § 48 zdkoniku
prace taxativné urc¢ené zpusoby, kterymi lze pracovni pomér skoncit. Tyto délime do tii
skupin:

I. Pravni jednani — dohoda, vypovéd’, okamzité zruseni a zruSeni ve

zkuSebni dobé;

[l.  Pravni udalosti — uplynuti doby, smrt zaméstnance nebo smrt

zaméstnavatele (fyzické osoby)

l1I.  Ufedni rozhodnuti — soudni nebo spravni rozhodnuti v piipadé

cizince
Jinymi nez vySe uvedenymi zplsoby tedy nelze pracovni pomér skonit,
a to ani ujednanimi v pracovni smlouvé nebo kolektivni smlouvé. Na trvani pracovniho
poméru nemaji samy o sob¢€ vliv ani faktory jako dosazeni dichodového véku nebo
vznik naroku na invalidni déichod.*® Pracovni pomér viak lze skon&it nékolika pravnimi
jednanimi, ktera byla ucinéna postupné nebo soubézné, avsak posuzovana budou

samostatné.

4.3.1. Pravni jednani jako zaklad skonéeni pracovniho poméru
Pravni jednani je nejvyznamné€j$im a necastéji pouzivanym zplsobem,
kterym dochazi ke skonéeni pracovniho poméru. Zakonik prace upravuje vSechny druhy
pravnich jednani sméfujicich ke skonceni pracovniho poméru velmi podrobné a
upravuje vSechny jejich nélezitosti a disledky, protoze se jednéa o pravni jednani, kterd

maji pro zaméstnavatele 1 zaméstnance velmi vyznamné nésledky.

18 yYSOKAJOVA, M. KAHLE, B., RANDLOVA, N., HURKA, P., DOLEZILEK, J.: Zakonik prace. Komentar 5.
vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2015, str. 84.
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Pravnim jednanim dle teorie rozumime takovy projev vule, ktery je
schopen zpiisobit pravni nasledky.!® Mezi zdkladni naleZitosti pravniho jednani, aby
bylo platné a mohlo existovat, patfi nalezitosti subjektu, vile, projevu, pfedmétu a
formy.2°

Podle poctu subjekti miizeme pravni jednani, kterym se pracovnépravni
vztah skoncuje, dé€lit na jednostranna (jednani jedné strany) a dvoustranna (jednani vice
stran). V piipad¢ rozporu obou stran, kdy jedna strana ma zajem pracovni vztah ukoncit,
zatimco druhd stran ma v Umyslu vtomto vztahu pokracovat, hovoiime o
jednostranném pravnim jednani, jimiz jsou vypoveéd’, okamzité zruSeni a zruseni ve
zkusebni dob¢. Pokud se ob¢ strany na skonceni pracovniho poméru shodnou, jedna se
o dvoustranné pravni jednani, jimzZ je dohoda o rozvazani pracovniho poméru.

VSechna pravni jednani, kterymi dochdzi ke skonceni pracovniho
poméru, musi byt v pisemné formé. Nedostatek formy u jednostrannych jednani ma za
nasledek jejich nicotnost, V piipad¢ dohody o rozvazani pracovniho poméru, je zalozena

neplatnost relativni, kterou Ize dodatecné zhojit jedndnim smluvnich stran.

4.3.1.1. Dohoda o rozvazani pracovniho poméru

Jedinym dvoustrannym pravnim jednanim, sméfujicim k rozvéazani
pracovniho poméru a zaroven jednim z nejuzivangjSich, je dohoda o rozvazani
pracovniho poméru. Vzhledem ktomu, ze se jedna o shodny projev vtle obou
smluvnich stran skoncit pracovni pomér, nestanovuje zakonik prace zadné zvlastni
ptekazky pro jeho pouziti. Dohodu lze uzaviit jak v piipadé pracovniho poméru na dobu
urcitou, tak i na dobu neurcitou a také je mozné ji pouzit v tzv. ochranné dob¢, napf. pti
t8hotenstvi zaméstnankynd nebo pii pracovni neschopnosti zaméstnance. Uprava
dohody o rozvéazani pracovniho poméru je obsazena v § 49 ZP.

Formalnim pozadavkem je pisemna forma dohody o0 rozvazani
pracovniho poméru. Ustné uzaviena dohoda o rozvazani pracovniho poméru je
neplatna, ledaze by jeji strany dodatecné tuto vadu zhojily podle § 582 odst. 1 OZ.

Podstatnou naleZitosti je potom stanoveni dne, ke kterému pracovni pomér skonc¢i. Ten

19 DVORAK, J., SVESTKA, J., ZUKLINOVA, M. a kol., Obéanské pravo hmotné. Svazek I. Dil prvni: Obecna
¢ast. 1. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2013. s. 156

20 BELINA, Miroslav a kol. Pracovni pravo. 6. doplnéné a podstatné pfepracované vydéni. Praha: C. H.
Beck, 2014, s. 99
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musi byt v dohod¢ sjednan takovym zptisobem, aby nemohla vzniknout pochybnost o
tom, ktery den pracovni pomér kon¢i.

»Navrh na skonfeni pracovniho poméru dohodou muze dat jak
zaméstnavatel, tak i zaméstnanec.?! Souhlasnym projevem viile druhého ucastnika, ve
lhaté k tomu urcené, se dohoda povazuje za uzavienou. Pokud lhita uvedena neni,
navrh musi byt ptijat v dobé pfimétené s prihlédnutim k rychlosti prostiedki, pouzitych
navrhovatelem k zaslani navrhu. Pokud druha strana navrh pfijme s vyhradami nebo
opozdéng, je takovéto prijeti mozné povazovat za novy navrh.

Dohoda nemusi obsahovat divod rozvazani pracovniho poméru. Toto
bylo zavedeno novelou § 49 odst. 2 ZP uskute¢nénou zékonem ¢&. 365/2011 Sb. Do
31.12.2011 byl zaméstnavatel povinen divody rozvazani pracovniho poméru v dohodé
uvést, pokud to pozadoval zaméstnanec. Pro zaméstnance vSak muze byt vyhodné;jsi,
aby byl divod rozvazani pracovniho poméru uveden. A to naptiklad pokud jde o
dohodu z diivodd uvedenych v § 52 pism. a) az d) ZP, se kterymi pravni Gprava spojuje
narok zaméstnance na odstupné podle § 67 odst. 1 a 2 ZP. Dale také mohou divody
uvedené v dohod¢ o rozvazani pracovniho poméru, ptipadné jejich neuvedeni, ovlivnit
vysi podpory v nezaméstnanosti. Nejedna-li se o vazné divody rozvazani pracovniho
poméru, jakymi jsou naptiklad zdravotni problémy zaméstnance, bude Zadateli podpora

vyplacena v niz§i vymeéte

4.3.1.2. Okamzité zruSeni pracovniho poméru

Okamzité zruSeni pracovniho poméru je vyjimecény zplsob rozvazani
pracovniho poméru, kdy zaméstnanec nebo zaméstnavatel musi mit velmi vazny divod,
pro ktery ma v imyslu pracovni pomér takovymto zptisobem skoncit. Pracovni pomér
muze byt okamzité zruSen ze strany zameéstnance i zaméstnavatele pouze z divodi
taxativné vymezenych v zdkoniku préce. V piipadech okamzitého zruSeni pracovniho
poméru nebézi zadna vypoveédni doba a s ohledem na jednostrannost tohoto pravniho
jednani, nastavaji jeho ucinky, okamzikem doruceni jeho pisemného vyhotoveni druhé
smluvni stran¢. Déale musi byt také piesné¢ skutkové vymezen divod okamzité¢ho

zruSeni, ktery nesmi byt dodatecné meénén. Institut okamzitého zruseni a divody a

21 BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. 6. doplnéné a podstatné pfepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
2014,s.192
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podminky pro jeho pouziti, je upraven v § 55 ZP (okamzité zruSeni ze strany

zameéstnance) a § 56 ZP (ze strany zaméstnavatele).

4.3.1.3. ZruSeni pracovniho poméru ve zkusSebni dobé

Dalsim pravnim jednédnim umoziujicim jednostranné zruSit pracovni
pomgr je zruSeni ve zkusebni dobé. Toto je mozné pouze v ptipadé, Ze si zaméstnanec a
zaméstnavatel sjednaji zkusebni dobu dle § 35 zakoniku prace. Uéelem zkusebni doby
je, aby obé strany pracovniho poméru mély moznost si ovéfit, zda jim vzajemny
pracovnépravni vztah vyhovuje, spliiuje jejich ocekdvani a zda v ném hodlaji po
skonéeni zku$ebni doby pokragovat. Uprava zrugeni pravniho poméru ve zkusebni dobg
je zakotvena v § 66 zakoniku prace.

Vyhodou zkuSebni doby je, ve spojeni s moznosti ji zrusit, Ze pokud by
zamestnanec po dobu trvani pracovniho poméru ve zkuSebni dob¢ dostal lepsi nabidku
prace nebo by mu vykonavand prace nevyhovovala, mize aktualni pracovni pomér
jednoduse ukondit. Na strané¢ zaméstnavatele je nepochybné zna¢nou vyhodou fakt, ze
pokud zjisti, Ze mu zaméstnavatel odborné¢ nevyhovuje, nebo s nim z jiného divodu
nechce spolupracovat, mize tento pracovni pomér rozvazat bez udani divodu a
pomérné neformalné — jedinym pozadavkem je pisemna forma pod hrozbou nicotnosti.
Mize tak ucinit dokonce i se zaméstnancem v tzv. ochranné dob¢€, napf. s nemocnym
zaméstnancem nebo téhotnou zaméstnankyni. Jedinou vyjimkou je prvnich 14 dni
docasné pracovni neschopnosti zaméstnance, kdy nesmi byt pracovni pomér ve
zkuSebni dobé zaméstnavatelem zruSen. Cilem tohoto ustanoveni je zabranit
zam¢stnavateli, aby se vyhybal poskytovani ndhrady mzdy nebo platu. ZkusSebni doba
muze byt dle § 35 odst. 1 ZP sjednana maximaln€ na 3 po sobé jdouci mésice ode dne
vzniku pracovniho poméru a v pfipad¢ vedouciho zaméstnance na 6 po sobé jdoucich
mésici.

Ke zrusSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé musi dojit nejpozdéji
posledni den zkuSebni doby. Pokud by bylo u¢inéno az po uplynuti sjednané zkusebni
doby, bylo by takovéto jednani neplatné.

Tretim jednostrannym pravnim jedndnim, vedoucim ke skonceni

vni S ie vInoved. 16 ude vénovat v iiné &asti Své price.
racovniho poméru je oved’, té se ale bude vénovat v jiné Casti své prace
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4.3.2. Pravni udalosti smérujici ke skon¢eni pracovniho poméru
Platna pravni Gprava umoziuje, aby byl pracovni pomér skonfen na
zakladé¢ pravnich udalosti, které jsou objektivnimi pravnimi skute¢nostmi, nastavajicimi
zcela ¢i alespon zCasti nezavisle na lidské vuli. Objektivni pravo tyto udalosti bere na
zietel a spojuje s Nimi v tomto piipadé zanik pracovniho poméru.?? Pravnimi udalostmi
zpusobujicimi  skonCeni pracovniho poméru jsou smrt zaméstnance, smrt

zaméstnavatele, uplynuti doby a v nékterych ptipadech také dosazeni vékové hranice.

4.3.2.1. Smrt zaméstnance

Smrt zaméstnance je prvni z pravnich udalosti, které zpisobuji zanik
pracovniho poméru, i s ohledem na ustanoveni § 2 ZP, které stanovuje, ze zaméstnanec
je povinen vykonavat praci osobné. To vSak neznamend, Ze by zanikla i vSechna prava a
povinnosti plynouci z pracovnépravniho vztahu. Dle § 328 ZP dale trvaji penézita prava
zameéstnance, piesnéji feCeno mzdova a platova prava, ktera az do vySe trojnadsobku jeho
meési¢niho vydélku piechédzeji postupné na jeho manzela, déti a rodice, jestlize s nim
vV dobé& jeho smrti Ziji ve spolecné domacnosti. Neni-li takovychto osob, stavaji se tato
pengzitd prava predmétem dédictvi. Prava zaméstnavatele, ktera mél vici zaméstnanci,
naopak zcela zanikaji. Vyjimkou jsou jen ta prava, o kterych bylo pravomocné

rozhodnuto nebo kterd byla zaméstnancem pied jeho smrti pisemné uznana co do

diivodu i vyse, a o prava na nahradu §kody zpiisobené imysIné.?

4.3.2.2. Smrt zaméstnavatele

Podle § 342 odst. 1 ZP pracovni pomé&r zaniké také smrti zaméstnavatele
- fyzické osoby. To neplati pouze v ptipad¢€, pokud se dédic nebo jina opravnéna osoba
rozhodne pokracovat v zivnosti podle § 13 odst. 1 pism. b), ¢) a e) zakona €. 455/1991
Sb., o zivnostenském podnikani ve znéni pozd¢jsich predpist, pfipadné osoby dle
zakona ¢. 372/2011 Sb., o zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani, které

by mohly pokrac¢ovat v poskytovani zdravotnich sluzeb dle tohoto zakona.

22 pod. DVORAK, J., SVESTKA, J., ZUKLINOVA, M. a kol., Ob&anské pravo hmotné. Svazek I. Dil prvni:
Obecna ¢ast. 1. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2013. s. 202.

2 Harka, P. a kol., Zakonik préce a souvisejici ustanoveni ob&anského zakoniku: s podrobnym
komentarem k 1. 1. 2014. 3. Aktualizované a rozsifené vydani. Olomouc: ANAG, 2014. s. 186
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Pokud se osoby uvedené vySe rozhodnou pokracovat v zivnosti po
zemielém zaméstnavateli, pfechdzi na né veSkera prava a povinnosti zaméstnancl
zemfielého. Jestlize zaddna z osob, ktera je nadanda moznosti pokraCovat v zivnosti,
pokracovat nehodla, zanikd pracovni pomér zaméstnance marnym uplynutim lhity 3

mésicu ode dne umrti zaméstnavatele.

4.3.2.3. Uplynuti doby

Jedinym moznym piipadem skonéeni pracovniho poméru na zéakladé
uplynuti doby je, pokud byla doba jeho trvani vyslovné sjednana, tzn., ze byl uzavien
pracovni pomé&r na dobu urc¢itou. Uplynuti doby vSak naopak neni jedinym moZnym
zpusobem skonceni pracovniho poméru na dobu urcitou, ten lze dle § 65 odst. 1 ZP
skoncit také zplisoby uvedenymi v § 48 odst. 1,2 a 4 ZP.

Uplynutim doby se tedy pracovni pomér kon¢i naptiklad v ptipadé, kdy
uplyne ¢asové obdobi, na které byl pracovni pomér sjednan, vykona-li se urcita prace,
pro kterou byl pracovni pomér sjednén, anebo nastane-li kalendaini den, do néhoz byl
pracovni pomér sjednan. Sjednand doba pracovniho poméru na dobu urcitou nesmi
presahnout 3 roky ode dne vzniku pracovniho poméru a takovyto pomér muze byt
opakovan maximalng dvakrat, kdy i jeho prodlouzeni se povazuje za opakovani.?*
V ptipadé, Ze byla doba trvani pracovniho poméru na dobu urcitou uréena na dobu
konani urcitych praci, naptiklad na stavbu domu, méa zamé&stnavatel povinnost dle § 65
odst. 1 ZP upozornit zaméstnance o skonceni téchto praci alespont 3 dny pfedem. Tato
lhiita je ovSem pouze potadkova s hrozbou sankce nanejvys od inspektoratu prace.

Jestlize po uplynuti sjednané doby pracovniho poméru pokracuje
zaméstnanec ve vykonu prace s védomim zaméstnavatele (sta¢i védomi nejbliz§iho
nadiizeného zaméstnance®®), méni se tento pomér ze zakona na pracovni pomér na dobu

neurcitou podle § 65 odst. 2 ZP.

24 Srov. §39 odst. 2 zdkoniku prace
2Rozsudek NS CR sp. zn..21 CDO 2080/2001,
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4.3.2.4. DosaZeni vékové hranice

Dosazeni vékové hranice neni divodem pro skonceni pracovniho
poméru. Samo o sob¢ neni dosazeni urcitého véku dle zékoniku prace ani vypovédnim
divodem pro zaméstnavatele, kterym by mohl rozvazat pracovni pomér. Zanik
pracovniho poméru dosazenim vékové hranice je upraven pouze v nékterych zvlastnich
ptredpisech, jako napftiklad v zakoné ¢. 283/1993 Sb., o statnim zastupitelstvi, ve znéni
pozdéjsich predpist, ktery v § 18 odst. 5 ve spojeni s § 21 odst. 1 pism. f) stanovi, ze
pracovni pomér statnich zastupct zanika dne 31. prosince kalendarniho roku, ve kterém
statni zastupce dosahne 70 let véku. Stejnou vékovou hranici v § 94 pism. a) stanovuje
také zakon ¢. 6/2002 Sb., o soudech a soudcich, pro soudce nebo zakon ¢. 234/2014 Sb.,
o statni sluzbé, v § 74 odst. 1 pism. h) pro sluzebni pomér statniho zaméstnance, ktery

vykonava statni spravu ve spravnich ufadech.

4.3.3. Zpisoby skonceni pracovniho poméru v nékterych
zvlastnich pripadech
Platn pravni uprava rozeznéava také nékolik zvlaStnich zptisobt, kterymi
je mozné skoncCit pracovni pomér, jako naptiklad skoneni pracovniho poméru, ktery

vznikl jmenovanim nebo skonceni pracovniho poméru rozhodnutim ptislu§ného organu.

4.3.3.1. Uiedni rozhodnuti jako zaklad skonéeni pracovniho

poméru

Utedni rozhodnuti je specifickym zptisobem skondeni pracovniho
pomeéru. Jeho vyjimec¢nost spo¢iva v pouZitelnosti pouze pro cizince nebo fyzické osoby
bez statni ptisluSnosti. Cizincem se v tom piipadé rozumi fyzicka osoba, ktera neni
ob¢anem ¢&lenského statu EU nebo jeho rodinnym piislugnikem.?® Upravu institutu
skonceni pracovniho poméru rozhodnutim pfisluSného organu nalezneme v § 48 odst. 3
ZP, ktery rozliSuje 3 zpisoby, kterymi miZe pracovni pomé&r skoncit ufednim

rozhodnutim, neskonc¢il-li jinak.

26 Srov. § 85 zakona ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, v aktudlnim znéni.
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Pracovni pomér cizincti tedy zanika: 1) dnem, kterym ma skoncit jejich
pobyt na uzemi Ceské republiky podle vykonatelného rozhodnuti o zruseni povoleni
k pobytu, 2) dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici témto osobam trest
vyhosténi z izemi Ceské republiky a c) uplynutim doby, na kterou bylo vydano
povoleni k zaméstnani nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem zaméstnani
podle zvlastniho ptedpisu anebo povoleni k dlouhodobému pobytu za tcelem vykonu
zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci podle zvlastniho pravniho piedpisu.?’
V piipadé Ze nastane jedna z téchto tii skutecnosti, nasledkem je zruseni pracovniho
poméru bez nutnosti jej skoncit nékterym ze zakonnych pravnich jednani.

Kromé tfi vySe uvedenych zpiisobti, mize také dojit k ptipadu, kdy je
cizinci odejmuto povoleni k zaméstnani v Ceské republice pfimo Utadem prace CR
proto, Ze zaméstnani bylo vykonavéno v rozporu s vydanym povolenim nebo pokud
bylo povoleni udéleno na zikladé nepravdivych udaji.?® Odejmutim povoleni
k zaméstnani sice pracovni pomér piimo nekonci, ale zaméstnavatel cizince bez tohoto
povoleni nemtize déle legalné zaméstnavat pod pohrizkou vysoké sankce nebo dokonce

trestniho stihani.

4.3.3.2. Skonceni pracovniho poméru zaloZeného jmenovanim

V piipadé, ze pracovni pomé&r vznikl jmenovanim dle § 33 odst. 3 ZP,
neznamena odvolani z funkce nebo vzdani se funkce zanik pracovniho poméru.
Nejdiive se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodne na pfevedeni na jinou praci,
odpovidajici jeho kvalifikaci nebo zdravotnimu stavu, nebo na jinou vhodnou praci.
Dochazi tak pouze ke zméné druhu prace, kterou zaméstnanec vykonava. Pokud ale
zaméstnanec navrhovanou praci odmitne, nebo zaméstnavatel pro zaméstnance vhodnou
praci nemad, jedna se o prekazku v praci na stran¢ zaméstnavatele a spolu s tim je
zaroven dan i vypovédni ditvod podle § 52 pism. c) ZP. V ptipadech, kdy je moznost
odvolani z funkce s vedoucim zaméstnancem dohodnuta smluvné, lze aplikovat
odvolani a vzdani se funkce také v souladu s § 73 odst. 2 ZP. Tuto dohodu lze ale
uzaviit pouze se zamé&stnanci, ktefi zastavaji taxativné uvedena mista v § 73 odst. 3 ZP

a podminkou této dohody je moznost vedouciho zaméstnance se svého mista vzdat.

27 Srov. § 48 odst. 3 ZP
28 Srov. VYSOKAJOVA, M. KAHLE, B., RANDLOVA, N., HURKA, P., DOLEZILEK, J.: Zakonik prace. Komentar
4. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2013, str. 84.
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Pokud dojde kodvolani vedouciho zaméstnance v souvislosti se
zruSenim jeho pracovniho mista v disledku organizacni zmény, nalezi zaméstnanci

odstupné poskytované pii organizacnich zménach.
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5. Vypovéd’ Z pracovniho poméru

Vypovéd z pracovniho poméru je jednostrannym pravnim jednanim ze
strany zaméstnance nebo zaméstnavatele, které ma za nasledek skonceni pracovniho
poméru po uplynuti vypovédni doby. Vypovéd je nezavisla na vili ¢i souhlasu druhého
ucastnika, mnohdy je ddvana sméfujici ku stabilité¢ pracovniho poméru také proti vili
druhé strany a neni na ni bran zfetel, vile druhé strany je pravn¢ irelevantni. S ohledem
na jednostrannost a zavaznost duasledkl, které vypovéd vyvolava, je pravni uprava
tohoto institutu nejpropracovanéjsi, stanovi formalni i vécné prekazky, ve srovnani
S ostatnimi zpusoby skonceni pracovniho poméru. Pravni tprava vypovédi je obsazena
v § 50-54 ZP.

Velmi vyrazn€ se v pravni Upravé vypovédi promita ochrannd funkce
pracovniho préva, sméfujici ke stabilité pracovniho poméru, Ze zaméstnanec muiize dat
vypovéd zjakéhokoliv divodu nebo dokonce bez uvedeni divodu, zatimco
zaméstnavatel muze pracovni pomér se zaméstnancem zruSit vypovédi pouze na
zaklad¢é duvodi taxativné uvedenych v §52 ZP. Ochranna funkce se dale projevuje v
zakazu vypovédi urcitému okruhu zaméstnanct V ur€itych Zivotnich situacich, dale téz
ve vypovédni doba, ktera miiZze slouzit i na ochranu zaméstnavatele a v poskytovani
odstupného.?®

Vypovédi lze skoncit jak pracovni pomér na dobu urcitou i neurcitou, tak
také pracovnépravni vztah, ktery vzniknul na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo
na zakladé¢ dohody o provedeni prace, pokud tak bylo sjednano. Vypovédi nezanika
pracovni pomér okamzité, nybrz teprve po uplynuti vypovédni doby. Minimalni délka
vypovedni doby ¢ini dle §51 odst. 1 ZP dva mésice, ale dohodou tcastnikli pracovniho
poméru muze byt prodlouZzena. Lze ji dohodnout pouze individudln€ mezi

zam¢estnancem a zaméstnavatelem, nikoli naptiklad v kolektivni smlouvé.

5.1. Obsah vypovédi

Zakon vyzaduje dodrZeni urcitych obsahovych nalezitosti, aby mohla byt

vypovéd bezvadnd. Pro platnost vypovédi neni dilezité, aby byla takto piesné

29 Srov. Hlrka, P. Ochrana zaméstnance a flexibilita zamé&stnani: princip flexijistoty v éeském pracovnim
pravu. 1. vydani. Praha: Auditorium, 2009, s. 87.
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pojmenovana®, dilezité ale je, aby pravni jednani sméfujici k vypovédi nebylo
oznaceno vyrazem nesrozumitelnym nebo nejasnym, naptiklad jako vypovéd’ dohodou.
Takovéto nevhodné pojmenovani by mohlo vést az k nicotnosti pravniho jednani, proto
je vhodné, 1 kdyz ne ze zékona povinné, toto pravni jedndni spravné pojmenovat.

V piipad¢ vypovédi ze strany zaméstnance nestanovi zdkon povinnost
uvést vypoveédni diivod, pro ktery se zaméstnanec rozhodl pracovni pomér ukoncit, ani
zadné jiné zvlastni obsahové nalezitosti. Diametralné rozdiln¢ je tomu vSak Vv piipadé
vypoveédi dané zaméstnavatelem. Zameéstnavatel je povinny skutkové piesné vymezit
davod, pro ktery se rozhodl skoncit pracovni pomér se zaméestnancem vypoveédi a to tak,
aby tento divod nebylo mozné zaménit s jinym vypovédnim divodem. Vypovédni
davody jsou taxativné vymezeny v § 52 ZP a pouze z téchto divodu miize byt pracovni
pomér skoncen vypovédi ze strany zaméstnavatele. Pokud by zaméstnavatel nevymezil
vypoveédni divod nebo by pouzil divod, ktery neni uvedeny v § 52 ZP, bylo by jeho
pravni jednani absolutné neplatné.®* Vypovédni divod nesmi byt podle § 50 odst. 4 ZP
dodatecné ménén na divod jiny, zamé&stnavatel ma ale moznost podat novou vypovéd
z jiného diivodu, nez ktery byl uvedeny ve vypovédi piivodni.®? Zaméstnavatel také
muze vramci jedné vypoveédi pouzit vice vypovédnich divodd, kdy i kazdy zvlast
zaklada moznost zaméstnance ukoncit pracovnépravni vztah vypovédi. Tyto divody
budou v ptipadé soudniho sporu posuzovany samostatné, a pokud bude pracovni pomér
skonéen na zakladé jednoho, ostatni se jiz nepouziji.>®

Jak jiz bylo zminéno vySe, je povinnosti zaméstnavatele, aby dostatecné
konkretizoval ty skuteCnosti, které povazuje za podstatné pro naplnéni vypovédniho
divodu. Ty musi byt popsany takovym zplisobem, aby bylo beze v§i pochybnosti jasné,
ktery divod stal za vypovédi zaméstnance. Skutkové vymezeni jednani je velmi
dalezité 1 v piipad¢é sporu, protoze soud podle néj posuzuje, zda doSlo k naplnéni
davodu pro vypovéd’ z pracovniho poméru.

S ohledem na ustanoveni § 561 odst. 1 OZ a pod hrozbou relativni, tedy
zhojitelné, neplatnosti, je potieba vypovéd’, jakozto pisemné pravni jednani, opatfit

podpisem, a to bez rozdilu, jestli se jedna o vypoveéd’ z jedné ¢i druhé strany.

307 §555 odst. 1 ob&anského zakoniku vyplyva, Ze se pravni jednani posuzuje podle svého obsahu.

31 Srov. BELINA, M. a DRAPAL, L. Zakonik prace. Komentat. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2015, s. 301

32 Srov. BELINA, M. a DRAPAL, L. Zakonik prace. Komenta¥. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2015, s. 296-297.
33 Rozsudek Nejvy$siho soudu CR ze dne 8.3.2005, sp. zn. 21 Cdo 2098/2004
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5.2. Forma vypovédi

Nutnym atributem platné vypovédi je jeji pisemna forma, kterou piimo
vyzaduje 1 § 50 odst. 1 ZP. K vypovédi v ustni formé se dle zakona nepftihlizi.
Nedostatek formy zaklada zdanlivost pravniho jednéni, které nevyvolava zadné pravni
nasledky. Proto pro nedostatek formy vypovédi pracovni pomér nekonéi a dale trva.
Dalsi nalezitosti formy je podpis strany, kterda vypovéd podava. Pokud podpis chybi,
dochazi ve vétsSing piipadi opét ke zdanlivému pravnimu jednéni, az na vyjimky

stanovené obcanskym zékonikem.

5.3. Dorucovani vypovédi

Doruceni vypovédi je velmi vyznamné z hlediska pravnich nasledk.
Aby vypovéd, jako jednostranné pravni jednani, které je adresované druhé strané
smluvniho vztahu, mohlo nabyt Gi€innosti, musi se dostat do dispozi¢ni sféry té strany,
které je adresovana. Dispozicni sféra znamend, ze nemusi dojit pifimo k piecteni
vypoveédi druhou stranou, ale Ze méla moZnost se s dokumentem sezndmit. Pokud
k doru¢eni nedo$lo stanovenym zplsobem, ktery zakonik prace stanovuje, bude se

jednat o zdanlivé pravni jednani.®*

5.3.1. Dorudovani zaméstnancem

Doruéovani vypoveédi zaméstnance upravuje zakonik prace v § 337 o
doruCovani  pisemnosti urené zaméstnavateli zaméstnancem.  Dorucovani
zaméstnancem je relativné volné, zaméstnanec ma moznost dorucit vypovéd
jakymkoliv zptisobem, nema povinnost doruc¢ovat do vlastnich rukou zamé&stnavatele, a
dokonce muize povétit doruenim jinou osobu. Zaméstnanec si tedy mize vybrat, zdali
dokument doruci osobné (¢i pomoci povétené osoby), prostiednictvim sité nebo sluzby
elektronickych komunikaci nebo prostiednictvim provozovatele poStovnich sluzeb.
V ptipadé osobniho doruceni si dale mlize zvolit mezi osobnim pifeddnim v misté sidla
zameéstnavatele, v misté bydlisté zaméstnavatele (pokud se jednd o zaméstnavatele —

fyzickou osobu), v misté provozovny zaméstnavatele, kde zaméstnanec pracuje, nebo

34 pod. DVORAK, J., SVESTKA, J., ZUKLINOVA, M. a kol., Ob&anské pravo hmotné. Svazek I. Dil prvni:
Obecnd ¢ast. 1. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2013. s. 165 a 185.
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vypoveéd dorucit vedoucimu zaméstnanci, ktery je nadfizeny osobé, kterd vypoveéd
podava. Nezalezi tedy ani na tom jak, ale je zédsadni, aby se vypovéd dostala do
dispozié¢ni sféry zaméstnavatele. ®

V piipadé, Ze se zaméstnanec rozhodne dorucit vypoveéd zaméstnavateli
prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci, musi se fidit § 337 odst. 2
ZP. To znamena, ze tento zpuisob miize pouzit pouze v piipad¢, kdy s tim zaméstnavatel
souhlasi (stac¢i 1 konkludentni souhlas) a pro tento piipad sd€lil zaméstnanci svou
elektronickou adresu. Dalsi podminkou je, Ze zaméstnanec musi takto podanou
vypoveéd opatfit zaruCenym elektronickym podpisem. ,,Doruceni pisemnosti uréené
zameéstnavateli prostfednictvim sit€é nebo sluzby elektronickych komunikaci je
neucinng, jestlize se pisemnost zasland na elektronickou adresu zaméstnavatele vratila
zameéstnanci jako nedoruditelnd nebo jestlize zaméstnavatel do 3 dni od odeslani
pisemnosti nepotvrdil zaméstnanci jeji pfijeti datovou zpravou podepsanou svym
uznavanym elektronickym podpisem nebo oznacenou svou uzndvanou elektronickou
znac¢kou.“%

Zakonik prace vyslovné neupravuje zpiisob dorucovani zaméstnancovych
pisemnosti zaméstnavateli, ale dle rozsudku Nejvyssiho soudu CR sp. zn. 21 Cdo
563/2005 ze dne 3. 1. 2006 se pisemnost zaméstnance fadn¢ doruci, jakmile se dostane
do dispozi¢ni sféry zaméstnavatele, respektive jakmile ma zaméstnavatel moznost

seznamit se s jejim obsahem.

5.3.2. Dorucovani zaméstnavatelem

Dorucovani pisemnosti (véetné vypoveédi) zaméstnavatelem zaméstnanci
se fidi podobnymi pravidly jako doru¢ovani zaméstnancem, avSak je svdzano vice
pravidly. Zaméstnavatel si mize vybrat ze tii zptisobl doruceni, vZzdy do vlastnich
rukou zaméstnance a to: osobné na pracovisti nebo v byté zaméestnance nebo kdekoliv
bude zaméstnanec zastizen, prostfednictvim sit¢ nebo sluzby elektronickych sluzeb,
anebo prostfednictvim provozovatele poStovnich sluzeb.

Zameéstnavatel si vSak na rozdil od zaméstnance nemiize libovolné volit

mezi zpusoby dorucovani, ale musi dodrzet zdkonnou posloupnost. Dorucovani

35 Srov. BELINA, M. a DRAPAL, L. Zakonik prace. Komenta¥. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2015, s. 1377.
36 § 337 odst. 5 zakoniku prace
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prostiednictvim sité¢ nebo sluzby elektronickych komunikaci je alternativni k osobnimu
doruceni, ale dorucit prostfednictvim provozovatele postovnich sluzeb smi, az jakmile
nelze dorucit prvnimi dvéma zplsoby, tzn. pokud zaméstnance nelze zastihnout osobné
a nevyslovil souhlas s doruc¢ovanim prostiednictvim sité nebo sluzby elektronickych
komunikaci.

Podminky osobniho dorufovani pisemnosti zaméstnavatelem jsou
relativné benevolentni. Zaméstnavatel dorucuje obvykle do vlastnich rukou
zamestnance, a to muze provést krome pracovisté prakticky kdekoliv, kde se mu podaii
zameéstnance zastihnout (naptiklad v byté zaméstnance nebo na ulici) a také kdykoliv, to
znamena b&éhem i mimo pracovni dobu (i v noci). Dorufeni vypovédi nastava
okamzikem pfevzeti zaméstnancem, piipadné¢ jeho opatrovnikem nebo jinym
zmocnénym zastupcem. Pokud zaméstnanec odmitne dokument pifi osobnim doruceni
prevzit, pravni nasledky vypovédi nastanou bez ohledu na neptfevzeti pisemnosti, i
pokud o tom nebyl zaméstnanec nalezité poucen. S ohledem na mozné soudni spory
ohledné ucinnosti vypovédi, je pro zaméstnavatele vyhodné, aby si jeji pfevzeti nechal
pisemné potvrdit pfimo od zaméstnance nebo od ptitomnych svédki, a to predev§im
Vv pfipadé pokusu o doruceni, kdy zaméstnanec odmitl vypovéd ptevzit. Pokud si
zaméstnavatel urci misto, kde ma byt vypovéd pfeddna a vyzve zaméstnance, aby se
dostavil, ten neni povinen tak u¢init a nedochazi ani k fikci doruceni.

Pokud zamé&stnanec poskytne zaméstnavateli svou elektronickou adresu a
vyslovi pisemny souhlas s timto zpiisobem dorucovani zaméstnavatelovych pisemnosti,
lze pouzit pro podani vypovédi i1 doruCovani prostiednictvim sit€é nebo sluzby
elektronickych komunikaci.>” Tento zpiisob je rovnocenny s osobnim dorucovanim a
muze byt pouZzit i jako prvni zplsob, nez se zaméstnavatel pokusi vypovéd dorucit
osobn¢. Souhlas s dorucovanim prostiednictvim sit€¢ nebo sluzby elektronickych
komunikaci mtize zaméstnanec vzit kdykoliv zpét a od okamziku doruceni zpétvzeti
zaméstnavateli, nemize zaméstnavatel tento druh dorucovani jiz pouzit. Dalsi
podminkou je opatfeni takto doruCované pisemnosti uzndvanym elektronickym
podpisem (tzn. zarutenym elektronickym podpisem®). Uginnost vypovédi uinéné

prostfednictvim sit€ nebo sluzby elektronickych komunikaci je podminéna jejim

37 Srov. § 335 odst. 1 ZP
38 Dle § 11 odst. 3 zdkona o elektronickém podpisu
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potvrzenim ze strany zaméstnance datovou zpravou opatienou zaméstnancovym
elektronickym podpisem. Pokud tak zaméstnanec do tfi dnli neucini, a¢ vypovéd
skutecné obdrzel a piecetl si ji, nebo se pisemnost vrati jako nedorucitelna, nenastane
fikce doruceni, takové doruceni je netcinné a nenastanou UcCinky z pravniho jednani,
¢imz se tento zpusob stdva v praxi poméerné neprakticky.

Tretim a poslednim moznym zplsobem doru¢ovani vypovédi do
vlastnich rukou ze strany zaméstnavatele je doruCovani prostiednictvim provozovatele
postovnich sluzeb. Uprava této moznosti je zakotvena v § 336 ZP, a jak jsem jiz uvedl
vyse, je mozné ji vyuzit az v piipad€, ze nebylo mozné pouzit predchozi dva zplisoby
dorucovani. Pokud by vsak i proti zakonné ipravé zaméstnavatel pouzil dorucovani
prostfednictvim poStovnich sluzeb jako prvni moznost, povazuje se takovéto pravni
jednéni za netcinné, ledaze by zaméstnanec pisemnost pfijal. Tim by zhojil chybné
pravni jednani ze strany zaméstnavatele a doruceni by se stalo uéinnym. V praxi n¢kdy
vznikaji pochybnosti o tom, na jakou adresu se vypovéd zaméstnanci zaSle.
Zameéstnavatel zasila vypovéd z pracovniho poméru na posledni znamou adresu
zaméstnance anebo na adresu osoby, jez byla na zaklad€ plné moci s ovéfenym ufednim
podpisem zaméstnancem urcena k prebirani pisemnosti. Dle rozsudku Nejvyssiho soudu
CR ze dne 23. 6. 2015, sp. zn. 21 Cdo 3663/2014, je mozné za posledni adresu
zaméstnance brat 1 takovou adresu, kterou se zaméstnavatel dozvédél napiiklad od
kolegli, zndamych zaméstnance nebo od organii vefejné moci. Jestlize zamé&stnanec
odmitl zasilku od provozovatele poStovnich sluzeb ptevzit, nebo pokud zdmérné
neposkytl zaméstnavateli svou novou adresu, ¢imz znemoznil doruCeni na posledni
znamou adresu, dopusti se tak neposkytnuti soucinnosti nezbytné k doruceni pisemnosti
dle § 336 odst. 4 ZP. V pifipad¢ odmitnuti pfevzeti pisemnosti, je tato povaZovana za
dorucenou okamZzikem odmitnuti, pokud provozovatel poStovnich sluZzeb o tomto
nasledku zaméstnavatele pouc¢i a toto pouceni pisemné zaznamend. Pokud nedojde
k doruceni pro neposkytnuti zmény adresy, dochazi k fikci doru¢eni v okamziku, kdy
poskytovatel postovnich sluzeb nemohl zaméstnanci ptedat. Jestlize zaméstnanec uvedl
spravnou adresu, ale provozovateli poStovnich sluzeb se nepodaii zaméstnance na této
adrese zastihnout, je tento provozovatel povinen pisemné informovat zaméstnance o
netspeésném doruceni. Zaroven ho musi 1 poucit o tom, kde a kdy si miize tuto zasilku

do 10 pracovnich dnii vyzvednout a také ho informovat, ze pokud si pisemnost
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nevyzvedne, bude tato pisemnost poslednim dnem lhity povazovana za dorucenou.
Provozovatel méa dale povinnost zaznamenat doruceni tzv. dodejkou, kterd v piipade
sporu zaméstnance se zamestnavatelem poslouzi jako ditkaz doruceni. V praxi miize
nastat i situace, kdy pisemnost od provozovatele postovnich sluzeb prevezme osoba od
zaméstnance odliSnd, kterd nebyla povéfena plnou moci s ufedné oveéfenym podpisem. I
kdyby tato osoba pozdéji zasilku zaméstnanci predala, tak dle rozsudku Nejvyssiho

soudu 3°

nebyla zésilka tfadné¢ dorucena a ucinky doruceni nenastanou. Posledni
podminkou, kterou zakonik prace vtomto ohledu zaméstnavateli uklada je, ze
zameéstnavatel musi vybrat takovou postovni sluzbu, ze které provozovateli postovnich

sluzeb plyne povinnost dodrzeni podminek stanovenych zdkonikem prace.*°

5.4. Odvolani vypovédi

Vypovéd je pravni jednani, které lze odvolat a tim i zruSit Gcinky
takovéhoto pravniho jednani. Pro ptipad, Ze si strana, ktera se pro podani vypovédi
rozhodla, své jednani rozmysli, zdkonik prace ji ve svém ustanoveni § 50 odst. 5 dava
moznost odvolani vypovédi. To Ize provést dvéma zpiisoby.

Prvnim je odvolani vypovédi dle § 572 OZ a to pouze v piipad¢, kdy je
pisemné odvolani vypoveédi doruceno nejpozde€ji soucasné s vypoveédi. Tento zplsob
odvoléani nevyzaduje souhlas druhé¢ strany.

Druhym zptsobem je odvolani vypovédi dle § 50 odst. 5 ZP, ke kterému
ale mize dojit pouze s pisemnym souhlasem druhé strany a to az v situaci, kdy byla této
druhé strané¢ vypovéd doruc¢ena. Pokud druhd strana pracovnépravniho zavazku
s odvolanim vypovédi souhlasi, u¢inek vypovédi se od pocatku rusi, jako by viibec
neexistovala. K odvolani vypovédi a stim souvisejicim souhlasem s odvolanim
vypoveédi, mize dojit pouze do doby, nez uplyne vypovédni doba, piipadné do

pravomocného rozhodnuti, pokud bylo zahajeno soudni fizeni o neplatnosti vypovédi.*

5.5. Vypovédni doba
,Byla-li dana vypoveéd’, kon¢i pracovni pomér az uplynutim vypovédni

doby. Vypovédni dobu Ize charakterizovat jako urc€ity ¢asovy usek, ktery musi uplynout

39 Rozsudek Nejvyssiho soudu €R ze dne 11. 10. 2001, sp. zn. 21 Cdo 2426/200
40§ 334 odst. 4 ZP
41 Srov. BELINA, M. a DRAPAL, L. Zakonik prace. Komentar. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2015, s. 193.
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ode dne ucinného projevu vile Gcéastnika pracovniho poméru od okamziku skonéeni
pracovniho poméru.“*? Tato doba plni ochrannou funkci pracovniho prava a svédéi
obéma stranam. Zaméstnanci poskytuje moznost hledat si nové pracovni uplatnéni u
jiného zaméstnavatele, aniz by okamzité ptiSel o ekonomické vyhody zaméstnani. Pro
zaméstnavatele zase vypoveédni doba znamend dostatecné dlouhy casovy usek pro
nalezeni adekvatni ndhrady za zaméstnance, aniz by muselo dojit k omezeni ¢innosti
zaméstnavatele.

Dle § 51 odst. 1 ZP musi vypovédni doba ¢init nejméné dva mésice.
Strany pracovniho poméru si v§ak mohou smluvné dohodnout prodlouzeni vypovédni
doby, a to bud'to jiz v pracovni smlouvé anebo v jiné dodate¢né uzaviené pisemné
dohod¢. Takto sjednand délka vypovédni doby mize zohlediiovat i vék zaméstnance
nebo délku trvani pracovniho poméru. Podminkou vsak je, Ze vypovédni doba musi byt
stejna jak pro zaméstnance, tak i pro zaméstnavatele a to i bez ohledu na dobu trvani
pracovniho poméru.®® Ve vyjimeénych piipadech miize dojit i ke zkraceni vypovédni
doby a to dle § 5la ZP vsituaci kdy: zaméstnanec poda vypovéd v souvislosti
S pfechodem préav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii nebo piechodem vykonu
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahl. V tom piipad¢ plati, Ze pracovni pomér
skon¢i nejpozdéji dnem, ktery predchdzi dni nabyti U¢innosti pfechodu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahli nebo dni nabyti u€innosti pfechodu vykonu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztaht.**

Béh vypoveédni doby, jeji pocatek a skonceni se fidi ustanovenim § 51
odst. 2 ZP. Zacatek béhu vypoveédni doby se datuje prvnim dnem kalendainiho mésice
nasledujicitho po doruceni vypovédi. Konec vypovédni doby nastane, jakmile uplyne
posledni den nésledujiciho kalendainiho mésice. Naptiklad pokud byla vypovéd
dorucena 16. 9., vypovédni doba zacne bézet 1. 10. A jeji béh skonci 30. 11. V piipade,
7ze byla sjednina del§i vypovédni doba nez minimélni zdkonem urcend, skonci
vypoveédni doba poslednim dnem jiného ptislusného kalendainiho mésice.

Ustanoveni § 51 odst. 2 ZP uvadi 4 vyjimky z béhu vypovédni doby.

Témi mohou byt:

42 BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. 6. doplnéné a podstatné prepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
2014, s. 193.

43 BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. 6. doplnéné a podstatné prepracované vydani. Praha: C. H. Beck,
2014, . 193

44 Srov. § 51a zakoniku prace
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I.  VySe zminovana vypovéd zaméstnance v souvislosti s piechodem
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahit nebo prechodem
vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahli, kdy
vypovédni doba skon¢i nejpozdéji dnem predchazejicim nabyti
ucinnosti tohoto piechodu prav a povinnosti.

Il.  Pokud byla zaméstnanci dana vypoveéd pied zacatkem ochranné
doby tak, ze by vypovédni doba méla uplynout v ochranné dobé,
skon¢i pracovni pomér podle § 53 odst. 2 ZP az po uplynuti
zbyvajici casti vypovédni doby. Ochranna doba se tedy do
vypovédni doby nezapocitava. Pokud vSak zaméstnanec
zaméstnavateli oznadmi, ze na prodlouzeni pracovniho poméru
netrva, skonci tento pomér uplynutim bézné vypovédni doby.

I1l.  V ptfipadé ze by zaméstnavatel dal zaméstnanci vypovéd pied
nastupem na matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou a vypovédni
doba by skoncila béhem rodicovské nebo matetské dovolené,
fidime se § 54 pism. c) ZP, takze vypovédni doba skon¢i az
soucasné s matefskou nebo rodi¢ovskou dovolenou.

IV. Dle § 63 ZP, jestlize kon¢i vypovédi pracovni pomér hromadné
propoustén¢ho zaméstnance, vypoveédni doba skonci nejdiive po
uplynuti 30 dnti ode dne doruceni pisemné zpravy zaméstnavatele o
hromadném propousténi (dle §62 odst. 5 ZP) krajské pobocce
Utadu prace CR. I vtomto piipadé vsak muZze skongit i dive,
pokud zaméstnanec prohlasi, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru
netrva.

Urceni vypovédni doby, respektive den uplynuti vypoveédni doby nemusi
osoba podavajici vypoveéd’ do vypovédi uvést, a piesto bude vypoveéd platna. Dokonce
bude platna i v pripadé, pokud v textu uvedena bude, ale Spatn€. Vypovédni doba je
totizto zakonem ocekavany nésledek vypovédi a pracovni pomér tak v téchto ptipadech

skon¢i uplynutim zakonné vypovédni doby. #°

45 Rozsudek Nejvygsiho soudu CR ze dne 15. 10. 2001, sp. zn. 21 Cdo 2209/2000
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5.6. Vypovéd’ dana zaméstnancem

Zamgéstnanec, jakozto slabSi strana smluvniho pracovniho poméru,
vykonavajici v pracovnim pomeéru zavislou praci v podiizeném vztahu k zaméstnavateli,
je zékonikem prace nadan vy$$i mirou ochrany nez zaméstnavatel. To se projevuje
mimo jiné tim, jak uz bylo vySe zminéno, Ze podle § 50 odst. 3 miZe zamé&stnanec
skoncit pracovni pomér se zaméstnavatelem vypoveédi z jakéhokoliv divodu nebo bez
uvedeni divodu. Postaci, aby ucinil vypoveéd pisemné, opatiil ji podpisem a fadné ji
dorucil svému zaméstnavateli.

I kdyz zaméstnanec nemusi uvadét divod podani vypoveédi, v praxi
existuji ptipady, kdy lze uvedeni diivodu doporucit. Prvnim takovym ptikladem muize
byt ptipad, kdy zaméstnanec se zaméstnavatelem uzaviel kvalifikaéni dohodu dle § 230
ZP a nasledujici. Zaméstnavatel se touto dohodou zavazuje, Ze zaméstnanci umozni
zvySeni kvalifikace a zaméstnanec se zavazuje zlstat v zaméstnani u tohoto
zameéstnavatele po dobu sjednanou v kvalifikaéni dohod€. Zaroven s tim se zaméstnanec
zavazuje k tomu, Ze pokud pracovni pomér skon¢i pied zvySenim kvalifikace, uhradi
zaméstnavateli naklady spojené se zvySenim kvalifikace. Pokud ale zaméstnavatel
nevyuzije zaméestnancovu kvalifikaci, které dosahl pravé pomoci kvalifika¢ni dohody,
po dobu nejméné 6 mésict v poslednich 12 mésicich a zaméstnanec poda z tohoto
divodu vypovéd, tak dle § 235 odst. 3 pism. d) nema zamé&stnanec povinnost k tthradé
nékladu vyplyvajicich z kvalifikaéni dohody.*°

Jestlize chce zaméstnanec podat vypovéd z pracovniho poméru
v dusledku ptechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti nebo s prechodem
vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti, je pro zaméstnance vyhodné,
pokud tento divod do vypovédi uvede. V tom piipadé skonéi pracovni pomér
zamestnance nejpozdéji dnem, ktery predchazi dni nabyti u€innosti prfechodu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahti nebo s pfechodem vykonu té€chto prav a
povinnosti. Zaméstnanec tak neni nucen zistat v zaméstnani a k dobru mu slouZzi

zkracend vypoveédni doba.

46 Srov. VYSOKAJOVA, M. KAHLE, B., RANDLOVA, N., HURKA, P., DOLEZILEK, J.: Zakonik prace. Komentar
5. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2015, str. 96.

35



5.7. Vypovéd’ dana zaméstnavatelem

Pravni uprava vypovédi je viCi zaméstnavateli, jako silnéjSi strané
smluvniho vztahu, o poznani piisnéjsi. Jak jiz bylo konstatovdno vySe, zaméstnavatel
smi skoncit pracovni pomér se zaméstnancem vypoveédi pouze z divodu taxativné
uvedenych v § 52 ZP. Jakykoliv jiny divod nez zdkonny, by zpisobil neplatnost
vypovédi. Zaméstnavatel nesmi dle § 50 odst. 4 ZP vypovédni divod dodate¢né ménit.
Dale ma povinnost uvedeny vypovédni divod skutkové co nejpiesnéji vymezit.
Zamérem zakonodarce byla ochrana zaméstnance pted neopodstatnénym rozvazanim
pracovniho poméru, ochrana stability pracovniho poméru a pravni a socidlni jistota
zaméstnance.*” Vypovédni diivod musi existovat v dobé, kdy je vypoveéd davéna.

Zakonem stanovenych osm vypovédnich diivodl, mizeme rozdélit podle
jejich smyslu a obsahu, tedy podle skutecnosti, ktera je pficinou vzniku divodu do péti
skupin:

l. Organizacni diivody na stran¢ zaméstnavatele dle § 52 pism. a), b)

ac) ZP

[l.  Dlouhodobé zdravotni divody na strané zaméstnance dle § 52

pism. d), e) ZP

[1l.  Nesplnéni stanovenych pifedpokladii nebo pozadavki pro vykon

prace ze strany zaméstnance dle § 52 pism. f) ZP
IV. Poruseni pracovnich povinnosti zaméstnance dle § 52 pism. g) ZP
V. Poruseni dodrzovani 1é€ebného rezimu docasné prace neschopného

zaméstnance dle §52 pism. h) ZP

Posledni dvé kategorie je mozné sloucit do spole¢né skupiny jako jednani

zaméstnance pii vykonu prace nebo v souvislosti s jejim vykonem.*®

47 Srov. BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. 6. dopinéné a podstatné prepracované vydani. Praha: C. H.
Beck, 2014, s. 194.
8 Srov. BELINA, M. a DRAPAL, L. Zakonik prace. Komentar. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2015, s. 316.
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5.7.1. Organizacni diivody na strané zaméstnavatele

Organiza¢nimi diivody rozumime davody, které takovym zplisobem
ovlivituji provoz zaméstnavatele nebo jeho Casti, Ze tento jiz nadale neni schopen
nekterym svym zaméstnancim nebo vSem zameéstnanciim pridélovat praci podle jejich
pracovni smlouvy anebo se pro tyto divody stane zaméstnanec ¢i vice zaméstnancl
nadbyteénymi pro svého zaméstnavatele. Ma-li dojit ke zruSeni pracovniho pomeéru
Z organizacnich divodi, musi byt vzdy kumulativné splnény tii nasledujici podminky:
1) Zruseni zaméstnavatele ¢i jeho casti, ¢i jind obdobnd situace na strané
zamgéstnavatele, 2) nemoznost zaméstnance nadale zaméstnavat a 3) pficinna souvislost
mezi nimi.

Prvnim vypovédnim diivodem je zruSeni zaméstnavatele nebo jeho ¢asti
dle § 52 pism. a). ZruSenim zamé&stnavatele v pracovnim pravu rozumime situaci, kdy
zameéstnavatel prestane podnikat (provozovat obchodni zavod nebo pobocku) nebo i
pokud skon¢i vykon jiné ¢innosti, pro ktery zaméstnance zaméstnaval. Nesmi vsak dojit
k pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti ze zaméstnavatele na pravniho
nastupce. V takovém piipad¢ nelze dat zameéstnanci vypovéd na zaklad¢ zruSeni
zaméstnavatele. Duvod, ktery stdl za rozhodnutim zaméstnavatele skoncit
s podnikatelskou nebo jinou ¢innosti, je pro platnost vypoveédi naprosto irelevantni.
Zaméstnavatel se tak muze rozhodnout z jakéhokoliv pravniho divodu nebo i bez
diivodu, vlastnim rozhodnutim o skonéeni podnikatelské nebo jiné ¢innosti.*

V pracovnim pravu se ¢asti zaméstnavatele rozumi pobocka obchodniho
zévodu, odstépny zavod (pobocka zapsand v obchodnim rejsttiku), dilna, utvar nebo
jind slozka zaméstnavatele, dale také organizacni jednotka zaméstnavatele, pokud tato
slozka vyviji relativné samostatnou cinnost, kterou se podili na pfedmétu cinnosti
zaméstnavatele. Zaméstnavatel pro takovouto slozku vycleni prosttedky a prostory
Kk provozovani jeji ¢innosti, jejim vedenim povéii vedouciho zaméstnance a tuto slozku
obvykle uvede ve vnitfnim organiza¢nim ptedpise.*

Podle rozsudku Nejvyssiho soudu CR ze dne 3. 6. 1997, sp. zn. 2 Cdon
727/96, mize zaméstnavatel dat vypoveéd pro zruSeni Casti zamé&stnavatele pouze tém

zaméstnanciim, ktefi pracuji v té sloZce zamé&stnavatele, kterd ma byt zruSena a kterym

49 Srov. BELINA, M. a DRAPAL, L. Zakonik prace. Komentat. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2015, s. 317 -
318.
50 Srov. Rozsudek Nejvysiiho soudu CR ze dne 6. 5. 1997, sp. zn. 2 Cdon 1053/96
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by pro tento piipad nadale nemohl pridélovat praci v misté, kde podle pracovni smlouvy
pracuji.

Pfemisténi zaméstnavatele nebo jeho ¢asti je druhym vypovédnim
divodem z organizacnich divodi. Vyuzit ho lze, pokud zaméstnavatel piemisti zcela
nebo z€asti své podnikani nebo vykon jiné ¢innosti na jiné misto, nez kde bylo doposud
a zaroven pokud v pfi¢inné souvislosti s pfesunem, nemize zaméstnavatel nadale
zamestnanci prid€lovat praci v misté, které si smluvni strany pracovniho poméru
sjednali v pracovni smlouvé jako misto vykonu prace. Pouziti toho ustanoveni nelze
vyuzit v ptipadech, kdy doslo pouze ke zmén¢ sidla zaméstnavatele, nikoliv vsak ku
premisténi mista vykonu prace stanoveného v pracovni smlouvé, dale pokud by se
zaméstnavatel dodatecné po svém piemisténi dohodl se zaméstnancem na zméné mista
vykonu prace anebo pokud by sjednanad pracovni smlouva zahrnovala i nové misto
podnikéani zaméstnavatele. °!

Tteti moznosti pro podani vypovédi z organizac¢nich divoda je, stane-li
se zamé&stnanec nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo jeho orgénu
o organizacni zméné. Aby tento vypovédni divod mohl byt pouzit, musi byt
kumulativné splnény tii podminky, a to rozhodnuti zaméstnavatele nebo pftislusného
organu o zméné jeho tukoli, technického vybaveni, o snizeni stavu zaméstnancl za
ucelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych organiza¢nich zménach, dale
nadbytecnost zaméstnance a pti¢innd souvislost mezi rozhodnutim o organiza¢ni zmén¢
zaméstnavatele a nadbyteénosti zaméstnance. 5

V ptipadé, Ze je zamé&stnavatelem fyzickd osoba, pfijim4 rozhodnuti o
organizacni zmeéné&, ze které vznikd nadbytecnost zaméstnance, sama fyzicka osoba. U
zamgstnavatele — pravnické osoby, mé k takovémuto rozhodnuti pfisluSnost statutarni
organ zaméstnavatele, piipadné¢ osoby vyslovné povéfené statutarnim organem
zam¢stnavatele, jako naptiklad generalni feditel. Povéfeni jiné osoby moznosti
rozhodovat o organizacnich zméndch probiha zejména vnitinimi piedpisy
zaméstnavatele (napf. organizatnim fadem). Pisemna forma rozhodnuti o organizacni
zméné ani jeji vyhladSeni neni zdkonem vyzadovéna, pifesto je vSak vhodné, aby

zam¢stnavatel toto rozhodnuti ucinil pisemnou formou, protoze v ptipad¢ sporu o

51 Srov. BELINA, M. a DRAPAL, L. Zakonik prace. Komentaf. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2015, s. 319.
52 Srov. VYSOKAJOVA, M. KAHLE, B., RANDLOVA, N., HURKA, P., DOLEZILEK, J.: Zakonik prace. Komentar
5. vydani. Praha: Wolters Kluwer CR, 2015, str. 103 a 104.
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platnost vypovédi z organiza¢nich divodu je diikkazni bfemeno o pfijeti organizac¢nich
zmén na strané zaméstnavatele. Nejpozdéji s dorucenim vypovédi pro nadbytecnost,
musi zaméstnavatel seznamit zaméstnance s rozhodnutim o organizani zméné.

Vznik nadbytecnosti zaméstnance, ktery je zaloZzen organiza¢ni zménou
zamé&stnavatele, znamenda, ze pracovni cinnost vykondvand zaméstnancem pro
zamé&stnavatele, jiz neni pravé pro organizaéni zmény potiebna. Nadbytecnost je
potieba posoudit z hlediska skuteéné pracovni naplné pracovniho mista, nikoliv podle
nazvu pracovniho mista a zda-li je organiza¢ni zménou skute¢né ovlivnén druh prace,
ktery si zaméstnanec se zaméstnavatelem stanovili pracovni smlouvou. Pokud
zameéstnanci odpadne ¢ast jeho pracovni néplné a zaméstnavatel mu nabidne upravu
pracovniho poméru spocivajici napiiklad ve zkraceni pracovni doby nebo doplnéni
pracovni napln¢, stane se zaméstnanec nadbytecnym az v okamziku, kdy takovouto
upravu pracovniho poméru odmitne.

Podle rozsudku Krajského soudu v Brné ze dne 3. 1. 1967, sp. zn. 7 Co
612/66, je rozhodnuti o vybéru zameéstnance, kterému bude skon€en pracovni pomér na
zaklad¢ organizaénich diivodi, naprosto na Givaze zaméstnavatele a soud v tomto sméru
nemuize zaméstnavatelovo rozhodnuti pfezkoumavat.

JiZ na zacatku této kapitoly jsem zminil, Ze tfeti podminkou, aby mohl
zaméstnavatel dat zaméstnanci vypovéd’ pro nadbytecnost, je pfi¢inna souvislost mezi
organiza¢ni zménou zaméstnavatele a nadbytecnosti zaméstnance. To znamend, Ze
pfimou pfi¢inou vzniku nadbytecnosti zaméstnance musi byt organizani zména.
K rozvéazani pracovniho poméru pro nadbytecnost tak nemtize dojit naptiklad z dtvodu,
Ze je zamé&stnanec zaméstnavateli ,,nepohodIny®, v situaci kdy jiz doslo ke splnéni ucelu
organiza¢ni zmény tim, Ze jiz byl skoncen pracovni pomér s jinym zaméstnancem, dale
také Vv piipadé, kdy by mél byt pracovni pomér skonfen se zaméstnancem, kterého
vykon prace neni ovlivnén organizacni zménou, nebo se organizacni zmény tykaji

jiného pracovisté, nez na kterém pracuje, 1 kdyby takovou praci vykonaval.

Pti splnéni vSech tfi podminek dochazi ke skonceni pracovniho poméru
zam&stnance, a to nejdiive v den piedchdzejici dni, vnémz dojde k ucinnosti
organizac¢nich zmén. Diiv§jsi skonceni pracovniho poméru z dlivodu nadbytecnosti by

bylo povazovano za neplatné pravni jednani.
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5.7.2. Dlouhodobé zdravotni diivody na strané zaméstnance

Zakonik prace v ustanovenich § 52 pism. d) a e) uvadi dva davody, pro
které je mozné se zaméstnancem skoncit pracovni pomér pro dlouhodobé zdravotni
divody na stran¢ zaméstnance. Vypoveédét pracovni pomér se zaméstnancem na zakladé

dlouhodobych zdravotnich davody lze:

l. Dle § 52 pism. d) ZP a to pokud zaméstnanec podle I¢kaiského
posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb
nebo rozhodnuti piislusného spravniho organu, ktery Iékatsky
posudek piezkouméva, nesmi dale konat dosavadni praci pro
pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohrozeni
touto nemoci, anebo dosahl-li na pracovisti urc¢eném rozhodnutim
prislusného organu ochrany vefejného zdravi nejvyssi piipustné
expozice.

[l. Dle § 52 pism. e) ZP, pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu podle lékatského posudku vydaného
poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti
pfisluSného  sprdvniho  organu, ktery Ilékafsky posudek

pfezkoumava, dlouhodobé¢ zdravotni zptsobilost.

Zdravotni stav zaméstnance sam o sobé tedy nezakladd vypovédni
divod. Tim se dlouhodoby zdravotni stav zaméstnance stdvd, az jakmile posoudi
zdravotni stav zaméstnance nékdo, kdo svym posudkem zalozi zavaznost tohoto
rozhodnuti nejen pro zaméstnavatele a zaméstnance, ale 1 pro soudy a jiné organy,
majici pisobnost v posuzovani zdravotniho stavu zaméstnancll. Zaméstnavatel tedy
nesmi vypovedét pracovni pomér se zaméstnancem do doby, neZ bude mit k dispozici
1€katsky posudek vydany poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb nebo rozhodnuti
vydané piisluSnym sprdvnim orgdnem, ktery lékarsky posudek prezkouméva a nesmi
tak ucinit ani presto, Ze zaméstnanec skutecné neni schopen dosavadni praci

dlouhodobé konat.>?

53 Rozsudek Nejvy3siho soudu ze dne 4. 10. 2011, sp. zn. 21 Cdo 2785/2010
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Lékarsky posudek musi spliiovat nalezitosti dle zakona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ZoSZS) a
také vyhlaskou ¢. 385/2006 Sb., o zdravotnické dokumentaci, ve znéni pozdéjSich
vyhlasek. Poskytovatelem zdravotnickych sluzeb, ktery smi takovyto posudek pro
potieby zaméstnavatele vydat, je, dle zakona o specifickych zdravotnickych sluzbach,
poskytovatel z oboru vseobecného praktického 1ékatstvi nebo pracovniho 1ékafstvi, se

kterym zaméstnavatel uzaviel dohodu o poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb.%*

Lékarsky posudek musi spliiovat nalezitosti stanovené v § 43 odst. 3
Z0SZS, v piiloze 1 bod 9 vyhlasky ¢. 98/2012 Sb., o zdravotnické dokumentacia v § 17
vyhlasky €. 79/2013 Sb., o pracovnélékaiskych sluzbach a n€kterych druzich posudkoveé
péce. Dle téchto norem musi lékatsky posudek obsahovat vyjadieni o tom, co piesné je
pfi¢inou, ze zaméstnanec neni nadale schopen konat dosavadni praci — jeden z vyse
uvedenych diivodil § 52 pism. d) nebo e) ZP. Toto rozliSeni je dilezité¢ s ohledem na §
67 odst. 2 ZP, protoze v pfipadé Ze je pracovni pomér skoncen vypovédi danou
zaméstnavatelem nebo dohodou na zadklad¢é divodl z § 52 pism. d), ma zaméstnanec
narok na odstupné a to ve vysi nejmén¢ dvacetindsobku primérného meési¢niho
vydélku.® Déle také musi lékafsky posudek stanovovat ten zavér, Ze zaméstnanec se

stal dlouhodobé zdravotné nezplisobilym k vykonu dosavadni prace.

Zaméstnavatel ~miZze  zamé&stnance  poslat na  mimotadnou
pracovnélékarskou prohlidku, jestliZe ma o zdravotni zpisobilosti zaméstnance
k vykonu prace pochybnosti. Pokud by zaméstnanec zaméstnavatelem nafizenou
prohlidku odmitnul, nastane fikce zdravotni nezpusobilosti zaméstnance k vykonu
dosavadni prace.”® Obé strany pracovniho poméru maji narok na podani navrhu na
prezkoumani 1ékatrského posudku, pokud se jim tento posudek jevi jako nespravny, a to
do 10 dnd od predani posudku, a to k poskytovateli zdravotnickych sluzeb, ktery
napadany posudek vydal. Poskytovatel nasledné bud’to v celém rozsahu navrhu vyhovi,

napadany posudek zrusi a vyda novy, anebo pokud Vv celém rozsahu nevyhovi, postoupi

54 Srov. § 54 zdkona €. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich pfedpis.
55 BUKOVIAN, P., Rozvazani pracovniho poméru pro zdravotni nezpsobilost zaméstnance k praci. Prace
a mzda, 2014, roc. 62, C. 4, str. 34.

56 Srov. § 43 odst. 5 a 6 Z0SZS
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vydany posudek k rozhodnuti pfislusnému spravnimu organu, napt. krajskému uradu,

spolu s podklady potiebnymi k pfezkoumani a svym stanoviskem.®’

Vydéni, ptipadné potvrzeni lékaiského posudku, kterym se potvrzuje
zaméstnancova dlouhodoba zdravotni nezptsobilost ke konani dosavadni prace, zaklada
zaméstnavateli povinnost pievést zaméstnance na vhodnou préci jiného druhu dle § 41
odst. 1 pism. a) nebo b) ZP a to i bez souhlasu zaméstnavatele nebo s nim rozvazat

pracovni pomér vypoveédi z divodi uvedenych v § 52 pism. d) nebo e) ZP.

Ustanoveni § 52 pism. d) ZP upravuje pfipady, pro které zaméstnanec
nesmi na zaklad¢ 1ékaiského posudku nebo rozhodnuti, kterym byl 1ékaisky posudek
pfezkouman, dale konat dosavadni praci. Témito divody, zakladajicimi moznost

o

zameéstnavatel dat zaméstnanci vypoveéd ze zdravotnich divodl jsou pracovni uraz,

A4 .

nemoc z povolani, ohrozeni nemoci z povolani a dosazeni nejvyssi ptipustné expozice.

Pracovnim trazem je dle § 271k odst. 1 ZP poskozeni zdravi nebo smrt
zaméstnance, doslo-li k nim nezavisle na jeho vili kratkodobym, nahlym a nasilnym
pasobenim zevnich vliva pii plnéni pracovnich kol nebo v p¥imé souvislosti s nim. O
pracovni uraz se tedy nejedna, pokud se zaméstnanci stal Graz mimo objekt
zaméstnavatele® (napf. cesta do restaurace mimo objekt zaméstnavatele v dobé
prestavky na jidlo) nebo sice v objektu zaméstnavatele, ale ne pii plnéni pracovnich

ukolt (napft. bitka mezi zaméstnanci).

Nemoci z povolani definuje natizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., v aktualnim
znéni, v § 1 odst. 1: ,,Nemoci z povolani jsou nemoci vznikajici nepfiznivym plisobenim
chemickych, fyzikalnich, biologickych nebo jinych Skodlivych vlivi, pokud vznikly za
podminek uvedenych v seznamu nemoci z povolani. Nemoci z povolani se rozumi téz
akutni otrava vznikajici neptfiznivym plsobenim chemickych latek. V ptiloze natizeni

vlady €. 290/1995 Sb. nalezneme seznam jednotlivych nemoci z povolani.

O ohrozeni nemoci z podnikani se dle § 347 odst. 1 ZP jedna, zméni-li se

zdravotni stav zaméstnance pifi vykonu prace nepfiznivym plsobenim podminek,

57 Srov. ZRUTSKY, J., Jak se rozvazuje pracovni pomér ze zdravotnich déivodd? Pravni radce, 2013, roc.
21, €. 10, str. 52 a 53.
58 Pf¥imad souvislost s plnénim pracovnich tkold je upraven v § 274 odst. 1 ZP.
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nedosahuje-li vsak takto zménény stav stupné poskozeni jako u nemoci z povolani,

avsak dalsi vykon prace za stejnych podminek by ke vzniku nemoci z povolani vedl.

Nejvyssi pfipustnd expozice znamend, jaky maximalni pocet smén smi
zam¢stnanec (napi. hornik), ktery pracuje v prostfedi, kde je vstaven nepiiznivym
vlivim okolniho prostfedi, odpracovat na tomto misté. Takovymto prostiedim mtize byt
napiiklad podzemni hlubinny dtl. Jakmile je zaméstnancem dosazen stanoveny pocet
smén a zaméstnavatel nema pro zaméstnance jinou vhodnou pozici bez zdravotniho
rizika, mize s nim zaméstnavatel rozvazat pracovni pomér vypovédi dle § 52 pism. d)
ZP. NejvySsi piipustnou expozici stanovi rozhodnutim pfislusSny orgdn ochrany

vefejného zdravi.>®

Druhou moznosti je vypoveéd z pracovniho poméru dle § 52 pism. e) ZP.
V tomto pfipadé se jedna o divody dlouhodobého zdravotniho stavu zaméstnance,
spocivajici v obecném onemocnéni zaméstnance, jde tedy predevsim 0 bézné nemoci ¢i
urazy, které nejsou nemoci z povolani nebo pracovnim trazem, ke kterym doslo pii
plnéni pracovnich tikol&i nebo v souvislosti s jejich plnénim.®® Aby bylo mozné hovofit
o dlouhodobosti pracovni neschopnosti, musi byt splnéna podminka, ze nezpisobilost
zaméstnance ke konani dosavadni prace, dle rozsudku Nejvyssiho soudu CR ze dne 4.
10. 2011, sp. zn. 21 Cdo 2785/2010 a dle poznatkli 1€kai'ské védy, bude trvat nejméné

jeden rok.

5.7.3. Nesplnéni stanovenych predpokladi nebo pozadavku pro vykon

prace ze strany zaméstnance

Dle § 52 pism. f) ZP, mlize zaméstnavatel se zaméstnancem rozvazat
pracovni pomér vypoveédi v piipadé, ze zaméstnanec nespliuje piedpoklady stanovené
pravnimi predpisy nebo pozadavky stanovené zaméstnavatelem. V praxi dochézi
k zaménovani predpokladii a pozadavki. K vypovédi ze strany zameéstnavatele tedy

muze dojit z nasledujicich divodi:

59 JAKUBKA, J., Skon&eni zaméstndni — racionalné a bez emoci (pokradovani). Prace a mzda, 2010, ro¢.
58, C. 8, str. 26

80 Srov. JAKUBKA, J., Skon&eni zaméstndni — racionalné a bez emoci (pokracovani). Prace a mzda, 2010,
roc. 58, ¢. 8, str. 26
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l. Pokud zaméstnanec nesplituje predpoklady stanovené pravnimi

ptedpisy pro vykon sjednané prace.

Il.  Pro nesplnéni pozadavkii pro fadny vykon sjednané prace bez

zavinéni zaméstnavatele.

1. Pokud zaméstnanec nesplni pozadavky pro fadny vykon prace

spocivajici v neuspokojivych pracovnich vysledcich.

Ptredpoklady pro vykon prace jsou zejména dosazené vzdélani a stupen
kvalifikace zamé&stnance, dale jimi mohou byt také naptiklad bezuhonnost, minimalni
veékova hranice ¢i opravnéni fidit motorové vozidlo a dalsi. Nékteré predpoklady se
mohou tykat pfimo osoby zaméstnance, napiiklad jeho =zdravotni stav. Pokud
zaméstnanec nespliiuje néktery z predpokladd, které jsou vyzadovany zvlaStnimi
zdkony nebo provadécimi predpisy pro vykon sjednané prace, mize s nim
zaméstnavatel rozvazat pracovni pomér vypovedi. Cilem upravy je mimo jiné zajistit

ochranu Zivota a zdravi zamé&stnanci pii praci a také odpovidajici kvalitu prace.

Piesto, ze predpoklady jsou stanovovany jiz pii nastupu zaméestnance do
pracovniho poméru, k situacim, kdy zaméstnanec nespliuje predpoklady stanovené
pravnimi ptedpisy pro vykon sjednané prace, ¢asto dochazi k nesplnéni predpokladii az
Vv pribéhu pracovniho poméru. K tomu miize napiiklad dojit, pokud se zméni pravni
uprava, kterd tyto pfedpoklady upravuje anebo tim, Ze zameéstnanec takovyto
predpoklad pozbyl. Z judikatury plyne, Ze pro pokraovani pracovniho pomeéru neni
rozhodné, zdali ptedpis upravujici predpoklady zaméstnance vznikl jesté pred vznikem
pracovniho poméru nebo az béhem jeho trvani. Zaméstnavatel tak ma pravo dat
zaméstnanci vypovéd dle § 52 pism. f) ZP i1 v piipade, kdy tyto predpoklady po
zaméstnanci v dobé jeho pfijeti do pracovniho poméru nevyzadoval, protoze byly
stanoveny pravnim piedpisem az pozdé€ji. Na druhou stranu, zaméstnavatel mulze
zamé&stnanci nesplnéni predpokladi stanovenych pravnim piedpisem prominout, ale
pouze V piipadech, kde to dovoluje zakon. Pokud ale zaméstnavatel promine
zaméstnavateli splnéni pfedpokladii pouze docasné a zaméstnavatel béhem takto
dohodnuté¢ doby ptedpoklad, ktery mu byl prominut, nesplni, dochazi dovrSenim této

lhity k naplnéni vypovédniho divodu.
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Nesplnéni pozadavki pro tadny vykon sjednané prace bez zavinéni
zaméstnavatele je dalsim divodem, pro ktery miize pracovni pomér skoncit vypoveédi ze
strany zamé&stnavatele. Zaméstnavatel tyto pozadavky mize upravit v pracovni smlouve,
pracovnim fadem, etickym kodexem ¢i jinym vnitinim ptedpisem. Pozadavky na
zaméstnance se mohou tykat jak jeho fyzickych, tak i psychickych vlastnosti. Musi se
jednat o pozadavky, které muze zaméstnavatel pozadovat na zaméstnanci opravnéne.
Zamgéstnavatel se jich miize dozadovat pouze v ptipadech, kdy tyto pozadavky mohou
mit na plnéni pracovnich tkoll skuteCny a podstatny vliv a jejich nesplnéni by
S potfebami zaméstnavatele bylo v rozporu. Mezi takovéto pozadavky, které smi
zameéstnavatel pozadovat, patii naptiklad pozadavek na urcity styl oblékani, zptsob
chovani a jednani sklienty, na urcity stupenn dovednosti (jazykovych, praci

s pokrocilymi grafickymi programy) ¢i organiza¢nich a manazerskych schopnosti.5!

Posledni moznosti vyplyvajici z ustanoveni § 52 pism. f) ZP jsou
neuspokojivé vysledky zaméstnance, respektive pokud v nich spociva nespliiovani
pozadavkl na fadny vykon prace. Divodem pro vypovéd’ v tomto piipadé bude, pokud
zaméstnanec, ktery vykonava stejnou praci a za stejnych podminek jako jini
zameéstnanci, neni schopen dosahovat uspokojivych pracovnich vysledkli v porovnéani
snimi. Aby zaméstnavatel mohl tento vypovédni duvod pouzit, musi nejdiive
zameéstnance v poslednich 12 mésicich pisemné vyzvat k odstranéni téchto nedostatkli a
Vv této vyzve urcit Thutu k odstranéni nedostatki a tyto nedostatky dostateéné konkrétné

urcit.

Pokud by vSak bylo zplisobeno nespliiovani pozadavkli ze strany
zamé&stnance urCitym jednani zaméstnavatele, napiiklad uklddanim nepfiméfeného
mnozstvi prace a ukoll, neposkytovanim pracovnich pomucek potiebnych pro vykon
prace a dal$i, nemohl by zaméstnavatel rozvazat se zaméstnancem pracovni pomér pro

nespliiovani pozadavki.

61 JOUZA, L., Jak se zbavit neschopného zaméstnance. Bulletin advokacie, publikovéno 11. 1. 2016.
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5.7.4. Poruseni pracovnich povinnosti zaméstnancem

V § 52 pism. g) upravuje zdkonik prace vypovédni divody, které jsou
zalozené na zavinéném chovani zaméstnance. Tyto divody oznacuje jako divod pro
okamzité¢ zruSeni pracovniho poméru, zévazné poruseni povinnosti vyplyvajicich
Z pravnich piedpist vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci a soustavné
méné zavazné poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich ptedpisi vztahujicich se

k zaméstnancem vykonavané praci.5?

Pokud svym jedndnim zaméstnanec zavda pficinu pro okamzité zruseni
pracovniho poméru, miize se zaméstnavatel na zakladé vlastniho uvézeni rozhodnout,
jestli se zaméstnancem skon¢i pracovni pomér na zakladé vypovédi nebo okamzitym
zruSenim pracovniho poméru. Skoncit pracovni pomér vypovédi, mlze byt pro
zameéstnavatele vyhodné naptiklad, pokud rozvazuje pracovni pomér se zaméestnancem,
jenz zastava u zaméstnavatele funkci, pro kterou je potieba odbornych znalosti.
Zameéstnavatel tim ziska, diky vypovédni dobé€, dostatek Casu, aby si nalezl jiného

kvalifikovaného zaméstnance na uvolnénou pozici, aniz by musel omezit svlij provoz.

Dalsi dvé kategorie maji spolecného jmenovatele v poruSeni povinnosti,
avSak liSi se vintenzit¢ a Casovém useku tohoto poruSeni. PoruSenim povinnosti
rozumime nesplnéni povinnosti zameéstnance, které jsou stanoveny piedevSim
zakonikem prace, jinymi pravnimi piedpisy a vnitfnimi predpisy zaméstnavatele,
pfipadné jsou stanoveny v pracovni smlouvé. K poruseni povinnosti podle § 52 pism. g)

dojde, pokud zaméstnanec toto poruSeni zavinil alespont z nevédomé nedbalosti.

Odstupiiovani intenzity poruSeni povinnosti, které¢ délime na méné
z&vazné poruSeni, zavazné poruseni a poruSeni povinnosti zvlast’ zavaznym zplisobem,
nalezneme v zakoniku prace. OvSem vzhledem k absenci definice téchto pojmd, je na
uvazeni soudu s piihlédnutim k okolnostem, které poruseni provazi, jakou intenzitu pro

ten ktery ptipad poruSeni stanovi.

Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 12. 4. 2001 sp. zn. 21 Cdo

3019/2000 stanovil, ze méné zavaznym poruSenim povinnosti je kazdé takové poruSeni,

v

které nedosahuje vyssi intenzity. K takovému méné zadvaznému poruSeni povinnosti

2 Hirka, P. et al. Pracovni pravo. 2. vydani, Plzeri: Ale§ Cenék, 2015, str. 198.
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pfistupuje jeSté¢ podminka soustavnosti. Ta je splnéna, pokud zaméstnanec svou
povinnost porusi nejméné tiikrat Vv pfimérené Casové souvislosti. Ke splnéni této
podminky neni dtleZité, zda se jednalo o tii stejnd nebo odli$na poruseni povinnosti.®®
Posledni podminkou, aby mohl zaméstnavatel se zaméstnancem rozvazat pracovni
pomér vypovedi pro soustavné méné zavazné poruSeni povinnosti je, ze zaméstnavatel

musi zaméstnance pisemné upozornit na moznost vypovedi.

4 .

5.7.5. Zv1ast hrubé poruseni jiné povinnosti zaméstnance stanovené v §

301a ZP

Poslednim vypovédnim divodem je v § 52 pism. h) ZP uvedené zvlast
hrubé poruseni jiné povinnosti zaméstnance stanovené v § 301a ZP, podle které ma
zamestnanec povinnost, po dobu prvnich 14 kalendainich dni trvani doCasné pracovni
neschopnosti, se zdrzovat v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povolenych
vychazek, které mu byly stanoveny v potvrzeni o pracovni neschopnosti osetiujicim
lékatem v souladu s § 56 zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi, ve znéni
pozd¢jsich predpisti. Tato povinnost se dale konkretizuje § 301a ZP, tak, Ze pro ucely
pracovnépravnich vztaht, je povinnost dodrZovani reZimu doc¢asné prace neschopného
pojisténce, omezena pouze na zdrzovéani se na uréitém misté v uréité dobé.®* Toto
ustanoveni bylo vloZeno zakoniku prace novelou zakoniku prace s t¢innosti od 1. 1.

2012.

Aby mohl zaméstnavatel rozvazat se zaméstnancem pracovni pomer
vypovédi dle § 52 pism. h) ZP, musi ze strany zamé&stnance dojit ke zvIast' hrubému
poruseni povinnosti vyplyvajici z jeho do¢asné pracovni neschopnosti. Vzhledem
k tomu, Ze v zdkoné neni stanovena definice zvlast’ hrubého poruseni, posouzeni
intenzity bude zaviset na konkrétnich okolnostech kazdého individualniho ptipadu.
Zv1ast hrubym porusenim by mohlo byt naptiklad vykondvani prace pro jiného
zamé&stnavatele v dob¢é docasné pracovni neschopnosti, nebo prace pii opraveé

zamestnancova domu a podobné.

83 Srov. JAKUBKA, J., Skon&eni zaméstndani — racionalné a bez emoci (pokradovani). Prace a mzda, 2010,
roc. 58, ¢. 10, str. 31.
64 Srov. BELINA, M. a DRAPAL, L. Zakonik prace. Komentaf. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2015, s. 336.
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Subjektivni lhiita pro podani vypovedi pro zvIast’ hrubé poruseni jiné
povinnosti zaméstnance stanovené v § 301a ZP ¢ini jeden mésic, objektivni lhiita ¢ini

jeden rok od chvile, kdy zaméstnanec toto poruseni provedl.

Zatazeni tohoto divodu mezi moznosti, jak se zaméstnancem skoncit
pracovni pomér vypoveédi, neni odborniky brano piili§ pozitivn€, protoze je timto
ustanovenim zasahovdno do povinnosti zaméstnancli zpiisobem, ktery se nevdze na
vykon pracovni &innosti.®® Jde o nekoncepéni zésah do pravni upravy skondeni
pracovniho poméru. Za poruseni vefejnopravni povinnosti stanovené zidkonem o
nemocenském pojisténi nasleduje nejvyssi pracovnépravni sankce od zaméstnavatele —
zruseni pracovniho poméru. V teorii a hlavné v praxi pracovniho prava byva
diskutovana otazka moznosti vypovédi ze strany zaméstnavatele bez udani divodu.
Takovyto zplisob rozvazani pracovniho poméru by byl jist¢ vyhodny pro
zaméstnavatele, ale pro zaméstnance by byl nevyhodny — zejména naptiklad
v regionech svys$§i nezaméstnanosti. Kromé& toho by byl vrozporu s Umluvou
Mezinarodni organizace prace ¢. 158/1982 o skonceni pracovniho poméru z podnétu
zameéstnavatele. Vychdzi z predpokladu, ze vypovédnimi davody ze strany
zaméstnavatele mohou byt pouze diivody organiza¢ni povahy, dale divody spocivajici
ve zpusobilosti zaméstnance k plnéni povinnosti vyplivajicich z pracovni smlouvy a

davody tykajici se chovani zaméstnance. CR sice neni touto imluvou vazana, ale fidi se
ji.
Podle mého nazoru by moznost zaméstnavatele dat vypoveéd zaméstnanci

bez uvedeni diivodu byla nevhodna a mohla by plisobit zaméstnanci zna¢né problémy.

5.8. Spolutcast odborové organizace pri vypovédi z pracovniho

poméru

Vzhledem k tomu, jak vazné mize mit skonéeni pracovniho poméru
vypoveédi dusledky pro zaméstnance, projevuje se v pracovnim pravu ochranna funkce i

v ucasti odborovych organizaci pfi takovém skonceni pracovniho poméru vypovédi.

8 Srov. BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. 6. doplnéné a podstatné piepracované vydani. Praha: C. H.
Beck, 2014, s. 194.
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Odborova organizace se do procesu skonceni pracovniho poméru vice ¢i mén¢ zapojuje
i u jinych typt skonceni a to formou predchoziho souhlasu, pfedchoziho projednani a
seznameni, ale sohledem K tématu mé prace se budu zabyvat jeji ucasti pouze u
vypovédi z pracovniho poméru. Ucast odborové organizace pii rozvazovani pracovniho

pomeéru je upravenav § 61 ZP.

Ptedchozi souhlas odborové organizace je potiebny V piipadech, kdy se
vypovédi skoncuje pracovni pomér se zaméstnancem, ktery je ¢lenem organu odborové
organizace nebo u kterého neuplynul 1 rok od skonceni jeho funkce v organu odborové
organizace, pusobici u zaméstnavatele. Jedna se o nejvyssi stupen ochrany poskytované
odborovymi organizacemi, kterd je poskytovana pouze zaméstnancim, ktefi v dané
odborové organizaci vykonavaji nebo vykonavali (ochrana plati do 1 roku od skonéeni
funkce) urcitou funkci. Souhlas se skoncenim pracovniho poméru vypovédi, musi byt
odborovou organizaci vysloven takovym zplisobem, aby z néj bylo bez pochyby patrné,
ze souhlasi. Tento souhlas musi byt zamé&stnancem vyuzit do dvou mésicii od udéleni
souhlasu. Za fadné udé¢leny souhlas zakon stanovuje také situaci, kdy odborova
organizace do 15 dni od dne Zadosti o souhlas, pisemné neoznamila nesouhlas

s vypovédi.®

Pokud by odborova organizace udélit souhlas odmitla, bude dle § 61
odst. 4 ZP takovato vypovéd neplatna. Toto ustanoveni ale dovoluje také vyjimku
z neplatnosti pfi neudéleni souhlasu, a to v ptipad¢, kdy pii splnéni ostatnich podminek
vypovédi soud ve sporu podle § 72 ZP shledd, Ze by nebylo po zaméstnavateli
spravedlivé poZadovat, aby zaméstnance nadale zaméstnaval. Neplatna je také vypovéd’,

pfi které zaméstnanec o predchozi souhlas nepozadal, a¢ podle zdkona pozadat mél.

Ptedchozi projednani vypovédi s odborovou organizaci je institutem, ke
kterému ma zaméstnavatel povinnost v situaci, kdy se chysta rozvéazat pracovni pomér
vypovédi se zaméstnancem, ktery neni ¢lenem organu odborové organizace. Toto
pfedchozi projednédni je vSak splnéno uZ tim, ze zaméstnavatel chystanou vypovéd

odborové organizaci oznami, ¢imz da odborové organizaci moZznost k vypovédi

66 Srov. § 61 odst. 2 ZP
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zaujmout své stanovisko. Tim ale neni zaméstnavatel nijak vazan a pracovni pomér

vypovédi tak miize skongit bez ohledu na kone¢né stanovisko odborové organizace.®’

Zamgstnavatel se s zadosti o predbézné projednani na odborovou

organizaci ani obratit nemusi a i pfesto muze rozvazat pracovni pomér se zaméstnancem

, v 17 v v e . . v , v 1- 68
vypovédi, aniz by toto nesplnéni jeho povinnosti zalozilo neplatnost vypovédi.

Jedinym moznym postihem zaméstnavatele je v tomto pfipadé moznost ulozeni pokuty

inspektoratem prace.

Sezndmeni je tietim zplsobem spoluucasti odborové organizace a
Vv piipad¢ vypoveédi se pouziva pouze pii vypoveédi ze strany zaméstnance a to tak, ze
zaméstnavatel odborovou organizaci s vypovédi seznami ve lhité, kterou si

s odborovou organizaci dohodl.%°

5.9. Hromadné propousténi

Uprava hromadného propousténi byla do zikoniku prace vélenéna
vV ramci harmonizace ¢eského pravniho fadu s pravem Evropské Unie. Zakladem pravni
upravy hromadného propousténi je smérnice Rady 98/59/ES ze dne 20. 7. 1998 o
sbliZovani pravnich ptedpisi Clenskych stath tykajicich se hromadného propousténi a

Vv nasem pravnim fadu je reprezentovana § 62 ZP.”

Hromadnym propousténim je situace, kdy na zakladé vypovédi danych
zameéstnavatelem z organizacnich diavoda dle § 52 pism. a) az c¢) ZP v obdobi 30
kalendainich dnd, skon¢i pracovni pomér vEt§siho poétu zaméstnanci. Aby se jednalo o
hromadné propousténi, musi dojit k propusténi alespon 10 zaméstnanci u
zamgstnavatele zaméstnavajiciho 20 az 100 zaméstnancii, alespont 10 % zamé&stnanct u
zam¢stnavatele, ktery zaméstnava 101 az 300 zaméstnanci nebo 30 zaméstnancii u
zam¢stnavatele zameéstnavajiciho vice nez 300 zaméstnancti. Do celkového poctu

propusténych zaméstnancl se zapocitavaji i ti, s nimiz zameéstnavatel rozvazal pracovni

67 Srov. BELINA, M. a DRAPAL, L. Zakonik prace. Komentar. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2015, s. 401.
68 Rozsudek Vrchniho soudu v Praze ze dne 6. 3. 1995, sp. zn. Cdo 136/94

89 Srov. Hiirka, P. et al. Pracovni pravo. 2. vydani, Plzeri: Ale$ Cenék, 2015, str. 216.

70 Srov. Hiirka, P. et al. Pracovni pravo. 2. vydani, Plzeri: Ale Cenék, 2015, str. 206.
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pomér dohodou z diivodil dle § 52 pism. a) az c), jestlize v obdobi 30 kalendainich dnti
rozvazal z tychz divodl pracovni pomér vypoveédi s alespont 5 zaméstnanci. Jestlize ma
zaméstnavatel méné nez 20 zaméstnancl, nelze hovoiit za zadnych okolnosti

skon¢ovani pracovnich poméri o hromadném propousténi.’

Mezi povinnostmi zaméstnavatele, ktery se chystd hromadné propoustét,
patfi oznameni o zdméru hromadného propousténi odborové organizaci a radé
zam&stnanc a to minimaln¢ 30 pred dorucenim vypovédi prvnimu z takto
propousténych zaméstnanct. Déle, dle § 62 odst. 3 ZP musi zaméstnavatel jednat
s odborovou organizaci a radou zaméstnancti. Cilem t&€chto jednani by méla byt snaha o
shodu v opatienich sméfujicich k ptedejiti nebo omezeni hromadného propousténi a
zmirnéni jeho nepiiznivych disledki pro zaméstnance. Jestlize u zaméstnavatele
nepusobi zadna odborova organizace ani rada zaméstnancli, je zaméstnavatelovou
povinnosti splnit vySe uvedené povinnosti vu¢i kazdému zaméstnanci, které¢ho se

hromadné propousténi tyka, zvlast.”

Krajské pobodce Ufadu prace Ceské republiky musi zaméstnavatel
prokazatelné dorucit pisemnou zpravu o umyslu hromadné propoustét, jakmile ucinil
rozhodnuti o hromadném propousténi a dale také pisemnou zpravu o divodech, pro
které se chystd hromadné propoustét, o vysledcich jednani s odborovou organizaci a
radou zaméstnancii a také informace o poctu a profesich zaméstnanctli, kterych se

hromadné propousténi dotkne.

Nesplni-li zaméstnavatel své povinnosti, at’ uz viici odborové organizaci
¢i radé¢ zaméstnancl, nezpusobi toto opomenuti neplatnost vypovédi z pracovniho
poméru pii hromadném propousténi. Jedinou hrozbou je pro zaméstnavatele moznost
potrestani od inspektoratu prace. Nesplni-li své povinnosti vii¢i krajské poboéce Utadu
prace CR, dochazi k prodlouzeni pracovniho poméru z diivodu stanoveného § 63 ZP,
podle které¢ho skonci pracovni pomér hromadné propousténého zaméstnance vypoveédi
nejdiive po uplynuti 30 dnit po sobé jdoucich od doruceni této zpravy, ledaze

zamé&stnanec prohlési, Ze na prodlouZeni pracovniho poméru netrva.

1 Srov. BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. 6. doplnéné a podstatné prepracované vydani. Praha: C. H.
Beck, 2014, s. 198.
72 Srov. BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. 6. doplnéné a podstatné piepracované vydani. Praha: C. H.
Beck, 2014, s. 198.
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5.10. Ochranna doba a vyjimky ze zikazu vypovédi dané

zaméstnavatelem

Za urcitych okolnosti, i kdyz by byly splnény vSechny podminky pro
skon€eni pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele, zdkon zaméstnavateli
zakazuje rozvazat pomér surcitou skupinou zaméstnanci vypovédi. Jedna se o

zameéstnance v tzv. ochranné dobé.

5.10.1. Ochranna doba

Ochrannd doba dle § 53 ZP je cCasovy usek, béhem kterého nesmi
zaméstnavatel dat zaméstnanci vypoveéd z pracovniho poméru a to ani za splnéni vSech
podminek, za kterych by vypovéd podat mohl (vyjimky v kapitole 5.9.2.). Ochranna
doba je dalsim projevem ochranné funkce pracovniho prava a jejim cilem je chranit
zaméstnance, ktefi se docasné ocitli v takové Zzivotni situaci, ve které by pro né
rozvazani pracovniho poméru bylo nepfiméfené tvrdym postupem ze strany

zaméstnavatele a takovato vypovéd se d4 brat jako socialné nezadouci.”

Zakonik prace upravuje pocet divodit ochranné doby taxativnim vyctem

v § 53 odst. 1. pism. a) az e). Témito divody jsou:

l. Docasna pracovni neschopnost zaméstnance, ovSem pouze
v piipad¢, kdy si tuto doCasnou pracovni neschopnost nezpisobil
zaméstnanec sam a umyslné nebo pokud neni bezprostfednim
nasledkem opilosti ¢i zneuzitim ndvykovych latek zaméstnancem.
Docasna pracovni neschopnost vznikd na zakladé¢ rozhodnuti
oSetiujiciho 1ékafe a mize byt v souladu s § 57 odst. 3 zédkona o
nemocenském pojisténi uzndna oSetfujicim lékafem 1 zpétné, ale
pouze Vv odivodnénych piipadech. Uginky takto vydaného
potvrzeni o doCasné pracovni neschopnosti vSak zpétné neplisobi,

ani pokud by se den, ke kterému byl zpétné¢ zaméstnanec uznan

73 Srov. BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. 6. doplnéné a podstatné piepracované vydani. Praha: C. H.
Beck, 2014, s. 198.
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docasn¢ pracovné nezpusobilym shodoval se dnem doruceni

vypovédi, nezakladalo by to diivod pro neplatnost vypovédi.”

Navrh na Ustavni oSetfovani nebo nastoupeni lazeniského 1éceni.
Ochranna doba v piipadé navrhu na ustavni oSetfovani vznika
dnem doporuceni nebo navrzeni 1€kare na pfijeti zaméstnance do
lizkové nebo jednodenni péce, kterd je provozovana opravnénym
poskytovatelem zdravotnich sluzeb. Pti lazenském 1éceni (1écba
pomoci pfirodnich 1éCivych zdroji a klimatickych podminek
ptiznivych kléceni dle zdkona ¢. 164/2001 Sb., o pfirodnich
1é¢ivych zdrojich, zdrojich pfirodnich mineralnich vod, ptfirodnich
lécebnych laznich a lazenskych mistech a o zméné nékterych
souvisejicich zakont, tzv. lazensky zadkon) vznikd dnem pfijeti do
lazeniského 1éCeni. Ochranna doba trva po celou dobu ustavniho

oSetfovani nebo lazenského 1é¢eni.

Vykon vojenského cvi¢eni nebo vyjimecného vojenského cviceni.
Vojenskym cvi¢enim je pfiprava vojaka v zaloze k plnéni ukold
ozbrojenych sil a vyjimecné vojenské cviceni je vykonavano
vojakem v zdloze, je-li to vyZadovano zachrannymi pracemi pii
zivelnych pohroméch nebo pfi jinych zavaznych situacich
ohrozujicich Zivoty, zdravi, Zivotni prostiedi nebo znaéné

majetkové hodnoty.”

Dlouhodoby vykon vetejné funkce. Vykonem veiejné funkce se
vV pracovnépravnich vztazich rozumi jako plnéni povinnosti
vyplyvajici z funkce, ktera vznik4 na zakladé pfimé nebo nepiimé
volby nebo jmenovanim a ktera je zaroven vymezena funk¢nim
nebo Casovym obdobim. Demonstrativni vy€et vykonu vetejnych
funkci nalezneme v § 201 odst. 2 ZP, jsou jimi napiiklad vykon

funkce poslance, senatora, zastupitele a dalsi. Zékaz dat

74 Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 20. 82 2001, sp. zn. 21 Cdo 1954/2000
75 Vice v zakoné &. 585/2004 Sh., o branné povinnosti a jejim zajistovani, ve znéni pozdéjsich predpisd,

tzv. branny zakon.
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VI.

zameéstnanci vypoveéd’ plati v dobé, kdy je dlouhodobé pln€ uvolnén

pro vykon vetejné funkce.

Te¢hotenstvi zaméstnankyné¢ a matefska a rodicovskd dovolena.
V ptipadé tchotenstvi zaméstnankyné, plati zdkaz vypovédi
Z pracovniho poméru od okamziku, kdy se zaméstnankyné stane
téhotnou. Neni tedy rozhodujici, zda zaméstnavatel nebo
zaméstnankyné¢ o téhotenstvi v okamziku doruceni vypovédi
veédéli. To znamend, ze i kdyby zaméstnankyné zjistila své
téhotenstvi az po skonceni pracovniho poméru vypovédi, miize se
na zékladé 1€katské zpravy, potvrzujici jeji tehotenstvi jiz pted
dorucenim vypovédi, dovolat neplatnosti této vypovédi. Matefskou
dovolenou upravenou § 195 ZP, jako dulezitou osobni piekazkou
V praci, rozumime urCité cCasové obdobi, po které ma
zamé&stnankyné v souvislosti s porodem a pé¢i o narozené dité,
narok na pracovni volno bez naroku na nahradu mzdy po dobu 28
tydnl. Pokud zaméstnankyné porodila dvé a vice déti, ma narok na
37 tydn matefské dovolené a jestlize se dit¢ narodilo mrtvé, pak

14 tydnd.

Rodicovska dovolend se poskytuje na zakladé Zadosti a Cerpat ji
muze jak matka, tak i1 otec ditéte. V piipad¢ zaméstnankyné pocina
doba rodicovské dovolené po skonCeni matetské dovolené, u
zamé&stnance od narozeni ditéte, a to v délce, o jakou si pozadaji.
Rodi¢ovska dovolend konéi nejpozdéji dosaZenim véku tii let

ditéte.”®

Docasna nezplsobilost pro no¢ni praci je posledni ochrannou
dobou, kterd se zakladd na lékarském posudku poskytovatele
pracovnélékatskych sluzeb, ktery stanovi, Ze zaméstnanec je
docasné¢ nezplisobily k no¢ni praci. Musi se vSak jednat o
zaméstnance, ktery u zaméstnavatele vykondva no¢ni préci a pro

ochrannou dobu je dulezitd docasnost takovéto neschopnosti.

76 Srov. § 196 ZP
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Jestlize by §lo o trvalou neschopnost, zptisobovalo by to prekazku,
pro kterou by zaméstnavatel mohl se zaméstnancem pracovni

pomer rozvazat bez ohledu na ochrannou dobu.

Byla-li dana zaméstnanci vypovéd’ v ochranné dob¢, byla by neplatna.
Jestlize byla dana vypoveéd’ pied pocatkem ochranné doby tak, ze by vypovédni doba
m¢éla uplynout v této dobé¢, je vypoveéd’ sice platna, ale ochranna doba se do vypovédni
doby nezapocitava. Pracovni pomér v takovém piipadé skon¢i az uplynutim zbyvajici
¢asti vypovédni doby po skonceni ochranné doby, ledaze zaméstnanec prohlési, ze na

prodlouzeni pracovniho poméru netrva.

5.10.2. Vyjimky ze zakazu vypovédi

Zékaz vypovédi v ochranné dobé neni bezvyjimeény. V § 54 ZP jsou
stanoveny vyjimky, kdy zaméstnavatele mize skoncit pracovni pomér vypoveédi se
zaméstnancem v ochranné dobé. Jedna se o ptipady, kdy by nebylo po zaméstnavateli
spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance nadale zaméstndval’’, a tyto vyjimky se
vztahuji na vypovédni divody dle § 52 pism. a), b), g) a h) ZP. V ostatnich ptipadech
vypovédnich divodu z § 52 ZP je ochrana zaméstnance ptred vypovédi z pracovniho

poméru v ochranné dob¢ absolutni.

Prvni vyjimkou, na kterou neplati zakaz vypovédi v ochranné dobé, jsou
vypoveédi z divodu organiza¢nich zmén v § 52 pism. a) a b) ZP. Pokud se rusi
zamgstnavatel nebo jeho ¢ast, mize dat zaméstnavatel vypovéd’ z pracovniho poméru
kterékoliv osobé v ochranné dob¢, nebot’ nadale neni schopen zaméstnanci ptidélovat
praci, dochazi k faktické nemozZnosti ptidélovat dale praci podle pracovni smlouvy.
V pfipad€ premisténi zaméstnavatele nebo jeho Casti dle § 52 pism. b) ZP, nelze
vyjimku ze =zdkazu pouzit pii rozvazovani pracovniho poméru s téhotnou
zamé&stnankyni, zaméstnankyni Cerpajici matefskou dovolenou a zaméstnancem, ktery
Cerpa rodicovskou dovolenou do doby, po kterou je Zena opravnéna Cerpat matetskou

dovolenou.

77 Srov. Hiirka, P. et al. Pracovni pravo. 2. vydani, Plzeri: Ale$ Cenék, 2015, str. 201 a 202.
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Dale se vyjimka ze zékazu vypovédi zaméstnanci v ochranné dobé
vztahuje na vypovédi z divodu, pro ktery smi zaméstnavatel se zaméstnancem okamzité
zrusit pracovni pomér, zakaz vypovedi se nevztahuje na vypovéd danou zaméstnanci
z divodu, pro ktery muze zameéstnavatel zruSit pracovni pomér okamzité. Ochranna
doba se tak nevztahuje na zaméstnance, ktery se dopustil natolik zdvazného jednani, ze
by s nim mohl byt pracovni pomér rozvazan okamzitym zrusenim. V tomto piipadé, dle
§ 54 pism. ¢) ZP, plati zdkaz vypovédi zaméstnanci v ochranné dobé pouze pro
zaméstnankyni na matetfské dovolené a zaméstnanci na rodiCovské dovolené do doby,

po kterou je zena opravnéna Cerpat matetskou dovolenou.

Tteti a posledni vyjimkou ze zakazu vypovédi se zaméstnancem
v ochranné dob¢ podle § 54 pism. d) ZP je, pokud zaméstnavatel konci pracovni pomér
se zaméstnancem vypovedi pro jiné poruseni povinnosti vyplyvajici z pravnich predpist
vztahujicich se k jim vykonavané préci, nebo poruSeni jiné povinnosti zaméstnance
stanovené v §301a ZP zv1ast hrubym zpiisobem, tj. pro zvIast’ hrubé poruseni lé¢ebného
rezimu pojisténce, a to zvlast hrubym zpusobem. To vSe v pfipadé téhotné
zaméstnankyné, mateiské dovolené zaméstnankyné, kterd ¢erpa matetskou dovolenou

nebo zaméstnankyné a zaméstnance, kteii Cerpaji rodi¢ovskou dovolenou.
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G} Neplatnost rozvazani pracovniho poméru
vypovédi a naroky z neplatného rozvazani

pracovniho poméru vypovédi

Neplatnosti vypovédi, pro vadu, ktera by zptsobila vypoveéd neplatnou,
se musi ta strana pracovnépravniho vztahu, ktera ma na neplatnosti zajem, uplatnit dle §
72 ZP u soudu. Neplatnost mtizeme délit na relativni a absolutni a jeji uprava je
obsazena v § 580 az 588 OZ a jeji specifika pro pracovni pravo v §19 a 20 ZP. U
neplatného rozvazani pracovniho poméru vypovédi mizeme hovofit pfedev§im o
neplatnosti relativni. Pro uplatnéni neplatnosti vypovédi, stanovuje zédkon prekluzivni
lhatu 2 mésicti ode dne, kdy mél byt pracovni pomér vypoveédi rozvazan. Jestlize ve
lhite 2 mésici zaméstnavatel nebo zaméstnanec své pravo neuplatni, marnym

uplynutim této lhlity pravo na uplatnéni neplatnosti zanika.

Zakonik prace poskytuje ochranu pfed neplatnym rozvazanim pracovniho
poméru vypoveédi obéma strandm pracovniho pomeéru. Pokud doslo k neplatnému
rozvazani pracovniho poméru zptsobem, ktery zaklada neplatnost takového pravniho
jednani, muize si strana, kterd se neplatnosti dovold, zvolit, jestli trvd na dalSim
pokracovani pracovniho pomeéru nebo ne. Pokud se rozhodne pro pokracovani
pracovniho poméru, ma povinnost toto bez zbytecného odkladu druhé strané pisemné
ozndmit. JestliZze se strana, se kterou byl pracovni pomér rozvazan neplatnou vypovédi,
rozhodne, Ze nechce v pracovnim poméru nadale pokracovat, je pracovni pomér
skonéen na zéaklad¢ pravni fikce skonceni pracovniho poméru dohodou, a to uplynutim
vypovédni doby. Naroky z neplatného rozvazani pracovniho poméru vypovédi jsou

stanoveny § 69 az 71 ZP.®

V piipadé, kdy zaméstnavatel neplatné skoncil pracovni pomeér se
zaméstnancem vypoveédi a zaméstnanec nadale trvd na zachovani pracovniho poméru,

nalezi mu ndhrada mzdy nebo platu, a to az do doby, dokud mu zaméstnavatel

78 Srov. BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. 6. doplnéné a podstatné prepracované vydani. Praha: C. H.
Beck, 2014, s. 199.
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neumozni opét pokracovat v praci nebo dokud neni pracovni pomér skoncen platnym
zpusobem. Nahrada mzdy nebo platu se poskytuje ve vysi primérného vydélku, a to za
prvnich 6 mésicli, kdy zaméstnavatel neumozni zaméstnanci pokraCovat v praci. Pfi
piekroceni doby 6 mésicti, mize soud na navrh zameéstnavatele nahradu piimérené
snizit.”® Novela ZP uskutenéna zakonem ¢&. 365/2011 Sb. opé&tovné vlozila do ZP tzv.
moderacni ustanoveni. Povinnost zaméstnavatele poskytnout zaméstnanci ndhradu platu
nebo mzdy se vaze na rozhodnuti soudu, kterym stanovi, ze takto podana vypovéd je

neplatna.®

Pokud Kk neplatnému rozvazani pracovniho poméru vypovédi doslo ze
strany zaméstnance a zaméstnavatel nadéle trva na tom, aby zaméstnavatel vykonaval
svou praci, ma zaméstnavatel pravo po zaméstnanci pozadovat nahradu skody, kterd mu
vznikla tim, Ze zaméstnanec nevykonaval ¢i nevykondva svou praci a to od okamziku,
kdy mu bez zbyte¢ného odkladu pisemné oznamil, Ze na jeho zaméstnavani trva az do
dne, kdy zaméstnanec opét zacne svou praci vykonavat nebo bude pracovni pomeér
skonCen platnym pravnim jedndnim. Néarok zaméstnavatele, stejné¢ jako u predeslého
naroku zaméstnance, vznikd rozhodnutim soudu o neplatnosti skonceni pracovniho

poméru vypovedi.

79§ 69 odst. 2 ZP
8 Srov. BELINA, M. a DRAPAL, L. Zakonik prace. Komenta¥. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2015, s. 442.
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7. Povinnosti zaméstnavatele pri skonceni

pracovniho poméru vypovédi

Zakonik prace spojuje se skoncenim pracovniho poméru vznik urcitych
povinnosti zaméstnavatele vi¢i zaméstnanci. Jedna se jak o povinnost kompenzace
skon¢eni pracovniho poméru z divodu vyluéné na strané¢ zameéstnavatele, které
nespocivaji v osobé zaméstnance, tak také o povinnosti vypotaddani se zaméstnancem po
strance administrativni, tedy povinnost vydani potvrzeni o zaméstnani a na zadost
zameéstnance také vydani pracovniho posudku. Nize budu tyto instituty konkretizovat

Vv souvislosti se skonc¢enim pracovniho poméru vypovédi.

7.1. Odstupné

Pokud je pracovni pomér se zaméstnancem rozvazan vypovédi, pro
néktery z divodd v § 52 pism. a) az d) ZP8, nalezi zaméstnanci narok na odstupné,
které je v ptipad€ nesplnéni této povinnosti zaméstnavatelem soudn€ vymahatelné.
Narok na odstupné ma i zaméstnanec, s nimz byl pracovni pomér zruSen z téchto
divodi dohodou. Rozhodujici jsou ditvody vedouci k zruseni pracovniho pomeéru,
nikoli skute¢nost, zda jde o vypoveéd ¢i dohodu. Odstupné je jednorazovym penézitym
plnénim, které zameéstnavatel poskytuje zaméstnanci v ptipad¢, ze je s nim skoncen
pracovni pomér, na jehoz skonceni zaméstnanec nenese Zadnou vinu. Jednd se o
kompenzaci za ztrdtu zaméstnani, bez ohledu na to, jestli zaméstnanec za¢ne pracovat u
nového zaméstnavatele, za¢ne podnikat nebo zdali se stane pozivatelem starobniho
dichodu. Vysi odstupného, které musi zaméstnavatel pii splnéni podminek ze zadkona
zamé&stnanci poskytnout, upravuje § 67 ZP. Pokud by zaméstnavatel chtél, mulze
zamé&stnanci poskytnout i odstupné vys$i, které miiZze byt upraveno kolektivni

smlouvou, vnitinim pfedpisem nebo smlouvou s kterymkoliv ~ konkrétnim

81 Srov. BELINA, M. a kol. Pracovni pravo. 6. doplnéné a podstatné prepracované vydani. Praha: C. H.
Beck, 2014, s. 202 az 203.
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zaméstnancem. Takovéto odstupné, zalozené na jiném nez zdkonném zéakladu, musi byt

vzdy vyssi, nez odstupné dle § 67 ZP.

Jestlize je pracovni pomér se zaméstnancem skoncen vypoveédi
z organizacnich divodl na stran¢ zaméstnavatele dle § 52 pism. a) az c¢) ZP, stanovuje
zékonik prace vysi odstupného podle odpracovanych let zaméstnance u zaméstnavatele.
Takovéto odstupné musi Cinit nejméné jednondsobek zaméstnancova primeérného
vydélku, jestlize u zaméstnavatele pracoval méné nez rok, dvojndsobek jeho
primérného vydélku, pokud u zaméstnavatele pracoval alespoii 1 rok, ale méné nez dva
roky a minimalné trojnasobek jeho primérného vydelku, jestlize jeho pracovni pomér u
zameéstnavatele trval asponi dva roky a souctu trojnasobku jeho primérného vydélku a
¢astek uvedenych vyse, pokud dojde ke skonceni pracovniho poméru se zaméstnancem
vypoveédi v dobé, kdy se na tohoto zaméstnance vztahuje v kontu pracovni doby postup

podle § 86 odst. 4 ZP.

Pii vypovédi z pracovniho poméru z divodu zdravotni nezpulsobilosti
vyvolané pracovnim urazem nebo nemoci z povolani ¢i pro ohrozeni touto nemoci nebo
dosazeni nejvyssi mozné expozice, tj. z divodu stanovenych § 52 pism. d) ZP, je podle
§ 67 odst. 2 ZP minimalni vySe odstupného 12 nasobek primérného mési¢niho vydelku
zamé&stnance. Vyjimku pro povinnost zaméstnavatele vyplatit zaméstnanci odskodné
z vypovédniho divodu dle § 52 pism. d) ZP stanovuje § 270 odst. 1 ZP, podle kterého
zaméstnavatel neni povinny nahradit zaméstnanci $kodu, pokud prokaze, ze si pracovni
uraz nebo nemoc z povolani zplsobil zaméstnanec vyluéné sdm, porusenim pravnich
predpisti ¢i pokynii zaméstnavatele nebo v opilosti ¢i pod vlivem navykovych latek.
Zaroven musi tyto skutec¢nosti byt jedinou pfi¢inou vzniku wrazu nebo nemoci

z povolani.®?

Vyjimecné lze zaméstnanci piiznat odstupné i v piipad¢, kdy nedoslo
k rozvazani pracovniho poméru vypoveédi ze strany zaméstnavatele, ale ze strany
zaméstnance, a to pokud zameéstnavatel poda vypovéd ve lhité dvou meésici od
ucinnosti prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahli nebo pfechodu vykonu

prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahii. Uprava této situace je v § 339a a 345a ZP.

82 Srov. VYSOKAJOVA, M. KAHLE, B., RANDLOVA, N., HURKA, P., DOLEZILEK, J.: Zakonik prace. Komentar
5. vydéni. Praha: Wolters Kluwer CR, 2015, str. 163.
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Podminky pro pravo na odstupné jsou splnény, pokud soud po podéani vypovédi a
podani zaloby na stanoveni odstupného rozhodne, Zze divodem pro podani vypovédi
bylo zhorSeni pracovnich podminek v souvislosti s pfechodem prav a povinnosti
z pracovnépravnich  vztahi nebo pfechodem vykonu prdv a  povinnosti

Z pracovnépravnich vztaht.

Odstupné, se na zakladé¢ § 67 odst. 4 ZP, zaméstnanci vyplaci
V nejbliz§im vyplatnim terminu uréeném u zaméstnavatele pro vyplatu mzdy ¢i platu.
Na jiném terminu vyplaty odstupného se zaméstnavatel a zaméstnanec mohou
dohodnout, takovyto termin mutize byt pozdé&jsi nez termin uréeny u zaméstnavatele pro

vypovedi.

Pokud by zaméstnanec zacal znovu pracovat u zaméstnavatele, ktery mu
vyplatil odstupné, ma zameéstnavatel pravo na vraceni odstupného nebo jeho ¢asti podle
§68 ZP. K nastupu zaméstnance ke zaméstnavateli ale musi dojit pfed uplynutim doby
uréené podle poctu ndsobkll primérnych vydélkl, ze kterych byla vySe odstupného
stanovena. V takovém pfipad¢ je povinnosti zaméstnance vratit zaméstnavateli
pomérnou ¢ast odstupného podle pocétu kalendainich dnti, ve kterych zaméstnanec
znovu vykondval praci pro téhoz zaméstnavatele v dobé, za kterou mu odstupné

nalezelo.

7.2. Potvrzeni o zaméstnani

Povinnosti zamé&stnavatele pii rozvazani pracovniho poméru vypovédi, je
vydat zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani (tzv. zapodtovy list).8 Toto potvrzeni musi
vydat zaméstnavatel 1 bez zadosti, nejpozdéji ke dni skonceni pracovniho poméru a
nesmi jej vazat na zadné podminky. V §313 odst. 1 ZP nalezneme vycet povinnych
udajl, které musi zaméstnavatel do potvrzeni o zaméstnani uvést. Témito Udaji jsou
udaje o zaméstnani (pracovni pomér, dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni

¢innosti), o dob¢ trvani zaméstnani, druhu konanych praci, o dosazené kvalifikaci,

8 Srov. VYSOKAJOVA, M. KAHLE, B., RANDLOVA, N., HURKA, P., DOLEZILEK, J.: Zakonik prace. Komentar
5. vydéni. Praha: Wolters Kluwer CR, 2015, str. 637.
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odpracované dobé¢ a dalSich skute¢nosti rozhodnych pro dosaZzeni nejvyssi piipustné
expozice, informace o srdzkach ze mzdy zaméstnance a udaje o zapocitatelné¢ dobé
zaméstnani pro ucely dichodového pojisténi. Na dalSich udajich obsazenych nad rdmec
zékonné upravy potvrzeni o zameéstnani, se mohou strany rozvazované¢ho pravniho

t.8 Udaje a skutenosti, které mohou byt rozhodné pro posouzeni

poméru dohodnou
naroku na podporu v nezameéstnanosti (napt. o vysi pramérného vydélku a dalsi), je
podle § 313 odst. 2 ZP zaméstnavatel povinen uvést v oddéleném potvrzeni na zadost

zameéstnance.

Jestlize s obsahem potvrzeni o zaméstnani zaméestnanec nesouhlasi, ma
pravo se u soudu doméhat dle § 315 ZP, aby bylo zaméstnavateli ulozeno napadané
potvrzeni o zaméstnani pifiméfené upravit a to do 3 mésict od doby, kdy se o obsahu
potvrzeni dozveédél. Pokud zaméstnavatel zadné potvrzeni o zaméstnani nevyda, miize
jej zaméstnanec zalovat u soudu Zalobou na splnéni povinnosti. Zaméstnanec pfi
nevydani potvrzeni také odpovida zaméstnanci za Skodu, kterou mu zanedbanim své
povinnosti zpusobil. Napiiklad pii nepiijeti zaméstnance do nového zameéstnani,

zpusobeného neptedlozenim potvrzeni o zaméstnani.

7.3. Posudek o pracovni ¢innosti

Povinnost vydat zaméstnanci posudek o pracovni ¢innosti (také pracovni
posudek), vznika zaméstnavateli az zadosti zaméstnance o jeho vydani. Jakmile je o to
zam¢stnavatel pozadan, musi posudek vydat do 15 dni od podani zaméstnancovy
zadosti, ovSem za ptfedpokladu, ze bude vydan nejdiive dva meésice pfed rozvazanim

pracovniho poméru vypoveédi (nebo jinym zpiisobem).

Dle § 314 odst. 1 ZP, jsou posudkem o pracovni ¢innosti vesSkeré
pisemnosti tykajici se hodnoceni prace zaméstnance, jeho kvalifikace, schopnosti a
dalSich skutecnosti, které maji vztah k vykonu prace. Témito skutecnostmi mohou byt
naptiklad fidici a organizaéni schopnosti zaméstnance, spolehlivost zaméstnance a

dalsi.®® Do pracovniho posudku nepatii informace o soukromém Zivoté zaméstnance.

84 Srov. BELINA, M. a DRAPAL, L. Zakonik prace. KomentaF. 2. vydani. Praha: C. H. Beck, 2015, s. 1230.
8 Rozsudek Nejvy$siho soudu CR ze dne 17. 5. 2005, sp. zn. 21 Cdo 2152/2004
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Obdobné jako u potvrzeni o zaméstnani, se zaméstnanec a zaméstnavatel mohou
dohodnout na dalSich informacich uvedenych v posudku. Pokud zaméstnanec
s posudkem o pracovni ¢innosti nesouhlasi, muze se, stejné jako u potvrzeni, domoci u

soudu ve lhuté 3 mésici, pfimérené upravy pracovniho posudku.
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Cilem mé prace bylo zejména analyzovat platnou pravni upravu
vypoveédi v SirSim kontextu pravni upravy dalSich pravnich jednéni smétujicich
K rozvazani pracovniho poméru. Smazil jsem se také zaméfit pozornost na nékteré
problémy pravni upravy Samotné, a hlavné na problémy aplikacni. Vychazel jsem

predevsim z ptislusné soudni judikatury.

Ve své praci, ¢lenéné do 7 kapitol, jsem se zpocatku vénoval obecnym
otazkdm pracovniho prava, které jsou pro hlubsi pochopeni institutu vypovédi, ktery je
hlavnim tématem mé prace, velmi dilezité. Snazil jsem se proto co nejpiehlednéji
rozebrat pojeti, vyvoj a funkce pracovniho prava a jeho postaveni v ramci systému
prava. Z hlediska vyvoje pracovniho prava jsem dale zaméfil pozornost na predchozi
zakonik prace z roku 1965 a na soucasny z roku 2006 a na to, jakym zptisobem se ménil
vztah mezi obCanskym zakonikem a zakonikem prace, pfedev§im na zménu z principu
delegace na princip subsidiarity. Ve tfeti kapitole jsem se pokusil shrnout nejdilezitéjsi
pravni piedpisy mezindrodniho prava, které se dotykaji pfedevSim vypovédi z

pracovniho poméru.

Pro pochopeni Sir§ich souvislosti je ctvrta kapitola vénovédna Uprave
pracovniho pomeéru, zpisoblim jeho skonfeni vyjma vypovédi a také pravnim
skute¢nostem, které vedou k jeho skonceni. Patd az sedma kapitola se jiz vénuji
hlavnimu tématu mé prace — vypoveédi — z hlediska soucasné pravni upravy. A to jak
VvV rovin¢ obecné, tak i zaleZitostem, které s vypovédi souviseji. Pfi své praci jsem se
snazil vyuzit 1 soudni judikaturu, které je, s ohledem na nesmirnou dulezitost skonceni
pracovniho poméru vypovédi, vzhledem k intenzit€¢ zasahu piedevSim do Zivota

zamestnance, ale 1 zaméstnavatele, pomérn¢ hodné.

Pravni Gprava vypovédi je z mého hlediska v zasadé vyhovujici. Plni
pfedev§im ochrannou funkci, ktera pii pfili§ pfisném vykladu muize zpiisobovat
nedostatek flexibility pracovnépravnich vztahli a Spatnou mobilitu pracovni sily, ale
zaroven zajiStuje zaméstnanctim jistou miru ekonomické stability. Vhodné vyvazeni
ochrany obou stran pracovnépravniho vztahu a flexibility pracovnépravni Upravy,

zalozené na drobnych zméndch smérem k liberdlnéjSimu pojeti pracovni prava, by
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mohlo pfinést lepsi mobilitu zaméstnanci a snad také niz§i nezaméstnanost. Z hlediska
pravni upravy vypovédi z pracovniho poméru i celkové skonceni pracovniho pomeéru,
povazuji za problematické, ze pii skoncovani pracovniho poméru dochazi k obchazeni
pravni upravy, predevSim ze strany zaméstnavatell, ktefi si riznymi vnitinimi piedpisy
nebo pracovni smlouvou vytvareji vlastni podminky, pro které mohou pracovni pomér

rozvazat, coz je v rozporu s platnymi pravnimi predpisy.
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Zkratky

CR Ceska republika

ES Evropské spolecenstvi

EU Evropska unie

LZPS Gstavni zakon ¢&. 2/1993 Sb., usneseni piedsednictva Ceské narodni rady

o vyhléaseni Listiny zakladnich prav a svobod jako soucasti ustavniho

poradku
OSN Organizace spojenych narodu
0z zéakon ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, ve znéni pozdéjsich predpist
Us Ustavni soud Ceské republiky
Ustava Gistavni zakon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky, ve znéni pozdgjsich
piedpist
/P zéakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisi
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hromadného propousténi
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Smérnice Rady 2006/54/ES o zavedeni zasady rovnych pfilezitosti a rovného zachazeni
pro muze a zeny v oblasti zaméstnavani a povolani

Smérnice Rady 2000/78/ES kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachazeni v
zamestnani a povolani

Mezinarodni pakt o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech

Doporuc¢eni Mezinarodni organizace prace ¢. 119 o skonceni zaméstnani

Umluva Mezinarodni organizace prace &. 158 o skon¢eni zaméstnani z iniciativy
zameéstnavatele

Doporuc¢eni Mezinarodni organizace prace ¢. 166 o skonceni pracovniho poméru
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Pouzita judikatura

Nalez Ustavniho soudu sp. zn. P1. US 83/06 ze dne 12. 3. 2008

Rozsudek Nejvyssiho soud CSSR ze dne 30. 11. 1967, sp. zn. 6 Cz 193/67
Rozsudek Vrchniho soudu v Praze ze dne 6. 3. 1995, sp. zn. 6 Cdo 136/94
Rozsudek Krajského soudu v Ostraveé ze dne 12. 4. 1995, sp. zn. 16 Co 44/95
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 6. 5. 1997, sp. zn. 2 Cdon 1053/96
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 3. 6. 1997, sp. zn. 2 Cdon 727/96
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 29. 6. 1998, sp. zn. 2 Cdon 1797/97
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 25. 9. 1998, sp. zn. 2 Cdon 1130/97
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 3. 11. 1998, sp. zn. 21 Cdo 1524/98
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 11. 10. 1999, sp. zn. 21 Cdo 2785/2010
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 19. 1. 2000, sp. zn. 21 Cdo 1228/99
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 14. 2. 2001, sp. zn. 21 Cdo 735/2000
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 26. 3. 2001, sp. zn. 21 Cdo 730/2000
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 12. 4. 2001, sp. zn. 21 Cdo 3019/2000
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 20. 8. 2001, sp. zn. 21 Cdo 1954/2000
Rozsudek Krajského soudu v Ostravé ze dne 11. 10. 2001, sp. zn. 16 Co 331/99
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 15. 10. 2001, sp. zn. 21 Cdo 2208/2000
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 15. 10. 2001, sp. zn. 21 Cdo 2209/2000
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 21. 10. 2002, sp. zn. 21 Cdo 2080/2001
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 22. 1. 2002, sp. zn. 21 Cdo 90/2001
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 13. 9. 2002, sp. zn. 21 Cdo 1746/2001
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 20. 3. 2003, sp. zn. 21 Cdo 1754/2002
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 23. 5. 2003, sp. zn. 21 Cdo 138/2003
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 14. 11. 2003, sp. zn. 21 Cdo 742/2003
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 5. 2. 2004, sp. zn. 21 Cdo 1440/2003
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 8. 3. 2005, sp. zn. 21 Cdo 2098/2004
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 17. 5. 2005, sp. zn. 21 Cdo 2152/2004
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 15. 8. 2005, sp. zn. 21 Cdo 254/2005
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 15. 12. 2005, sp. zn. 21 Cdo 568/2005
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 6. 6. 2006, sp. zn. 21 Cdo 1824/2005
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Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 11. 3. 2008, sp. zn. 21 Cdo 1760/2007
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 16. 4. 2009, sp. zn. 21 Cdo 1539/2008
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 23. 2. 2010, sp. zn. 21 Cdo 191/2009
Usneseni Nejvyssiho soudu CR ze dne 7. 9. 2010, sp. zn. NS 21 Cdo 2894/2009
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 17. 7. 2011, sp. zn. 21 Cdo 3046/2010
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 4. 10. 2011, sp. zn. 21 Cdo 2785/2010
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 29. 2. 2012, sp. zn. 21 Cdo 4468/2010
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 15. 8. 2012, sp. zn. 21 Cdo 2339/2011
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 16. 8. 2012, sp. zn. 21 Cdo 1771/2011
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 18. 9. 2012, sp. zn. 21 Cdo 732/2011
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 26. 3. 2013, sp. zn. 21 Cdo 268/2012
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 4. 9. 2013, sp. zn. 21 Cdo 3693/2012
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 16. 12. 2013, sp. zn. 21 Cdo 224/2013
Rozsudek Nejvyssiho soudu CR ze dne 23. 6. 2015, sp. zn. 21 Cdo 3663/2014
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Shrnuti

Vypovéd' z pracovniho poméru po soukromopravni rekodifikaci

Tématem mé diplomové prace je vypoveéd z pracovniho poméru, a to po
soukromopravni rekodifikaci. Toto téma jsem si vybral, protoze jakékoliv skonceni
pracovniho poméru a vypovéd obzvlast, mize mit zasadni vliv na kazdého c¢lovéka
v produktivnim ve€ku, 1 na jeho rodinu. Ochrana je zdkonem poskytovana jak
zaméstnavatelim, tak i zaméstnanciim, ale zaméstnanci, jako slab$i smluvni strané, je

ochrana poskytovana v $irs$i mife.

Svou praci jsem rozdélil do sedmi kapitol, mnohé se dale ¢leni. V prvni
kapitole jsem se vénoval pracovnimu pravu obecné. Druha kapitola popisuje vztah
pracovniho a ob¢anského prava, od zakoniku prace z roku 1965 az po soucasnost a také
princip delegace a jeho zménu nalezem Ustavniho soudu CR na princip subsidiarity. Ve
treti kapitole jsem uvedl nejdilezitéjsi mezinarodni dokumenty, které se vénuji pravni
Gipravé vypovédi z pracovniho poméru. Ctvrta ¢ast mé prace popisuje pracovni pomér
z obecného hlediska, zplsoby jeho skonfeni a pravni skutecnosti, které vedou ke
skon€eni pracovniho poméru obecné. Stézejni je kapitola pata, ve které se jiz vénuji
hlavnimu tématu — vypovédi a to jak po formalni, tak 1 obsahové strance, dale o
zpusobech dorucovani a odvolavani vypoveédi a vypoveédni dobg&. Soucasti ¢asti paté
jsou také zpusoby, jakymi lze pracovni pomér rozvazat vypovedi ze strany zaméstnance
i ze strany zaméstnavatele. V zavéru této Casti se vénuji spolutiCasti odborovych
organizaci pfi vypovédi, hromadnému propousténi, ochranné dobé a vyjimkadm ze
zakazu vypovédi dané zaméstnavatelem. Sesta kapitola popisuje, za jakych podminek je
rozvazani pracovniho poméru vypovédi neplatné a jaké naroky zameéstnanci nebo
zamgstnavateli z takové neplatné vypovedi plynou. Zavérem, v sedmé kapitole, jsou
povinnosti zaméstnavatele, které ma pii skonceni pracovniho poméru vypovédi, kterymi

jsou odstupné, potvrzeni o zaméstnani a posudek o pracovni ¢innosti.
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Summary

Notice of termination of employment relationship after private law recodification

Main theme of my thesis is notice of termination of employment
relationship after private law recodification. | have chosen this topic, because every
labour relationship termination and especially notice of termination, can have essential
influence to every single person in productive age and even to his family. Law provides
protection to both employers and employees, but to employees, as a weaker contracting

party, is protection provided in wider range.

I have divided my thesis into seven chapters, many of them are divided
further. The first chapter is about labour law in general. The second chapter describes
relationship between labour and civil law, from the Labour Code from 1965 to present
time and also the principle of delgation and its change by Constitutional Court of the
Czech republic fading into the principle of subsidiarity. In the third chapter I have stated
the most important international documents, which are regulating notice of termination
of employment relationship. Fourth part of my thesis describes employment relationship
in general, ways of its termination and legal facts, which are leading to the termination
of employment relationship in general. Key chapter is chapter number five, in which |
am writing about my main theme — notice of termination in formal and contentual
aspects, about ways of delivering and withdrawal of notice of termination and notice
period. Part of the fifth section are also ways, how employment relationship can be
ended by employer and by employee. In the end of this section, I'm describing
participation of labour union in terminating of employment relationship, collective
redundancies, pretection period and exception from prohibiting the posibility of notice
of termination by the employer. The sixth chapter desribes conditions, when notice of
termination of employment relationship is invalid and which claims are in favour for
employer or employee in case of invalid notice of termination. In conclusion, in the
seventh chapter, we can find duties, which has the employer in the notice of
termination, which are golden handshake, certificate of employment and report of work

activities.
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