Posudek oponenta k diplomové praci

Jméno a pfijmeni diplomanta: Bc. Aneta Rejchrtova
Nazev prace: Vybér uchazecli o zaméstnani

Datum odevzdéni prace v elektronické podobé: 18. prosince 2017
Datum odevzdani prace v tisténé podobé: 21. prosince 2017

Konzultace
Diplomantka praci s oponentem nikdy nekonzultovala.

Podobnost prace s jinymi dokumenty

K praci byl vyhotoven protokol o podobnosti zavéreéné prace s jinymi dokumenty
0 8809 stranach. Prace vykazuje podobnost s 455 dokumenty, a to ve vSech
pfipadech mensi nez 5%. Zpravidla je vykazovana shodnost/podobnost
s informacnimi zdroji (v€etné internetovych), které odkazuji na pravni upravu, v fadé
pfipadd se protokol odkazuje téZ na dikci pravnich predpisu, které autorka v praci
cituje, resp. déle analyzuje.

Oponentovi neni znama zadna podobna prace.

Ke strukture prace, jeji logické stavbé, obsahu a ke zvolenému tématu

Zvolené téma je rozebrano na 95 stranach textu v€etné Uvodu a zavéru, abstraktu a
seznamu literatury. Samotny text prace ma pfiméreny rozsah 83 stran.

Prace je rozdélena do 6 logicky provazanych kapitol, struktura prace je vyvazena.

Diplomantka zvolila aktualni téma a poukazuje na nékteré jeho problematické
aspekty. Autorka zvolila postup od obecného ke zvlastnimu. V Gvodnich kapitolach
provadi struény rozbor pravni uUpravy vztahujici se k tématu diplomové prace,
vymezuje postaveni uchaze€e o zaméstnani v ¢eském pravnim systému i v kontextu
prava evropského, definuje zakladni pojmy z oblasti rovhého zachazeni a zakazu
diskriminace, rozebira nékteré nejCastéji se vyskytujici duvody nepfipustné
i pfipustné diskriminace. Na pfislusnych mistech odkazuje téz na relevantni
judikaturu Ustavniho soudu. Za velmi zdafilou a zajimavou lze povaZzovat empiricky
pojatou kapitolu 3.2.4., v niz autorka na vysledcich vlastniho Setfeni doklada, jak je
pro fadu zameéstnavatell obtizné obstat ve schopnosti formulovat inzeraty
s pracovnimi nabidkami zplsobem, ktery by byl zcela souladny s pravnimi predpisy,
C¢imz zarovenn demonstruje urCité meze efektivity pravni ochrany na tomto useku.
Zvlastni kapitola je vénovana problematice ochrany osobnich udaju v souvislosti
s jejich zpracovanim pro ucely naboru novych zaméstnanc(, a to i v kontextu dosud
neucinného nafizeni Evropského parlamentu a rady (EU) 2016/679 (zkr. GDPR).
Neméné zajimavym zplsobem pak autorka rozebira nékteré dalsi specifické aspekty
¢i instituty, jako je napf. tzv. pfedsmluvni odpovédnost, soucinnost zaméstnavatell
pfi pfechodu zaméstnance od jednoho k druhému, pfislib zaméstnani, informacni
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povinnost zaméstnavatele Ci problematika vstupnich lékafskych prohlidek. Posledni
kapitola je vénovana nékterym moznostem obrany pfed protipravnim jednanim
zaméstnavatelll, napf. na urovni Vefejného ochrance prav, soud(, Ufadu prace nebo
jinych organl statni spravy. Diky tomuto komplexnimu pojeti je vysledkem témér
metodicky navod pro zaméstnance HR utvard. V zavére¢né kapitole autorka
rekapituluje nabyté poznatky a formuluje nékteré své uvahy de lege ferenda.

K jazykové Urovni, pouzitym metodam zpracovani a k praci s literaturou

Prace je sepsana v ¢eském jazyce.

Po stylistické, gramaticke i terminologické strance Ize praci hodnotit jako zdafilou.
Prace je zpracovana béznymi metodami pro tento druh praci.

Autorka vychazela ze Sirokého okruhu vynikajicich odbornych pramend.

Pripominky k obsahové strance prace

K obsahu prace nevznasim zadné vyhrady ani pfipominky.

Zavérec¢né hodnoceni a otazky k obhajobé

Diplomantka prokazala schopnost dobfe se zorientovat ve zvolené problematice,
absorbovat potfebné penzum relevantnich odbornych znalosti a s jejich vyuzitim
samostatné vymezit a tviréim zpusobem feSit konkrétni teoreticky a prakticky
problém v oboru. Vysledkem je srozumitelny a presvédCivy material na solidni
odborné urovni.

Praci Ize doporucit k obhajobé&, nebot’ splfiuje pfedpoklady kladené na prislusny druh
kvalifikaéni prace Pravnickou fakultou Univerzity Karlovy v Praze, s navrzenym
klasifikacnim stupném vyborné az velmi dobfe dle vysledku ustni obhajoby.

Diplomantka by se pfi ustni obhajobé mohla vyjadrit k mife pfijatelnosti nasledujiciho
inzeratu: ,Méstské divadlo pfijme do pracovniho poméru na poloviéni pracovni
uvazek herecku na roli Desdemony v dramatu W. Shakespeara Othello. Vyhodou je
pfedchozi zkuSenost s obsazenim hlavni Zenské role v jakémkoliv dramatu
uvedeného autora.”

V Praze dne 15. ledna 2018.

JUDr. Roman Lang, Ph.D.
oponent
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