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Uvod

Vybér uchazecl o zaméstnani je problematikou stale aktualni. Soucasna situace
na trhu prace naznaCuje, Ze je nedostatek pracovnikli. Proto nehrozi, ze by
zaméstnavatelé nemuseli potencialni zaméstnance poptavat. Na druhé strané i1 uchazeci
o zamé&stnani maji zajem o to, nechat se zaméstnat a realizovat tak své pravo na
zamé&stnani. Vybérem uchazecii o zaméstnani se zabyvaji pfedevsim personalist¢ a HR
odd¢€leni. Pokud zaméstnavateli vznikne potfeba obsadit pracovni mista a pfipadné 1 mit
nové zamestnance (pracovni misto lze obsadit 1 z vnitinich zdroji), nezbyva mu nic
jiného, nez na volna pracovni mista ziskat nejvhodnéjsi zaméstnance. Je tieba popsat
pracovni mista, urcit, jaké pozadavky jsou na uchazeée o zaméstnani kladeny. Pro
rozsifeni povédomi o tom, Ze zaméstnavatel hledd vhodné zaméstnance, lze vyuzit
naptiklad inzeraty, vyvésky zaméstnavatele, webové stranky zaméstnavatele, ale také
webové portaly zaméfené na nabidku a poptavku v oblasti trhu prace nebo spolupraci
s Utadem préace, popiipadé agenturami prace. Zaméstnavatel miize pro proces vybéru
zaméstnance vyuzit vyberové fizeni, které muze mit i nc¢kolik kol. Od uchazect o
zaméstnani jsou obvykle vyzadovany jejich Zivotopisy, popiipadé¢ motivacéni dopisy,
dale lze provést rizné dotaznikové dotazovani, pohovory, vyuzit assassement centra,
poptat se na reference. Ziskané informace zaméstnavatel zvazi a na jejich zaklad¢ se
snazi vybrat nejvhodnéjSiho uchazece. Pokud i uchaze¢ ma nadale o dotyCnou praci
zajem, muze dojit k zaloZeni pracovnépravniho vztahu a nastupu zaméstnance k vykonu
plrélce.1

Pfi vybéru uchazecli o zaméstnani se spojuje nékolik disciplin, svou roli hraje
psychologie, personalistika a dal$i. Ackoli pfi vybéru novych zaméstnancl tyto
zalezitosti hraji dileZitou roli, nebylo by v pofddku povaZovat tento proces pouze za
disciplinu mimopravni. A na pravni souvislosti, které je tfeba respektovat, se tato prace
zaméfuje. K procesu vybéru potencidlnich zaméstnanct pfistupuje mnoho pravnich
konsekvenci, znichZz patrné nejznatelnéjs$i je uplatnéni zdsady rovného zachazeni a

zakazu diskriminace. Bylo by ovSem kratkozraké spojovat vybér uchazecii o zaméstnani

' REZNICEK, Petr, KORECKOVA, Sarka a kol. Meritum Pesonalistika. 4. vyd. Praha: Wolters
Kluwer CR, 2011. 984 s. ISBN 978-80-7357-627-1.



pouze s antidiskrimina¢ni tematikou, i kdyz pravé na tuto oblast se tato prace zamétuje
nejvice. Dal$im vyznamnym tématem je i souvisejici problematika ochrany osobnich
udaji. Jelikoz se s vybérem uchazeCe o zaméstnani poji vice souvislosti, nez by se na
prvni pohled mohlo zdat, nemély by zistat opomenuty ani zaleZzitosti souvisejici
s vybérem uchazecli o zaméstnani, proto je prace také zminuje.

Muze v nabidce zaméstnani zaméstnavatel oslovit pouze jedno z pohlavi? Jaké
jsou piipustné podoby nerovného zachdzeni v oblasti zaméstnavani? Jaka jsou specifika
diskriminace z hlediska véku? Jaké osobni tidaje uchazece o zaméstnani je potencialni
zaméstnavatel opravnén zpracovavat? Co se déje v pfipadé nepoctivého jednani pred
vznikem pracovniho poméru? Jaka je role ptivodniho zaméstnavatele v procesu vybéru
zaméstnanc? Jak se miiZze uchaze¢ o zaméstnani, ktery se citi poskozeny, branit? Na
tyto a 1 dal$i otdzky se tato prace bude snazit pritbézné odpovédet.

Cilem prace je priblizeni postaveni uchazece o zaméstnani jako slabsi smluvni
strany, nastinéni problematiky diskriminace uchaze¢li o zaméstnani a zaroven
poodhaleni soucasného stavu v oblasti nabidek zaméstnani, pfiblizeni problematiky
ochrany osobnich udaji, a to i v souvislosti s rozvojem informacnich technologii a
nastinéni rozsahlosti souvislosti pojicich se s procesem vybéru uchazece o zaméstnani.

Tomu odpovida i struktura této prace, nejprve je ptiblizeno postaveni uchazece o
zaméstnani, poté je rozebrana problematika rovného zachdzeni a zdkazu diskriminace
uchazeCe o zaméstnani a ochrana jeho osobnich Udajl, navazuji dalsi souvislosti a na
zaver jsou naznaceny moznosti obrany pii poruSeni prav uchazefe o zaméstnani (a
v urcitych ptipadech 1 potencidlniho zaméstnavatele). Vzhledem k tomuto zaméteni se
prace nezabyva specifiky vybéru zaméstnancti, které jsou na zaméstnavatele kladeny
zvlastnimi pravnimi pfedpisy (napt. zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbg).

Pro zpracovani této prace bylo uZito studium odborné literatury a dalSich
prament, ptislusnych pravnich ptfedpist a také mensi vlastni prizkum autorky, ktery se
tykal diskriminacnich nabidek zaméstnani, pfi€¢emz tyto nabidky byly autorkou
zdokumentovany.

Ustiednim pojmem této prace bezesporu je ,,uchaze¢ o zaméstnani“. Ustanoveni
§ 24 zakona o zaméstnanosti obsahuje pro dely , zprostiedkovini zaméstndani Uradu

I3

prace” legalni definici pojmu ,,uchazec¢ o zaméstnani“. Podle ni je uchazeCem o

zamé&stnani ,,fyzicka osoba, ktera osobné pozZada o zprostredkovini vhodného



zaméstnani krajskou pobocku Uradu préce, v jejimz vizemnim obvodu mad bydlisté, a pii
splnéni zakonem stanovenych podminek je krajskou pobockou Uradu préce zarazena do
evidence uchazecii o zaméstnani.”’ Tato definice viak neni rozhodnou pro ucel této
prace. Je mimo jiné zakotvena ve vetfejnopravnim predpise, kdezto tato prace se vénuje
vybéru uchazecii o zaméstnani prevazné z hlediska soukromopravniho, i kdyz i do n¢ho
se promitaji vefejnopravni prvky a pozadavky. Proto, pro ucel této prace, lze chapat
uchazece o zaméstnani, jako fyzickou osobu, ktera ma zajem o vykon zavislé prace a o
zalozeni pracovnépravniho vztahu u konkrétniho zaméstnavatele.

Vybér potencidlnich zaméstnanci, tedy fyzickych osob, které projevili zajem o
zameéstnani nebo by dle zaméstnavatele byli vhodni pro obsazeni volného pracovniho
mista, pak provadi potencidlni zaméstnavatel, jenZ ma zijem na tom, aby jako
zaméstnavatel vybral pro pracovni misto takovou fyzickou osobu, kterd spliuje
pozadavky souvisejici s pracovnim mistem, které ma byt obsazeno. Za zaméstnavatele
jsou pro ucely této prace povazovani primarné zaméstnavatelé podle zakoniku prace,
jak jiz bylo fe€eno, prace se nezabyva specifiky sluzebnich vztaht dle zédkona o statni
sluzbé.

Pro zalozeni pracovniho poméru, uzavieni pracovni smlouvy nebo nékteré
z dohod konanych mimo pracovni pomér pak prace pouziva pojem ,zalozeni

pracovnénpravniho vztahu®.

> § 24 zakona &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti.
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1 Relevantni pravni uprava

Ackoli je téma vybéru uchazecii o zaméstnani otdzkou také personalistickou,
existuje pravni uprava, kterd se této oblasti tyka. Samoziejmé¢ zde Ize nalézt zaklady
upravené na mezinarodni urovni a pravem Evropské unie. Velka pozornost je na téchto
urovnich vénovéna boji proti diskriminaci. Z mezinarodnich imluv lze zminit naptiklad
Evropskou umluvu o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod, Mezinarodni pakt o
hospodatskych, socialnich a kulturnich pravech, Umluvu o odstranéni viech forem
diskriminace Zen a Umluvu o odstranéni viech forem rasové diskriminace, predpist
prava EU pak naptiklad Smérnici Rady 2000/43/ES ze dne 29. inora 2000, kterou se
zavadi zdsada rovného zachazeni s osobami bez ohledu na jejich rasu a etnicky ptivod a
Smérnici Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu 2000, kterou se zavadi obecny ramec
pro rovné zachazeni v zaméstndni a povolani, pfiCemz tyto a i dal§i smérnice pak
reflektuji pravni ptedpisy na narodni Grovni, naptiklad antidiskriminacni zékon.?
zakont ¢i jejich ustanoveni, nebot’ prace se zaméiuje predev§im na vybrané zalezitosti
souvisejici s jejich aplikaci. Detailn€jsi rozbor jednotlivych problematik probiha az

v dalsich kapitolach.

1.1 Ustavnépravni aspekty

Jelikoz je Ceska republika demokratickym pravnim statem, patii k zdkladnim
zdsadam i princip rovnosti. Od ustanoveni &l. 1 Ustavy a ¢l. 3 odst.1 Listiny se pak
odviji zdsada rovného zachazeni a zékaz diskriminace, coZ vyrazn¢ ovliviiuje vybér
uchazecli o zaméstndni. Listina zarucCuje svobodu a rovnost v distojnosti stejné jako

v pravech. Zakladni prava a svobody jsou zaruceny vSem, nelze je ptizndvat odliSné€ na

* DVORAK, Miroslav, OTAHALOVA, Lucie a VALES, Frantidek. Antidiskriminacni
vademecum (nejen z divodu vékové diskriminace): pro zamésmankyné a zaméstnance Uradu prace CR.

Praha: Poradna pro obCanstvi, obCanska a lidska prava, 2015.s. 10 - 11. ISBN 978-80-905682-1-1.
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zaklad¢ barvy pleti, viry, pohlavi a podobné. Tuto zéasadu pak rozviji naptiklad
antidiskrimina&ni zdkon nebo zakonik prace ve svém ustanoveni § 16.*

Dilezitym zédkladnim pravem, které Listina zakladnich prav a svobod také
zakotvuje a vztahuje se k tématu, je pravo na praci (ustanoveni ¢l. 26 Listiny). Je
pravem fyzickych osob, které pracovat chtéji, mohou a uchazeji se o praci. ,,Toto pravo
zahrnuje zaméstnani v pracovnépravnim vztahu, zprostiedkovani zaméstnani a dalsich
sluzeb stanovenych zdkonem.*> Od prava na zaméstnani se pak piirozend odviji i
ustanoveni zakoniku prace, zdkona o zaméstnanosti a dalSich ptedpist. Naprtiklad
v ustanoveni § 4 zakona o zameéstnanosti se hovoii o rovném zachazeni a zakazu

diskriminace pfi uplatiiovani prava na zameéstnani.

1.2 Zakonna pravni aprava

Zakonnou pravni Upravu obsahuje nékolik pravnich ptedpist, které se tykaji
ruznych oblasti tykajici se vybéru uchazecii o zaméstnani. Pfedev§im jsou jimi zdkonik
prace v problematice postupu pied vznikem pracovniho poméru, zakon o zaméstnanosti
v souvislosti se zprostredkovanim zaméstnani a podobné, antidiskriminac¢ni zakon
v oblasti prava nebyt diskriminovdn a zdkon o ochran€ osobnich udajii v souvislosti
s ochranou uchazecovych udaji. Z hlediska postihli ze strany statu se jevi podstatnym
ale 1 zdkon o inspekci prace. Nicméné souvislost by se dala nalézt 1 u nékolika dalSich
zékont, jimzZ ale neni vzhledem k zaméteni prace vénovana takova pozornost (naptiklad
souvislost se zdkonem ¢. 349/1999 Sb., o Vetejném ochranci prav). Nyni préce,
pfedevsim na zéklad¢ studia pfislusnych vybranych zakont, pfibliZi, kterd ustanoveni se

tématu tykaji, ale je tfeba upozornit, Ze tato ¢ast prace ma spise piehledovy charakter.

* Tamtéz, s. 9.
> MPSV. Pravo na zaméstnani. Slovnik socidlniho zabezpeceni [online]. 2017 [vid. 2017-09-29].

Dostupné z: http://slovnik.mpsv.cz/pravo-na-zamestnani.html.
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Zakonik prace:

Zakon €. 262/2006 Sb., zadkonik prace, je dlilezitym pravnim ptedpisem odvétvi

pracovniho prava a obsahuje mimo jiné také pravni Upravu vztahujici se k vybéru

uchaze¢t o zamé&stnani. Podstatna jsou zejména ustanoveni § 16, § 30 - 32 a § 316 odst.

4 zakoniku prace.

Lze shrnout, ze z vySe uvedenych ustanoveni vyplyva nasledujici:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Vzhledem k tomu, ze pokud se urcité piikoii nema dit zaméstnancim,
nemélo by se dit ani uchazeGim o zamdstnani’, nemélo by ve vztahu
k uchaze¢im o zaméstnani dochézet k jakékoli diskriminaci. V ustanoveni
§ 16 odst. 3 Ize také nalézt odkaz na antidiskriminaéni zakon.

Vybér zaméstnanct je v zdsad¢ zalezitosti zaméstnavatele, nebot’ on muze
klast rizné naroky na uchazece, které se tykaji kvalifikace, zvlaStnich
schopnosti a dal$ich nutnych pfedpokladii.

Zvlastni pravni predpis ale mtize stanovit rozdilny postup.

Zvlastni pravni predpisy také mohou stanovit pro vykon urcitého zaméstnani
zvlastni predpoklady.

Pfi jednanich pied zaloZenim pracovnépravniho vztahu muize potencialni
zaméstnavatel od uchazeCe ¢i jinych osob vyzadovat pouze udaje
bezprostiedné souvisejici se zaloZenim pracovnépravniho vztahu. Zakonik
prace timto zmociiuje potencidlniho zaméstnavatele ke zjistovani dotycnych
udaji.

Existuje povinnost zaméstnavatele informovat potencidlniho zaméstnance
ojeho pravech a povinnostech, kter¢é by pro ného ze zaloZeni
pracovnépravniho vztahu plynuly, a to jesté pied jeho zaloZenim.

Existuje povinnost podrobit se vstupni lékatské prohlidce za podminek
stanovenych zvlastnim pravnim piedpisem (tim je zdkon ¢. 373/2011 Sb.,

o specifickych zdravotnich sluzbach).

® BELINA, M. in BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik préce: komentdr. 2.
vyd. Praha: C.H.Beck, 2015. s. 189 — 190. ISBN 978-80-7400-290-8.
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8) Vycet ,zakdzanych otdzek“ v § 316 odst. 4 zékoniku prace, které
zaméstnavatel nesmi od zamé&stnancii, potazmo i uchazeti o zaméstnani’,
vyzadovat, je demonstrativni. Ustanoveni § 316 odst. 4 ma povahu

generalniho ustanoveni®.

Daéle je tfeba upozornit na to, ze podle § 77 odst. 2 zdkoniku prace se Uprava
tykajici se prace konané v pracovnim pomeéru, az na vyjimky, vztahuje i na praci
konanou na zakladé dohod¢ o pracich konanych mimo pracovni pomér. To je dulezité
pro tuto praci, nebot’ vétSina problematik se tedy bude vztahovat naptiklad
inauchazece o praci, kterda ma byt vykonavana na zaklad¢ nékteré z dohod o praci
konané mimo pracovni pomér.

Na zavér lze dodat, ze k zdkoniku prace subsidiarné plisobi obCansky zakonik
(viz § 4 zakoniku prace). To muze mit podstatny vliv napiiklad pii predsmluvni

odpovédnosti, ndhradach ijmy nebo u pfislibu zaméstnani.

Antidiskrimina¢ni zakon:

Z hlediska zékazu diskriminace a prava na rovné zachazeni je zdsadni zékon
€. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich prosttedcich ochrany
pied diskriminaci a o zméné nékterych zakon.

1) Pro ucel tohoto zédkona se jako pravo nebyt diskriminovan rozumi ,,pravo

nebyt diskriminovin z divodi, které stanovi tento zdkon*®. Tedy pouze
z téchto davodu.

2) Pracuje s pojmy jako diskriminace pfimé a nepfima, které i definuje.

3) Obsahuje vycet diskrimina¢nich diivodi, stejné jako stanovuje, jaké podoby

rozdilného zachazeni jsou ptipustné.

4) Pro pfipad poruseni prava na rovné zachazeni antidiskriminacni zakon

pfedpokladd mozZnost obrany. V této souvislosti lze upozornit na zménu

" BELINA, M. in BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik préce: komentdr. 2.
vyd. Praha: C.H.Beck, 2015. s. 189 — 190. ISBN 978-80-7400-290-8.

¥ MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich udajii v pracovnéprévnich vztazich. 1. vyd. Praha:
Wolters Kluwer CR, 2013. s. 381. ISBN 978-80-7478-139-1.

% § 2 odst. 1 antidiskrimina¢niho zakona.



obcanského soudniho fadu spocivajici v ustanoveni § 133a obcanského
soudniho fadu, které¢ pienasi dikazni biemeno na zalovaného.

V souvislosti s antidiskrimina¢nim zédkonem je vhodné upozornit téZ na téma
ochrany osobnosti. Listinou zaruc¢ené pravo na nedotknutelnost osoby zakotvené v ¢l. 7
odst. 1 rozviji podstatnym zptisobem obcansky zdkonik a dalo by se hovofit o tom,
ze antidiskrimina¢ni zédkon je k obCanskému zékoniku ve vztahu speciality. Jelikoz
antidiskriminaéni zakon pracuje s diskriminaénimi diivody taxativng'®, 1ze u ptipada,
o kterych antidiskrimina¢ni zdkon jako o diskriminaci nehovoifi nebo u kterych
by se diskriminace nedala prokdzat, uvazovat o moznostech ochrany, které umoziuje
obc¢ansky zakonik v ustanoveni § 81 a nasl. Zde obéansky zakonik pamatuje napiiklad

na neopravnéné zasahy do soukromi.

Zakon o zaméstnanosti:

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ma vyznam k tématu z nékolika

divodi:

1) Zakotvuje pravo na rovné zachdzeni suchazec¢i o zaméstnani a odkazuje
na antidiskriminac¢ni zakon (§ 4 odst. 1, 2 zakona o zamé&stnanosti).

2) Definuje pravo na zaméstnani (ustanoveni §§ 10 — 12 zékona
0 zamg@stnanosti). Zamé&stnavatel nesmi pii vybirani uchazecli o zaméstnani
zohledniovat informace majici diskrimina¢ni charakter.

3) Opét lze nalézt vycet informaci, které zaméstnavatel nemd poZadovat
(§ 12 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti).

4) Upravuje moznosti zprostiedkovani zaméstnani Ufadem prace a agenturami
prace (ustanoveni §§ 14 a nasl. zakona o zaméstnanosti).

5) Vénuje zvlastni pozornost zaméstndvani osob se zdravotnim postizenim
(ustanoveni §§ 67 a nésl. zakona o zaméstnanosti).

6) Obsahuje pravni upravu zaméstnavani cizincii (ustanoveni §§ 85 a nasl.

zakona o zaméstnanosti).

" KOLDINSKA, K. in BOUCKOVA, Pavla a kol. Antidiskriminacni zékon: komentdr. 2. vyd.
Praha: Nakladatelstvi C.H.Beck, 2016. s. 178. ISBN 978-80-7400-618-0.
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7) Zavadi institut spolecensky ucelného pracovniho mista, které ma pomoci
zaméstnat osoby, jimz nelze jinak obstarat pracovni uplatnéni (ustanoveni
§§ 113 a nasl. zdkona o zaméstnanosti).

8) Veénuje se kontrolni ¢innosti spravnich ufadi (ustanoveni §§ 125 a nasl.
zékona o zaméstnanosti) a vymezuje v ustanoveni §§ 139 a nasl. skutkové
podstaty prestupktll, mimo jiné i na useku diskriminace.

Je vsak tfeba mit na paméti, Ze zédkon o zaméstnanosti je vefejnopravnim
piedpisem a pravidla stanovena timto zakonem jsou myslena pro ucely tohoto zédkona
a pro vztahy ucastnikt, které vznikly podle néj. Neni mozné rozsitovani jeho ptisobnosti
na soukromopravni pomeéry. Zakon o zaméstnanosti bude platit naptiklad pro situace,
kdy se zaméstnavatel rozhodne pro nalezeni vhodného zaméstnance vyuZzit pomoci

Utadu préce.

Ziakon o inspekci prace:

Pro kontrolni cinnost Statniho ufadu inspekce prace a jeho oblastnich
inspektoratil je zasadni zdkon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, nebot’ je zakotvuje a je
zde stanovena jejich plisobnost a piislusnost.

1) Statni urad inspekce prace a jeho inspektoraty kontroluji, zda zaméstnavatelé

dodrzuji povinnosti vi¢i zaméstnanctim, které jim ukladaji pravni predpisy
(§ 3 odst. 1 pism. a) zakona o inspekci prace).

2) Stanovuje napiiklad, ¢im se zaméstnavatel dopusti piestupku na uUseku

rovného zachazeni nebo ochrany soukromi a osobnich prav.

V tomto zdkoné se ale hovofi pouze o zaméstnancich, nikoli uchazecich o
zam&stnani, coZ vzhledem k zdsadé enumerativnosti vefejnopravnich pretenzi
ptredstavuje problém. Nicméné ,,inspektori zasahuji i v pripadech, kdy lidé praci teprve
hledaji, ale narazi na to, Ze inzerdt je sepsan natolik diskriminacné, ze na néj nemohou
reagovat. Zasady rovného zachazeni a zakazu diskriminace se pritom uplatiuji nejen

«ll

primo na pracovisti, ale i u uchazecii o zameéstnani.“"" Kontrolni ¢innost tak lze konat

" HABAN, Petr. ,,Pfijmeme Zenu s odrostlymi détmi.“ Inspektofi prace kontroluji dodrzovani
zédkazu  diskriminace. @ MPSV.CZ [online]. 2017 [vid. 2017-08-21]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/cs/30287.



na zaklad zdkona o zaméstnanosti, nikoli zdkona o inspekci prace.'? Uchazede
o zam&stnani je tfeba povazovat za slabs§i smluvni stranu, a pokud je chranén
zamestnanec, tim spi§ by mél byt chranén i teprve uchaze€¢ o zaméstnani. De lege
ferenda by proto bylo vhodné zakotveni v zdkoné¢ o inspekci prace uchazece
0 zaméstnani jako osoby, jiz ma byt poskytovdna ochrana na useku rovného zachazeni
a ochrany soukromi na stejné trovni, jako zaméstnanci, a vymezeni skutkovych podstat

vztahujicich se k uchazec¢i o zaméstnani.

Zakon o ochrané osobnich udaji:

,,Ochranu pred jednorazovymi, resp. nesystematickymi zdasahy do soukromi
Jjednotlivce upravuje predevsim § 81 a nasl. zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik,
v ramci institutu ochrany osobnosti. Obcansky zdkonik rovnez upravuje prdavo dotcené
fyzické osoby domdhat se toho, aby bylo od neopravneného zdasahu do osobnostnich
prav upusténo nebo aby byl odstranén jeho nasledek, a také pravo domahat se nahrady
Skody a nemajetkové ujmy. Pokud nékdo s projevy osobni povahy ¢i jinymi informacemi
tykajicimi se urcené nebo urcitelné fyzické osoby systematicky provadi néjakou operaci
nebo soustavu operaci, potom jiz jde o zpracovani osobnich udajii a dostavame
se do rezimu zdkona ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich udajit a o zméné nékterych
zakonii. Tento zdkon provadi dalsi zakladni lidské prdavo stanovené v ¢l. 10 odst. 3
Listiny zdkladnich prav a svobod, tedy pravo kazdého na ochranu pred neopravnénym
shromazdovanim, zverejnovanim nebo jinym zneuzivanim udajii o své osobe, které je
nedilnou soucdsti prava na ochranu soukromi. “"

Zameéstnavatelé jsou povinni dbat na ochranu osobnich udaji uchazeci
o zamé&stnani, proto musi postupovat v souladu se zakonem ¢. 101/2000 Sb., o ochrané

osobnich Uidaji a 0 zmé&né nékterych zakond, ktery reflektuje evropské pravo.

12 STEFKO, M. in STADNIK, Jaroslav, KIELER, Petr a STEFKO, Martin. Zdkon o inspekci
prace: komentar. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2016. s. 111. ISBN 978-80-7478-931-1.

" URAD PRO OCHRANU OSOBNICH UDAJU. Stanovisko &. 6/2009 - Ochrana soukromi pfi
zpracovani  osobnich udaji. UOOU [online]. 2014 [vid. 2017-08-19]. Dostupné z:
https://www.uoou.cz/stanovisko%2Dc%2D6%2D2009%2Dochrana%2Dsoukromi%2Dpri%2Dzpracovan
1%2Dosobnich%2Dudaju/d-1519/p1=1099.
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1) Ustiednim spravnim tfadem v této oblasti zakon je Ufad pro ochranu
osobnich udajt.

2) Zakon definuje nékolik pojmu, jako napiiklad osobni udaj, subjekt tdajt,
shromazd’ovani osobnich udaji a dalsi. (Potencidlni) zaméstnavatel pak
vystupuje jako spravce a zpracovatel osobnich udajii, pficemz je povinen
dodrzovat povinnosti podle ustanoveni §§ 5 a nasl. zdkona o ochrané
osobnich udajt.

3) Vustanovenich §§ 44 a nasl. zakona o ochrané¢ osobnich udaju jsou
vymezeny spravni delikty, jichz se zaméstnavatelé mohou pii nesplnéni
svych povinnosti dopustit.

Je tfeba vSak upozornit na skutecnost, ze dne 25. kvétna 2018 nabyde ucinnosti
jiz platné obecné natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o ochrané
osobnich tdaji. To nahradi zdkon o ochrané osobnich Udaji a zavede urcité zmény
oproti tomuto zakonu.'* V ramci procesu adaptace tohoto nafizeni do &eského pravniho

v s o Mo 7 r o ’ . co 1
tadu se podita s piijetim nového zakona o zpracovéani osobnich tdaja."

Zv1astni pravni Gpravy

Ne vzdy zaméstnavatel mize plné aplikovat zasadu, ze vybér zaméstnanct je
v jeho kompetenci. V urcitych ptipadech je omezen, kromé jiného, i1 zvlastnimi
pravnimi pfedpisy, které kladou na potencialni zaméstnance zvlastni naroky, bez jejichz
splnéni by pfipadnd pracovni smlouva zavazovala k plnéni od pocatku nemoZnému,
a byla by proto absolutné neplatnd (to nevylucuje moznost uzaviit naptiklad pracovni
smlouvu s odkladdaci podminkou).

1) Témito zvlastnimi pravnimi pfedpisy jsou napiiklad zakon ¢. 95/2004 Sb.,

o podminkach ziskdvani a uznavani odborné zplsobilosti a specializované

" Vice napt. BEDNAR, Marek. Nové obecné natizeni o ochrané osobnich udajii — ¢as zahajit
piipravy. epravo.cz [online]. 2016 [vid. 2017-07-30]. Dostupné Z:
https://www.epravo.cz/top/clanky/nove-obecne-narizeni-o-ochrane-osobnich-udaju-cas-zahajit-pripravy-
104308.html.

" Vice napt. KRIZOVA, Veronika a KADLECOVA, Gabriela. K navrhu zdkona o zpracovani
osobnich udaju. epravo.cz [online]. 2017 [vid. 2017-10-30]. Dostupné Z:

https://www.epravo.cz/top/clanky/k-navrhu-zakona-o-zpracovani-osobnich-udaju-106415.html.
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zpusobilosti k vykonu zdravotnického povolani lékaie, zubniho 1ékare
a farmaceuta, zakon ¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovi néckteré dalsi
predpoklady pro vykon nekterych funkci ve statnich organech a organizacich
Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské
republiky (lustra¢ni zakon), zdkon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbach,
a zakon ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nekterych
zakond.

2) Déle nelze naptiklad ptfijmout na pracovni misto fidice fyzickou osobu, ktera
nema piislusné fidi¢ské opravnéni podle zdkona ¢. 361/2000 Sb., o provozu

na pozemnich komunikacich a o zm&nach n&kterych zakond.'®

' KOTTNAUER, Antonin, HUBALEK, Michal a ZAMBOJ, Ladislav. Pracovni pravo v praxi:
zakladni pracovnépravni vztahy a rekodifikace. 1. vyd. Praha: Leges, 2014.s. 130 - 131. ISBN 978-80-
7502-038-3; HURKA, P. a JAKUBKA, J. in HURKA, Petr a kol. Pracovni pravo. 2. vyd. Plzen:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2015. s. 132 - 134. ISBN 978-80-7380-540-1.
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2 Postaveni uchazece o zaméstnani

Uchazece o zaméstnani je tfeba rozliSovat od zaméstnance. Napiiklad ale pravni
uprava informaci, které zaméstnavatel nemtize od zaméstnance pozadovat nachézejici
se vustanoveni § 316 odst. 4, se bude vztahovat i na uchazefe o zaméstnani,
a to vzhledem k argumentu a maiori ad minus - pokud je zaméstnavatel nema zjistovat
od zaméstnance, tim spise je nelze pozadovat od uchazede o zaméstnani'’. Dulezité
oviem také je, Ze uchaze¢ o zaméstnani je slabsi stranou, coZ konstatoval i Ustavni soud
ve svém nalezu sp. zn. I US 615/17, ze dne 10. 8. 2017. V Gstavni stiznosti se jednalo
o nasledujici. Uchaze¢ o zaméstnani se prostfednictvim nabidky Utadu prace dozvédél
o tom, ze dotyény zaméstnavatel poptdva zaméstnance na pozici svafec-zdmecnik.
Stézovatel o toto pracovni misto projevil zajem a v ramci faze vybéru zaméstnance byl
stézovateli zadan pracovni ukol, aby si praci vyzkousel. Béhem této zkousky, aniz by
byla uzaviena pracovni smlouva ¢i dohoda o praci konand mimo pracovni pomér,
si st€zovatel pifivodil vazny uraz, ktery mél za nasledek mimo jiné amputaci nékolika
prstd a snizeni pracovni schopnosti nejméné¢ o 70 %. Ptipad mél i trestnépravni,
spravnépravni a obcanskopravni souvislosti. V souvislosti s tématem prace jsou
vSak podstatné pracovnépravni konsekvence. StéZovatel v Zalob¢ tvrdil, Ze s nim byl
konkludentné uzavien pracovni pomér, popiipadé doslo k faktickému pracovnimu
poméru. Vedlejsi ucastnik (potencidlni zaméstnavatel) naopak tvrdil, Ze se jednalo
o soucast pracovniho pohovoru, vedlejsi castnik idajné nemél v umyslu s uchazeCem
uzaviit pracovni pomér, neni odpovédny za jeho Uraz a uraz si uchaze¢ pfivodil
umyslng, aby se financn€ obohatil. Jevilo se problematické urcit, zda pracovnépravni
vztah existoval, ¢i nikoli a zda byl uraz pracovnim urazem, ¢i nikoli. ,,Nalézaci soud
situaci posoudil jako prijimaci Fizeni ve smyslu § 31 zadk. prace a uzavrel, ze stézovateli
tedy nebyla pridélena prace jako zaméstnanci, ale jako uchazeci o zaméstnani, z cehoz
plyne, Ze jeho praci ,,nelze povazovat za vykon prace ve smyslu zakoniku prace. “ Podle
soudu se taktéz nejednalo o zameéstndavani ,,nacerno*, jelikoz dobu dvou az tri dnu

,,soud nepovazuje za tak dlouhou dobu, aby bylo mozZno hovorit o tzv. cerném

" BELINA, M. in BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zakonik price: komentdr. 2.
vyd. Praha: C.H.Beck, 2015. s. 189 — 190. ISBN 978-80-7400-290-8.
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X3 ‘(18 . 14 W . 4 14 v r /4 I4
Ustavni soud vSak zastal jiny ndzor nez soud nalézaci, odvolaci

zaméstnavani.
a dovolaci. I kdyby pracovnépravni vztah nevznikl (v otdzce vzniku pracovnépravniho
vztahu vak Ustavni soud také nedal soudiim za pravdu), je uchazede o zaméstnani totiz
predevsim nutné povazovat za slabsi smluvni stranu. V odivodnéni nalezu Ustavni soud
situaci srozumiteln& osvétluje. ,, Ustavni zdsada ochrany zaméstnance jako slabsi strany
je vyjadiena mimo jiné v § 18 zak. prace, ktery stanovi, ze je-li mozné pravni jednani
wlozit riiznym zpiisobem, pouzije se vyklad pro zaméstnance nejpriznivejsi,
a v ustanoveni § 19 odst. 3 zdk. prace, podle kterého nemiize byt neplatnost pravniho
Jjednani zaméstnanci na ujmu, nezpiisobi-li neplatnost vylucné sam. Z ustanoveni § 20
odst. 1 zadk. prace dale plyne, ze , nebylo-li pravni jednani ucinéno ve formé, kterou
vyzaduje tento zakon, a bylo-li jiz zapocato s plnénim, neni mozné se neplatnosti tohoto
jednani dovolat u tech jednani, jimiz vznikda nebo se meni zakladni pracovnépravni
vztah.” Na pravni jednani zakladajici zdkladni pracovnépravni vztah se tedy
i pres nedodrzeni pisemné formy hledi jako na pravni jednani platné a zdkladni
pracovnépravni vztah z ného vznikly je taktéZz nutno povazovat za existujici; strany
tohoto vztahu maji stejnd prdva a povinnosti jako stramy pracovnépravniho vztahu
zalozeného bezvadnym pravnim jedndnim (srov. rozsudek Nejvyssiho soudu
sp. zn. 21 Cdo 2444/2013 ze dne 24. 3. 2015). ... Ustavni soud v této souvislosti
zdiiraziuje, Ze pravni Fad Ceské republiky neznd pojem ,,prdce na zkousku*. Naopak,
z ustanoveni pravnich predpisi plyne pro zaméstnavatele povinnost regulovat sviij
pravni vztah se zaméstnancem pisemne, a to bez ohledu na to, zda jde o pracovni
smlouvu (§ 34 odst. 2 zdk. prace) nebo o dohodu o praci konané mimo pracovni pomeér
(s 77 odst. 1 zak. prace). Jestlize zaméstnavatel umozni vykon zavislé prdce
bez uzavieni pracovni smlouvy ¢i dohody, jednd se o vykon nelegadlni prdce, a tedy
o prestupek dle § 139 odst. 1 pism. d) zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, nebo
spravni delikt dle § 140 odst. 1 pism. c) téhoz zakona. Jestlize zaméstnavatel takovou
smlouvu ¢i dohodu uzavre, avsak nikoliv pisemné, jedna se o prestupek dle § 12 odst. 1

pism. b) zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prdace, nebo o spravni delikt dle § 25 odst. 1

'8 Nalez Ustavniho soudu ze dne 10. 8. 2017, sp. zn. I US 615/17 [online]. [vid. 2017-09-26]
Dostupné Z:
https://www.usoud.cz/fileadmin/user_upload/Tiskova mluvci/Publikovane nalezy/2017/1._US 615 17
an.pdf.
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pism. b) téhoz zakona. V pripadé ustniho ¢i konkludentniho uzavreni pracovni smlouvy
¢i dohody vsak presto mezi stranami takového jednani vznika platny pracovnépravni

19
vztah.

1 Tamtéz.
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3 Problematika rovného zachazeni a zakazu diskriminace

Téma mozné diskriminace urcitych skupin uchazecli o zaméstnani nepochybné
vyrazné ovliviluje celou oblast vybéru uchaze¢i o zaméstnani. Pokud by lidé méli
jmenovat néjaky pravni problém spjaty s vybirdnim zaméstnancl, pravdépodobné

by uvedli antidiskriminac¢ni problematiku.

3.1 Zakladni pojmy

Pro lepsi pochopeni smyslu antidiskriminacnich pravidel je nejprve nutné
osvétlit nékolik pojmu, jako jsou predevSim rovné zachdzeni a diskriminace. K nim
se samoziejmé vazou dalsi pojmy, jako naptiklad rovnost, rovnost piileZitosti, pozitivni
opatfeni nebo rozdéleni diskriminace na piimou a nepifimou. Lze zdUraznit,
ze vsouladu spravnimi predpisy obsahujicimi zakaz diskriminace, predevsim
antidiskrimina¢nim zédkonem, musi byt ve vztahu ke vSem uchaze¢im o zaméstnani
dodrzena zasada rovného zachdzeni a zakazuje se jakdkoli podoba diskriminace

pii realizovani prava na zaméstnani.

3.1.1 Rovné zachazeni

Rovné zachazeni nepochybné souvisi s obecnéj§im pojmem rovnost.
dalezitym milnikem rok 1783, kdy byla ve Francii vydana Deklarace prav clovéka
a obCana. Pojeti rovnosti lze dé€lit na formalni a materidlni. U formalni rovnosti je
koncept zalozen na tom, ze ,,spravedlivé znamena vSem stejné“ a ,,neprihlizi se

k rozdilum, které mezi lidmi existuji, at' uz jsou dany jejich socidalnim piivodem,
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fyziologickymi dispozicemi atd.“*. Oproti tomu pojeti materialni rovnosti vyzniva
o néco vice spravedlivé, protoze vice reflektuje opravdovou situaci, v niz se ¢lovék
nachazi. K materialni rovnosti se proto dale vztahuji pojmy jako rovnost prtilezitosti
a pozitivni opatieni. Pro rovnost piilezitosti je typické, ze vSichni maji mit stejnou
startovni pozici a usiluje se o eliminaci znevyhodiujicich ptfekazek. To se Casto
neobejde bez podpory vlady ¢i obecnéji vetejné moci. Existuje také souvislost
s ,,rovnosti vysledki, u které se dba na ,,spravedlivéjsi rozdéleni konecnych vihod “*!.
Rovnost prilezitosti 1ze chapat jako typ pozitivniho opatfeni. Pozitivnim opatfenim
se obecné mysli ,,umysiné zvyhodnéni urcité skupiny, které neni poskytovano zbytkové
populaci“®. Jeho smysl pochazi z faktu, e ackoli si lidé maji byt rovni, absolutni
rovnost neni mozna. To vychazi zrGznych dispozic Elovéka. Proto se za ucelem
vyrovnani téchto faktickych rozdila ptistupuje k riznym pozitivnim opatifenim. Opakem
pozitivniho opatieni, jehoz podstata tkvi ve zvyhodnéni, by byla diskriminace, jejiz
podstatou je znevyhodnéni na zékladé rozliSovani. ,,Predpokladem pro uplatnéni
pozitivnich opatreni je existence znevyhodnéni u urcité skupiny osob, at' uz prameni
z historie Ci ze stereotypii, které o urcité skupiné osob existuji ve spolecnosti. «23 Diky
uplatnéni pozitivnich opatfeni ovSem nedochdzi pouze k vyrovnavani znevyhodnéni
a zvySeni materialni rovnosti, ale také vétsi diverzité na pracovisti, coz mize mit
pozitivni vliv na pracovni kolektiv.** Lze dodat, Ze pozitivni opatieni se d&li naptiklad
podle podoby na mék¢i — preference a tvrdsi — kvoty. ,, Preferenci je zvyhodnéni pro
prislusnost k urcité skupine. V pripadé vybéru mezi dvéma stejne kvalifikovanymi

jedinci bude uprednostnén ten, ktery je prislusnikem znevyhodnéné skupiny. Kvota

2 STANGOVA, Véra. Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace v pracovnim prdvu. Praha:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2010. s. 42. ISBN 978-80-7380-6.

2 Tamtéz, s. 44.

2 Tamtéz, s. 44.

? DVORAK, Miroslav, OTAHALOVA, Lucie a VALES, Frantiek. Antidiskriminacni
vademecum (nejen z divodu vékové diskriminace): pro zamésmankyné a zaméstmance Uradu prace CR.
Praha: Poradna pro obcanstvi, ob¢anska a lidska prava, 2015. s. 27. ISBN 978-80-905682-1-1.

* BOUCKOVA P. in BOUCKOVA, Pavla a kol. Antidiskriminacni zikon: komentdr. 2. vyd.
Praha: Nakladatelstvi C.H.Beck, 2016. s. 322. ISBN 978-80-7400-618-0.
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’ ’ Ve s v ’ v v 71 0o r v oy . «25
znamena vyhrazeni urcitého poctu mist prislusnikium znevyhodnené skupiny.

Zavedeni kvot vsak pilisobi jiz ze své povahy pon¢kud umeéle, proto by s nimi mélo byt
nakladano opatrné. Odptrce kvot lze naleznout napiiklad i mezi c¢leny tudajné
znevyhodné&nych skupin, naptiklad mezi Zenami v oblasti IT.*®

Samotny pojem rovné zachazeni pak nejdiive zacalo pouzivat komunitdrni
pravo. Pravo na rovné zachdzeni lze chépat jako pozitivné vyjadiené pravo nebyt
diskriminovan. ,,Jako pravo na rovné zachazeni, resp. jako pravo na rovnopravnost,
se v pracovnim pravu projevuje ustavni princip rovnosti pred zakonem. Pravo na rovné
zachdzeni v oblasti pracovnépravnich vztahu realizuje zdakonik prdce zdkazem primé
i neprimé diskriminace. “?7 Podle § 5 odst. 2 antidiskrimina¢niho zakona za ,,zajistovani
rovného zachazeni se povazuje také zajistovani rovnych prilezitosti“.

Podle § 5 odst. 3 antidiskrimina¢niho zakona jsou zaméstnavatelé povinni
,,ve vécech prava na zaméstnani a pristupu k zaméstnani, pristupu k povolani,
podnikani a jiné samostatné vydeélecné cinnosti, pracovni a jiné zavislé cinnosti, véetné
odménovani, zajistovat rovné zachdzeni podle odstavce 2“. Na zaklad¢ § 5 odst. 2
antidiskriminaéniho zékona se pfedpokladd, Zze zaméstnavatel pfijme opatieni, ,,kterd
Jjsou podminkou ucinné ochrany pred diskriminaci a kterd je mozno s ohledem na dobré
mravy pozadovat vzhledem k okolnostem a osobnim pomerium toho, kdo ma povinnost
rovné zachazeni zajistovat “. Toto ustanoveni je v§ak znacné nejednoznacéné, nebot’ neni
jasné, jakym zplsobem zaméstnavatelé maji zajiStovat rovné zachazeni v souvislosti
s pfistupem k povoldni, podnikani a jiné samostatné vydélecné Cinnosti. Tuto oblast
proné¢ neni Uplné snadné ovliviiovat ve vztahu k jinym osobam, nez jsou jejich

zameéstnanci.

» §TEFKO, Martin. Diskriminace v zaméstnani a obrana proti ni. 1. vyd. Praha: Ustav statu a
prava Akademie véd CR v nakladatelstvi Akademia, 2014.s. 11.

2 MOLACEK, Jan a SVARCOVA, Alzbéta. Kvéty fungovat nebudou, chceme, aby si zeny v IT
veétily, tika Dita  Prikrylova.  Radiozurnal  [online]. [vid. 2017-09-26] Dostupné z:
http://www.rozhlas.cz/radiozurnal/dvacetminut/ zprava/kvoty-fungovat-nebudou-chceme-aby-si-zeny-v-
it-verily-rika-dita-prikrylova--1747627.

*7 STANGOVA, Véra. Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace v pracovnim pravu. Praha:

Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2010. s. 47. ISBN 978-80-7380-6.
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3.1.2 Diskriminace

Diskriminaci, jejiz podstatou je odliSovani, 1ze rozdélit na pfimou a nepiimou.
Diskriminace vytvafi nerovnosti a méla by byt vyspélou spole¢nosti vnimana jako
negativni jev, ktery by spolecnost neméla chtit akceptovat. Proto existuje také mnoho
antidiskrimina¢nich  smérnic, které reflektuje 1  antidiskriminacni  zakon.
,,Za diskriminaci se povazuje i obtézovani, sexualni obtézZovani, prondsledovani, pokyn

28 . < o o o
V oblasti vybéru zaméstnancti mize dojit

k diskriminaci a navadeni k diskriminaci.
k diskriminaci, které jsou vénovany ustanoveni v jednotlivych zdkonech — diskrimina¢ni
divody obsahuje ustanoveni § 2 odst. 3 antidiskrimina¢niho zakona, se zakazu jakékoli
diskriminace tyka § 16 odst. 2 zakoniku prace a podobné. Je tieba ovSem upozornit
na fakt, Ze pro ucely antidiskrimina¢niho zdkona jsou rozhodujici diskriminac¢ni diivody
v ném obsazené. VSemi podobami diskriminace nicméné dochdzi k zadsahu do lidské
distojnosti.”’  Proto pokud nelze vyuzit antidiskriminadni Zalobu podle
antidiskrimina¢niho zékona, lze se branit zalobou na ochranu osobnosti (pokud
se vyuzije moznost soudni ochrany). Dale také vsouladu s § 2 odst. 5
antidiskrimina¢niho zdkona je diskriminace moznd i na zékladé pouhého ,,domné¢lého
davodu®. V takovém piipadé vznikne o uchaze¢i urcitd domnénka, ktera predstavuje
diskriminacni dlivod. Neni podstatné, zda je tato domnénka pravdiva, ¢i ne.
Diskriminace ,,spociva v tom, Ze s urcitou osobou nebo skupinou osob je
ve srovnatelné situaci zachdazeno méné vyhodnym zpiisobem nez s osobami jinymi,
pokud se tak déje z diivodii pravné neospravedinitelnych, na zakladé nékterého
z diskriminacnich znakii nebo se tak deje svévolne, tedy bez mozného rozumného

“30" Diskriminace muiize byt zjevnd, projevovat

zditvodnéni  takové regulace.
se bez okolkli, pak se hovoii o diskriminaci pfimé. Diskriminace vSak muze byt

1 zastirana a v disledku ustanoveni, kritérii a zvyklosti, které¢ plisobi zdanlivé neutralng,

28 8 2 odst. 2 antidiskrimina¢niho zékona.

* VEREINY OCHRANCE PRAV. Veiejny ochrance prav - Co je - co neni diskriminace.
Verejny ochrance prav [online]. 2017 [vid. 2017-12-13]. Dostupné Z:
https://www.ochrance.cz/diskriminace/pomoc-obetem-diskriminace/co-je-co-neni-diskriminace/.

% STANGOVA, Véra. Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace v pracovnim prdvu. Praha:

Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2010. s. 49. ISBN 978-80-7380-6.
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jsou osoba ¢i skupina osob znevyhodnény. V takovém ptipadé se hovoii o diskriminaci
nepiimé, kterou je obtizngjsi odhalit. Nicméné i1 tato podoba diskriminace je
antidiskrimina¢nim zdkonem zakdzéna (pfipadné vyjimky jsou stanoveny taktéz
zékonem). Nepiimou diskriminaci vSak neni, pokud je pravidlo ¢i opatteni ,,objektivné
odiivodnéno legitimnim cilem a prostredky k dosazeni tohoto cile jsou primérené
a nezbytné .

Diskriminaci Ize konstatovat na zakladé tzv. testu (piim¢) diskriminace, jemuz
se vénoval Ustavni soud ve své judikatufe. V tomto testu je tfeba zodpovédét &tyfi
otazky, pokud na prvni tfi otdzky zni odpovéd’ ano a na posledni ne, lze hovofit
o diskriminaci. Otazky jsou nasledujici:

1) Nachazeji se jedinci ve srovnatelném postaveni?

2) Dochazi k jejich rozliSovani na zdklad¢ nékterého ze zakdzanych divodii

(v ptipadé nepiimé diskriminace na zaklad¢ zdanlivé neutrdlniho
rozliSovaciho kritéria)?

3) Je toto rozdilné zachdzeni pro jedince negativni?

4) Sleduje je toto rozdilné zachézeni legitimni cil a je pfiméfené?*>

Nékdy se také hovoti o déleni diskriminace na negativni a pozitivni>. Pozitivni
diskriminace osoby neznevyhodiuje, nybrz se snazi zlepsit jejich pozici. Nepochybné
souvisi s materialni rovnosti, o niZ se zmiflovala ptedesla podkapitola, a jejim nastrojem
je napiiklad pozitivni opatfeni. V soucasnosti je vSak vhodné€jsi ohledné vyjimky
ze zésady rovného zachazeni pracovat misto s pojmem ,,pozitivni diskriminace* (neboli
také ,,diskriminace naruby*) pravé s pojmem ,,pozitivni opatfeni®, protoze pojem

. e ’ 1 o . A v r s 34
,,pozitivni diskriminace* byva oznaovan za mylny>*.

' DVORAK, Miroslav, OTAHALOVA, Lucie a VALES, FrantiSek. Antidiskriminacni
vademecum (nejen z ditvodu vékové diskriminace): pro zaméstnankyné a zaméstnance Ufadu price CR.
Praha: Poradna pro ob¢anstvi, obéanska a lidska prava, 2015. s. 13. ISBN 978-80-905682-1-1.

2 TOMOSZEK, Maxim. Pravni prameny a test diskriminace. Nostis [online]. 2017 [vid. 2017-
09-27]. Dostupné z: http://www.nostis.org/lekce/105.

¥ STANGOVA, Véra. Rovné zachdzeni a zdkaz diskriminace v pracovnim pravu. Praha:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cen&k, 2010. s. 44. ISBN 978-80-7380-6.

* DVORAK, Miroslav, OTAHALOVA, Lucie a VALES, Frantiek. Antidiskriminacni
vademecum (nejen z divodu vékové diskriminace): pro zamésmankyné a zaméstmance Uradu prace CR.

Praha: Poradna pro obCanstvi, obCanska a lidska prava, 2015. s. 27. ISBN 978-80-905682-1-1.

20



3.2 Jednani, které je diskriminacni a zakazané

Diskrimina¢ni diivody pro své ucely (antidiskriminacniho zdkona) stanovuje
taxativng™ § 2 odst. 3 antidiskrimina¢niho zdkona. Podle tohoto ustanoveni jimi jsou
rasa, etnicky pivod, narodnost, pohlavi, sexudlni orientace, vék, zdravotni postizeni,
nabozenské vyznani, vira a svétovy nazor. Na zaklad¢é § 316 odst. 4 zakoniku prace dale
po uchazeci o zaméstnani nemiize zaméstnavatel vyzadovat (vzhledem k tomu, Ze tyto
udaje nemize vyzadovat ani od zaméstnance), udaje (a tedy se ani na jejich zakladé
rozhodovat, zda uchazece pfijme) nesouvisejici bezprostiedné s vykondvanim préce,
zejména udaje o te€hotenstvi, rodinnych a majetkovych pomérech, sexualni orientaci,
pivodu obecné, Clenstvi v odborové organizaci, politickych strandch a hnutich,
ptislusnosti k cirkvim a néaboZenskym spole¢nostem a trestnépravni bezuhonnosti.
Nicmén¢ na informace o téhotenstvi, rodinnych a majetkovych pomérech
a trestnépravni bezihonnosti se lze ptat, musi to vSak byt ospravedlnéno vécnym
divodem, ktery spociva v povaze prace a pozadavek musi byt pfiméfeny, popiipadé
takovy ptipad zohlednuje pravni ptedpis. Jak je ale vidét, antidiskriminacni zdkon
naptiklad s trestnépravni bezithonnosti viibec nepracuje, ovsem podle ustanoveni § 316
odst. 4 1ze tuto informaci vyzadovat jen, jsou-li dany vécné diivody spocivajici v povaze
prace (a ziskad-li potencidlni zaméstnavatel neopravnéné informaci o trestni
(ne)bezuhonnosti uchazece o zaméstnani, nemusi pfitom dojit k rovnému zachdzeni
s osobou se zaznamem v Rejstiiku trestd tak, jak by mélo). Podle § 12 odst. 2 zakona
o zaméstnanosti je také dal$i informaci, které zaméstnavatel nema o uchazeci
o zaméstnani zjistovat, informace o filozofickém presvédéeni (coz ale muze souviset
se svétovym ndzorem, s nimZ pracuje antidiskrimina¢ni zakon), informace odporujici
dobrym mravim a ,,osobni udaje, které neslouzi k plnéni povinnosti zaméstnavatele
stanovenych zvldstnim prdavnim predpisem ’’. Zamé&stnavatel by mél byt schopen
prokézat na uchazecovu zadost potiebnost toho, pro¢ pozadoval konkrétni osobni da;.

Podle § 12 odst. 1 zdkona o zamé&stnanosti nesmi mit nabidky zamé&stnani diskrimina¢ni

3 KOLDINSKA, K. in BOUCKOVA, Pavla a kol. Antidiskriminacni zdkon: komentdr. 2. vyd.
Praha: Nakladatelstvi C.H.Beck, 2016. s. 178. ISBN 978-80-7400-618-0.

36§12 odst. 2 zékona o zam&stnanosti.
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charakter, nesmi byt v rozporu s pracovnépravnimi a sluzebnimi pfedpisy a nesmi
odporovat dobrym mraviim. Vycet moznych udaji, které by zaméstnavatel nemél
zjistovat, tedy muze byt Sirsi, nez jak stanovuje pouze antidiskrimina¢ni zakon. Zakonik
prace pak vyslovné stanovuje, Ze ,,diskriminace z ditvodu téhotenstvi, materstvi,
otcovstvi nebo pohlavni identifikace se povazuje za diskriminaci z diivodu pohlavi*’.
Jednim z Castych probléma jsou diskriminace z hlediska véku, pohlavi,
neopravnéné vyzadovani informaci o trestni beztthonnosti a také inzeraty nabizejici

zaméstnani, které jsou svou povahou diskriminacni. Na tyto problémy se nyni prace

zamé&ii podrobngéji.

3.2.1 Problematika vékové diskriminace

., Veék je charakteristikou clovéeka, kterd se s casem neustdle proménuje a od které
se odviji ruznd oprdvneni, zakazy i naroky v ramci celého prdavniho radu. «38

Je zakazana diskriminace z hlediska véku. Tim je sledovana ochrana uchazeci,
ktefi by mohli byt vzhledem ke svému véku, diskriminovani. Takovou situaci by mohli
byt ohroZeni lidé¢ vyssiho véku, jez by zaméstnavatelé mohli mit skony stereotypné
posuzovat jako méné€ produktivni, stejné jako lidé niz§iho ve€ku kviali malym
zkuSenostem nebo predsudkiim o nevyspélosti. Zaméstnavatelé proto mohou inklinovat,
at’ uz ptfimo ¢i nepiimo, vyhledavat zaméstnance podle jejich v€ku. Tim se vSak mohou
dopoustét pfimé ¢i nepiimé diskriminace. Proto, aby se zaméstnavatel vyvaroval vékové
diskriminace, mél by obezietné¢ formulovat i inzerat, ve kterém nabizi zaméstnani
a vyhledava zaméstnance. Zakazané je ptirozené jakékoli bezdtivodné stanoveni vékové

hranice nebo to, Ze se hleda naptiklad ,,mlady uchaze¢*“. Podobna by jisté byla situace,

pokud by nabidka byla sméfovana pouze studentim®”. Nicméné také zdanlivé neutralni

378 16 odst. 2 zakoniku prace.

* DVORAK, Miroslav, OTAHALOVA, Lucie a VALES, Frantiek. Antidiskriminacni
vademecum (nejen z divodu vékové diskriminace): pro zamésmankyné a zaméstnance Uradu prace CR.
Praha: Poradna pro obcanstvi, ob¢anska a lidska prava, 2015. s. 32. ISBN 978-80-905682-1-1.

%% Zakazané je i rozliSovani na zakladé rodinného stavu. Proto, jak poukazuje Vefejny ochrance

prav, méli by se zaméstnavatelé vyvarovat nabidkam (i jako ptivydélku) sméfovanym (nebo s poukazem
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formulace typu ,,hleddme zaméstnance do mladého dynamického kolektivu a podobné,
diky kterym maji byt specifikovany zaméstnanecké benefity, mohou pilisobit na
uchazece psychologicky a odrazovat starsi fyzické osoby. Zaméstnavatel se tak 1 t€mito
formulacemi dopousti nepfimé diskriminace. Z téchto formulaci totiz vyplyva
preferovani mladsich uchaze&i. *

Vyskytuji se vSak téz situace, kdy je v€k nebo charakteristika souvisejici
s vékem, jako napiiklad praxe, legitimné zohlediiovana. I do této oblasti se promita
evropské pravo, konkrétné ¢l. 6 odst. 1 Smérnice Rady 2000/78/ES ze dne 27. listopadu
2000, kterou se stanovi obecny ramec pro rovné zachdzeni v zaméstnani a povolani,
pricemz je dilezitd odivodnénost legitimnimi cili a uziti pfiméfenych a nezbytnych
prostiedki.”’  Antidiskriminatni zékon vyslovnd uvadi, Ze nedochdzi k vé&kové
diskriminaci, ,,pokud je vyzadovana podminka minimalniho véku, odborné praxe nebo
doby zaméstnani, ktera je pro radny vykon zaméstnani nebo povolani nebo pro pristup
k urcitym pravium a povinnostem spojenym se zaméstnanim nebo povolanim

42 7w , . C s , o ,
“?. Vekova hranice je ve specialnich zakonech stanovena naptiklad pro vykon

nezbytna
funkce soudce, statniho zastupce a podobné. Jinak je ale tfeba vychdzet z pozadavku
nezbytnosti vékového hodnoticiho kritéria (viz napt. minimalni vékova hranice 18 let)
a minimalni vékovou hranici musi byt zaméstnavatel schopny odtvodnit®. Castym

pozadavkem zaméstnavatelll na nové zaméstnance je také, jak jiz bylo feceno, urcita

na vhodnost prace) pro ,,maminky na matetské®, dichodce apod.. Také dobry zdravotni stav je mozné
pozadovat pouze v odivodnénych piipadech; VEREINY OCHRANCE PRAV. Vyzkum vefejného
ochrance prav — projevy diskriminace v pracovni inzerci, sp. zn. 110/2010/DIS/MC. Verejny ochrdince
prav [online]. 2011 [vid. 2017-06-26]. Dostupné Z:
https://www.ochrance.cz/fileadmin/user _upload/DISKRIMINACE/Doporuceni/Doporuceni-Inzerce.pdf.

“ VEREJINY OCHRANCE PRAV. Vyzkum vefejného ochrance prav — projevy diskriminace
v pracovni inzerci, sp. zn. 110/2010/DIS/MC. Verejny ochrance prav [online]. 2011 [vid. 2017-06-26].
Dostupné z: https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Doporuceni/Doporuceni-
Inzerce.pdf.

I KUHN, Z. in BOUCKOVA, Pavla a kol. Antidiskriminacni zdkon: komentdr. 2. vyd. Praha:
Nakladatelstvi C.H.Beck, 2016. s. 290. ISBN 978-80-7400-618-0.

2.8 6 odst. 1 pism. a) antidiskrimina&niho zakona.

“ MORAVEK, Daniel. 5 diskrimina¢nich pozadavki, kterym se v pracovnich inzeritech
vyhnéte. Podnikatel.cz [online]. 2012 [vid. 2017-08-22]. Dostupné z: http://www.podnikatel.cz/clanky/5-

diskriminacnich-pozadavku-kterym-se-v-pracovnich-inzeratech-vyhnete/.
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doba odborné praxe. I tento pozadavek vSak musi byt odiivodnén legitimnim cilem.
,.Jako priklad lze uvést, Ze zcela prirozené bude poptavani urcité doby odborné praxe
u inzerdtu na podnikoveho pravnika, na misto advokata v advokatni kancelari, na riizné
manazerské pozice, ale treba i u kvalifikované remesiné prace. Naproti tomu odbornou
praxi lze obtiznéji pozadovat u nekvalifikovanych manuadlnich praci, ale treba i u
kvalifikované remesiné prace. Naproti tomu odbornou praxi lze obtiznéji pozadovat
u nekvalifikovanych manudlnich praci, treba u uklizecky nebo kopace. Vliv na tyto
uvahy bude mit ale i to, jak dlouha praxe je viastné poptavana. Pujde-li o pozadavek
na kratsi nebo alespon nejaké pracovni zkusenosti, mél by takovy inzerat obstat, trebaze
pujde o obory nekvalifikované. Rozlisovacim kritéeriem tedy pak jiz neni vek,

44 L Tend , . :
Je tedy nutné brat v uvahu v souvislosti

ale predchozi kratsi pracovni zkuSenost.
s diskriminaci a odbornou praxi povahu prace a délku odborné praxe. Lze jesté¢ dodat,
ze brani odborné praxe v potaz pii hodnoceni a rozhodovani o vybéru zaméstnanct,
aniz by uchazeci bez praxe byli z vybérového fizeni vyfazeni, je naprosto v poradku.

Pozadavku maximalniho véku se vénuje § 6 odst. 1 pism. b) antidiskrimina¢niho
zakona. Jestlize je pro vykon zaméstnani ¢i povolani tfeba nepfimétené dlouhé odborné
vzdélavani (v souvislosti s diichodovym vékem uchazece), miize se uplatnit vyjimka
umoznujici rozdilné zachazeni. V tomto piipadé¢ se sleduje predev§Sim ochrana
zamé&stnavatele pred vznikem nakladd, které by byly neptiméfené.*

Na zavér lze dodat, Ze ochranou osob mladsich 18 let zakotvenou v § 6 odst. 5
antidiskrimina¢niho zdkona také miiZze dojit k rozdilnému zachazeni s t€émito osobami,
ato 1 nad ramec vytyCeny pravnimi predpisy, pokud budou prostiedky této ochrany

vy g 46
pifimétené a nezbytné.

# KUHN, Z. in BOUCKOVA, Pavla a kol. Antidiskriminacni zdkon: komentdr. 2. vyd. Praha:
Nakladatelstvi C.H.Beck, 2016. s. 290 - 291. ISBN 978-80-7400-618-0.

* Tamtéz, s. 293 — 294.

* VEREINY OCHRANCE PRAV. Vyzkum vefejného ochrance prav — projevy diskriminace
v pracovni inzerci, sp. zn. 110/2010/DIS/MC. Verejny ochrance prav [online]. 2011 [vid. 2017-06-26].
Dostupné z: https://www.ochrance.cz/fileadmin/user upload/DISKRIMINACE/Doporuceni/Doporuceni-

Inzerce.pdf.
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3.2.2 Problematika genderové diskriminace

Z lidské pfirozenosti vyplyva, ze konstituice muzii a Zen jsou razné.
To vSak nemtize samo o sob& zaklddat neopodstatnéné kritérium pro vybér mezi
pohlavimi pfi hledani zaméstnanci. Jelikoz je pohlavi jednim ze zakazanych divodi
diskriminace, nemé¢la by byt prace nabizena a sméfovat pouze jednomu z pohlavi.
Jednim z typickych ptipadi diskriminace je nevhodné pouziti rodového osloveni
v nabidkach zaméstnani. V ¢eském jazyce je bézné a obecné pouzivané tzv. ,,generické
maskulinum®, kdy jsou podstatnd jména vrodé¢ muzském, ovSem maji oznacovat
souhrnné muze 1 Zeny. Jeho uziti tedy je nepfesné, ale tolerované. Opakem by bylo
tzv. ,,generické femininum®, kdy by podstatné jméno v rod¢ Zenském mélo kromé zen
souhrnn¢ oznacovat i muze. Generické femininum vsak Cesky jazyk bézné nepouziva,
a proto jeho pouzitim v nabidkéach préce a jeji inzerci dochazi k diskriminaci muzského
pohlavi. Aby nedoslo k diskriminaci, je nutné formulovat nabidku pomoci generického
maskulina anebo, 1épe, zminit nabizenou praci v muzském 1 Zenském rodé¢. Vyjimku
by viak mohlo piedstavovat povolani vieobecné sestry a porodni asistentky. Zakon®’
totiz na rozdil od ostatnich povolani vyslovné pracuje s témito povolanimi v zenském
rod¢, coz ale a priori nemd vylu¢ovat muze z vykonu tohoto povolani, 1 kdyz v této
oblasti pracuji spiSe Zeny. Vhodnéjsi by tak byla kuptikladu formulace typu ,,hled4 se
zdravotni sestra/zdravotni bratr a podobng. Zdanlivé podobnym pitipadem uZivani
generického feminina by mohla byt profese kosmeticky. Tato profese v muzském rodé
pravdépodobné nema béZzné pouZivany ekvivalent, moznd by se dalo hovofit
,,kosmetikovi®, dale o ,,stylistovi®, ovSem poté by ekvivalentem v Zenském rod¢ bylo
,,Stylistka® a jiz by se jednalo o jinou profesi. Zptisobuje komplikace ¢esky jazyk, nebo
se opravdu jedna o zavazny problém? Korektni je pouziti formulace jako ,,hledd se
pracovnik/pracovnice* s uvedenim pozice, z které by bylo patrné, Ze uchazece ani

jednoho pohlavi nemini zaméstnavatel vylou¢it z vybérového Fizeni.** Nicméné by de

7 Zakon &. 96/2004 Sb., o podminkach ziskédvani a uznavani zptisobilosti k vykonu nelékaiskych
zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné
nékterych souvisejicich zakoni (zdkon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich).

* VEREINY OCHRANCE PRAV. Vyzkum vefejného ochrance prav — projevy diskriminace
v pracovni inzerci, sp. zn. 110/2010/DIS/MC. Verejny ochrance prav [online]. 2011 [vid. 2017-06-26].
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lege ferenda mozna nebylo od véci v urCitych piipadech uvazovat o legitimnim
pouzivani generického feminina. Toto zapracovani do pravniho fadu by vSak nebylo
vhodné pomoci taxativniho vyc¢tu (neobsahl by vse), ale ani posouzeni podle povahy
prace by nebylo idedlni kvali moznosti zneuziti. Proto se 1 nadale zda formulovani
nabidek tak, aby sméfovaly obéma pohlavim, popiipad€ vyuziti generického maskulina
jako nejvhodnéjsi. Kazdopadné lze fici, Ze pied diskriminaci je tfeba chranit uchazece
zenského pohlavi stejné tak jako muzského.

VySe uvedeného piipadu diskriminace z dGvodu pohlavi se lze dopustit
i nedbalostné. Jsou vSak také ptipady, kdy je jednoznaéné pozadovano pouze jedno
z pohlavi a druhé pohlavi je vylou¢eno (jednim z ptikladii samoziejmé mtize byt
pouzivani rodu, viz vyse). Nelze ale na pracovni pozici shanét pouze jedno pohlavi,
ackoli by k tomu mohly svadét napiiklad ptredsudky o télesné konstituce obou pohlavi
a jejich souvislosti s fyzickou zdatnosti. V téchto ptipadech, kdy jde o fyzicky naro¢nou
praci, je nicméné nutné posuzovat télesnou zdatnost a nikoli preferovat muze. Takovy
inzerat by byl ptipadem piimé diskriminace. Inzerat by nemél obsahovat ani ustanoveni
o tom, pro jaké pohlavi je pozice ,,vhodngjsi«.*

S diskriminaci se samoziejmé lze setkat i béhem vyberového fizeni, nejen
u inzeratii. O takovy piipad se jednalo v piipadé ,.Causevic’. Uchazetka se uchazela
o misto ekonomické teditelky. V prvnim kole se Udajné piedstavenstvo
na nejvhodnéjS$im uchazeci neshodlo, bylo vyhlaSeno druhé kolo vybérového fizeni.
Z druhého kola vybérového fizeni byla uchazecka vyloucena a vybran byl uchazec
muzského pohlavi. Odmitnutd uchazecka se vSak domnivala, Ze byla nevhodné&jsi
kandidatkou a Ze se jedna o diskriminaci. Tu se vSak nepodatilo prokazat. V tomto
ptfipad¢ se Nejvyssi soud vénoval i otazce komparatora (jim mohl byt jakykoli jiny

uchaze¢ ucastnici se kteréhokoli kola vybérového fizeni) a obracenému dikaznimu

Dostupné z: https://www.ochrance.cz/fileadmin/user_upload/DISKRIMINACE/Doporuceni/Doporuceni-
Inzerce.pdf.

* Tamtéz.

%% Rozsudek Nejvyssiho soudu ze dne 11.11.2009, sp. zn. 21 Cdo 246/2008 [online]. [vid. 2017-
09-29] Dostupné Z:
http://www.nsoud.cz/Judikatura/judikatura_ns.nsf/WebSearch/0A33D83B7E3D04D2C1257A4E0064BF
0E?openDocument&Highlight=0,null,.
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bfemeni (vice o otazce komparatora a obraceného ditkkazniho bifemene viz kapitola

v 1
o moznostech obrany).’

3.2.3 Problematika znevyhodnéni z hlediska trestnépravni beziahonnosti

Co se informace o trestnépravni bezthonnosti tyce, dostava se zde do rozporu
ustanoveni § 5 odst. 2 pism. b) zdkona o ochrané osobnich udaju s ustanovenim
§ 316 odst. 4 zakoniku prace (za ptedpokladu, Ze tdaj o trestnépravni bezuhonnosti neni
vyzadovan v souladu se zvlaStnim pravnim pifedpisem). Dulezité jsou tak okamziky,
kdy jesté jsou dany vécné divody spocivajici v povaze prace, aby pro potencidlniho
zaméstnavatele bylo ospravedlnitelné, Ze informaci o trestnépravni bezihonnosti
vyzaduje, a kdy jiz tento udaj s dotyCnou praci nesouvisi. Je ovSem tieba si také ujasnit,
ze tyto zdkon o ochrané¢ osobnich udaji a zakonik prace pracuji i s odliSnou
terminologii, kdy zdkonik prace hovoii o ,,trestnépravni bezithonnosti, kdezto zékon o
ochrané osobnich udajt o ,,0dsouzeni za trestny ¢in“, pficemz az tento udaj o odsouzeni
za trestny ¢in je podle § 4 pism. b) zakona o ochrané osobnich udaju citlivym osobnim
udajem. Trestni bezihonnost ma povahu vyvratitelné pravni domnénky, kdezto udaj
o odsouzeni za trestny ¢in pak jiz je dikaz opaku a skuteCny fakt. Informaci
o bezuhonnosti je i to, Ze uchaze¢ o zaméstnani odsouzen za trestny ¢in nebyl. Dllezité
je, ,zda zaméstnavateli sveédci prdavo vyzZadat si od zaméstnance (uchazece
o zaméstnani) informaci o potvrzeni, nebo vyvrdceni zminéné domnénky. Toto potvrzeni
nebo vyvraceni, resp. informace (v materialnim smyslu vypis z rejstriku trestii), ktera je
nositelem udaje o odsouzeni za trestny cin, jiz osobnim udajem je. Ustanoveni § 316

’ ’ ’ vy vy v . v gvr ;v ’ «52
zdkoniku prdace tedy vlastné rFesi, kdy zaméstnavateli svédci zminené pravo.

' DVORAK, Miroslav a VALES, Frantidek. Manudl k Setieni podnétii na diskriminaci (nejen
z ditvodu véku): v oblasti zaméstnanosti a pracovnépravnich vztahii pro inspektorky a inspektory Statniho
uradu inspekce prace. Praha: Poradna pro obcanstvi, obcanska a lidska prava, 2015. 40 s. ISBN 978-80-
905682-1-1.

> MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich udajii pFi vzniku pracovniho poméru. Praha, 2011.

Rigordzni prace. Univerzita Karlova, Pravnicka fakulta. s. 159 - 160. [online].
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Vzhledem k tomu, ze ucelem trestu je také nejen individualni (pfedbézna a naslednd)
prevence, ale i generalni (pfedbézna a néslednd) prevence, je tfeba, aby se spolecnost
s jevy odsouzeni seznamila. Proto nelze, samoziejmé v zakonnych mezich, zabranovat
zptistupniovani informaci o odsouzeni za trestny ¢in. A pokud se trest jevi dostatecny
pro dosazeni svého ucelu, dochédzi v urCitych pfipadech dokonce k zahlazeni ihned
po vykonani tohoto trestu. Proto pokud v ostatnich piipadech nebylo odsouzeni
zahlazeno, je to ptirozenym disledkem trestu.”

Jelikoz ale ma trest plisobit na pachatele prfedevSim také vychovné, neztézuje
tento ucel udaj o odsouzeni za trestny Cin, pokud si ho zaméstnavatel po uchazeci
o0 zaméstnani vyzada>*? Zaznam v Rejstiiku trestd &asto pro uchazede o zamdstnani
riziko mozného méné pfiznivého zachazeni a situace téchto lidi byva na trhu préce
slozitd. De facto jsou na pracovnim trhu podruhé trestani, protoze zaméstnavatelé ¢asto
po uchazeCich vyzaduji vypis zevidence Rejstiiku trestli, aniz by to souviselo
s povahou prace a bylo opodstatnéné, piestoze zakonik prace v § 316 odst. 4 pism. h)
zakazuje vyzadovat Udaje o trestnépravni bezihonnosti, pokud neni dan pfiméfeny
véeny ditvod spocivajici v povaze prace nebo tak nestanovi zvlaStni prévni piedpis.
.,V pravnim #adu CR existuje 127 predpisii, které pro vykon urcitych prav, jako

napr. povolani, pusobeni v urcité funkci, ziskani povoleni, atd., vyzaduji dolozeni

[vid. 2017-12-14]. Dostupné Z:
https://is.cuni.cz/webapps/zzp/detail/74698/27931047/7q=%7B%22  searchform  search%22%3
A%22%5Cu00a7+9+p%5Cu00edsm.+d%29+z%5Cu00e1kona+o+ochran%5Cu011b+osobn%5Cu00edch
+%5Cu00fadaj%5Cu016%22%2C%22  searchform  butsearch%22%3 A%22Vyhledat%22%2C
%22  facetform  facets  workType%22%3A%5B%22DP%22%2C%22RP%22%2C%221P%22
%5D%2C%22  facetform _ facets  faculty%22%3A%5B%2211220%22%5D%2C%22PNzzpSe
archListbasic%22%3A1%7D&lang=cs.

> Tamtéz, s. 155 - 165.

'V této souvislosti je tieba piipomenout, Ze o vypis z Rejstiku trestd, si ke své osob& miize
zazadat pouze osoba, jiz se vypis tyka (neudéli-li nékomu k tomuto ucelu svou plnou moc). Je tedy na
vili uchazeCe o zaméstnani, zda poskytne potencidlnimu zaméstnanci tento vypis, ovS§em pokud se
rozhodne ho neposkytnou, muze to pravdépodobné znamenat konec moznosti uchazet se o zaméstnani.
Proto je stale dulezité uvazovat nad tim, zda zaméstnavatel informaci o trestnépravni bezihonnosti

vyzaduje opravnené.
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bezithonnosti. > Spole¢nost LMC s.r.0. v roce 2015 provedla priizkum, ktery potvrzuje,
ze znevyhodnéni z hlediska zaznamu v Rejstiiku trestl se stale déje, a to ne u malé Casti
zaméstnavatell. Cela polovina z 55 % respondentd, ktefi uvedli, Ze osoby se zdznamem
v Rejstiiku trestli nezaméstnavaji, je udajné nezameéstnava proto, ze je to v rozporu
sjejich pravidly a podnikovymi nafizenimi. ,,Vice nez dvé tretiny (68 %) firem
po uchazecich behem naboru vyzaduji vypis z rejstiiku trestii. 46 % zaméstnavatelii
pritom pozZaduje doloZeni tohoto vypisu bez vyjimky u vSech obsazovanych pozic,
dalsich takika 22 % jej zadad v zavislosti na obsazované pozici. Pouze neceld tretina
vypisy z RT nezada nikdy. ... Z firem, které dolozeni vypisu z RT po uchazecich
pozaduji, tak 11 % cini jiz v textu pracovniho inzeratu, dalSich 11 % pred pozvanim
na pohovor ¢i v jeho priibéhu a bezmala 68 % az pred podpisem pracovni smlouvy.
Zbylych 10 % zada dolozeni RT az po ndstupu novacka, v téchto pripadech nejspis
obvykle jde jiz jen o formalitu.*’® Na druhou stranu je v ur¢itych situacich pochopitelné,
Ze 1 ,,zaméstnavatel muze mit legitimni zdjem na ziskani tohoto udaje z diivodu
zachovani prestize a dobrého jména svého podniku. Uvedenym se pak mini zejména
situace, kdy je z hlediska prestize a povahy sjedndvané prace ve spojeni s cinnosti
zameéstnavatele trestni bezithonnost nezbytnou podminkou pro zachovani divery
z hlediska napr. obchodnich partneri. ’

Vyzadovat ,,Cisty” vypis z Rejstiiku trestd 1 u nekvalifikovanych manudlnich

praci hodnoti jako neadekvatni i1 Vefejny ochrance prdv. Mimo jiné upozoriiuje,

> MRAZ, Miroslav. Trestni bezithonnost v pFistupu k zaméstndni. Praha: Poradna pro ob&anstvi,
obcanska a lidska prava, 2016. s. 14. ISBN 978-80-905682-3-5.

% LMC. Ze $ikmé plochy zpét do prace. LMC [online]. 2015 [vid. 2017-07-15]. Dostupné z:
https://www.lmc.eu/cs/ze-sikme-plochy-zpet-do-prace/.

" MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich iidajii pfi vzniku pracovniho poméru. Praha, 2011.
Rigorozni prace. Univerzita Karlova, Pravnicka fakulta. s. 155. [online].

[vid. 2017-12-14]. Dostupné zZ:
https://is.cuni.cz/webapps/zzp/detail/74698/27931047/7q=%7B%22  searchform _ search%22%3
A%22%5Cu00a7+9+p%5Cu00edsm.+d%29+z%5Cu00e1kona+o+ochran%5Cu01 1b+osobn%5Cu00edch
+%5Cu00fadaj%5Cu016%22%2C%22  searchform  butsearch%22%3 A%22Vyhledat%22%2C
%22  facetform  facets  workType%22%3A%5B%22DP%22%2C%22RP%22%2C%221P%22
%5D%2C%22  facetform  facets  faculty%22%3A%5B%2211220%22%5D%2C%22PNzzpSe
archListbasic%22%3A1%7D&lang=cs.
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ze v urCitych piipadech muze jit i o poruseni zdkona o ochrané osobnich udaji,
cozmize byt divodem pro ulozeni sankce Ufadem pro ochranu osobnich udaji.
Jestlize se uchazec¢ dopustil trestné cinnosti nesouvisejici s poptavanou praci, neni
primérené, aby byl odmitnut pouze na zakladé trestni minulosti. Je legitimni odmitnout
osobu odsouzenou za tyrani svérené osoby napr. na pozici vychovatele, ¢i odsouzeného
za majetkovou trestnou cinnost na pozici pokladnika. Neprijeti takové osoby
napr. na zahradnické prace je viak nepiimérené.>® Vypis z evidence Rejstiiku trestd
obsahuje v souladu s § 13 zakona ¢. 269/1994 Sb., o Rejstiiku trestd, tidaje o vSech
odsouzenich spolu s udaji o tom, jak probihd vykon ulozenych tresti a ochrannych
opatieni (za predpokladu, Ze se na uchazece — pachatele nehledi tak, jako by odsouzen
nebyl) a vyzadat si ho mize (az na vyjimky podle § 12 tohoto zakona) pouze osoba,
jiz se tento vypis tykd, poptipad€ osoba touto osobou zplnomocnénd. Diky tomuto
vypisu si proto potencidlni zaméstnavatel mize jednoduse zjistit, jak vypada uchazectav
zivot z hlediska nezahlazenych odsouzeni za trestné Ciny. A i kdyz tyto trestné Ciny
nemusi souviset s vykonem zaméstnani, rozhodné miize vypis ovlivnit uvazovani
potencialniho zameéstnavatele.

Hlavnimi pohnutkami zaméstnavateld, pro¢ nezaméstnat osoby se zdznamem
v Rejstiiku trestd, jsou stereotypy a predsudky o pracovnich navycich, zatizeni téchto
osob exekucemi, problémy napiiklad s bydlenim, nedostatetna praxe &i kvalifikace™.
Problémy se pak mohou nésobit. Dopady na osoby se zaznamem v Rejstiiku trestl jsou
pfirozené¢ 1 psychologické. Postupné ptestavaji mit chut’ k hleddni prace a miZze
se zvySovat riziko recidivy. Pfitom ohroZena skupina téchto lidi neni ptili§ mala, jelikoz
k lednu roku 2015 mélo minimalné jeden zaznam v Rejstiiku trestd 425 000 obyvatel
Ceské republiky, pfi¢emz toto &islo predstavuje 6 % produktivni populace. Problémem

znevyhodnéni z hlediska zdznamu v Rejstiiku tresti vS§ak mimo jiné je nezakotveni

* VEREJNY OCHRANCE PRAV. Kazdy Sesty inzerat nabizejici praci je diskriminacni.
Verejny ochrdance prav [online]. 2011 [vid. 2017-06-26]. Dostupné z:
https://www.ochrance.cz/aktualne/tiskove-zpravy-2010/kazdy-sesty-inzerat-nabizejici-praci-je-
diskriminacni.

> Daliim dtvod pro nezaméstnavéni, ktery LMC nezmifiuje, je také obava z kradeZi. ,, Panuje
tedy predsudek, Ze trestany clovék je chronicky zlocinec.”; MRAZ, Miroslav. Trestni bezithonnost
v pristupu k zaméstnani. Praha: Poradna pro obcanstvi, obCanska a lidska prava, 2016. s. 28. ISBN 978-
80-905682-3-5.
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tohoto znevyhodnéni jako diskriminacniho divodu v antidiskriminaénim zakoné,
potazmo v ustanoveni § 133a pism. a) ob¢anského soudniho fadu. Proto pii obrané proti
takovému znevyhodnéni nelze vyuzit institutu pfenosu dikazniho biemene
na zalovaného. Ackoli je v soucasnosti vétSina diskriminac¢nich divodi zalozena
na znacich na lidské vili nezavislé, lze de lege ferenda uvazovat o tom, aby bylo
i znevyhodnéni z hlediska zaznamu v Rejstiiku tresti (resp. odsouzend za trestny ¢in)
zakotveno jako novy zakazany diskriminacni diivod do antidiskrimina¢niho zékona
a aby doslo rozsifeni jeho taxativniho vyctu, stejné jako do zakona o zaméstnanosti jako
jednu z informaci, které zaméstnavatel nema o uchazec¢i o zaméstnani vyzadovat, neni-li
to dilezité v souvislosti s povahou prace.”’ Je také zajimavé, Ze zdkon o ochrand
osobnich udaji zahrnuje informaci o odsouzeni za trestny ¢in do citlivych osobnich
udaji, pro néz je stanoven piisnéjsi rezim (§ 4 pism. b) zakona o ochrané osobnich
udajii ), kdezto GDPR do zvlastnich kategorii osobnich udajli udaj o odsouzeni

za trestny ¢in nezahrnuje (¢l. 9 bod 1. GDPR).

3.2.4 Nahled do aktualniho stavu

Jak jiz bylo fteceno, pfi hleddni zaméstnani se lze mimo jiné setkat také
s diskriminaci naptiklad na zékladé pohlavi, a to v riznych fazich vybérového tizeni —
pii selektovani Zivotopisu, pii pohovoru, pii zavérecném vybéru zaméstnance. OvSem
lze ji spatfit uz v pocatecni fazi vybéru, do které se promitaji pozadavky
zamé&stnavatell, pfi nabizeni a inzerci pracovnich mist, coZ potvrdil 1 vyzkum
Vefejného ochrance prav®'. Autorka se rozhodla vlastnim Setfenim, i kdyz daleko
mensiho rozsahu, zjistit, jak jsou na tom zameéstnavatelé s diskriminacnimi nabidkami

zaméstnani v soucasné dobé. V listopadu 2016, bieznu 2017 a Castecné 1 v srpnu 2017

8 MRAZ, Miroslav. Trestni bezithonnost v pFistupu k zaméstndni. Praha: Poradna pro ob&anstvi,
obcanska a lidska prava, 2016. 60 s. ISBN 978-80-905682-3-5.

' VEREINY OCHRANCE PRAV. Vyzkum veiejného ochrance prav — projevy diskriminace
v pracovni inzerci, sp. zn. 110/2010/DIS/MC. Verejny ochrance prav [online]. 2011 [vid. 2017-06-26].
Dostupné z: https://www.ochrance.cz/fileadmin/user upload/DISKRIMINACE/Doporuceni/Doporuceni-

Inzerce.pdf.
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se autorka vice zaméfila na nabidky zaméstnani, které pro svou potiebu vystavily
obchody, kadefnictvi a podobné provozovny. Jednalo se o ndhodné provozovny v Praze
a v Hradci Kralové. Vibec nebylo nesnadné takové nabidky objevit. Podafilo se setkat
nejméné s 14 piipady, kdy byla nabidka zaméstndni formulovéna diskrimina¢né.

Zde pro ilustraci n¢kolik z nich:

Obr. 1: Diskriminac¢ni nabidka zaméstnani

Zdroj: Vlastni foto

Obr. 2: Diskrimina¢ni nabidka zaméstnani

Zdroj: Vlastni foto
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Obr. 3: Disrkiminac¢ni nabidka zaméstnani

Zdroj: Vlastni foto

Obr. 4: Diskriminaé¢ni nabidka zaméstnani

Zdroj: Vlastni foto
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piiich o J<opnos! peradit sl ve stresowych 41 sacic, dhut
- mwécem, spabehlivnst, disiednos, pracovitost

Dowednostis abelodni podelni, komunikaini segansti 7 v 5ok i

3 Selmanst

Obr. 5: Diskriminaéni nabidka zaméstnani

Zdroj: Vlastni foto

Obr. 6: Diskrimina¢ni nabidka zaméstnani

Zdroj: Vlastni foto

Lze si povSimnout, Ze se jedna Casto o diskriminaci z hlediska pohlavi, kdy jsou
nabidky cilené sméfovany pfedevSim Zzendam, proto je nelze omluvit
z ptipadného hlediska pouzivani generického maskulina. Je mozné polemizovat
nad tim, zda jsou tyto nabidky zaméstnani cilen¢ diskrimina¢ni a znevyhodnéna skupina
je u téchto zaméstnavatelli automaticky vyloucena z moznosti uchédzet se o zaméstnani,

nebo se jedna o ,,pouhou” nedbalost. Nicméné to nic neméni na faktu, ze nabidky
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by timto zplisobem byt formulovany nemély a zaméstnavatelim hrozi i postihy

ze strany Statniho ufadu inspekce prace.

Obr. 7: Diskrimina¢ni nabidka zaméstnani

Zdroj: Vlastni foto

Lze se vsak setkat i s nabidkami, které kombinuji diskrimina¢ni divody, jako

zde naptiklad pohlavi a vék.
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Obr. 8: Diskriminac¢ni nabidka zaméstnani

Zdroj: Vlastni foto

Prace jiz uvedla, Ze pozadovat u uchazecii odbornou praxi, je legitimni, pokud
se jednd o pfiméfeny pozadavek, coz zalezi i na druhu profese. V této situaci by
se pravdépodobné jednalo o legitimni pozadavek, avSak vzhledem k faktu, ze se nejedna
o prili§ kvalifikovanou praci, nemiize byt pravé tento pozadavek zbytecné vylucovat
uchazece, ktefi sice nemaji praxi, ale ve vSech jinych ohledech by byli vhodni? Neni
v urCitych piipadech odbornd praxe ¢i jeji délka precenovana? Nejsou uchazeci
o zamé&stnani bez praxe vylu¢ovani zbytecné, pokud diky svym jinym kvalitim mohou

tento nedostatek v fadu ne€kolika tydnti v nové praci dohnat?
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Obr. 9: Diskriminac¢ni nabidka zaméstnani

Zdroj: Vlastni foto

Také 1ze upozornit na fakt, Ze uchaze€i o zaméstnani ¢asto nemaji informaci
o mzdovych podminkach prace, o kterou se wuchazeji, kdezto ohledn¢ platu
se lze orientovat diky zatazenim do platovych tfid a podobné (v pfipadé tohoto inzeratu
byly tedy mysleny mzdové podminky, nikoli platové). V souladu s § 31 zakoniku prace
muize mit zaméstnanec o podminkdch odménovani a tedy i vysi mzdy, totiZ jasnéji
az v den nastupu do prace. To miize byt ponckud dlouho, vzhledem k tomu, Ze se jedna
o pro zaméstnance dulezitou okolnost. Mnozi personalisté navic radi, ze neni vhodné,
aby uchaze¢ sam na pohovorech oteviral otdzku tykajici se mzdy, nebo alespon aby
prvni otazky viigi potencidlnimu zaméstnavateli nesméfovaly na vysi mzdy®”. Proto

by bylo vhodnéjsi, aby vSichni zaméstnavatelé nejlépe ze své vlastni vile nastavili

62 Napt. BERKA, Jakub. Osobni pohovor. Adecco [online]. 2014 [vid. 2017-08-22]. Dostupné z:

http://www.adecco.cz/osobni-pohovor.html.
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praxi, kdy budou automaticky informovat o vysSi mzdy v dostatecném ptedstihu,
napiiklad na pohovorech. Jisté se tak Casto d&je® a personalisté sami v zavéru pohovoru

zacnou diskutovat o mzdovych piedstavach uchazeci, ale neni to povinné.

Obr. 10: Diskrimina¢ni nabidka zaméstnani

Zdroj: Vlastni foto

Nabidka zamé&stnani uvedend vySe je nejen diskriminac¢ni z divodu pohlavi,
ale neptisobi pfilis korektné¢ také ztoho divodu, ze podminuje poskytnuti informaci

0 zaméstnani zaslanim zivotopisu.

S diskrimina¢nimi nabidkami zaméstnani se nicméné lze setkat i na internetu
(autorka nechce nikoho poskodit, proto jsou u spornych nabidek tdaje, i o zdrojich,
zpracovany tak, aby doty¢né subjekty nebyly identifikovany, coz plati i pro nabidky

zamg&stnani vyse):

63 Napt. NOVOTNY, Pavel P. Deset rad, jak uspét pii prvnim pracovnim pohovoru. iDNES.cz
[online]. 2010 [vid. 2017-08-22]. Dostupné z: http://finance.idnes.cz/deset-rad-jak-uspet-pri-prvnim-

pracovnim-pohovoru-fsn-/podnikani.aspx?c=A100826 1439360 zamestnani_bab.
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1l Dat strance To se milibi

+* Do nasi vydejny v Praze ve lici hledame
{Ta piny pracovni Uvaze| I’m ladého kolektivu
shanime milou a usmévavou § ani Jkterou bavi moda a prace s
lidmi. PoZadujeme flexibilitu, pracoviost = anglictinu na komunikativni
Grovni.

Nabizime pfijemné pracovni prostfedi, diouhodobou spolupraci, praci v
Uznavané modni firmé a zaméstnanecke slevy.

iiii i iéte zajem, nevahejte se nam ozvat na e-mail

Obr. 11: Diskriminaéni nabidka zaméstnani

Zdroj: FB, zpracovani vlastni

Je samoziejmé, ze nabidka zaméstnani potiebuje zaujmout. OvSem nelze toho
docilit prostfednictvim upfednostiiovani jednoho z pohlavi. Také lze dodat,
ze v piipadé, kdy zaméstnavatel pouzije materidly s vyobrazenim svého zaméstnance
napiiklad kilustraci nabidky zaméstnani, potifebuje samoziejmé& k tomuto ucelu

zameéstnancuv souhlas.
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Brigady

Asistentka krasnych a mladych prodejct

Asistentka krasnych a mladych prodejct

Hledame do na3eho prodejniho oddéleni osobu, ktera nasim Sarmantnim prodejcam

Obr. 12: Diskrimina¢ni nabidka zaméstnani

Zdroj: Internetovy pracovni portal, zpracovani vlastni

Opét lze pochopit snahu zaujmout, avSak néktefi lidé by tuto nabidku

zamé&stnani mohli vnimat az sexisticky. Nehled¢ na to, Ze ma diskrimina¢ni povahu

(z divodu pohlavi a véku).

Delegat / privodce

Hledame delegaty a privodce
PoZadujeme:

« 38 vzdélani zakontené maturitou, idedlné se zaméfenim na cestovni ruch
inimalnivek 21 le

e 17 TET

« Znalost 2 svétovich jazykd

* RP a praxe v fizeni vozidla (delegat)

= UZivatelska znalost PC (Word, Excel Outlook)

« Zivnostensky list pro &innost delegdta/privodee

« Minimalné dvouleta praxe v cestovnim ruchu

« Organizacni a komunikativni schopnosti, pfijemné vystupovani

« ZodpovEdnost spolehlivost, pfesnost, orientace na potfeby zikaznik(

« MoZnost diouhodobéjsino pobytu v zahraniéi (Serven — zAFi)

Obr. 13: Diskriminaéni nabidka zaméstnani

Zdroj: Webova stranka zaméstnavatele, zpracovani vlastni

Jak jiz bylo fe¢eno vySe, antidiskriminac¢ni zdkon stanovuje moznost stanovit

EATR S

B L

= m

e

podminku minimalniho véku, av§ak musi to byt nezbytné. V tomto piipad¢ se nejedna

o v€kovou hranici 18 let, kdy se ¢lovek stava zletilym, nybrz vékovou hranici 21 let.
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Lze mit pochybnosti o tom, zda by byl schopen zaméstnavatel tuto hranici legitimné
odivodnit, navic kdyz jako dal$i pozadavek stanovuje minimalné dvouletou praxi
v oboru. U pozadavkil na drzitelstvi Zivnostenského listu se v§ak nicméné v podobnych

situacich je tfeba mit na pozoru pfed Svarcsystémem.

,NtMAM
.‘ZKUSENOSTI

V McDonald’s® hledame schopné lidi,
ne d&vodsl_ pro¢ nedat sanci.

Obr. 14: Zadn4 praxe
Zdroj: Vlastni foto

Na zavér Ize jesté znovu popiemyslet o situaci lidi bez odborné praxe, nebot’
bez praxe je Casto velmi obtiZzené uspét jako uchaze¢ o zaméstnani a ziskat ,,dobrou*
praci. Jednou z moznosti k ziskani zkuSenosti jsou odborné praxe a staze, které jsou

Casto neplacené, ale osobam velmi pomohou v budouci kariéfe a mnohé se nauci.
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Nejedna se zde tedy o vztah pracovnépravni. Je tfeba dbat na to, aby byl dodrzen ucel
téchto praxi a praktikantim byly predany urcéité zkuSenosti a znalosti. Praktické
vzdélavani lidi by se mélo samoziejmé podporovat, proto je tieba tyto odborné praxe
a staze zarovein co nejvice umoziovat. Proto by bylo mozné uvazovat o dalsim rozvinuti

ree
1

urc¢itého institutu (spise) soft law ,,mentorstvi®, at’ uz pro praktikanty nebo zaméstnance
Cerstvé pracujici. Pro subjekty nabizejici ,,mentorstvi by to mohlo mit také vyhody —
nové napady od osob s malou praxi, podil na zlepSovani uplatnitelnosti fyzickych osob
(spolecensky odpovédné subjekty), potencidlni dobie zapracovani budouci zaméstnanci,

kteti se z praktikantil a stazist mohou stat.

3.3 Povolené podoby nerovného zachazeni

Ne kazdé jednani, které spociva v rozliSovani osob na zaklad¢ jejich vlastnosti,
je vSak diskriminaéni a zakazané. Urcité rozdily je tfeba naopak dorovnat, coZ souvisi
napiiklad sjiz zminénou rovnosti prilezitosti. Proto existuje prostor pro pozitivni
opatfeni. V antidiskrimina¢nim zakon¢ lze nalézt devét vyjimek za zasady rovného
zachazeni, a to v ustanovenich § 6 a § 7. Mimo jiné se zde generdlnim odkazem
pfipousti, Ze zvlastni zdkon muze stanovit pravidla pro rozdilné zachédzeni. VétSina
vyjimek se vztahuje k dil¢im divodim diskriminace (naptiklad co se tyce zaméstnani
v cirkvich a jinych nabozenskych spole¢nostech a viry), ovSem dv€ obecné vyjimky se
vtahuji ke vSem diskriminaénim ddvodim. Jsou jimi ,,vecné ditvody spocivajici
v povaze prace“( § 6 odst. 3 antidiskrimina¢niho zakona) a ,,legitimni cil“( § 7 odst. 1
antidiskriminaéniho zékona).**

Odlisné zachéazeni, které ospravedlnuje povaha prace, ma zaklad
1 v antidiskrimina¢nich smérnicich. Antidiskrimina¢ni zdkon nepouZziva totozné
nazvoslovi jako smérnice (evropské pravo pracuje s ,,podstatnym a urcujicim profesnim

pozadavkem®, kdezto antidiskrimina¢ni zdkon pouziva spojeni ,,vécny divod), navic

% DVORAK, Miroslav, OTAHALOVA, Lucie a VALES, Frantiek. Antidiskriminacni
vademecum (nejen z divodu vékové diskriminace): pro zaméstnankyné a zaméstance Uradu prace CR.

Praha: Poradna pro obCanstvi, obCanska a lidska prava, 2015. s. 22 - 24. ISBN 978-80-905682-1-1.
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vyuzil moznost vyjimky v pravni Upravé na narodni tirovni, nebot’ se zde zmifiuje pouze
,povaha prace nebo Ccinnosti“, ne ,,podminky vykonu“ jak je uvedeno v jedné
ze smérnic. Zakon je vsSak stale vsouladu se smérnicemi. V mnoha ptipadech
se vyjimce spocivajici v ,,podstatnych a urcujicich profesnich pozadavcich® vénoval
1 Evropsky soudni dvir. V ptfipadé Komise vs. Spojené kralovstvi naptiklad shledal,
ze prace porodnich asistentek miize byt vyhrazena pouze osobam zenského pohlavi,
ato kvili osobni citlivosti, roli zde tedy hraly podminky, pfi nichz je cinnost
vykonavana (zde lze upozornit na to, Ze pro antidiskriminacni zékon je relevantni
povaha Cinnosti, nikoli podminky, za nichz se ¢innost vykondva). Vzhledem k faktu,
ze se ESD piipadu vénoval jiz vroce 1982, je tfeba brat vuvahu i béh casu
a spolecensky vyvoj, proto nelze stanovit, Ze by ESD dnes ve stejném piipadé rozhodl
stejn¢ (coz ostatn¢ plati i u ostatnich pifipadl, kde uplynula jiz dels$i doba od jejich
rozhodnuti). Lze se napiiklad zamyslet nad pozadavkem pifiméfenosti. Jisté
by ne vSechny zeny byly oproti porodnimu asistentovi — muzi lepsi moznosti, proto
by mirn¢j$Sim feSenim mohla byt moznost volby pro rodi¢ku. Lze také podotknout,
ze ve zdanlivé podobnych piipadech (v obou se jednalo o vstup Zen do armady),
v piipadu Sirdar a pfipadu Kreil, ESD rozhodl rozdiln¢ a v piipadu Kreil jiz zastaval
nazor, ze vSechny vyjimky z principu rovného zachdzen se maji vykladat tzce.
Judikatura ESD naznacuje, ze lze ,,vyvodit ¢tyri hlavni principy:

1) obecny pozadavek restriktivniho vykladu vyjimky,

2) pozadavek omezeni zakazu na specifické cinnosti,

3) dilezitost kontroly primérenosti opatreni, a

4) hodnocent situace na zdkladé soucasnych podminek. “®

Pokud budou zaméstnavatelé kviili povaze prace namitat, aby mél zaméstnanec
uritou vlastnost, jako napiiklad urcity veék ¢i narodnost, bude tfeba se zabyvat
predevsim tim,

- zda je urcita vlastnost urcujici z hlediska vykonu povolani,

- jak je podstatna

- a jestli jde o pfiméfeny pozadavek. Pokud by napiiklad zaméstnavatel

potieboval ,,u svych zaméstnancu urcitou fyzickou silu, zdatnost c¢i obratnost, nemiize

% HAVELKOVA B. in BOUCKOVA, Pavla a kol. Antidiskriminacni zdkon: komentdr. 2. vyd.
Praha: Nakladatelstvi C.H.Beck, 2016. s. 295 - 300. ISBN 978-80-7400-618-0.
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navzdory faktu, Ze v prumérné populaci odpovidaji pozadavkim spise muZzi, pouZit
pohlavi jako ,,zkratku* a vyzadovat pouze muze. Takové jednani by bylo zakdzanou
primou diskriminaci Zen. Nemél by, pokud mozno, pouzit ani pozadavky vysky a vahy.
Takové jednani by bylo prima facie neprimo diskriminacni. Spravny postup je
za pozadavek oznacit fyzickou silu, zdatnost ¢i obratnost a u kazdého kandidata
a kandidatky pak konkrétné zkoumat jejich osobni schopnosti.“®® Co se pak tyde
podstatnosti, 1ze ho spiSe specifikovat jako nutnost, a to i vzhledem k postojim
evropské jurisdikce. K posouzeni spravného pouZiti nutnosti slouzi test pfimé&fenosti.®’

Druha obecnd vyjimka, kterd je pravnim zdkladem pro rozdilné zachazeni,
je zakotvena ustanovenim § 7 odst. 1 antidiskrimina¢niho zakona. Jde o legitimni cil,
jehoz se ma dosahovat pomoci prostiedkil pfiméfenych a nezbytnych. Legitimni cilem
vSak nelze odivodnit rozdilné zachdzeni z divodu, jimz je rasa a etnicky puavod.
Lze jim ospravedlnit pouze ostatni diskrimina¢ni dtvody stanovené v § 2 odst. 3
antidiskrimina¢niho zékona. Zda jsou splnény podminky odivodnujici rozdilné
zachéazeni, se ovéfi pomoci Ctyf nasledujicich krokt, respektive pomoci odpovédi
na tyto otazky:

1. ,,Jaky pravné dovoleny zajem (legitimni cil) opatreni sleduje?

2. Umoznuji zvolené prostiedky tohoto zajmu dosahnout?

3. Jednda se o zdjem primérené zdvaziny pri porovndni s prdvem na rovhé

zachdzeni?

4. Existuji jina opatreni, jez umozni tohoto zajmu dosdhnout, aniz by bylo

dotceno pravo na rovné zachdzeni? “%

Je tfeba si uvédomit, ze nerovné zachdzeni mlze mit dvé podoby. Muze
se projevovat jako méné pfiznivé zachazeni, nebo naopak jako zachazeni piiznivéjsi.
Diky ustanovenim § 7 odst. 2, 3 antidiskrimina¢niho zékona, ktera navazuji na legitimni
cil, je ptipustné pfijimat pozitivni opatieni, ktera slouzi prave k ptiznivéjSimu zachézeni
sur¢itou skupinou lidi. Pozitivni opatfeni zaméstnavatelé mohou ucinit, zalezi

vSak na jejich rozhodnuti, nejsou povinnosti. Je tteba dodat, ze ,,specificky pro oblast

% Tamtéz, s. 300 —301.

7 Tamtéz, s. 301 — 302.

% BOUCKOVA P. in BOUCKOVA, Pavla a kol. Antidiskriminacni zikon: komentdr. 2. vyd.
Praha: Nakladatelstvi C.H.Beck, 2016. s. 318. ISBN 978-80-7400-618-0.
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zameéstnani a povolani zdakon wuvadi, Ze prijeti téchto opatreni nesmi vést
k uprednostneni méne kvalifikovanych (kvalitnich) osob wvuci tem, které jsou
kvalifikovany lépe.“* Pozitivni opatfeni proto nelze vyuZit zcela libovolng a vzdy je
tteba premyslet o kvalitach uchazect.

ZvySenou pozornost je nicméné vhodné vénovat ptipustnému rozdilnému
zachézeni ,,za ucelem ochrany Zen z divodu téhotenstvi a materstvi, osob se zdravotnim
postizenim a za ucelem ochrany osob mladsich 18 let nad ramce stanovené zvlastnimi
pravaimi predpisy“”’. Je tieba opét dbat na to, aby tato ochrana nebyla nepfiméfena.
Nékdy mtze byt tézké nalézt hranici, jaka mira ochrany, a tedy rozdilného zachdzenti, je
jesté pripustnd a jaka je jiz diskriminaci. Co se tyka Zen v téhotenstvi a matetstvi, mélo
by jit o takova opatieni, jez ochranuji ,,specifickou fyzickou konstituci Zen (téhotné zZeny,

Zeny krdtce po porodu a kojici Zeny)“”

. V ptipadech, kdy negativni disledky prace
ovlivituji jak muze tak Zeny (a zena neni t¢hotnd) neni mozné stanovenou vyjimku
vyuzit. Ve vztahu k véku 18 let Ize uvést, Zze zaméstnavatel mize stanovit minimalni
veékovou hranici 18 let, pokud by povaha prace znamenala rizika pro osoby mladsi
18 let. Opét je ale tieba posuzovat viechny piipady individualng.” Jak jiz bylo feGeno,
zminéné ustanoveni umoziuje pfijmout pozitivni opatieni k ochrané¢ také osob
se zdravotnim postizenim. Témto osobam je vénovana pozornost také v zakoné

o zam&stnanosti (§ 67 a nasl. zdkona o zaméstnanosti), nebot’ maji jiz Listinou

garantovanou zvySenou ochranu na pracovnim trhu. Zaméstnavatel miize vytvofit

% DVORAK, Miroslav, OTAHALOVA, Lucie a VALES, FrantiSek. Antidiskriminacni
vademecum (nejen z ditvodu vékové diskriminace): pro zaméstnankyné a zaméstnance Ufadu prdce CR.
Praha: Poradna pro ob¢anstvi, ob¢anska a lidska prava, 2015. s. 27. ISBN 978-80-905682-1-1.

086 odst. 5 antidiskrimina¢niho zékona.

""HAVELKOVA B. in BOUCKOVA, Pavla a kol. Antidiskriminacni zékon: komentdr. 2. vyd.
Praha: Nakladatelstvi C.H.Beck, 2016. s. 309. ISBN 978-80-7400-618-0.

> VEREINY OCHRANCE PRAV. Vyzkum veiejného ochrance prav — projevy diskriminace
v pracovni inzerci, sp. zn. 110/2010/DIS/MC. Verejny ochrance prav [online]. 2011 [vid. 2017-06-26].
Dostupné z: https://www.ochrance.cz/fileadmin/user upload/DISKRIMINACE/Doporuceni/Doporuceni-

Inzerce.pdf.
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na zakladé dohody s Utadem prace tzv. chran&né pracovni misto””. To lze obsadit pouze
osobou se zdravotnim postiZzenim a na ziizeni tohoto mista je zaméstnavateli Ufadem
prace poskytovan pfispévek (coz mize byt pro urcité zaméstnavatele zajimavé, pokud
se na n¢ vztahuje povinnost zaméstnavat v mife povinného podilu osoby se zdravotnim
postizenim (§ 81 a nasl. zdkona o zaméstnanosti). Povazovat vSak osoby se zdravotnim
postizenim pouze za zatéz pro zaméstnavatele by ale bylo naprosto nespravné. Naopak
mohou byt skvélymi zaméstnanci, ktefi pouze potiebuji kupiikladu jiny pfistup.
To dokladéa i1 projekt spoleCnosti SAP s nazvem ,,Autism at Work®. , ,Lidé s lehkou
formou autismu, o které ma SAP zdjem, jsou vétsSinou velmi inteligentni, vzdélani, maji
casto zvlastni a vyjimecné schopnosti. Jsou orientovani na detail a v praci velmi rychli.
Nevadi jim stereotypy a cinnosti vyzadujici opakovani. Jsou vesmés plasi a velmi primi
zdroven. Pres vSechna pozitiva jsou vétsinou nezaméstnani, nebo jsou zaméstnavani
v pomocnych pracovnich pozicich, kde se jejich talent nemd Sanci uplatnit. «“rd
Spolecnost SAP spolupracuje s neziskovou organizaci NAUTIS, proto je tieba
neuvazovat pouze o ryze pravnich fesenich, ale ptremyslet také o dobrovolnych akcich

zaméstnavatell a propojeni s neziskovym sektorem.

7 Na zékladé dohody s Utadem prace lze ziidit také tzv. spoletensky tielnd pracovni mista,
ktera jsou uréena osobam, jimZ neni mozZné nalézt praci jinym zpiisobem, viz ustanoveni § 113 zakona o
zameéstnanosti.

™ ASOCIACE SPOLECENSKE ODPOVEDNOSTI. Projekt ,,Autism at Work® neni CSR.

Bulletin Asociace spolecenské odpovédnosti. 2016, 3. s. 8.
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4 Ochrana osobnich idaju a zasahy do soukromi

Se zédkazem diskriminace a pravem na rovné zachazeni nepochybné souvisi
i problematika ochrany osobnich udaji, kterd také plsobi pii vybéru uchazect
o zam&stnani. Ustanoveni § 30 odst. 2 zakoniku prace narazi mimo jiné na pravidla
zédkona o ochran¢ osobnich udaji. Jedinec je chranén pifed neopravnénymi zasahy
do svého osobniho zivota, pfiCemz tuto ochranu lze chépat 1 jako ,,prevenci® pied tim,
aby bylo mozné s osobou zachdzet odlisné€. Je tfeba ale upozornit, ze nelze sméSovat
zasahy do osobnostnich prav se zdsadou rovného zachédzeni a zdkazem diskriminace.
To se projevuje tim, Ze zamé&stnavatel miize shromazd’ovat urcité udaje, ma-li k tomu
legitimni diivod, ale nesmi se na jejich zéklads dopustit diskriminace’. Zamé&stnavatelé
nicméné ziskavaji i1 tak o uchazecich mnoho informaci, proto je tfeba dbat na ochranu
soukromi fyzické osoby uchazejici se o zaméstnani. Naptiklad Zivotopis, ktery uchazec
muze poslat nékolika zaméstnavatelim, pokud méa o nabizené pracovni misto zajem,
obsahuje pomérné hodné udaji vztahujicich se k jeho osobé. Pfitom zaméstnavatel
tohoto uchazece nemusi pozvat ani na pohovor. ,,K zdsahu do soukromi pri zpracovani
osobnich udajii nezbytné dochazi. Tyto zdasahy ovsem museji byt dle uvedenych
ustanoveni zdkona o ochrané osobnich vdajii oprdvnéné.“’® Aby mohl zaméstnavatel
vyzadovat a shromazd'ovat daje o osob¢ uchdzejici se o zaméstnani, musi se fidit
mimo jiné pravidly stanovenymi zdkonem o ochrané¢ osobnich udaji. Diulezitym
tématem je bezesporu soukromi a jeho ochrana, pravo na nc¢ho je pfirozenou soucasti
prava na lidskou distojnost. Pii vybéru nového zaméstnance se vSak dostava pravo
na soukromi do stfetu s jinym zékladnim lidskych pravem. ,,Pro celou oblast ochrany
osobnich udaju ... ma zasadni vyznam pomérovani zakladnich lidskych prav a svobod,
resp. hodnot, které vyjadiuji. Konkrétné zde jde zejména o konflikt lidské diistojnosti,

jeji slozky a soucdsti v podobé prava na soukromi a ochranu osobnich udajii, a z druhé

> MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich tidajii v pracovnépravnich vztazich. 1. vyd. Praha:
Wolters Kluwer CR, 2013. s. 376 a nasl. ISBN 978-80-7478-139-1.

" URAD PRO OCHRANU OSOBNICH UDAIJU. Stanovisko ¢. 6/2009 - Ochrana soukromi pii
zpracovani  osobnich udaji. UOOU [online]. 2014 [vid. 2017-08-19]. Dostupné z:
https://www.uoou.cz/stanovisko%2Dc%2D6%2D2009%2Dochrana%2Dsoukromi%2Dpri%2Dzpracovan
1%2Dosobnich%2Dudaju/d-1519/p1=1099.
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strany primdrné prava vlastnického, resp. prava na jeho ochranu a dispozici

. 77
s majetkem.

Vyse zminéné je 1 pod ochranou Listiny a v pfipadé
potieby pro pométeni slouzi test proporcionality. Soukromim lze ve zdejSich
podminkach rozumét jakési ,,zony klidu®, které jsou dulezité pro psychicky stav
Clovéka. Zahrnuje se do ncho ,,jak intimni prostor cloveka, tak mista, kde se bézne
zdrzuje, nebo mista, kde miize ditvodné ocekavat, ze mu bude poskytnuta jista mira
diskrétnosti ve smyslu, ze nebude muset byt zcela ve strehu a pripraven hrat svou
socidlni roli “”®, ptiemZ pojem soukromi formuje i ¢innost Utadu pro ochranu osobnich
udajii, ktery pojem soukromi vymezuje ve svém stanovisku ¢. 6/2009 — Ochrana
soukromi pii zpracovani osobnich udaji, a judikatura. Diky rozhodovaci praxi
Ustavniho soudu lze fici, ,,Ze pravo na soukromi obsahuje jak pozitivni slozku ve smyslu
prava fyzické osoby svobodné rozhodovat o tom, zda a vjakém rozsahu a jakym
zpiisobem maji byt skutecnosti z jejiho zZivota zpristupneny jinym osobam a subjektiim,
tak slozku negativni, jez je predstavovana prdvem branit se proti neoprdvnénému
zasahovini do tohoto prdva, resp. sféry, kterou je toto prdvo tvoreno“”.
Lze si predstavit, Ze pozitivni slozku by tvofilo naptiklad jednani uchazece spocivajici
v poslani zivotopisu potencidlnimu zaméstnavateli, negativni slozku pak napiiklad
obrana proti jedndni potencialniho zaméstnavatele, spocivajici ve vyhledavani
,,pro n¢ho zakazanych® tdaji na socidlnich sitich apod.

Z hlediska osobnich udaji je samoziejmé ochrana poskytovana nejen
zameéstnanci, ale 1 uchaze¢i o zaméstnani. Kromé pojmd, jako jsou osobni tdaj a jeho
specialni typ anonymni Udaj a zvetejnény osobni daj, znd zdkon o ochran¢ osobnich
udaju také pojem citlivy osobni udaj, pro néjz stanovuje pfisnéjsi rezim. Zde se nabizi
souvislost s antidiskrimina¢ni tematikou, nebot’ citlivy osobni udaj vypovida
,,0 narodnostnim, rasovém nebo etnickém piivodu, politickych postojich, clenstvi
v odborovych organizacich, nabozZenstvi a filozofickém presvédceni, odsouzeni za
trestny cin, zdravotnim stavu a sexudlnim zivoté subjektu udajui a geneticky udaj

subjektu udajii; citlivym udajem je také biometricky udaj, ktery umoziuje primou

7 MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich tidajii v pracovnépréavnich vztazich. 1. vyd. Praha:
Wolters Kluwer CR, 2013. s. 72. ISBN 978-80-7478-139-1.
7 Tamtéz, s. 59.

" Tamtéz, s. 59 — 60.
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identifikaci nebo autentizaci subjektu udajii. Jedna se o udaje, které se tyvkaji fyzicke
osoby velmi blizce a jejichz zpracovani je s to do znacné miry zasahnout soukromou
sféru clovéka. “*® Citlivé osobni udaje zakon o ochran& osobnich Gdajii pro své tcely
vyjmenovava taxativné. Subjektem udaji, tedy fyzickou osobou, ke které se udaje
vztahuji (§ 4 pism. d) zakona o ochrané osobnich udaji), zde bude uchazec
o zaméstnani. Potencidlni zaméstnavatel vystupuje jako spravce (jelikoz spravce urcuje
ucel a také prostiedky zpracovani osobnich udajii, na rozdil od zpracovatele, kterému
toto nepftislusi). Pomoci operaci pak dochéazi ke zpracovani, pticemz ,,zpracovanim
osobnich udajii se rozumi zejména shromazdovani, ukladani na nosice informaci,
ZpFistupniovani, uprava nebo pozménovani, vyhledavani, pouzivani, predavani, Sireni,
zverejiiovani, uchovavani, viména, tridéni nebo kombinovani, blokovani a likvidace ",
V souvislosti s vybérem zaméstnancli je podstatné piedev§im shromazd’ovani,
uchovavani, vyhledavani, pouzivani a likvidace. Spravci je ulozena fada povinnosti.
Mezi né patii napiiklad jiz zminéné stanoveni ucelu zpracovani osobnich udaju,
prostfedkii a zplsobu zpracovani, povinnost shromazd’ovat osobni udaje
jen pro stanoveny ucel, osobni udaje uchovavat na dobu nezbytné¢ nutnou k tcelu
zpracovani, informovat subjekt dajii o rozsahu a ucelu zpracovani osobnich udaji,
umoznit subjektu udaju ptistup k informacim o zpracovani svych osobnich udaji,
zajistit bezpecnost osobnim udajim. ,,Zvoli-li si spravce néjaky rozsah osobnich udaju,
které hodla zpracovavat, mel by byt schopen u kazdého jednotlivého udaje odpovédet
na otazku, pro¢ je daného tidaje tieba pro dosaZeni stanoveného ticelu. > Nicménd
se stava, coz neni Upln¢ v potadku, ze ,sprdvci casto pri stanoveni rozsahu
zpracovavanych udaju nevychazeji z ucelu soucasného zpracovavani, ale jejich snahou
je rozsah zpracovavanych osobnich udajii rozsirovat nad miru jejich nezbytnosti s tim,

«83

Ze se mozna v budoucnu ukdze potreba zpracovavani téchto informaci. “” Tim se stava,

Ze udaje, které¢ by mély byt shroméZdény az v dobé po uzavieni pracovni smlouvy,

% JANECKOVA, Eva a BARTIK, Vaclav. Ochrana osobnich idajii v pracovnim pravu: (otdzky
a odpovédi). 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2016. s. 17. ISBN 978-80-7552-145-3.

81§ 4 pism. e) zdkona o ochrang osobnich udaji.

52 JANECKOVA, Eva a BARTIK, Vaclav. Ochrana osobnich idajii v pracovnim pravu: (otdzky
a odpovédi). 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2016. s. 51. ISBN 978-80-7552-145-3.

* Tamtéz, s. 51 - 52.
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potencidlni zaméstnavatelé¢ zjiStuji jiz pfed jejim uzavienim, ackoli by neméli.
Potencialni zaméstnavatel nicméné vzdy mize zpracovat uchazecovo jméno, piijmeni,
akademicky titul, datum narozeni®*, bydlistg, kontaktni udaje, statni pislusnost, udaje
tykajici se vzdélani, kvalifikace a odborné praxe, posudek o zdravotni zpusobilosti
ve vtahu k vykonu prace, informace o zdravotnim postizeni, pracovni posudky
od byvalych zaméstnavateld, udaje o rodi¢ich u mladistvych uchazect a udaje potrebné
ke svobodnému a vaznému rozhodnuti o piijeti & nepfijeti uchazee™. Spravee ma také
oznamovaci povinnost va¢i Utadu pro ochranu osobnich udajiL.

Velmi podstatnou otdzkou k zodpovézeni bude, jak je to s nutnosti udéleni
souhlasu uchazece se zpracovanim svych osobnich 1daji. Spravce potiebuje
s vyjimkami stanovenymi v ustanoveni § 5 odst. 2 zdkona o ochrané osobnich udajt
ke zpracovani osobnich udaji vzdy souhlas subjektu téchto udaji. Souhlas jakozto
jednostranné pravni jednani muize byt ud€leno i konkludentné, nicméné vzhledem
k povinnosti spravce byt schopny prokazat udéleni tohoto souhlasu (§ 5 odst. 4 zékona
0 ochran¢ osobnich udajii) je z pohledu spravce vhodné trvat na pisemné nebo jiné
prokazatelné formé, kdy bude jasna viile subjektu udaji.*® | Souhlas se zpracovinim
osobnich udajii neni treba pouze v pripade, jestlize je zpracovani nezbytné pro jednani
o uzavreni smlouvy uskutecnené na navrh subjektu udaji (jedna se o situaci, kdy se sam
uchaze¢ o zaméstndni zacne poptdvat u zaméstnavatele po zaméstndni).“*’ V ptipads,
ze chce zaméstnavatel zatradit uchazece o zaméstnani do své databaze potencidlnich
zaméstnanct, souhlas této osoby potiebuje. Pokud jsou Zivotopisy nevyzadané, jedna se
o situaci, na kterou se podle § 3 odst. 4 zakona o ochrané osobnich tidaju tento zakon

nevztahuje, nebot’ jde pouze o nahodilé shromazdovani osobnich Udaji. Bude vSak

# Zde je dobie vidét provazanost s antidiskriminaéni tematikou, kdy sice mize potencialni
zam&stnavatel zpracovavat datum narozeni uchazefe o zaméstnani, ale je tieba stale dbat na to, aby
nedoslo k diskriminaci z hlediska veku.

% MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich tdajii v pracovnépravnich vztazich. 1. vyd. Praha:
Wolters Kluwer CR, 2013. s. 381 - 382. ISBN 978-80-7478-139-1.

% JANECKOVA, Eva a BARTIK, Vaclav. Ochrana osobnich iidajii v pracovnim préavu: (otdzky
a odpovédi). 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2016. 192 s. ISBN 978-80-7552-145-3.

¥ STEFKO, M. in STEFKO, Martin a VYSOKAJOVA, Margarita. Persondlni vademecum.
Praha: Univerzita Karlova v Praze, Pravnicka fakulta; Beroun: Eva Roztokova, 2016. s. 20. ISBN 978-80-
87975-45-9.
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zalezet na tom, zda zaméstnavatel bude takto dosly Zivotopis chtit vratit, zlikvidovat,
nebo naopak zpracovat a na jak dlouhou dobu bude udaje uchovévat. Souhlas
se zpracovanim je sice udélen konkludentné, ale pokud ze situace neplyne, po jakou
dobu se u zaméstnavatele budou tdaje uchovavat, jestlize aktuadlné¢ zameéstnavatel
zaméstnance neshani, lze ,,doporucit, aby u Zivotopisii, které mohly i treba
Jjen potencionalné zaujmout a neobsahuji souhlas s uchovanim udajii napr. na pul roku,
kontaktovat Zadatele o zaméstnani a takovy souhlas si vyZddat.“®® Na nutnost, tedy
piesnéji feceno nepotiebnost, formalizovaného souhlasu se zpracovanim udaje uchazece
o zaméstnani, ktery zareaguje na nabidku potencidlniho zaméstnavatele a piihlési
se do vybérového ftizeni, se pohliZi tak, Ze se jedna o situaci podle § 5 odst. 2 pism. b)
zakona o ochran¢é osobnich udaji, nebot ,,konecnym cilem a ucelem zpracovani je
uzavreni pracovni smlouvy s vybranym kandidatem “, a protoze ,,prakticky jde o jednani
o uzavieni smlouvy, byt je toto jednani v pouhém zahajovacim stadiu*. Navic ,,je pri
tom ziejmé, Ze uchazecCi jsou seznameni s ucelem (prostiednictvim zverejnénych
informaci) o ucelu, k nemuz poskytuji své osobni udaje, a komu. Je jim znam i rozsah
udaju, nebot’ na zdklade ramcové informace je poskytuji sami o své viili a v rozsahu
casti i vetsim, nez je pozadovano. Mohou do znacné miry také dovodit, na jak dlouhou
dobu je poskytuji (do doby, nez bude vybran vhodny uchazec), a jsou s témito
skutecnostmi srozuméni. “*° Toto nepochybn& vychazi i z rozhodovaci praxe Utadu pro
ochranu osobnich 1daji, naptiklad rozhodnuti s¢.j. SKO-0629/07 s ndzorem
koresponduje.”” Je tieba viak mit na paméti, Ze zaméstnavatel (spravee) mé informaéni
povinnost podle ustanoveni § 11 zékona o ochrané osobnich udaji a subjektu tdaju
by mél byt znam rozsah a tcel zpracovani, mél by si byt védom moZnosti piistupu
k osobnim udajiim a prava na jejich opravu a podobné. Pokud vznikne zpracovanim
osobnich Uidaji zavadny stav, miZe subjekt udajii Zadat vysvétleni a odstranéni tohoto
zavadného stavu v souladu s ustanovenim § 21 zakona o ochrané osobnich tdaji. Casto

tak potencidlni zaméstnavatelé vyzaduji spolu sreakci na nabidku zaméstnani

% JANECKOVA, Eva a BARTIK, Vaclav. Ochrana osobnich idajii v pracovnim pravu: (otdzky
a odpovédi). 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2016. s. 54 - 55. ISBN 978-80-7552-145-3.

* Tamtéz, s. 54.

% MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich tidajii v pracovnépréavnich vztazich. 1. vyd. Praha:
Wolters Kluwer CR, 2013. s. 377 - 378. ISBN 978-80-7478-139-1
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od uchazecu také jejich souhlas se zpracovanim svych daji, kde se snazi uréitym
(at’ jiz dokonalejsim, ¢i méné¢ dokonalym) zptisobem plnit i svou informacni povinnost

dle zakona o ochran¢ osobnich udajt.

https://jobs.lidl.com/cui{====)/default.htm?configurationld=Z_APPL&sap-language=C#!

| Prehled zprav ! Studium — Jurnistische...

Rﬂﬂ-stme Uz mate svij profil? Tak se pfihlaste!

TE&inas, Ze se cheete uchazet o volna mista v Lidlu! Na nasledujicich strankach
Wam v nékolika krocich pomiZeme s odeslanim VaZeho Zivotopisu a daldich

informaci potfebnych pro wibérove Fizeni.

PFijmeni*  Ffijmeni
UZivatelské jméno *  UZivalslzee jmen
E-mail* E-mail
Zopakovat e-mail *  Zopakc -miail
Heslp®* Heslc
Zopakovat heslp*  Zopakovat heslc

zlespon 8 znaku: min. 4 pizmena & = toho 1 velké,

e sk}

i» Prohlaseni o occhrané csocbnich udajl;

Souhlasim se zpracovanim oscbnich 0daji cbsaZenych v tomte formulafi a jeho
pfilchach, 8 to za pedminek uvedenych v Prohladeni o ochrané osobnich Odajl,
se kterym jsem se seznamil/a.”

Obr. 15: P¥iklad FeSeni souhlasu se zpracovanim osobnich udaji, spole¢nost Lidl Ceska
republika v.o.s.
Zdroj: LIDL. Privodce zadosti o zaméstnani. Lid/ [online]. 2017 [vid. 2017-08-18]. Dostupné z:
https://jobs.lidl.com/cui(====)/default.htm?configurationld=Z APPL&sap-
language=C#!Z APPL&AC162D7739541ED59FC292647328C053
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sfcareer_lidl_cz/hs.xsl/ochrana-esobnich-udaju-916.htm ‘ﬁ‘ l
zafit |2 Prehled zprav § Studium — Juristische...

Q. volné mista

ProhlaSeni o ochrané osobnich tidajti

Spoletnost Lidl Ceska republika v.o.s., IC0: 26178541, se sidiem Prana 5, NaroZni 1359/11, PSC 158 00, zapsana v
obchodnim rejstiiku vedeném Méstskym soudem v Praze, oddil A, vioZka 42824 (dale jen ,, Spoleénost®), klade velky

ddraz na ochranu osobnich Gdaju.

Vyplnénim a odeslanim formulafe poskytuje uchazef Spolecnosti, v souladu se zakonem €. 101/2000 Sb.. o ochrané
osobnich Gdajd a o zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjsich predpisd (déle jen ,Zakon®), souhlas se
zpracovanim osobnich (dajd obsazenych ve formuléfi a jeho pfilohach. Souhlas je poskytovan na dobu od odeslani
formulafe do uplynuti 6 mésicll po skonéeni vyb&rového fizeni na posledni pracovni pozici, na kterou se uchazet hiasil.
Po uplynuti této doby budou osobni Gdaje uchazefe vymazany. Poskytnuti souhlasu je dobrovolné, pfiéemz uchazeé
mize souhlas kdykoli pisemn& odvolat na adrese sidia Spoleénosti.

Poskytnuté osobni (daje budou zpracovavany vyhradné za Gfelem vybéru a naboru uchazetd o zaméstnani, a to jak
samotnou Spolecnosti jakoZio spravcem ve smyslu Zakona, tak i spole€nosti Lidl Stiftung Co & KG, se sidlem
Stiftsbergsirale 1, 74167 Neckarsulm, Némecka spolkova republika, jakoZio zpracovatelem ve smysiu Zakona.

Uchazet bere na védomi, Ze mu, jakoZto subjektu Udajd die Zakona, ndleZeji prava dle ustanoveni § 12 Zakona (pravo
na pfistup k informacim) a die § 21 Zakona (Zadost o vysvétleni a odstran&ni neZadouciho stavu).

Obr. 16: P¥iklad souhlasu se zpr. os. udaji, prohlaseni k souhlasu, spole¢nost Lidl Ceska
republika v.o.s.
Zdroj: LIDL. Prohlaseni o ochrané osobnich udaju. Lidl [online]. 2017 [vid. 2017-08-18]. Dostupné z:
http://kariera.lidl.cz/cps/rde/career lidl cz/hs.xsl/ochrana-osobnich-udaju-916.htm

V souvislosti s rozvojem socidlnich siti a modernich technologii je vSak daleko
snadngj$i  vyhledavani mnozstvi udaji o wuchazefich, a to 1 takovych,
které bezprostfedné nesouviseji s uzavienim pracovni smlouvy podle § 30 odst. 2

zékoniku prace’’. Muze tak dojit ke skuteCnosti, e se zamé&stnavatel dopusti

*! Jiz zmin&né nové nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679, o ochrang osobnich
udaja zakotvuje také tzv. ,,prdvo byt zapomenut”. Tohoto prava nicméné jiz lze vyuzit na zakladé
smérnice 95/46/ES ze dne 24. fijna 1995 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
udaju a o volném pohybu téchto tidaji a rozsudku soudniho dvora EU ze dne 13.5.2014, sp. zn. C-131/12,
ve véci Mario Costeja Gonzalez proti Google Spain. Podstatou je, ze internetové vyhledavace ptsobi jako
spravci osobnich tdajt, a proto je 1ze pozadat o vymazani uréitych odkazl. Napfiklad spolecnost Google

tyto zalezitosti vyfizuje prostfednictvim specidlniho formuléie. Nabizi se pfipadnd moznost vyuziti prava
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diskriminace na zéklad¢ takto zjiSténych dajl, aniz by tyto informace o uchazeci
zapsal do néjaké své interni evidence apod., tedy jim nejsou oficidlné zpracovavany.
Mohlo by byt velmi obtizné prokazat, ze dotyéné osobni udaje zameéstnavatel
zpracovaval (na obracené dikazni biemeno nelze spoléhat, viz kapitola o moznostech
obrany).”” Uchaze¢ o zaméstnani se nemusi ani dovtipit, pro¢ a e vibec k n&jaké
diskriminaci doslo. ,,Pamatujte na to, ze i kdyz takovéto informace ziskané na Vasem
profilu na socialni siti ¢i sledovanim Vasich prispéevkii v diskusnich forech potencidalni
zaméstnavatel nemiize oficialné pouzit, v praxi velmi redalné mohou vést k rozhodnuti
o0 Vasem nepfijeti.“”> Proto lze uchaze¢im o zaméstnani doporudit, aby i sami vice
dbali na zabezpeceni soukromi svych profili na socialnich sitich typu Facebook nebo
Instagram. Na druhou stranu existuji také profesni socidlni sit¢ jako LinkedIn, které
slouzi k propojovani potencidlnich zaméstnancii a potencidlnich zaméstnavatell
a kde Ize specialné nalézt udaje tykajici se uchazecova profesniho zivota, proto nelze
na socialni sité pohliZet pouze jednostranng, negativn&.”

Na zavér lze shrnout, ze ,,kazdé zpracovani osobnich udajii predstavuje zdsah
do soukromi jednotlivce. Aby tento zdsah a celé zpracovani bylo legalni, je treba,
aby spravce ve vsech pripadech, kdy je to mozné, posoudil pripadné zpiisoby zpracovani
a zvolil ten, ktery do soukromi subjektii udajii zasahne v nejmensi mire. V opacném
pripadeé nebude zpracovani v souladu se zakonem o ochrané osobnich udaju a spravce

se vystavuje riziku kontroly a uplatnéni opatieni k ndpravé ze strany Ufadu s tim,

na zapomnéni i v souvislosti s hledanim zaméstnani — pokud jsou na internetu ke zhlédnuti tidaje, které by
uchazec¢i mohly pfi uchazeni se o pracovni misto uskodit. Vice o ,,pravu byt zapomenut® napt. HODER,
Lukés. ,,Pravo byt zapomenut“ jiz rok plati v Cesku. Patria Online [online]. 2015 [vid. 2017-08-19].
Dostupné z: https://www.patria.cz/pravo/2906800/pravo-byt-zapomenut-jiz-rok-plati-i-v-cesku.html.

%2 VALENTOVA, Klara. Role socidlnich siti pfi ndboru zaméstnanci. Vilimkovd Duddk
Partners [online]. 2017 [vid. 2017-04-08]. Dostupné z:
http://www.vilimkovadudak.cz/Media.aspx?id=521.

” URAD PRO OCHRANU OSOBNICH UDAJU. Ochrana osobnich tudajii na pracovisti.
Piirucka pro  zaméstnance. UOOU [online]. 2017 [vid. 2017-04-08]. Dostupné z:
https://www.uoou.cz/VismoOnline ActionScripts/File.ashx?id org=200144&id dokumenty=12691.

* LOVEC HLAV. Ochrana osobnich tdaji na sitich a GDPR. Lovec Hlav [online]. 2017 [vid.
2017-08-18]. Dostupné z: http://lovec-hlav.cz/blog/gdpr/.
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Ze toto opatreni miize v krajnim pripadé predstavovat i zdkaz celého provadeného

. o 95
zpracovani osobnich udajii. *

4.1 Archivovani zivotopisu

Je tieba se také vénovat problematice likvidace osobnich tdajii po ukonceni faze
vybéru zaméstnanci, coz souvisi s udélenim souhlasu se zpracovanim osobnich udaji
anavazuje na ného. Jak bylo mozné vidét, spole¢nost Lidl Ceska republika v.o.s.
prohlasuje, Ze osobni udaje uchazece budou vymazany po 6 mésicich od ukonceni
vybérového fizeni, na tuto dobu je udélen souhlas. Obecné 1ze dobu 6 mésicii povazovat
za priméfenou pro vedeni jakési ,,databaze potencidlnich zaméstnancti®. Je totiz tieba
dbat na to, aby tato doba byla jesté adekvatni predevsim i z toho diivodu, Ze je nutné,
aby zpracovavané osobni udaje byly piesné a tedy aktudlni, v souladu s § 5 odst. 1
pism.c) zdkona o ochrané¢ osobnich udaji. Pokud zménéné tudaje nebudou
aktualizované, je nutné je zlikvidovat. A co se tyce zivotopisl, je pravdépodobné,
ze k ur¢itym zméndm v nich dojde, at’ uz ohledn¢ praxe, vzdélani apod. Nicméné
k zatazeni do oné databaze je nutny souhlas subjektu udaji. V situaci, ,,kdy je vybran
vhodny uchazec a je s nim uzaviena pracovni smlouva, pominul ditvod, pro ktery byly
shromazdeény osobni udaje viech ostatnich uchazecii. V tomto okamziku konci opravnéni
zaméstnavatele dale zpracovavat tyto osobni udaje bez souhlasu subjektu udajii, tedy
si je ponechat pro néjaké potencialni budouci vyuZiti, nebot’ Zadna z ostatnich vyjimek
v ustanoveni § 5 odst. 2 zakona o ochrané osobnich udajii neni aplikovatelna. Je tedy
povinen bud’ zaslané nabidky (Zivotopisy a pripadné dalsi pisemnosti) neuspésnym
uchazecim vratit, anebo je zlikvidovat. Pokud si vsak zaméstnavatel bude chtit
pro potreby dalsiho vyuziti zaslané osobni udaje ponechat, muzZe tak ucinit jen

se souhlasem dotcenych osob. ... Protoze zZadny pravni predpis neuklada

» URAD PRO OCHRANU OSOBNICH UDAIJU. Stanovisko ¢. 6/2009 - Ochrana soukromi pii
zpracovani  osobnich udaji. UOOU [online]. 2014 [vid. 2017-08-19]. Dostupné z:
https://www.uoou.cz/stanovisko%2Dc%2D6%2D2009%2Dochrana%?2Dsoukromi%2Dpri%2Dzpracovan
1%2Dosobnich%2Dudaju/d-1519/p1=1099.
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zameéstnavateliim, aby zrizovali a vedli evidence potencidalnich pracovnikii, bude
se na zpracovani osobnich udajii potencialnich zaméstnancu vztahovat oznamovaci
povinnost podle § 16 zdkona o ochrané osobnich vidajii. “°

Proti obligatornimu vraceni nebo vyrozuméni a zni¢eni dokumentli subjektu
udajti Ize postavit opodstatnény nazor, kdy ,,je po skonceni vybérového rizeni ze strany
zamestnavatele legitimni si zdroje dat (tFeba i jen ve zjednodusené podobé —
tj. s vvmazanymi nadbytecnymi daty) ponechat, a to jako diitkazni prostredky
pro pripadnou soudni pri, pri niz by zaméstnavatel musel dokazovat, Ze pri vybéru
uchazecu o zameéstnani nepostupoval diskriminacné, resp. Ze s ohledem na jemu
poskytnuté udaje uchazeci o zaméstnani o zameéstnani vybral uchazece nejlepsiho. Doba
uchovani by se zde rovnala dobé promliceni Zalobnich narokii uchazecu. ... Zde je
vSak zasadni pripomenout, ze promlceni se v tomto pripadeé vztahuje pouze k naroku
na nahradu nemajetkové iijmy v penézich“®’. Je viak stale tfeba mit na paméti, Ze poté,
co skoncilo vybérové fizeni a tedy i jednani ¢in€na za cilem uzavieni pracovni smlouvy,
je k dalsimu ptipadnému uchovani osobnich tidajii nutny souhlas subjektu udaji. Vzdyt
jinak ani uchaze¢ o zaméstndni jist¢ nemusi pocitat s moznosti, ze pro tento ucel bude

chtit byvaly potencidlni zamé&stnavatel jeho osobni tidaje uchovavat.

4.2 Ovérovani informaci potencialnim zaméstnavatelem

Zajimavou zaleZitosti je 1 ov€fovani referenci uchazece o zaméstnani. ,,Jednd
se o soustavu operaci provadenych pred vznikem pracovniho poméru, jimiz
zaméstnavatel shromazduje vybrané osobni udaje poskytnuté mu dobrovolné fyzickymi
osobami, které se u néj uchazeji o zaméstnani, a ovéruje se souhlasem téchto osob jejich
uplnost, spravnost a pravdivost, a to za ucelem vybéru nejvhodnéjsiho zaméstnance.

Na jedné strané je pravda, Ze ceska prdavni uprava sama nepredvida eventualitu,

% JANECKOVA, Eva a BARTIK, Véclav. Ochrana osobnich tidajii v pracovnim prévu: (otdzky
a odpovédi). 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2016. s. 56 - 57. ISBN 978-80-7552-145-3.

7 MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich tidajii v pracovnépréavnich vztazich. 1. vyd. Praha:
Wolters Kluwer CR, 2013. s. 377 - 378. ISBN 978-80-7478-139-1.
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Ze by zameéstnavatel obdobny overovaci proces viibec provadeél a nema pro néj zZadnou
zvlastni upravu. Na druhé strane, pokud tento proces probihd v souladu se zakonnou
upravou, neni divodu jej pravné zpochybiiovat.“*® Samoziejmé lze od jinych osob
pozadovat jen informace, které by bylo mozné pozadovat po uchazeci o zaméstnani
a které bezprostfedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy. Hovoii se o tom,
ze k personalni ¢innosti, pfi niz budou poskytnuté udaje ovéfovany u jinych zdroji
nezu uchazece (naptiklad byvalého zaméstnavatele), je tieba souhlas uchazece.
Primarn¢ se mé pozadat uchazec o reference a poskytnuti kontaktu na osoby, které jsou
kompetentni reference poskytnout®. Nicmén& se také hovod o tom, a v praxi
se tak pravdépodobn¢ spise d&je, ze udaje bezprostiedné souvisejici se zalozenim
pracovnépravniho vztahu mize potencialni zaméstnavatel ,,ziskdvat nejen od samotnych
uchazecu, kteri se prihlasili do vybérového Fizeni u zaméstnavatele, ale také od jinych
osob nebo z verejnych zdrojii, a to i bez souhlasu daného uchazece (uplatni
se zde vyjimka z povinnosti ziskdvat souhlas subjektu vdajii dle ZOOU).“'™ 1 jinde
se lze docist, ze ,,v pripadé potreby je mozné si oveérit informace v pracovnim posudku
u predchoziho zaméstnavatele, a to i bez souhlasu zaméstnance « 191 gouhlas uchazede
tedy v pfipad¢ ovérovani referenci u byvalého zaméstnavatele spiSe neni nezbytny,
ovSem ziskani souhlasu uchazece pro tcel ovéfeni referenci by bylo pro zaméstnavatele
jist€j§i a 1 transparentnéjs$i. Lze tedy doplnit, ze potencidlni zaméstnavatel muze
informace o uchazeci ové&fovat 1 na internetu a socialnich sitich jako je LinkedIn,

Facebook a dalsi, ovSem také zde je tfeba se vyvarovat neopravnénym zasahlim

% BELINA, M. in BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zdkonik prace: komentar. 2.
vyd. Praha: C.H.Beck, 2015. s. 191. ISBN 978-80-7400-290-8.

% URAD PRO OCHRANU OSOBNICH UDAJU. Ochrana osobnich tudajii na pracovisti.
Piirucka pro zaméstnance. UOOU [online]. 2017 [vid. 2017-04-08]. Dostupné z:
https://www.uoou.cz/VismoOnline ActionScripts/File.ashx?id org=200144&id dokumenty=12691.

1 VALENTOVA, Klara. Role socidlnich siti pfi naboru zaméstnancii. Vilimkovd Duddk
Partners [online]. 2017 [vid. 2017-04-08]. Dostupné Z:
http://www.vilimkovadudak.cz/Media.aspx?id=521.

" STEFKO, M. in STEFKO, Martin a VYSOKAJOVA, Margarita. Persondini vademecum.
Praha: Univerzita Karlova v Praze, Pravnicka fakulta; Beroun: Eva Roztokova, 2016. s. 16. ISBN 978-80-
87975-45-9.
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do soukromi (které by se tykaly napfiklad zjistovani sexualni orientace'®?). Nicméng
mnohdy bude velmi tézké oddelit okamzik, ve kterém potencidlni zaméstnavatel
zjistuje udaje, které muze zpracovavat a okamzik, kdy se potencialni zaméstnavatel
dostava jiz do situace, kdy zpracovava udaje, které by zpracovavat nemél a meél
by od jejich zpracovavani upustit, nebot’ se naptiklad na Facebooku rizné udaje velmi
prolinaji. Lze si ovSem zaroven polozit otazku, jaké udaje tykajici se oblasti pracovniho
zivota uchazecCe by se na Facebooku mohly nachézet a zda je proto piiméiené zhlizet
uchazecuv profil na této socidlni siti (jak jiz bylo feceno, jina je situace u profesnich siti

typu LinkedIn).

4.3 Vyuziti dotazniki a psychologickych testi

Pro zjiSténi potifebnych udajii o uchaze¢i o zaméstnani lze vyuZzit i osobni
dotaznik, ktery se bude tdzat na informace, které bezprostiedné souviseji s uzavienim
pracovni smlouvy. Pokud by se chtél zaméstnavatel dotazovat napiiklad na z&jmy
uchazece, je tieba, aby tato pole byla oznacena jako nepovinna. Je také nutné rozliSovat
mezi fazi ,jednani ptred vznikem pracovniho poméru“ a samotnym ,,vznikem

pracovniho poméru®. Od uchazece o zaméstnani, se kterym se jiZ zaméstnavatel dohodl

[V

. , . s oy , . L wro7 ) «l03
kterymi musi disponovat pro ucely personalni a mzdové agendy (napr. rodné cislo).

Dotaznik pak je moZné ptidat do zaméstnancova osobniho spisu.

Rozporuplnéjsi je vyuziti psychologickych testi pfi vybéru potencidlniho
zamé&stnance. Diky nim totiz mohou potencidlni zaméstnavatelé¢ ziskat o uchazeci
informace, které by védomé poskytnout nechtél nebo ani nemohl, protoze je sam nevi.
Tyto testy slouzi pfedev§im k rozpoznéni, o jakou se v pfipad¢ uchazece o zaméstnani

jedné osobnost. I proto by je mél provadét pouze psycholog a ctit povinnou mlcenlivost.

12 JANECKOVA, Eva a BARTIK, Vaclav. Ochrana osobnich tidajii v pracovnim pravu:
(otdzky a odpovédi). 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2016. s. 59 - 60. ISBN 978-80-7552-145-3.

1% MORAVEK, Jakub. Ochrana osobnich idajii v pracovnépravnich vztazich. 1. vyd. Praha:
Wolters Kluwer CR, 2013. s. 382. ISBN 978-80-7478-139-1.
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Uchaze¢ mé byt informovan o tcelu tohoto testu, jeho rozsahu a cili a musi k nému dat
souhlas, pokud sjejich provedenim nesouhlasi, md mit moZnost je odmitnout.'™
Je ovSem otazkou, jestli toto odmitnuti nebude znamenat i1 konec jeho moznosti uchazet
se o doty¢né pracovni misto. Pokud by vSak existovala pochybnost o legitimnosti testi
a otazek v ném, Ize se obratit napiiklad na Utad pro ochranu osobnich tdaji. Oviem
pravdépodobné je nutné se pripravit na stale Castéjsi psychologické testovani uchazect
o zameéstnani nebo rozhodovani o pfijeti na zakladé¢ zdanlivé méné podstatnych
charakteristik nez je napiiklad vzdélani a praxe, tedy alesponn v urCitych profesich.
Trendy se v personalistice velmi méni, néktefi zaméstnavatelé¢ se stavaji naro¢néjSimi
s pozadavky na zaméstnance, roste tlak konkurence. ,, Pri prijimani zaméstnancu proto

stdle vice roste diiraz na takzvané sofiskills, tedy mékké dovednosti. “'*

Nyni jiz k nékolika dal§im zalezitostem souvisejicim s procesem vybéru

uchazeél o zaméstnani.

1% URAD PRO OCHRANU OSOBNICH UDAJU. Ochrana osobnich udaji na pracovisti.
Piirucka pro zaméstnance. UOOU [online]. 2017 [vid. 2017-04-08]. Dostupné z:
https://www.uoou.cz/VismoOnline ActionScripts/File.ashx?id org=200144&id dokumenty=12691.

193 BUSINESSINFO.CZ. Vybér zaméstnancti je piisngjsi, nastupuje psychologické testovani i
kompetencni  testy.  Businessinfo.cz  [online]. 2017 [vid. 2017-08-19]. Dostupné z:
http://www.businessinfo.cz/cs/clanky/vyber-zamestnancu-je-prisnejsi-nastupuje-psychologicke-testovani-

i-kompetencni-testy-65431.html.
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5 Dalsi pravni aspekty vybéru uchazecii o zaméstnani

5.1 Vybérové rizeni a zptisob vybéru zaméstnanci

Pokud zékon nestanovi jinak (naptiklad zakon ¢. 312/2002 Sb., o ufednicich
uzemnich samospravnych celkii a o zméné nékterych zdkont, a predevSim pak jeho
ustanoveni §§ 7 a nasl.), mize si zaméstnavatel zvolit zpusob, jakym bude zaméstnance
vybirat. Zvoleny zpiisob vybéru miize zaméstnavatel zakotvit i ve svych vnitinich
predpisech. Vybérové fizeni je tedy pro vétSinu zaméstnavatelli jednou z moZznosti,
nikoli povinnosti. Pokud se zaméstnavatel rozhodne pro vybér pomoci vyberového
fizeni, miZze si sdm zvolit pravidla tohoto fizeni. Jestlize zaméstnavatel nakonec nechce

vz ;v 7 71X 7 v ’ s ’ 7 106
s zadnou z osob ucastnici se vybérového fizeni uzaviit pracovni smlouvu, nemusi.

Nabidky zaméstnani a inzeraty jsou pravné neukotvenym vefejnym sd&lenim'”’.
A¢ by se svou povahou mohly jevit podobné jako naptiklad navrh na uzavieni smlouvy
podle § 1731 obcanského zakoniku nebo vefejny pfislib podle § 2884 obcanského
zékoniku, nejsou jim.'”® Bylo by vsak mozné zapfemyslet také nad tim, nakolik inzeraty
spliiuji kritéria institut spiSe obchodnéprévnich - vefejné soutéze o nejvhodnéjsi
nabidku podle §§ 1772 a nasl. ob&anského zakoniku nebo vetejnou nabidku podle §§
1780 a nasl. obfanského zdkoniku. Rozhodné nelze fici, ze by se v pfipadé¢ nabidek
zaméstnani jednalo o tyto instituty, ovSem urcité podobnosti zde 1ze shledat. Potencidlni
zam¢stnavatel se také obraci na pfedem neurCeny okruh osob, pfiCemz stanovuje
podminky kladené na uchazeCe. Nabidka zaméstndni se také milze uveftejnit,
ovSem naroky kladené na zaméstnavatele nejsou kogentné upraveny. U vefejné soutéZe

o nejvhodnéj$i nabidku a vefejné nabidky je navic navrhovatel povinen plnit

% HURKA, P. a JAKUBKA, J. in HURKA, Petr a kol. Pracovni pravo. 2. vyd. Plzeii:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cen&k, 2015. s. 132 - 133. ISBN 978-80-7380-540-1.

7 JANECKOVA, Eva a BARTIK, Vaclav. Ochrana osobnich tdajii v pracovnim pravu:
(otazky a odpovédi). 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2016. s. 54. ISBN 978-80-7552-145-3.

% BELINA, M. in BELINA, Miroslav, DRAPAL, Ljubomir a kol. Zdkonik prdice: komentdr. 2.
vyd. Praha: C.H.Beck, 2015. s. 187 — 188. ISBN 978-80-7400-290-8.
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oznamovaci povinnost vii¢i viem netsp&$nym osobam.'” Na zakladé nabidky uchaze¢i
zasilaji své zivotopisy, jejich kvalifikace a dal§i vlastnosti by meély odpovidat
pozadavkim zameéstnavatele a podobné, ovSem zaméstnavatel nemusi nikoho
z uchazeCii pfijmout, aniz by si tuto moznost dopiedu vyhradil. Také zaméstnavatel
nemusi netspéSnym uchazectim sdélovat, ze nebyli vybrani, ackoli by to bylo slusnéjsi.
Proto se v pripad¢ vybéru zaméstnancti nejedna ani o tyto dva pravni instituty. ,, Pravni
neukotveni pracovni inzerce vsak neznamend, ze pri nabizeni volného pracovniho mista
formou verejné inzerce nemusi zaméstnavatel dodrzovat zadna pravidla. Potencialni
zameéstnavatel musi respektovat mimo jiné zdsadu rovného zachdzeni a zdkazu

(53 1 1 0 W
Zameéstnavatel

diskriminace, coz je jedna ze zdkladnich zdsad pracovniho prava.
tedy neni povinen sdélovat uchazecim, které nepfijal, divody jejich nepfiijeti.
Tyto diivody vSak nesmi mit diskriminacni povahu (vice v kapitole o rovném

zachazeni).

5.2 Predsmluvni odpovédnost podle ob¢anského zakoniku -
poskytnuti nepravdivych idaji a nepoctivé jednani

Obecné se rozliSuji ti1 kategorie nedodrzeni predsmluvni odpovédnosti — mize
dojit k ,,poruseni povinnosti nepiisobit Skodu*“, , poruseni informacni povinnosti‘

. . e . wlll
nebo ,,ukonceni vyjedndavani o smlouvé bez legitimniho diivodu“.

V souvislosti
s vybérem uchazecii o zaméstnani pak vzhledem k subsidiarnimu pouZiti obcanského

zékoniku (§ 4 zakoniku prace) pfipadd v avahu pouziti ustanoveni §§ 1724 a nasl.

' HORACEK, T. in CERNA, Stanislava; PLIVA, Stanislav a kol. Podnikatel a jeho pravni
vztahy. Praha: Univerzita Karlova v Praze, Pravnicka fakulta, 2013. 156 s. ISBN 978-80-87146-76-7.

""" VEREJNY OCHRANCE PRAV. Vyzkum veiejného ochrance prav — projevy diskriminace
v pracovni inzerci, sp. zn. 110/2010/DIS/MC. Verejny ochrance prav [online]. 2011 [vid. 2017-06-26].
Dostupné z: https://www.ochrance.cz/fileadmin/user upload/DISKRIMINACE/Doporuceni/Doporuceni-
Inzerce.pdf.

""" MORAVEK, Jakub. Piedsmluvni odpovédnost a novy obcansky zakonik. HR kavirna
[online]. 2013 [vid. 2017-12-14]. Dostupné z: http://www.hrkavarna.cz/stale-rubriky/hr-human-

relations/predsmluvni-odpovednost-a-novy-obcansky-zakonik/#. WjMJ3nmLrDc.
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obcCanského zakoniku tykajici se smlouvy. Uchaze¢ o zaméstnani a potencidlni
zaméstnavatel si sd€luji razné okolnosti, pficemz vzajemné poskytnuté tidaje by mély
byt samoziejm¢ pravdivé. Na strané¢ uchazeCe o zaméstnani 1 potencidlniho
zam¢stnavatele ale muze dojit (ackoli by nemélo) k poskytnuti udajti, které nejsou
pravdivé.

U uchazece hrozi, Ze si bude v riizném rozsahu vymyslet naptiklad v zivotopise
nebo jesté obecnéji ,,sdeli v ramci vybérového rizeni zaméstnavateli, zZe disponuje jistym
vzdeélanim, praxi, schopnostmi nebo kvalifikaci, pricemz nasledné neni schopen takové

“!12 Velmi &asty je tento

tvrzeni dolozit, resp. pri vwkonu jeho prdce je zjistén opak
prohiesek u uvadéni Grovné jazykovych znalosti'"®. Tento nedostatek Ize odhalit, pokud
je uchaze¢ naptiklad u pohovoru céasteéné piezkousen. Mira vlivu piibarvovani
vybranych udaji se samoziejmé lis§i. Pokud by uchazecova lez byla velmi podstatna,
mohla by byt (v pfipad¢ pfijeti uchazece) i divodem pro okamzité zruseni pracovniho
poméru podle § 55 odst. 1 pism. b) zakoniku prace. Samoziejmé piichazi v Gtvahu
nahrada ptipadné Skody, pokud vznikla a zaméstnavatel ji prokaze. Poptipad¢ by bylo
mozné aplikovat i ustanoveni § 574 a nasl. obcanského zadkoniku a dovolat
se neplatnosti pravniho jednéni, a to ptfedevSim kvili uvedeni zaméstnavatele v omyl
ohledné rozhodujici okolnosti (§ 583 obcanského zakoniku). Bohuzel muze dojit
1k ptipadim lhani o vzdélani, a to az vtakové mirfe, Ze dojde k padélani
vysokoskolskému diplomu. V takovém piipadé piipadd v Gvahu téZ trestnépravni
odpovédnost, nebot’ se fyzickd osoba dopustila trestného ¢inu padélani a pozménéni
vefejné listiny podle § 348 odst. 1 zakona ¢. 40/2009 Sb., trestniho zakoniku.

Na stran¢ potencialniho zaméstnavatele mize dojit nepravdivému informovani
naptiklad o ,,firemnich benefitech, pficemz tyto tidaje mohou mit vliv na uchazecovo
rozhodnuti pfi vice pracovnich nabidkach. Pokud by timto jedndnim byla zaméstnanci

zpuisobena §koda, miize se také domahat jeji nahrady.'"*

"2 HURKA, P. a JAKUBKA, J. in HURKA, Petr a kol. Pracovni pravo. 2. vyd. Plzeii:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cen&k, 2015. s. 133. ISBN 978-80-7380-540-1.

'3 INWORK. Vymysleni v Zivotopisech. Inwork [online]. 2017 [vid. 2017-04-08]. Dostupné z:
https://www.inwork.cz/clanky/45-vymysleni-v-zivotopisech/.

" KUPCEKOVA, Alice. 2014: Sestnact zisadnich zmén a novinek pro zaméstnance a éfy.

iDNES.cz [online]. 2014, 4 [vid. 2017-01-22]. Dostupné z: http://finance.idnes.cz/jak-se-novy-obcansky-
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Dalsim ptipadem mozné povinnosti k ndhrad¢ Skody by mohly byt pfipady
tzv. nepoctivého jednani podle ustanoveni § 1729 obcéanského zakoniku, kdy jednani
o zaméstnavani dojdou jiz natolik daleko, ze se jevi zalozeni pracovnépravniho vztahu
velmi pravdépodobné, ovSem jedna ze stran bez spravedlivého divodu jednani ukonci.
,,Pokud se po vybeérovém rizeni spolecnost dohodne se zaméstnancem na ndstupu,
ale nakonec pozici obsadi jinym kandiddtem, miize pracovnik pozadovat nahradu skody.
Funguje to i opacné — v pripadeé, kdy zaméstnanec slibi, Ze nastoupi, ale nakonec
to neudeld. “'” Je mozna situace, ze ,,zaméstnanec ukonci jednani o uzavieni budouct
pracovni smlouvy proto, zZe dostal vyhodnéjsi financni nabidku od jiného
zameéstnavatele. V tomto pripade miize zaméstnavatel pozadovat nahradu Skody, ktera
odpovidd ztrdté z neuzaviené smlouvy v obdobnych pripadech.“''° V t&chto ptipadech
se op¢t lze domahat ndhrady Skody. ,,V pripadé zaméstnavatele by se mohlo jednat
o naklady vynaloZené na kondni vybérového rizeni, hledani vhodného zaméstnance,
naopak na strané zaméstnance o ztratu casu vynaloZeného na ucast na vybérovém
Fizeni, pripadné i Skoda vznikld z odmitnuti jiné nabidky zaméstndni.“'"’
OvSem vzhledem k tomu, Ze neni jednoduché urcit, v jak pokrocilé fazi se nachazeji
jednéni vedouci k zalozeni pracovnépravniho vztahu, protoze obé strany mohou
pokrocilost jednani vnimat odli$né a subjektivng, k tomu, ze existuje moznost zkusebni
doby, ve které¢ by podobna nahrada Skody neptipadala v uvahu diky zruSeni ve zkusebni
dobé, a také k tomu, Ze (pokud by k ukonceni jednani doSlo ze strany uchazece
o zamé&stnani) by uchaze¢ o zamé&stnani stejné¢ jako zaméstnanec mé¢l byt vnimén jako
slabsi strana a jeho postaveni je poskytovdna zvlas$tni zdkonna ochrana,
1ze ptedpokladat, Ze soudy nebudou pfisuzovat v mnoha piipadech a velkém rozsahu

zaméstnavatelim tyto ndhrady skody.

zakonik-dotkne-zamestnavatelu-i-zamestnancu-p98-
/podnikani.aspx?c=A140102_ 2017038 podnikani_zuk.

' Tamtéz.

16 JOUZA, Ladislav. Pracovni smlouva ve svétle nového obcanského zakoniku. Narodni
pojisténi [online]. 2014, 4 [vid. 2017-01-22]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-
pojisteni/archiv-vydanych-cisel/clanky/judr-ladislav-jouza-pracovni-smlouva-ve-svetle-noveho-
obcanskeho-zakoniku.htm.

""" HURKA, P. a JAKUBKA, J. in HURKA, Petr a kol. Pracovni pravo. 2. vyd. Plzei:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2015. s. 133. ISBN 978-80-7380-540-1.
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5.3 Role ptivodniho zaméstnavatele

Pivodni zaméstnavatel uchazece o zaméstnani muize hrat svou roli 1 po ukonceni
zamé&stnavani této fyzické osoby. Déje se tak diky potvrzeni o zaméstnani (§ 313 odst. 1
zakoniku prace), pracovnimu posudku (§ 314 odst. 1 zadkoniku prace) nebo poskytovani
jinych referenci potencialnimu zaméstnavateli (v souladu s § 30 odst. 2 zakoniku prace).
Potvrzeni o zamé&stnani je v souladu s § 313 odst. 1 zakoniku prace povinen pivodni
zaméstnavatel zaméstnanci pti skonceni zaméstnavani vydat. Potvrzeni o zaméstnavani
muze mit pro nového zaméstnavatele zasadni vliv, nebot’ obsahuje mimo jiné udaj
o tom, zda byly u zaméstnance provadény urcité¢ srazky a dal$i k tomu se vtahujici
udaje. Podle § 294 odst. 1, 2, 3 obcéanského soudniho fadu si ma zaméstnavatel
od pfijimaného zaméstnance vyzéadat potvrzeni o zaméstnani, v piipad¢ natizeni vykonu
rozhodnuti srazkami ze mzdy vyrozumét soud a piipadn€ pokracovat v provadéni srazek
ze mzdy. Dulezité je, Ze pokud tuto povinnost spocivajici v provadéni srazek ze mzdy
zaméstnavatel nesplni, mize se opravnény podle § 296 odst. 1 ob¢anského soudniho
fddu po zaméstnavateli domahat vyplaceni ¢astky, na kterou m¢l narok. Proto je
dalezit¢ si uvédomit, ze pokud potencidlni zaméstnanec potvrzeni o zaméstnani
potencidlnimu zaméstnavateli nedod4d, mize ho sice nahradit ¢estnym prohlasenim,
vzdyt napiiklad osoba dfive nezaméstnand tuto pisemnost ani mit nemuze,
ale potencialni zaméstnavatel je opravnén kvili tomuto nedostatku s uchazeem
nezalozit pracovnépravni vztah. Proto je vhodné potvrzeni o zaméstnani mit.
Zamgéstnavatel je povinen vydat ho opravdu pii skonCeni zaméstnani, coz je
odivodnéno moznou Spatnou komunikaci mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem
po skonceni zaméestnavani.

Ponékud libovolngjsi, fakultativni povahu mé pracovni posudek, ktery ma spise
vliv na posuzovani kvalit uchazece o zaméstnani. O jeho vydani mize zaméstnanec
(a to 1 byvaly zaméstnanec, pokud jeho jednani neznamend zneuziti prava, jak judikoval
Nejvyssi soud v rozsudku sp. zn. 21 Cdo 1893/2002, ze dne 22. 4. 2003) pozadat svého
zamgstnavatele. Diive nez v dobé 2 mésicii pfed skoncenim zaméstnavani ale neni
zaméstnavatel povinen tuto pisemnost vydat. Na vydani je zaméstnavateli stanovena

lhtita 15 dni od pozadani. Nicméné pokud pracovni posudek vyzniva pro doty¢nou
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fyzickou osobu pozitivné, mize pro ni predstavovat vyhodu u zaméstnavatele, u kterého
se uchazi o zam&stnani.''®

Bohuzel mohou nastat i1 ptipady, kdy uchaze¢ o zaméstnani nemé dobré vztahy
se svym byvalym zaméstnavatelem, piicemz by se mohlo stat, ze by tyto vztahy
ovlivnily i budouci profesni vyvoj této fyzické osoby. Co se tyce potvrzeni
0 zaméstnani a pracovniho posudku, branit se lze ve lhité 3 mésicti ode dne poznani
jejich obsahu u soudu v souladu s § 315 zakoniku prace. Nepfijemna se ovSem jevi
situace, kdy se potencidlni zaméstnavatel rozhodne pro ovéfeni informaci o profesnich
zkuSenostech a referenci, které se od uchazece dozvédél. Muze dojit k situaci,
kdy byvaly zaméstnavatel nebo néktery z byvalych kolegli potencidlnimu novému
zameéstnavateli poskytne nepravdivé ocernujici uidaje. V takové situaci je samoziejmée
Skiidce pravné odpovédny za své jednani a je povinen posSkozenému — uchazeci
o zamé&stnani nahradit zptisobenou $kodu podle ustanoveni §§ 2894 a nasl. obCanského

zakoniku.

5.4 Prislib zaméstnani

Potencialni zaméstnavatel a uchaze¢ o zaméstnani se mohou dohodnout,
ze az v n€kdy budoucnu spolu uzaviou pracovni smlouvu nebo nékterou z dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér. To samoziejmé lze a i1 diky tomu v oblasti
pracovniho prava nachazi uplatnéni ustanoveni §§ 1785 a nasl. ob¢anského zékoniku
tykajici se smlouvy o smlouvé budouct, ktera v této souvislosti byva oznacovana jako
dohoda o pfijeti do zaméstnani nebo také jako pfislib zaméstnani. Musi vSak opravdu
dojit k ptislibu, Ze pracovni smlouva nebo podobné budou uzavieny, nikoli pouze
k informovani o pfipadnych pravech a povinnostech atd. Uchaze¢ o zaméstnani
a budouci zamé&stnavatel se tedy zavazuji, Ze po vyzvani jedné ze smluvnich stran

v dohodnuté 1hiit¢ (neni-li lhita sjednana, tak do 1 roku) spolu uzaviou budouci

""" FETTER, Richard W. Nedovolte, aby vas pracovni posudek poskodil v novém zaméstnéani.
Mesec.cz [online]. 2016 [vid. 2017-09-30]. Dostupné z: https://www.mesec.cz/clanky/nedovolte-aby-vas-

pracovni-posudek-poskodil-v-novem-zamestnani/.
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smlouvu. ,,Nesplni-li zavazana strana povinnost uzavrit smlouvu, muze oprdavnénd
strana pozadovat, aby obsah budouci smlouvy urcil soud. Povinnost k uzavieni smlouvy
nevznika, jestlize se zmeénily okolnosti, z nichZz obé strany vychazely, a na zavazané

. L C o, . .o, 119
strané nelze rozumné pozadovat splneni povinnosti k uzavieni smlouvy. “

5.5 Informacni povinnost podle zakoniku prace

Podle § 31 zakoniku prace je zaméstnavatel povinen splnit vici potencialnimu
zamestnanci svou informacni povinnost. Ta spociva ve sdéleni informaci o pravech
a povinnostech, pracovnich podminkach, podminkdch odménovani a povinnostech
tykajici se dotycné prace na zéklad¢ zvlaStnich pravnich ptedpisi. Tedy objasnit,
jak by ptipadné zaméstnavani vypadalo, diky ¢emuz si uchaze¢ o zaméstnani muze
ujasnit, zda by vykonavat tuto praci zvladal a chtél. Zajimat by uchazece také mohlo,
zda je potencialni zaméstnavatel vazan n¢jakou kolektivni smlouvou, jaké plati vnitini
pfedpisy nebo jestli dotyény zaméstnavatel vydal pracovni fad. Informovat lze také
otom, zda je moznéd prace z domova, krat§i pracovni doba a podobné modifikace.
Je tteba vSak dodat, Zze se jednd ,,0 pravni upravu informativni, nikoli smluvni
a zavaznou. Pro konstitutivni obsah pracovniho pomeéru je podstatna pracovni smlouva
a pro zavislou prdci konanou na zaklade dohody o prdci konané mimo pracovni pomer
dohoda o provedeni prace nebo dohoda o pracovni cinnosti. Az pri skutecném vykonu
prace zameéstnanec zjisti, zda informace a sliby, které mu zaméstnavatel dal,

’ .y v v e ee g vr o120
se zakladaji na pravde nebo, zda skutecnost je jina — horsi. *

Nicméné€ s naprostou
nezavaznosti ustanoveni § 31 zakoniku prace nelze souhlasit kvili, jiz zminéné, pravni

odpovédnosti a povinnosti k nahrad€ §kody podle obcanského zakoniku.

9 JOUZA, Ladislav. Pracovni smlouva ve svétle nového obcanského zdkoniku. Ndrodni
pojisténi [online]. 2014, 4 [vid. 2017-01-22]. Dostupné z: http://www.cssz.cz/cz/casopis-narodni-
pojisteni/archiv-vydanych-cisel/clanky/judr-ladislav-jouza-pracovni-smlouva-ve-svetle-noveho-
obcanskeho-zakoniku.htm.

"2 KOTTNAUER, Antonin, HUBALEK, Michal a ZAMBOJ, Ladislav. Pracovni prdvo v praxi:
zakladni pracovnépravni vztahy a rekodifikace. 1. vyd. Praha: Leges, 2014. s. 133. ISBN 978-80-7502-
038-3.
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5.6 Vstupnilékarska prohlidka

Podle § 32 zakoniku prace zaméstnavatel musi v ptipadech, které jsou stanoveny
ve zvla§tnim pravnim predpise, zdkoné ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich
sluzbéch, zajistit, aby se budouci zaméstnanec podrobil vstupni Iékatfské prohlidce,
a to jesté pred vznikem pracovnépravniho vztahu (nikoli ale pied jeho uzavienim, které
nastavd diive nez vznik pracovnépravniho poméru, jak stanovoval tento zakon
pted novelou u¢innou od 1. 11. 2017). Zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, se vstupni lékai'ské prohlidce vénuje v ustanoveni § 59. Prohlidku
provadi smluvni poskytovatel pracovnélékaiskych sluzeb zaméstnavatele. Neuplatni
se tedy pravo na svobodnou volbu lékafe. Hrazena je zaméstnavatelem, pokud dojde
s doty¢nou fyzickou osobou k zalozeni pracovnépravniho vztahu nebo dojde-li
k dohod¢. Jiny pravni pfedpis vSak muze stanovit jinak (napfiklad v pripadech
mladistvych zaméstnancti zdkonik prace v ustanoveni § 247 vyslovné stanovuje,
ze se tyto fyzické osoby musi vstupni lékaiské prohlidce podrobit pfed vznikem
pracovni smlouvy, a to na ndklady zaméstnavatele). Navic zaméstnavatel hradi vzdy
naklady na prohlidku u osoby uchazejici se o praci v noci.'?' Prohlidka se provede vzdy,
jestlize ma dojit ke vzniku pracovniho poméru nebo zalozeni vztahu, ktery je obdobny
pracovnépravnimu. Pfed uzavienim nékteré z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomeér je vstupni lékai'ska prohlidka provadéna pouze, pokud ma ,,byt osoba uchadzejici
se o zamestnani zarazena k praci, ktera je podle zdkona o ochrané verejného zdravi
praci rizikovou nebo je soucasti této prace cinnost, pro jejiz vykon jsou podminky

2 a zaméstnavatel ji mize

’ o . . e . ’ ;oo v . ol
zdravotni zpiisobilosti stanoveny jinymi pravnimi predpisy
téz ,,vyZadovat, ma-li pochybnosti o zdravotni zpiisobilosti osoby uchazejici se o praci,
ktera neni praci rizikovou a kterda ma byt vykonavana na zakladé dohody o provedeni

prace nebo dohody o pracovni ¢innosti“'*. Uchazeg, ktery se odmitne podrobit vstupni

12l KUCEROVA, Dagmar. Vstupni lékaiska prohlidka podle novych pravidel. Podnikatel.cz
[online]. 2017 [vid. 2017-11-15]. Dostupné =z: http://www.podnikatel.cz/clanky/vstupni-lekarska-
prohlidka-podle-novych-pravidel/.

122.8 59 odst. 1 pism. b) bod 2. zédkona &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.

12§ 59 odst. 1 pism. b) bod 2. zdkona &. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach.
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1ékatské prohlidce, bude povazovan za zdravotn€ nezpusobilého k vykonu dotycné

prace. 124

5.7 Role Uradu prace a agentur prace

Zamgéstnavatel si muze vybrat, zda se pokusi ziskat zaméstnance vlastnim
Gisilim, nebo se rozhodne pro spolupraci s Ufadem préace ¢i agenturami prace, které jsou
opravnény zameéstnani zprostfedkovat. Zprostfedkovanim zaméstnani se mysli
vyhleddni vhodného zaméstnance pro zaméstnavatele ¢i vhodného zaméstnavatele
pro uchazee o zaméstnani, agenturni zaméstnavani a poskytovani poradenstvi
a informaci ohledné pracovnich pfilezitosti (§ 14 odst. 1, 3 zdkona o zaméstnanosti).
Jak vylozil Nejvyssi spravni soud ve svém rozsudku sp. zn. 6 Ads 68/2013, ze dne 2. 7.
2014, zékonodarce mé¢l v imyslu do pojmu ,,zprostiedkovani zaméstnani* zahrnou ,,co
nejsirsi okruh cinnosti“'>

Povinnost oznamovat volna pracovni mista Utadu prace od 1. 1. 2012 jiz neplati.
To vedlo k menSimu administrativnimu zatizeni zaméstnavateli. Pouze v ptipadech,
kdy by zaméstnavatel chtél obsadit pracovni mista cizinci, je oznadmeni volného
pracovniho mista nevyhnutelné. Volné pracovni misto pak zdkon o zaméstnanosti
vymezuje v ustanoveni § 35 odst. 1 jako ,,nové vytvorend nebo uvolnénda pracovni
mista, na ktera zaméstnavatel zamysli ziskat zaméstnance nebo je hodla obsadit
docasné pridélenymi zaméstnanci agentury prdce“. Ovsem o volné pracovni misto
se podle vykladu Ministerstva prace a socidlnich véci nejednd v ptipade,
ze ,,zaméstnavatel ziska nového zaméstnance, ktery je ale dosud ve vypovédni dobé
u jiného zaméstnavatele a nastoupi na uvolnéné pracovni misto nejdiive po jejim

uplynuti“, naopak za volné pracovni misto je povazovano ,,pracovni misto docasné

124 KOTTNAUER, Antonin, HUBALEK, Michal a ZAMBOJ, Ladislav. Pracovni pravo v praxi:
zakladni pracovnépravni vztahy a rekodifikace. 1. vyd. Praha: Leges, 2014. s. 134 - 136. ISBN 978-80-
7502-038-3.

2 DVORAK, Miroslav, OTAHALOVA, Lucie a VALES, Frantisek. Antidiskriminacni
vademecum (nejen z divodu vékové diskriminace): pro zamésmankyné a zaméstnance Uradu prace CR.

Praha: Poradna pro obCanstvi, obCanska a lidska prava, 2015. s. 46. ISBN 978-80-905682-1-1.
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neobsazené po odchodu predchoziho zaméstnance“.'*® Utad prace vede evidenci
uchazecli o zaméstnani, potazmo zdjemcii o zaméstnani a evidenci volnych pracovnich
mist. Formulaf slouzici k nahlaSeni volného pracovniho mista je k nalezeni
na Integrovaném portalu MPSV. Na tomto portalu jsou také k vidéni nabidky
zaméstnani (je tfeba souhlasu zaméstnavatele), ty mohou byt zvefejnény
i v elektronickych médiich. Nabidky s charakterem diskriminacnim, odporujicim
dobrym mraviim nebo pravnim predpisim Utad prace neakceptuje a nezveiejiuje.'*’
Krajska pobotka Ufadu prace také ,,nenabizi a nezverejiiuje nabidky volnych
pracovnich mist u zaméstnavatele, kterému byla ulozena pokuta za poruseni povinnosti
vyplhvajici z pracovnépravnich predpisu (§ 126 odst. 2) nebo za poruseni povinnosti
vyplhyvajici ze zvldstnich pravnich predpisii, které kontroluje Stdtni urad inspekce prdace
nebo oblastni inspektorat prdce, a to po dobu 3 mésicit ode dne nabyti pravni moci
rozhodnuti o ulozeni pokuty.“'*® Kromé oznamovani volnych pracovnich mist mtize
zaméstnavatel zvolit 1 takovou spolupréci, ktera bude spocivat pouze v poskytnuti
informaci o situaci na trhu prace nebo poskytnuti poradenstvi ohledné vybéru

ptipadnych zaméstnanci zfad uchazeCi ¢i zdjemci o zaméstnani (§ 34 zakona

0 zamgéstnanosti).

126 CHLADKOVA, Alena a BUKOVIJAN, Petr. Personalistka: dvandctero spravného vedeni
personalni agendy. 4. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2013. s. 34. ISBN 978-80-7357-858-9.
17 Tamtéz, s. 29 — 34.

128 § 38 zakona o zamé&stnanosti.
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[vid. 2017-08-20]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/kestazeni/hlasenka volneho pracovniho mista.pdf

dokumentu)

70




Dalsi moznosti, jak mize zaméstnavatel obsadit volné pracovni misto, je vyuziti
spoluprace s agenturou prace. Muze tak dojit k agenturnimu zaméstnavani, kdy mezi
agenturou prace a uzivatelem (zameéstnavatelem) je uzaviena dohoda o docCasném
pridéleni a oficidlnim zameéstnavatelem docasné piidéleného zaméstnance je agentura
prace. Agentury prace potiebuji pro vykon své cCinnosti povoleni podle zikona
o0 zam&stnanosti od generalniho feditelstvi Utadu prace.'*’ Agentura prace pro uZivatele
obstarava napiiklad , recruitment (vyhledani pracovnikit pro firmy), temporary
placement (pridélovani pracovnikit na urcitou, pevné domluvenou dobu), outplacement
(pomoc pri propousteni zaméstnancii), outsourcing (vyvedeni persondlni prdace na treti
stranu), vzdelavani a profesni rozvoj, ostatni sluzby, jako je persondlni audit, testovani
zaméstnancii podle pozadavkii jejich pozice, kontrola nemocnych apod.“"*® Agentury
prace se mohou pfirozené i specializovat, proto mohou existovat personalni agentury,
poradenské agentury, personalné-vzdélavaci agentury nebo také tzv. headhunt agentury.
A pravé headhunt agentury mohou vyvolavat rozporuplné reakce z hlediska etiky.
Pod pojmem headhunting se skryva jakési ,loveni chytrych hlav*, zamétuje
se na hleddni odbornikli, vrcholovych manazerti a podobné, coz probiha jako ,,proces
primého oslovovani a vyhledavani vhodnych kandidatii na obsazovanou pozici. Pro sviij
vysoce individualni pristup a diskrétnost se jednd o casové i ekonomicky velmi drahou
metodu. Headhunt agentura hlida identitu obou stran — zadavatele i mozného adepta
na uchazece o volnou pracovni pozici. Velmi casto se pouziva tam, kde je nutno
uchranit firmu zadavatele pred médii, informovanim konkurence ci je potreba byt
diskrémni z jinych strategickych divodii. “"*' Oviem headhuntefi ¢asto kontaktuji takové
potencidlni odborniky, ktefi jiz jsou zaméstnani a 1 jinak se pohybuji na pomezi
(1 kdyz jen) etickych norem. ,, Vi, Ze svou cinnosti muze ohrozit chod konkurencni firmy,
tzv. ,,pretahuje* spokojené zaméstnance, ziskava kontakty pomoci smyslenych historek,
nekdy se na zacatku celého procesu musi uchylit k polopravdam apod. Témér kazda

firma — klient vSak vyzaduje zaruky, Ze headhunter nebude oslovovat zaméstnance

' CHLADKOVA, Alena a BUKOVIJAN, Petr. Personalistka: dvandctero spravného vedeni
personalni agendy. 4. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2013. s. 35 - 40. ISBN 978-80-7357-858-9.

Y EVANGELU, Jaroslava Ester a JURICKA, Ondtej. Persondlni agentury: jejich vloha na trhu
prace. 1. vyd. Ostrava: Key Publishing, 2013. s. 10. ISBN 978-80-7418-164-1.

B! Tamtéz, s. 25.
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S(l 2 14 . W . 14 /4 7 * o
32 Navic je tfeba upozornit na provézanost s ochranou osobnich udaji

z jejich rad.
ato, ze pokud bude chtit vyhledaného odbornika headhunter zatadit do né&jaké své
evidence, musi ziskat jeho souhlas. ,,Obvykla otazka kandidatii na zacatku rozhovoru
byva: ,,Kde jste sehnali mé cislo?“ Je to jednoduché. Kontakty na kandidaty jsou nyni
pri pomérné masivnim rozsireni socialnich siti i internetovych kontaktnich informaci
dobre dostupné. Lovci hlav také vyuzivaji Sirokou databazi kontakti, kterou peclive
vedou. Samoziejmé se souhlasem kazdého kandiddta.“'>® Preventivnim FeSenim
pro zaméstnavatele, ktefi odborniky zaméstnavaji, by mohlo byt sjednani konkuren¢ni
dolozky, ovSsem ta byva Casto sjednavéana Spatné a navic se ani zam¢stnavateliim nemusi
vyplatit.** Headhunting se tedy muiZe jevit jako agresivni a zékeiny,
ovSem 1 zde je tfeba upozornit, Ze miZe byt 1 prospéSny. Odbornici mohou ziskat
zajimavéj$i praci a klienti takového Cloveka, kterého potiebuji. Fluktuace zaméstnancti
je do jisté miry pfirozeny jev a k headhuntingu pfispiva i rozvoj technologii a socialni
sité jako predev§im LinkedIn, kde si pravdépodobné¢ lidé zakladaji profil jiz s tmyslem,
aby byli pro pracovni Ucely vyhleddni. A z hlediska pravniho se headhunteti udajné
pohybuji v ramci pravnich mezi.'*

V souvislosti s ochranou pted diskriminaci pak v minulosti Vetejny ochrance
prav fesil pripad'® , Agentura“. Zde se zabyval tim, zda se jedna o diskriminaci
uchazece o zaméstnani, jestlize pracovni agentura po ném vyzaduje Udaj o véku.

Uchazecka odmitla doty¢ny udaj poskytnout a na zadkladé této skuteCnosti ji bylo

pracovni agenturou sdé€leno, Ze nebude zafazena do databaze uchazecli o zaméstnani.

B2 EVANGELU, Jaroslava Ester a JURICKA, Ondiej. Persondlni agentury: jejich iiloha na trhu
prace. 1. vyd. Ostrava: Key Publishing, 2013. s. 27. ISBN 978-80-7418-164-1.

3 LEGNEROVA, Katefina. Vola headhunter! HR News [online]. 2013 [vid. 2017-08-20].
Dostupné z: https://www.hrnews.cz/lidske-zdroje/nabor-id-2698717/vola-headhunter-id-1960428.

13 CERVENKOVA, Barbora. Rozumi si "lovci hlav" s ¢eskym pravem? Nijak nas neomezuje,
tvrdi. Hospodarske noviny [online]. 2014 [vid. 2017-08-20]. Dostupné Z:
http://byznys.ihned.cz/podnikani/lide-a-personalni-rizeni-zamestnanci/c1-63117560-rozumi-si-lovci-hlav-
s-nbsp-ceskym-pravem-nbsp-nijak-nas-neomezuje-tvrdi.

%% Tamtéz.

¢ Vetejny ochrance prav, zprava o Setfeni ve véci rovného piistupu k zaméstnani ze dne 26.
Cervna 2014, sp. zn..  77/2012/DIS/ZO0  [online]. [cit 2017-08-20] Dostupné  z:

http://eso.ochrance.cz/Nalezene.
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Do databaze byla uchazecka zatazena pravdépodobné az tehdy, kdy se vefejny ochrance
prav zacal pfipadem zaobirat. Diskriminaci se tedy nepodafilo prokdzat. Nelze
ale pfijmout argumentaci pracovni agentury, kterda poukazuje na pozadavky klienta,
nebot’ tim stale dochazi k pfipadu diskriminace a z hlediska klienta k navadéni
k diskriminaci. ,,Personalni agentura se odvolavala na to, Ze jedna dle pozZadavkii
. koncového klienta“, tedy osoby, kterd se stane zaméstnavatelem, a udaj o véku
vyzaduje na zaklade jeho objednavky. Podle ochrance neni mozné, aby personalni
agentura takto argumentovala a fakticky se zbavila odpovédnosti za jednani, kterého
se sama aktivné ucastni (vyzadovanim prislusného udaje, varovanim, Ze v pripade
neposkytnuti udaje bude uchaze¢ vyrazen, a v neposledni radé pak predvybérem
uchazecu podle stanoveného kritéria). Agentura by tedy byla zodpoveédnd
za diskriminacni jednani (diskriminaci na zakladé domnélého diivodu, viz nize), a klient
agentury (zamestnavatel) by byl odpovédny za navadeni k diskriminaci (nabdadani
k diskriminacnimu jednani) podle § 4 odst. 5 antidiskriminacniho zdkona. "’

Lze dodat, ze agentury prace se mohou diskrimina¢niho jednani dopustit tim,
ze uchazecCe nezaradi do databaze uchazeci, protoze na zakladé diskrimina¢niho znaku
nevyhovuje pifani klienta agentury prace, anebo také tim, ze sice uchazece zatadi
do doty¢né databaze, nicméné kvuli diskrimina¢nimu znaku neni pozvén k vybérovému

w7 ’ vr . vr . . .1
fizeni a pohovoru. V obou ptipadech jde o pfimou diskriminaci.'*®

5.8 Zameéstnavani osob mladsich 18 let

O zaméstnavani déti a osob mladsich 18 let by se jisté¢ dalo pojednavat hloubéji,
ale vzhledem k zaméfeni prace autorka povazuje za dilezité sdélit nasledujici. Existuji
situace, kdy osoby jiz nejsou détmi, jak je definuje ustanoveni § 121 odst. 1 zakona

o zamé&stnanosti, ale jeSté nejsou zletilé. Tyto fyzické osoby vykonévat praci jiZ mohou

7 DVORAK, Miroslav, OTAHALOVA, Lucie a VALES, Frantisek. Antidiskriminacni
vademecum (nejen z divodu vékové diskriminace): pro zaméstnankyné a zaméstnance Uradu prace CR.
Praha: Poradna pro obcanstvi, obCanska a lidska prava, 2015. s. 19 - 20. ISBN 978-80-905682-1-1.

138 Tamtéz, s. 20.
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(§ 35 obcéanského zakoniku), navic bez rizika mozného ,,okamzitého zruseni pracovniho
139

pomeru zaméstnance mladsiho 16 let ze strany jeho zdkonného zdstupce ™,
ovSem antidiskriminacni zdkon pfipousti moznost rozdilného zachazeni s nimi
zaucelem jejich ochrany. Zaméstnavatel ,,muze poZadovat minimalni vek 18 let,
sleduje-li toto opatieni ochranu mladsich osob (napr. z divodii rizik vyplyvajicich

z povahy prace). “'*°

13 KUDRHALT SUCHA, Barbora. Zaméstnavani nezletilych — zmény pro zmény aneb bude
opét vSe pii starém? epravo.cz [online]. 2016 [vid. 2017-08-21]. Dostupné z:
https://www.epravo.cz/top/clanky/zamestnavani-nezletilych-zmeny-pro-zmeny-aneb-bude-opet-vse-pri-
starem-101968.html.

' VEREINY OCHRANCE PRAV. Vyzkum vefejného ochréance prav — projevy diskriminace
v pracovni inzerci, sp. zn. 110/2010/DIS/MC. Verejny ochrance prav [online]. 2011 [vid. 2017-06-26].
Dostupné z: https://www.ochrance.cz/fileadmin/user upload/DISKRIMINACE/Doporuceni/Doporuceni-

Inzerce.pdf.
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6 MoZnosti obrany

Pokud se uchaze¢ o zaméstnani ocitl v situaci, kterd podle jeho nézoru vznikla
porusenim jeho prav, miize se samoziejmé snazit docilit napravy tohoto stavu. Nabizi
se n¢kolik moznosti, 1 v zavislosti na povaze situace. Situaci lze feSit mimosoudné,
soudné¢ nebo prostfednictvim kontrolni ¢innosti statnich organti. Mezi mimosoudni
feSeni sporu lze fadit pokus o domluvu ¢i zadost o vysvétleni zaméstnavatele nebo také
vyuziti pomoci Vefejného ochrdnce prav (v pfipadech tykajicich se obrany proti
diskriminaci). Vetejny ochrance prav ,,se miize pripadem detailné zabyvat a ve véci
vydd své stanovisko. Setieni ochrance tedy nevyusti v uloZeni sankce wici tomu,
kdo se diskriminacniho jednani dopustil (napriklad zaméstnavateli), ochrance nemd
takovou pravomoc a nemiize ani ukladat zadné pokuty. V praxi ale byva stanovisko
verejného ochrdance prav respektovano a stézovatel jej eventudlné miize pouzit jako
diikaz v pripadném soudnim sporu. "'

V ptfipadé  soudniho  postupu se nabizi vpfipadé  diskriminace
tzv. antidiskriminacni Zaloba podle antidiskrimina¢niho zakona, ovSem tu je mozné
vyuzit, pouze pokud doSlo knerovnému zachdzeni jen znékterého divodu
vyjmenovaného v tomto zakoné (napf. odsouzeni za trestny ¢in zde jmenovano neni).
Pokud ovSem ,,Zalobce uvede pred soudem skutecnosti, ze kterych Ize dovodit,
Ze ze strany Zalovaného doslo k primé nebo neprimé diskriminaci, je Zalovany povinen

“!42 pokud se tedy skute¢nosti

dokazat, Ze nedoslo k poruseni zasady rovného zachazeni.
jevi tak, ze byly poruseny normy antidiskriminacniho zékona, 1ze aplikovat ustanoveni
§ 133a obc¢anského soudniho fadu a pienést dikazni bfemeno na Zalovaného.
I toto ustanoveni ma ale své limity, protoze ,,Ustavni soud a Nejvyssi soud shodné
dovodily, zZe znevyhodnéna osoba musi v soudnim rizeni nejen tvrdit, ale i prokazat,

Ze s ni nebylo zachdzeno obvyklym, tedy neznevyhodnujicim zpiisobem. Neprokadze-li

foto tvrzeni, nemiize v rizeni pro neuneseni bremen tvrzeni a bremene ditkazniho uspet.

' DVORAK, Miroslav, OTAHALOVA, Lucie a VALES, Frantisek. Antidiskriminacni
vademecum (nejen z divodu vékové diskriminace): pro zamésmankyné a zaméstnance Uradu prace CR.
Praha: Poradna pro obcanstvi, ob¢anska a lidska prava, 2015. s. 35. ISBN 978-80-905682-1-1.

142 STEFKO, Martin. Diskriminace v zaméstndni a obrana proti ni. 1. vyd. Praha: Ustav statu a

prava Akademie véd CR v nakladatelstvi Akademia, 2014. s. 10.
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Dale pak musi znevyhodnénda osoba tvrdit, Ze znevyhodnujici zachdzeni bylo motivovano
diskriminacnim znakem. Tuto motivaci ovSem prokazovat nemusi, ta se v pripadé
ditkazu  odlisného zachazeni predpoklada, je vsak vyvratitelnd, prokadze-li
se (dokazovanim) opak. “*** Pokud zaméstnavatel nedokaze, Ze se nerovného zachézeni
nedopustil z diskrimina¢niho diivodu, mé se diskriminace za prokazanou.

V ptipadech, kdy dochazi ke zptisobeni Skody (naptiklad v ptipadé nepoctivého
jednani podle § 1729 odst. 1 obéanského zakoniku), samoziejmé piipada v uvahu
zaloba na nahradu Skody. Ochrany osobnosti se 1ze obecné¢ domahat zalobou na ochranu
osobnosti.'** V urgitych piipadech miiZe piipadat v Gvahu i Zaloba na uréeni neplatnosti.

Lze vyuzit i vefejnopravni ochrany a dat podnét k nékterému statnimu organu,
do jehoz pusobnosti problematika spada, aby provedl kontrolni cinnost. V zéasadé
ptipada v tivahu bud’ Utad pro ochranu osobnich tidajii nebo Statni ufad inspekce prace.
Tyto orgdny mohou pfi zjisténi pochybeni ud€lovat pokuty dle pfislusnych pravnich
predpist. Jelikoz Utad préce, resp. jeho krajské pobotky maji poskytovat kromé jiného
i poradenskou, informacni a dalsi sluzbu, existuje ndzor, ze by ,,kazdé sdeleni, tykajici
se podezreni na protipravni jednani zaméstnavatele, mélo byt rovnéz v ramci metodické
pomoci uradu prace posuzovano jako podnét k provedeni kontroly, urad prdce by tedy
mél oznamovatele 7Fadné poucit jak o jeho ndrocich vcetné pravnich mozZnosti
a nalezitosti jejich uplatnéni (mimosoudni vyzva zaméstnavateli, soudni ochrana),

145 o,
To se zda spravné,

tak o moznostech a podminkach kontroly v ramci inspekce prdce.
jelikoZ je nutné tuto ¢innost chépat jako sluZbu vefejnosti a je tieba poukéazat na nutnost
dodrZovani zasad dobré spravy. Pro uvedeny nazor svéd¢i 1 pravni nazory Vetejného
ochrance prav, které¢ jsou obsazené napt. ve Zpravé ze Setfeni ze dne 28.8.2010,
sp. zn. 7039/20/09/VOP/JB."*® V lofiském roce (2016) tidajné Inspekce prace obdrzela

75 podnéti, které se tykaly oblasti rovného zachdzeni a zdkazu diskriminace

' Tamtéz, s. 11.

' MATEJKA J. in HURKA, Petr a kol. Pracovni prdvo. 2. vyd. Plzeii: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale Cen&k, 2015. s. 350 - 370. ISBN 978-80-7380-540-1.

5 DVORAK, Miroslav, OTAHALOVA, Lucie a VALES, Frantisek. Antidiskriminacni
vademecum (nejen z divodu vékové diskriminace): pro zamésmankyné a zaméstnance Uradu prace CR.
Praha: Poradna pro obcanstvi, ob¢anska a lidska prava, 2015. s. 48. ISBN 978-80-905682-1-1.

146 Tamtéz, s. 49.
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v souvislosti s uplatiiovanim prava na zaméstnani. Kontrolni ¢innost Inspekce je tfeba
chapat i tak, ze ma pomoci ke zlepseni stavu, nebot” stile se objevuje mnoho jednani,
které ma diskrimina¢ni charakter. Patrné je to naptiklad u diskriminacnich inzerata,
které se stale hojn¢ objevuji. ,,Inspektori zjistili 106 pripadu, kdy zaméstnavatelé (mimo
jiné prave podobnymi inzerdty) porusili predpisy, protoze nedodrzeli zasady rovného
zachdzeni a zdkazu diskriminace pri  uplatnovani prdva na zaméstnani.
Zameéstnavateliim bylo ulozeno 23 pokut ve vysi 266 tisic korun za spravni delikty
na viseku rovného zachdzeni a diskriminace pri uplatiiovani préva na zaméstndni “'*’.
Pro teSeni otazek nerovného zachdzeni je pak vyuzivano referencni osoby,
tzv. komparatora. Tato osoba mize byt Cisté hypotetickd a slouzi ke srovnavani
s osobou, kterd byla udajné€ diskriminovana. Komparator se od osoby, kterd byla udajné
diskriminovana, odliSuje pouze tim, Ze jeho osoba ,neni charakterizovdna

e, 14
diskrimina¢nim znakem*“!*®.

Napriklad v pripadu ,,Agentura“, ktery fesil Vefejny
ochrance prav a o kterém se tato prace zminuje jiz vyse (stézovatelka odmitla sdélit udaj
o svém véku a na zdkladé toho tidajné nebyla zafazena na seznam agentury tykajici
se uchazecii o zamé&stnani), byla osobou komparatora jakékoli osoba, ,,kterd poskytla
pracovni agenture udaj o svem véku, byla zarazena do databdze uchazecu o zaméstnani
(aniz by jeji udaje byly zkresleny, jako se stalo u stezovatelky) a soucasné byla
k vyberovému rizeni (pohovoru) pozvana. Vidime, Ze osoba kompardtora musi projit
testem kritérii, kterd budou naplnéna soucasné a bude z nich patrné, zZe se komparator
nachazi ve stejné nebo obdobné situaci jako udajné diskriminovanad osoba, podstatnym
odlisujicim kritériem je pouze diskriminacni znak na strané zmnevyhodnéné osoby

(napi-. vék, pohlavi atd.).""*

“THABAN, Petr. ,,Pfijmeme Zenu s odrostlymi détmi.« Inspektofi prace kontroluji dodrzovani
zdkazu  diskriminace. MPSV.CZ [online]. 2017 [vid. 2017-08-21]. Dostupné¢ z:
http://www.mpsv.cz/cs/30287.

8 DVORAK, Miroslav, OTAHALOVA, Lucie a VALES, Frantisek. Antidiskriminacni
vademecum (nejen z divodu vékové diskriminace): pro zamésmankyné a zaméstnance Uradu prace CR.
Praha: Poradna pro obcanstvi, obCanska a lidska prava, 2015. s. 15. ISBN 978-80-905682-1-1.

149 Tamtéz, s. 16.
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Ochrany se lze ale vuritych vyjmenovanych ptipadech doméhat
1 prostfednictvim trestnépravnich norem, jako je tomu napfiklad u trestného cinu

neopravnéného nakladani s osobnimi udaji podle § 180 odst. 2 trestniho zakoniku.'>

" MATEJKA J. in HURKA, Petr a kol. Pracovni prdvo. 2. vyd. Plzeh: Vydavatelstvi a
nakladatelstvi Ale§ Cengk, 2015. s. 359. ISBN 978-80-7380-540-1.
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Z.avér

Proces vybéru uchazece o zaméstnani méa nepochybné za cil uzavieni pracovni
smlouvy, dohody o provedeni prace nebo dohody o pracovni cinnosti. Zalezi
na svobodné vuli zaméstnance, zda se rozhodne pro vykon ur€ité prace pro uréitého
zaméstnavatele, stejné¢ jako na vuli zaméstnavatele, koho povazuje za nejvice
vyhovujicitho pro dané pracovni misto. Plati tedy zasada autonomie vile a smluvni
volnosti. Vybér osoby, ktera se uchazi o zaméstnani, je v pisobnosti zaméstnavatele.
V duchu této zasady se nese ustanoveni § 30 odst. 1 zdkoniku prace. Zaméstnavatel
si stanovuje, jakou kvalifikaci, zvlastni schopnosti by potencialni zaméstnanec mél mit
a klade na n¢ho téz nezbytné pozadavky. Zaméstnavatel ovSem musi respektovat zasadu
rovného zachazeni a zékazu diskriminace, jak vyplyva nejen ze zakoniku préce,
ale 1 antidiskrimina¢niho zakona. ZaloZenim pracovnépravniho vztahu ovSem vybér

v ’ v ’ v ’ v151
zaméstnance nemusi skoncit. Diky zkuSebni dobé

(byla-li sjednéna) lze totiz
uchazeCe o zaméstnani, v této chvili jiz zaméstnance, provéfit, nakolik zvlada vykon
doty¢né prace. Zaméstnanec 1 zaméstnavatel maji moznost se kvalifikovangji
rozhodnout, zda stale o sebe navzajem maji z4jem a chtéji v zaméstnavani pokracovat.
Pokud ne, 1ze celkem snadno zaméstnavani diky zruSeni ve zkuSebni dobé& ukoncit.
Zameéstnavatel tak mtze znovu pristoupit k hledani vhodného zaméstnance a zkusebni
dobu Ize chépat 1 jako navazujici etapu vybéru uchazece o zaméstnani.

Prace se pokusila nastinit problematiku souvisejici s vybérem uchazeclh
o zaméstnani. Ukézala, Ze na vybér uchazeli o zaméstnani nelze pohlizet pouze
personalisticky, nebot’ se stouto problematikou poji mnoho pravnich souvislosti.
Je ale tteba myslet v obou rovindch, protoZze uchaze¢ o zaméstnani potiebuje
potencidlniho zaméstnavatele zajmout (v pozitivnim slova smyslu). Proto uchazec¢
o zamé&stnani mizZe zauvazovat nad tim, zda naptiklad chce pfipojit ke svému Zivotopisu
fotografii, kterou sem zhlediska pravniho pfiklddat nemusi, ale z hlediska

personalistického mulZe pomoci ni zvySit svoje Sance na piijjeti diky tomu,

P HURKA, P. a JAKUBKA, J. in HURKA, Petr a kol. Pracovni pravo. 2. vyd. Plzei:
Vydavatelstvi a nakladatelstvi Ales Cengk, 2015. s. 146 - 147. ISBN 978-80-7380-540-1.
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ze si ho potencialni zaméstnavatel 1épe zapamatuje. Ostatné problematice zivotopist
se prace také zabyvala, a to z hlediska ochrany osobnich tidajt.

Zajimavymi problematikami, kterymi se prace zabyvala, jsou mimo jiné
problematika znevyhodnovani uchazeCe o zaméstnani z hlediska trestnépravni
bezuhonnosti a vyzadovani informaci o ni (vypis z Rejstiiku trestl) a vyskyt
diskriminacnich inzerat v dneSni dobé. Na vyzadovéani informaci o trestnépravni
beztthonnosti, kdy k tomu zaméstnavatele nevybizi zadny pravni ptedpis, 1ze pohlizet
tak, ze jde o dalsi zbyteCny postih jedince se zaznamem v Rejstiiku tresta
a je mu znesnadnovana situace na trhu prace, navic kdyz se nemtlize branit prostfedky
podle antidiskrimina¢niho zédkona. Ale na druhou stranu je tfeba si uvédomit, ze zdznam
v Rejstiiku trestl je diisledkem spachani nékterého trestného €inu a odsouzeni za tento
¢in, pfiCemz jest¢ nemcélo dojit k zahlazeni, coz pravdépodobné ma né&jaky ucel.
Nicmén¢ situace v této oblasti neni jednoducha, jak se prace pokusila nastinit.
Co se tyce diskriminacnich nabidek zaméstnani a inzeratl, autorka také vlastnim malym
prizkumem ukdzala, ze problematika diskriminace, kterou definuje antidiskriminaéni
zakon, je stale aktudlni, nebot’ nebylo Zadnym problémem objevit nabidky zaméstnani
s diskrimina¢nim charakterem. Od podobného prizkumu Vetejného ochrance prav
jizpar let uplynulo, ale situace se nezda byt o mnoho lepSi. NejCastéjSim
diskrimina¢nim divodem bylo pohlavi a vék. Proto spiSe neZ na piipadné legislativni
zmény (napiiklad zmény antidiskrimina¢niho zdkona ve smyslu doplnéni ,,odsouzeni
za trestny ¢in* jako diskrimina¢niho diivodu) by bylo zdhodno se zaméfit na zménu
uvazovani potencialnich zaméstnavateli a jejich chovani pfi vybéru potencidlnich
zaméstnancl. Bylo by tieba, aby byly vice dusledn¢ dodrzovany stavajici pravni
ptedpisy. Toho by se mozZna dalo docilit Cast&jSimi kontrolami ze strany statnich
organti, ale otdzkou je, zda je to nejlepSi cesta. Vhodnéj$i by bylo, aby se sami
zaméstnavatelé snaZili byt spoleCensky odpovédni, zajimali se o pracovnépravni normy
a sami od sebe se chovali korektné. Sice to nemusi byt snadna cesta, ale vzhledem
k tomu, ze rGzni zaméstnavatelé na sebe mohou pulsobit i konkurencn€, mohli
by odpoveédnéjsi zaméstnavatelé, u nichz hraji roli 1 urcité etické standardy, byt 1épe
vnimani v o¢ich spole¢nosti a mohli by byt i usp€sné;jsi.

Nicmén€ 1 v souvislosti s problematikou vybéru uchazeci o zaméstnani

by se dalo hovoftit vhodnosti urcitych legislativnich zmén. Pravni tprava zde neni
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sjednocend, existuje n¢kolik souvisejicich pravnich ptedpisii, které obcas pouzivaji
odlisnou terminologii (napf. zdkonik prace hovoii o trestnépravni bezthonnosti,
kdezto zdkon o ochran¢ osobnich udaji o odsouzeni za trestny ¢in). Proto by bylo
mozna vhodné pokusit se o vétsi sjednoceni terminologie téchto predpist. Také
lze uvazovat o doplnéni nového diskrimina¢niho divodu do antidiskrimina¢niho
zakona, a to ,,0odsouzeni za trestny ¢in“. Jako nedostatek by bylo také mozné hodnotit
malou pozornost, kterou vyslovné uchazeci o zaméstnani vénuje (nebo spise nevénuje)
zékonik prace a predevsim pak zakon o inspekci prace. Uchaze¢ o zaméstnani je sice
shledévan jako slabsi smluvni strana a ma byt chranén, coz lze tvrdit i na zaklad¢ nalezu
Ustavniho soudu sp. zn. 1 US 615/17, ze dne 10. 8. 2017, ale napiiklad zikon o inspekci
prace hovoii pouze o zaméstnancich, o uchaze¢ich o zaméstnani zde neni ani zminka.
O zaméstnancich se v zdkonech tedy hovoii spiSe neZ o uchazecich o zamé&stnani, ackoli
se urcita jejich ustanoveni, naptiklad ustanoveni § 316 odst. 4 zakoniku prace, vztahuji
ina uchazeCe o zaméstnani. Pfitom zameéstnanci a uchazeci o zaméstnani nejsou
v rovnocenném postaveni. Proto by bylo vhodné, aby napiiklad zékon o inspekci prace
hovoftil vyslovné i o uchazecich o zaméstnani, aby problematika ochrany uchazece
o zaméstnani byla jasnéjsi.

Pokud by se dale mély hlavni poznatky této prace shrnout, lze konstatovat
nasledujici. Podstatnym problémem, jemuz mohou byt znevyhodnéni uchazeci
o zamé&stnani vystaveni, je hrozba diskriminace a poruseni zdsady rovného zachéazeni
ze strany potencidlniho zaméstnavatele. ,,Zdsady rovného zachdazeni a zdakazu
diskriminace se pritom uplatiuji nejen primo na pracovisti, ale iuuchazecii
o zamestnani. Bohuzel se potvrzuje, Ze dochazi k diskriminaci osob na trhu prace,
zejména z hlediska véku a pohlavi. “"? Vyéty osobnich udaji, které by zaméstnavatel
nemél vyzadovat, se nachdzeji hned v néckolika zdkonech. Takovymi udaji jsou
napiiklad informace o sexudlni orientaci, naboZenském vyznani nebo rodinném stavu.
Ur¢ité informace z pro zameéstnavatele zapovézenych udaji Ize zjiStovat za urcitych
okolnosti. Jedna se o udaje o jiz zminéné trestni bezuhonnosti, t€hotenstvi, rodinnych

a majetkovych pomérech. Takovym piipadem by byla napiiklad situace, kdy by se Zena

"2 HABAN, Petr. ,,Piijmeme Zenu s odrostlymi détmi.* Inspektoii prace kontroluji dodrzovani
zékazu  diskriminace. @ MPSV.CZ [online]. 2017 [vid. 2017-08-21]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/cs/30287.
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uchazela o praci, kterou téhotné Zeny nemohou vykonavat. Dale by bylo také diky
§ 6 odst. 4 antidiskrimina¢niho zakona legitimni pozadovat po uchaze¢i o zaméstnani
u cirkve nebo nabozenské spolecnosti tidaje o jeho vife nebo svétovém vyznani, pokud
by to bylo podstatné pro vykon prace. Obecné pro vyjimku ze zasady rovného
zachéazeni a zdkazu diskriminace je nutné spliiovat legitimni cil anebo vécné divody
spocivajici v povaze prace.

Pfi procesu vybéru zameéstnanci se zpravidla potencidlni zaméstnavatelé
dostavaji k mnoha osobnim udajim uchazecii o zaméstnani a vystupuji jako spravci
osobnich udaji. Proto je tfeba stanovit ucel a rozsah zpracovavanych informaci
a po pominuti ucelu naptiklad zivotopisy, které¢ jim uchazeci o zaméstnani poskytli,
zlikvidovat (pokud pro jejich dal§i uchovani neobdrzeli od uchazecli souhlas).
Z hlediska ovéfovani referenci uchazect je tfeba konstatovat, Ze lze k tomuto tcelu
mozné pouzivat naptiklad socidlni sité. Stdle ale mohou 1 prostfednictvim téchto siti
potencidlni zaméstnavatelé zpracovavat pouze informace, které bezprostiedné souviseji
s uzavienim pracovni smlouvy. Nicméné¢ muze se stat, ze potencidlni zaméstnavatel
se bude o pfijeti, ¢i nepiijeti uchazeCe o zaméstnani rozhodovat také na zékladé
osobnich udajii, které na socidlnich sitich a internetu zjisti, ackoli by je zjiSt'ovat nemél.
Vzhledem k tomu, Ze oficialné je nikde nebude zpracovavat, bylo by velmi tézké
prokézat tuto skutecnost. Proto je vhodné, aby 1 uchazefi o zaméstnani opatrné
manipulovali s obsahem a zabezpecenim svych ¢t na socidlnich sitich. Je také tfeba
si uvédomit, Ze urcité udaje zaméstnavatel miZe zpracovavat, ale nesmi na jejich
zakladé€ jednat diskriminacné.

Prace se zabyvala i dalSimi souvislostmi, jako napfiklad nepoctivému jednani
pfed zaloZenim pracovnépravniho vztahu, kde se uplatni subsidiarita obcanského
zakoniku, vstupni 1ékafskou prohlidkou, zplsoby, jakymi zamé&stnavatel mize shanét
nové zaméstnance, pfislibu zaméstnani a podobné. Prace se na zavér vénovala také
moznostem obrany, pficemz se poSkozenému nabizi nékolik moZnosti. Ochrany
se 1ze doméhat soudné ¢i mimosoudné. U soudniho feSeni sporu se nabizi vyuziti (podle
specifik dotycného ptipadu) antidiskriminacni Zzaloby (v této souvislosti 1ze upozornit
na problematiku pfenosu dikazniho bfemene na Zalovaného), Zaloby na ochranu

osobnosti, zaloby na ndhradu Skody, zaloby na urCeni neplatnosti. Pfi domahani
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se ochrany se ovSem lze obratit také na Utad pro ochranu osobnich udaji nebo jiny

organ vykonavajici dozor a kontrolni ¢innost (dle specifik ptipadi).
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Seznam zkratek

W

antidiskriminacni zakon — zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni
a o pravnich prostfedcich ochrany pfed diskriminaci a 0 zméné nékterych zakonu

CR — Ceska republika

ESD — Evropsky soudni dvir

EU — Evropska unie

FB — Facebook

GDPR - Natizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679
ze dne 27. dubna 2016 o ochran¢ fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich
udajii a o volném pohybu téchto tidajii a o zruseni smérnice 95/46/ES (obecné natizeni
0 ochrané osobnich udaji)

IT — informacni technologie

Listina — Listina zékladnich prav a svobod (usneseni ¢. 2/1993 Sb., Usneseni
predsednictva Ceské narodni rady o vyhlaseni LISTINY ZAKLADNICH PRAV
A SVOBOD jako souéasti ustavniho potadku Ceské republiky)

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci

obcansky soudni rad — zakon €. 99/1963 Sb., ob&ansky soudni fad

obcansky zdkonik — zakon €. 89/2012 Sb., obfansky zakonik

prace — tato diplomova prace

Ustava — istavni zakon &. 1/1993 Sb., Ustava Ceské republiky

zakon o inspekci prace - zékon €. 251/2005 Sb., o inspekci prace

zdkon o ochrané osobnich udaju — zdkon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich
udaju a o zméné nékterych zakont

zdkon o zamestnanosti — zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

zakonik prace — zékon €. 262/2006 Sb., zakonik prace
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Vybér uchazecii o zaméstnani

Abstrakt

Prace se zabyva vybranymi pravnimi aspekty procesu vybéru uchazecl
o zaméstnani. Prostfednictvim studia odborné literatury a dalSich prament, pravnich
ptredpist a také pomoci vlastniho malého prizkumu se autorka v souvislosti s tématem
prace zabyva predevSim problematikou zasady rovného zachdzeni a zakazu
diskriminace a ochrany osobnich udaji. Piiblizuje ale také problematiku postaveni
uchazece o zaméstnani, piedsmluvni odpovédnosti a nepoctivého jednani potencialniho
zaméstnance 1 zaméstnavatele, zpisoby mozného ziskavani zaméstnanci a dalsi
souvislosti, nebot’ s tématem prace je spjato daleko vice konsekvenci, nez by se na prvni
pohled mohlo zdéat. Nejsou opomenuty ani moznosti obrany poSkozené¢ho. Vybér
uchazece o zaméstnani tak rozhodné nelze pokladat pouze a vyluén€ za disciplinu
personalistickou.

Prace pracuje s pravnimi piedpisy jako je zejména zakonik prace, zékon
o zam¢stnanosti, antidiskriminaéni zdkon o zdkon o ochrané osobnich udajii. Ackoli
je vybér budouciho zaméstnance v pusobnosti zaméstnavatele, jsou na zaméstnavatele
kladeny takové pozadavky, aby se nemohl naptiklad dopoustét diskriminace ¢i nemohl
neopravnéné zasahovat do soukromi uchazece o zaméstnani. Proto naptiklad potencidlni
zam¢stnavatel mize vyzadovat od uchazeCe o zaméstnani a dalSich osob pouze
informace, které bezprostiedné souviseji s uzavienim pracovni smlouvy.

Z autor¢ina malého prizkumu vyplyva, Ze problematika diskriminacnich
nabidek zaméstnani je stale aktudlni, pfi¢emZz nejCastéji se objevovala diskriminace
z hlediska pohlavi a véku.

Cilem prace je tedy pfiblizit postaveni uchazeCe o zaméstnani jako slabsi
smluvni strany, nastinit problematiku diskriminace uchazec¢ii o zaméstnani a zaroven
poodhalit, jaky je soucasny stav v oblasti nabidek zaméstnani, a zda tyto nabidky
obsahuji diskriminacni rysy, pfiblizit problematiku ochrany osobnich udaja,
atoivsouvislosti s rozvojem informacnich technologii, osvétlit, jaké vSechny dalsi

souvislosti se poji s procesem vybéru uchazece o zaméstnani.

Klic¢ova slova: uchazec, zaméstnani, diskriminace
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The selection of job seekers

Abstract

The thesis deals with selected legal aspects of the process of selection of job
seekers. Through the study of professional literature and other sources, legal regulations
and also own small research, the author deals mainly with the issue of the principle of
equal treatment and the prohibition of discrimination and protection of personal data.
The thesis also describes the job position of the job seeker, the pre-contractual liability
and the dishonest behavior of the potential employee and the employer, the ways of
getting employees and other connections, because the theme of the thesis is more
extensive than it might seem at first sight. The possibilites of the defence are also
mentioned. The process of selection of job seekers can not be considered as a purely
personalist discipline.

The thesis works with legislation such as the Labor Code, the Employment Act,
the Anti-Discrimination Act on the Personal Data Protection Act. Although the
selection of a prospective employee is the employer's responsibility, employers have to
observe the legal requirements, for example, they can not discriminate the job seekers or
infringe the privacy of the job seeker unwarranted. Therefore, for example, a potential
employer can require only information directly related to the conclusion of an
employment contract.

The author’s small survey shows that the issue of the discriminatory job offers is
still hot issue, gender and age discrimination was to be seen often.

The aim of the thesis is to describe the position of the job seeker as a weaker
contracting party, to outline the issue of discrimination of jobseekers and to show the
current situation at the area of job offers, to describe the issue of personal data
protection in the context of the development of information technology too and to

illustrate other contexts related to the process of selection of job seekers.

Key words: job seeker, employment, discrimination
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