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Rizeni inovaci v multikulturni zakladni $kole

] Kritéria hodnoceni zavéreénych praci b:;;)‘;‘:}t_s
A | Uvodni &ast
Jasna formulace tématu. Zdivodnéni a stanoveni cile prace. (Co chee autor vyfesit?
Prot to chce autor fesit? Je to potfebné? M4 to §irsf vyznam? Co bude vystupem? Ceho 5
ma byt dosaZeno?)
Vymezenf obsahové struktury prace.
Zretelné vymezeni do oblasti 8kolského managementu. (Kterych fidicich funkef se to
tyka? Kterych oblasti manaZerské prace ?)
B | Dosavadni FeSeni problému
Piehled nazorlt vztahujicich se k danému tématu na zdklad€ odborné literatury (akcent 4
na manazerskou literaturu). Konkrétni pfiklady teoretickych i praktickych pfistupid
nagich ¢&i zahrani¢nich autort.
C | Vyzkumna &ast
Stanoveni vyzkummého problému. Sprévna formulace hypotéz (pokud umoZituje typ 5
vyzkumného problému). Zdiivodnéni zvolenych metod. Sondy a vyzkumy vztahujici se
k cili prace. Rtzné dokumenty a jiné relevantni materialy (zejména z oblasti Fizeni).
D | Analyticka ¢dst
Analyza ziskanych faktdl a (idaj8, jejich korektni a objektivni hodnoceni. Uroveit 4
interpretace materidlu, konfrontace s idaji z odborné literatury &i z jinych analogickych
vyzkumt
E | Zavéry
Doporudeni o vhodnosti implementace (kdyy kde vyuZit, za jakych okolnosti apod.). 5
Vyusténi formou projektu rozvoje
F | Prezentace (formalnf viroveii price)
Jasnd a zietelnd struktura prace.
Vhodn# zadlenéné tabulky €i jiné dokumenty.
Uplnost obligatnich naleZitosti, nap¥.:
=  Pouziti kvalitniho tiskového editoru a korektoru.
= KliZovd slova. (Slova, ktera se nejvice vztahuji k fefené problematice a jejichz
zadénim do potitate by byl prave text této prace identifikovan a vyhledan 5
z mmozstvi jinych podobnych).
»  (Ceské a anglické resumé (jde o souhrn Fefenych a zjidténych skuteénosti, nikoliv o
»zkraceny obsah bez uvedeni stran®).
= Bibliografic dle platmé normy atd.
( | Pfinos pro sféru Fizeni
Vztahuje se prace skutedné k managementu? Je dostatetné analytick4 ¢&i pouze
popisna? (Nend to pouze komentovany prehled feditelské dokumentace? Neobsahuje 5
ptili§ obecnych frazi?)
Jde skuteCné o odborné fundovany projekt vedouci k rozveji uréitého useku Fizeni
§kolstvi?
celkem bodii (0-35) 33
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Klady prace:

PaedDr. Pechova se ve své zavéretné bakalaiské praci zaméfila na zavadéni inovaci ve
specifickych podminkach zékladnich $kol praktickych a specidlnich. Protoze v téchto typech
kol je pom&mé vysoké zastoupeni jiného etnika, uvedla v ndzvu své prace specifikum
-multikulturni.

Préce je piehledn¢ €lenéna. Cil prace je jasn¢ stanoven a je zieteln¢ vymezen do oblasti
§kolského managementu. V teoretické ¢asti autorka prokazatelné vyuzivala odbornou
literaturu, kterou v dostate¢né mife i cituje.

Své poznatky ze studia $kolského managementu uplatnila i ve vyzkumné &asti.
Dotaznikovou metodou zjistila tiroveni personélnich podminek jako dtleZitou podminku pro
efektivni zavadéni inovaci. Zjistila ¢etnost inovaci a to, jak tyto inovace respektuji specifika
vyse uvedenych $kol. Zabyvala se i nejobtiZznéj$imi oblastmi fizeni, které uvedli feditelé
vybranych $kol. Tyto oblasti pfehledné zpracovala do kruhového diagramu (str. 39) a do
stejného typu diagramu uvedla typy a ¢etnost inovaci vybraného vzorku 8kol (str.40).

Hypotézy jsou jasné formulovany. Vysledky vyzkumu jsou ptehledné uspotadany do grafti a
vhodné za¢lenény do textu. V pfiloze jsou uvedeny tabulky se sumarizovanymi vysledky
dotaznikového Setieni, je zde uvedena Cetnost 1 procentualni vyjadiend.

V zéavéru jsou jasn€ uvedeny podminky pro Gsp&$ny inovativni rozvoj Skoly.

Préce je cennym zdrojem informaci pro management nejen specialnich ale i ,,b&Znych*
zakladnich skol.

Nedostatky prace:

Nedostatky byly odstranény po konzultacich.

Néavrh klasifikace price:

vyborné

Doporuceni a otizky pro obhajobu:
1. Ve vyzkumné ¢asti své prace jste zjistila, Ze pouze 2 Skoly (z celkového poctu 21)

maji z¥izen $kolni klub. Cim je, podle Vageho nézoru, zptisoben tak nizky potet SK ?
2. Uvedte v bodech podminky inovativniho rozvoje Skoly.

bodového hodnoceni préce: vyborng velmi dobfe dobfe neprospél
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Doporudend stupnice pro névrh kiasifikace prace na zéklad& dosaZeného 35-31 30-25 24-18 17 a méné




