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Navrzené hodnoceni: C

Zduvodnéni Vaseho hodnoceni prace (zejména vyhrad a kritickych pripominek) rozepiste
podle niZe uvedenych kritérii.

Prace v ptivodni verzi nebyla v ¢ervnu 2017 GspéSné obhdjena. Na zakladé predevsim pfipominek
oponentky a diskuse na obhajobé¢ autorka rozsitila teoretické zaramovani textu o aktuélni relevantni
literaturu, ptepracovala analytickou ¢ast s dirazem na vétsi vyuziti poznatkl z polostrukturovanych
rozhovort. Pochopiteln€ v analyze autorka vychazela z provedeného Setfeni, takze nemohla
reagovat na uréitou omezenost vypovedi, danou scénafem rozhovoru - viz moje hodnoceni z ¢ervna
2017. V novém posudku setrvavam u piivodnich vyjadreni (praci jsem hodnotil jako velmi dobrou),
dopliuji jen nékolik ptipominek, ¢i spiSe namétl, které by, podle mne, ptispély k celostnimu
uchopeni tématu.

1. Je cil prdace (vyzkumna otazka) jasné formulovan a odpovidaji mu zavery? Je prdace vhodné
strukturovana?

Prace ma zcela jasné stanoveny cil, kterému odpovida i nazev prace. Autorka vychézi z fady
vyzkumu a statistik, které od 90 tych let mapuji problematiku nizkého zastoupeni Zen v oblastech
IT, z riznych programti, které se snazi tuto situaci napravit, aby pak ve vlastnim Setteni tfech
desitek Zen a muzi pracujicich v dané oblasti ovéfila, jaka je situace v Cesku. Prace je zaramovana
do diskursu genderovych nerovnosti, ktery je podan piehledné a v dostate€ném rozsahu. Prace ma
logicky provéazanou strukturu.

2. Opira se autorka o dostatek literatury relevantni tématu prace? Vyuziva i cizojazycné textil.

Rozsah literatury odpovida empirickému charakteru textu. Autorka v dostate¢né mife vyuziva
relevantnich (pfevazné cizojazycnych) texti, ze kterych vychazi pti zardmovani tématu do
feministickych teorii.

3. Jaka je kvalita pouzitych dat nebo zdrojii (vietné jejich vyberu, sbéru a popisu) a metod jejich
analyzy?

Autorka vyuziva oficialni statistiky EU, Ceského statistického tfadu, data z relevantnich vyzkumi.
Vlastni kvalitativni Setfeni tficitky pracovnic a pracovniki je rozsahem vice nez dostate¢né a je
provedeno v odpovidajicim standardu, véetné vybéru respondentli. Vzhledem k poctu
komunikacénich partnerek a partnerti je 1 opravnéné pouZiti exelovskych grafl (s procenty) pii
prezentaci charakteristik vySetfenych soubortt muzl a Zen. Urcity problém vidim ve formulaci
vyzkumnych otazek a nasledné pak scénati rozhovorti. Otazky jsou trochu stereotypni, opakuji
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témata, kterd jsou pfedmétem zjistovani jiz fadu let. Je pravda, Ze autorka rozsitila obvyklé
dotazovani IT Zen o jejich muzské protéjsky, ale jejich vzajemna komparace je spiSe okrajova. I
kdyz je n€kolikrat zdlraznéno, Ze oblast IT se vyrazn¢ promeénila (a jeji sou¢asné obsahové
strukturaci z hlediska profesniho zafazeni je vénovana uzitecna kapitolka), reflexe této promény ve
vyzkumu neni podle mne dostatecna.

Na provedené analyze si cenim toho, ze vysledna zjisténi z provedenych rozhovort jsou priabézné
konfrontovana s vysledky z fady dalSich Setteni.

4. Jaka je kvalita argumentit, o nez autorka opira zavery, k nimz dospél/a?

Kvalita argumentt je opfena o standardné zpracovana data kvalitativniho Setfeni (pfepis rozhovort,
oteviené kodovani, vybér citaci, ...)

5. Jsou v praci autorova/autorcina tvrzeni a zjisténi jasné odliSena od tvrzeni a zjisténi prevzatych?
Ano

6. Jakd je uroven odkazového aparatu, jazyka a dalSich formalnich naleZitosti?

V textu jsem naSel nékolik prohteskl proti gramatice (,,milné*). Ocetiuji Ctivé napsany text.

7. Jiné prednosti a/nebo nedostatky, které neodpovidaji vyse uvedenym kritériim (jsou-li jaké).

Koncepce celé prace vychézi z osobnich zkuSenosti autorky, kterd dva roky pracovala na pozici
recruitera v personalni agentute, ktera se specializovala na nabor IT specialistl. Tyto zkuSenosti
nepochybné tématizovaly cil prace a vyzkumné otazky, urcily pfevazné empiricko - prakticky
charakter textu. ZkusSenost z praxe povazuji za velkou pfednost prfedlozeného textu.

Z hlediska uplnosti ptistupu ke zkoumané problematice bych si dovedl predstavit, ze kromé Gspésné
etablovanych Zen mezi IT pracovniky by se vyzkum pokusil zachytit ty, které v této oblasti
neuspély (asi bych se neomezil jen na Zeny). Na nich by se mozna v uréité miie potvrdily bariéry,
které vyplyvaji ze stereotypt tolik zmiflovanych v teoretickém zaramovani prace.

8. Naméty na diskuzi pii obhajobé prdce.

V textu jste naznacila, Ze v nékterych IT profesich je vice Zen, v nékterych méné. Neprojevuje

s prave zde (pfirozend) genderova riznost? A mélo by i zde jit o narovnani v zastoupeni muzi a
zen?

9. Celkové hodnoceni prace:

Diplomova prace spliuje pozadavky kladené na kvalifikacni praci daného stupné. Doporucuji ji

k obhajobé&. Vzhledem k vyhradam, které¢ jsem uvedl vyse, navrhuji hodnoceni ,,C*, ptipadné “B*
v zavislosti na prib&hu obhajoby.
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