Shrnuti

Hlavnim ucelem prace je predstaveni nového Ceského koncernového prava se zvlasStnim
zaméienim na pravo udilet pokyny fizené osobé. Cela prace je prostoupena uvahou, zda se
némeckou pravni upravou, kterd je zalozena pfedevSim na ochrané¢ minoritnich spole¢nikl a
vetitelu.

Prvni kapitola prace se zaméiuje na pojem jednotného fizeni a popisuje jeho hlavni znaky —
koncernovy zajem, jednotnou politiku a koncep¢ni fizeni a koordinaci. Dale je podrobné rozebran
vyznam a zpisob koncernové deklarace, ktera, jakozto formalni pozadavek koncernu, v disledku
vede ke koncernovym vyhodam, jako je napiiklad specificky zptisob vyrovnani ujmy.

Dalsi kapitoly jsou vénovany pojmiim pokyn a obchodni vedeni. Jelikoz zdkon obecné
zakazuje udilet pokyny do obchodniho vedeni prave s vyjimkou pro koncernové vztahy, v praci je
podrobné vysvétlen pojem obchodniho vedeni piedevsim s odkazy na rozhodnuti ¢eskych soud.

Mimo pokyn jsou popsany i dal$i zptisoby prosazovani vlivu v ramci koncernu. Zvlastni
pozornost je vénovana personalnim zméndm v organech fizené osoby. Druhd ¢ést ctvrté kapitoly
se pak zabyvé vyhradné koncernovymi pokyny. Nejdiive jsou rozebrany obecné otazky tykajici se
pokynil a jejich propojeni s koncernovou deklaraci. Dale je par stranek vénovano otdzce, ktera
osoba ¢i organ je k udileni pokynti opravnéna, a kdo je adresatem takového pokynu. Tato prace se
zabyva 1 otazkou, zda ma forma, ve které je pokyn udélen, n&aky vliv na jeho platnost ¢i
zavaznost.

Dalsi otazkou, ktera je zcela zasadni pro vztahy uvniti koncernu je povaha koncernového
pokynu. Jednd se o pokyn zavazny ¢i nezdvazny? MiiZe byt ud€len pokyn nevyhodny a v ¢im
zajmu? Zaroven prace obsahuje zakonné i jiné limity, které musi pokyn spliiovat, aby mohlo viibec

dojit k jeho udéleni.



