Abstrakt

Tato diplomova prace se zabyva oblasti dalsiho vzdélavani arednikli na trovni centralni statni
spravy a jejim cilem je kriticky vyhodnotit dal$i vzdélavani na vybranych ministerstvech v
souvislosti se zavedenim zdkona o statni sluzbé 234/2014 Sb., ktery nabyl ucinnosti 1. 1.
2015. Prace popisuje jakym zplisobem zdkon o statni sluzbé ovliviiuje dalsi vzdélavani
uiednikl centralni statni spravy, dale uvadi vytipovana klicova témata, ktera se vzdélavanim
uiednikl centralni statni spravy souvisi a ukazuje, jaké jsou problémy, se kterymi se ufednici
centralni statni spravy v oblasti dal§iho vzdélavani setkavaji. V praci byl vyuzit vyzkumny
design ptipadové studie, do které byly zahrnuty vefejné politické dokumenty souvisejici
s t¢tmatem dal§itho vzdélavani a data sebrand prostfednictvim hloubkovych rozhovort
provedenymi s deseti Gfedniky a dvéma se zastupci personalniho oddéleni na dvou vybranych
ministerstvech. Na zakladé tematické analyzy byla vytipovana ¢tyfi klicova témata dalSiho
vzdélavani ufednikll centralni statni spravy: vzdelavaci potfeby, uspokojovani vzdélavacich
potieb, zdroje ziskdvani informaci a Ufednickd zkouska. Problémy, se kterymi se tfednici

centralni statni spravy v oblasti dal§iho vzdélavani setkéavaji, jsou soucasti t€chto témat.



