Diplomova prace se zabyva problematikou divodi vypovédi z pracovniho
poméru. Rozebrany jsou i instituty s touto problematikou tzce souvisejici, jako je
skonceni pracovniho poméru obecné, vypovéd a jeji nalezitosti, ochranné doby, ¢i
povinnosti, které vnékterych pripadech zaméstnavateli vznikaji v souvislosti
s vypovedi.

Pri hodnoceni a posuzovani pravni ipravy je nutné mit na pameéti dva pravni
principy, princip flexibility a princip ochrany slabsi strany (zaméstnance). V tpravé
skonceni pracovniho poméru a v pracovnim pravu obecné dochézi ke stretu téchto
principti. Jednim ze specifik odvétvi pracovniho prava je pomérné rigidni a kogentni
pravni Uprava, snazici se vyrovnat nerovnost pracovnépravniho vztahu mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem mimo jiné tim, Ze navazuje mozZnost
zameéstnavatele dat zameéstnanci vypovéd na splnéni zvlaStnich hmotnépravnich
podminek. Takova tprava miize byt v praxi vhimana jako prili$ restriktivni.

Prace se predevsim blize soustfedi na tyto hmotnépravni podminky, které
musi byt splnény, aby byla vypovéd dani zameéstnanci zaméstnavatelem mozna.
Samotné vypovédni diivody jsou v zakoniku prace stanoveny taxativné a miZeme je
rozdélit do tfi kategorii, vypovédni divody spocivajici v organiza¢nich zménéch,
vypovédni diivody spocivajici ve zdravotnim stavu zaméstnance a vypovédni divody
spocivajici v osobé, jednani nebo opomenuti zaméstnance. Jednotlivé dtvody jsou
v praci popsany a pozornost je vénovana predev§im judikatutie, kterd poskytuje
definice a vyklada otazky, které by mohly byt povazovany za sporné.

Zavér prace se soustiedi zejména na moznou budoucnost a vyvoj institutd,
které byly popsany v diplomové praci. Nastinéna je moznost upusténi od taxativniho
vyétu vypovédnich divodi a navazani vypovédi na relativné neurcity pojem
spravedlivého diivodu k vypovédi. Zminéna je také tiprava vypovédni doby a spolu

s ni i zavedeni nového institutu vykoupeni ze zaméstnani.



