
Abstrakt 

Volba a odvolání jednatele společnosti s ručením omezeným 

Tato diplomová práce se zabývá volbou a odvoláním jednatele společnosti s  ručením 

omezeným. Cílem práce je prodiskutovat, zda působnost orgánů obchodní korporace patří 

mezi statusové otázky a kde jsou hranice statusu právnických osob. To je důležité 

především pro stanovení rámce, ve kterém si společníci mohou autonomně přizpůsobit 

vnitřní poměry individuálním potřebám korporace. Jedná se hlavně o určení, zda je 

působnost valné hromady v oblasti volby a odvolání jednatele výlučná či nikoli. A zda je 

přípustné tuto působnost případným ujednáním společenské smlouvy přenést na jiný orgán 

společnosti či stanovit jiný, zákonem nepředvídaný způsob ustavení jednatele do funkce, 

jako například zakotvení tzv. vysílacího práva spojeného s podílem ve společnosti. 

V jednotlivých kapitolách práce je vysvětlován mechanismus volby a odvolání jednatele 

valnou hromadou a je pojednáno též o možnosti zániku funkce jednatele naplněním 

stanovené rozvazovací podmínky. Detailně jsou hodnoceny jednotlivé aspekty možnosti 

přenesení působnosti valné hromady na jiné orgány společnosti. A to v souvislosti s 

rostoucím počtem společností s ručením omezeným s velkým počtem společníků, zejména 

z důvodu, že zákon o obchodních korporacích upustil od pravidla stanovujícího jejich 

maximální počet, jak tomu bylo za účinnosti obchodního zákoníku. V práci je zařazen i 

exkurz do německé úpravy volby a odvolání jednatele a tamní možnosti delegace této 

působnosti s ohledem na to, že v německé právní předpisy byly jedním z inspiračních 

zdrojů českého zákonodárce při rekodifikaci korporačního práva. Konečně se práce 

dotýká rovněž případných důsledků neoprávněného přenesení působnosti valné hromady. 

Vzhledem k tomu, že se jedná o relativně přelomovou problematiku, bude toto téma jistě 

ještě předmětem další odborné diskuse a judikatury.  

 


