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ANOTACE

Bakalafska prace se zamétuje na vzdélavani na zakladnich Skolach, zda struktura
a systém umoziiuje kvalifikované rozhodnuti zdka o volbé budouci profese, budouci Skoly.
Popisuje a vysvétluje zakladni pojmy a vztahy mezi nimi a vénuje Se moznostem a zptusobtim,
jak je mozno ovlivnit profesni sméfovani zaki, vybér budouci Skoly. Podrobnéji je rozebran
vliv vyuky pracovnich Cinnosti a existence a plisobeni internetovych stranek a portala

s dirazem na volbu odborné skoly.

Prakticka ¢ast pomoci dotaznikového Setieni ovéti nékteré predpoklady o vztahu vyuky
praktickych ¢innosti, nabytych pracovnich kompetenci, sebehodnoceni a vnéjsich vlivii na
volbu povolani. Setfeni se uskuteéni mezi zaky devatych t¥id a to po ukonéeni pifjimacich

fizeni.
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ANNOTATION

This bachelor thesis is focused on the structure and system of the primary education and
the issues accompanied with the decision process allowing students to have qualified decisions
about their future study opportunities and profession choices. The content of the theoretical part
of this thesis is the description and explanation of the basic terms and the relations between
them. It is focused on the possibilities and methods concerning the possible influence on the
student’s study and work choices. The influence of the practical activities is analysed closely

and the role of the internet job searching tools in the decision process is discussed.

The practical part of this thesis is based on the survey investigation which is aimed to
verify some of the presumptions about the influence of the practical activities education on the
decisions and choices of the students. The questionnaires were given to the students of the ninth

grade (graduation year) after their admissions.
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UvVOD

Rok 2016 byl Asociaci malych a stfednich podnikii a Zivnostnikti Ceské republiky
vyhlasen Rokem femesel. Statistiky neuprosné dokazuji, ze pocet studentii se zdjmem o
femeslna povolani klesa. Tato informace se stala podnétem, ktery mé motivoval ke zjistovani,
zda jsou femesla pro mladou generaci v dnes$ni dob¢ zajimavou volbou a ¢im a jak zaky
motivovat pii vybéru stfedni odborné Skoly. Jak dutlezité je, aby si jiz Zaci zakladni Skoly
osvojili ruéni vyrobu, moznosti vyuziti vypocetni techniky a v budoucnosti tieba i 3D tiskarny,

drony a takzvanou chytrou domacnost (na dalku ovladané spotiebice, topeni apod.).

Pracuji na zékladni Skole a vyucuji pfedmét pracovni ¢innosti na II. stupni zékladni
$koly. Tento pfedmét spada dle Ramcové vzdélavaciho programu do vzdélavaci oblasti Clovek
a svét prace, kterd postihuje Siroké spektrum pracovnich ¢innosti a technologii. Naptiklad prace
s technickymi materialy, design a konstruovani, péstitelské prace, chovatelstvi, provoz a tdrzba
domacnosti, piiprava pokrmi a svét prace. Snazim se tedy vést zaky k ziskani zdkladnich
uzivatelskych dovednosti v riznych oborech lidské ¢innosti, k vytvafeni zivotni a profesni

orientace.

Pfedmétem této prace je problematika vzdélavani, pfipravenost a manudlni zdatnost
zakid zékladni Skoly na ptechod do stfedniho odborného Skolstvi. Téma prace jsem zvolila
z vlastniho zajmu o zjisténi, zda jsou Zaci odchazejici ze zékladniho vzdélavani dostatecné
vybaveni, v ramci Skolniho vzd&lavaciho programu ve vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace,
na rozmanité obory stfedniho odborného Skolstvi. Rozklicovat jaké aspekty je vedly pro volbu
konkrétni stfedni odborné skoly, zda byli k femeslu vedeni rodi¢i, ¢i jaké dalsi divody je pii

rozhodovani ovlivnily.

Hlavnim cilem mé bakalatské prace tedy je identifikovat diivody Zakl zakladni Skoly
pfi vybéru nasledného vzdelavani ve sttednim odborném Skolstvi a jejich ofekavani s tim
spojené a ze zjiSténych udaju ziskat informace, které by mohly vést ke zkvalitnéni vyuky
vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace. Hlavni cil prace bude podpoien n&kolika dil¢imi ukoly.
Na zaklad¢ resersi dostupné literatury nastinim definici pracovni kompetence zaka a moznosti
jejich rozvoje v systému zakladniho vzdélavani. Také se pokusim vymezit vyznam kariérového

poradenstvi na ZS a jeho mozny vliv na vybér nasledné vzdélavaci drahy.

V teoretické ¢asti popisi zakladni principy soucasného systému vzdélavani v Ceské
republice s dirazem na oblast zakladniho vzdélavani, a to se zaméfenim na vzd¢lavaci oblast

Clovék a prace a z ni vyplyvajicich kompetenci. Dale se budu vénovat systému, jakym je
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realizovan prechod zakl ze zédkladniho na stiedni vzd€lavani, tj. ndvaznosti vzdélavani, vybéru
obort s diirazem na stfedni odborné Skoly, metoddm pro motivaci pii vybéru stfedni odborné
Skoly a nasledné i1 povolani. Zavér teoretické Casti bude vénovan uloze zakladni Skoly pfi
vybéru dalsiho studia zakd, moznostem zakladni Skoly pi#i vyuce pracovnich cinnosti
(vybavenost uceben, materidl, exkurze apod.) a tloze mozné pomoci nékterych dalSich
organizaci (napt. Narodni informaéni centrum, Asociace malych a stfednich podnikti CR,

média apod.)

Praktickd ¢ast prace osvétli, pro€ a jaké typy stfednich odbornych $kol si zaci voli po
ukonceni zakladniho vzdélani, zda k tomu ptispivaji znalosti a dovednosti, které ziskaji v ramci
vyuky pracovnich ¢innosti nebo rukodéIné a technické zkusSenosti z rodiny. Metodou praktické

¢asti je kvantitativni vyzkum formou dotaznikového Setteni.

Vysledky praktické Casti by mély vést ke zlepSeni vychovné-vzdélavaci prace, k.

piipravé projektu bloku uéiva ve vzdélavaci oblasti Clovék a svét préce.



1. TEORETICKA CAST

1.1.  Systém vzdélavani v Ceské republice

Ustavou Ceské republiky zajisténé pravo na vzdélani je v praxi realizovano zakonem
¢.561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stiednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani, ve
znéni pozdéjSich predpisti (dale jen Skolsky zakon). Tento zdkon kromé jiného oznacuje
vzdélavani jako vefejnou sluzbu, upravuje pisobnost vefejné spravy a definuje zasady i cile
vzdélavani. Jako jeden z podkladii pro paragrafové znéni byly teze o systému vzdélavani, které
rozpracoval Narodni program rozvoje vzdélavani v CR (dale jen Bila kniha)® zvefejnény v roce
2001. Skolsky zakon v §3 odst. 1 dale definuje zakladni dokument celého procesu vzdélavani,
tzv. Narodni program vzdélavani, ktery ovSem nebyl zatim jako uceleny material vydan. Za
tento zékladni dokument je dodnes povazovana Bila kniha, i kdyz to neni Uplné€ legislativné
v poradku. Ingerence statu je zajisténa Ramcovymi vzdélavacimi programy (dale také RVP).
Vlastni §kolsk4 zafizeni vytvateji podle svého zaméfeni a moznosti Skolni vzd&lavaci programy
(dale také SVP). Tyto ramcové programy tvoii systém kurikularnich dokumentd, jez jsou ze

zakona vetejné a musi k nim byt umoznén dalkovy (internetovy) ptistup.

Skolsky zakon definuje dale vzd&lavaci soustavu a zni vyplyvajici typy 8kol
a Skolskych zatizeni, zplisob jejich vzniku a jejich pravni postaveni. Vzdélavani na vysokych
Skolach neni Gstavné zakotveno, fidi se zdkonem ¢.111/1998 Sb., 0 vysokych Skolach, ve znéni
pozdéjSich predpist, ve kterém je vliv statu zamérn€ potlacen a proto maji vysoké skola

znacnou autonomii.

Obecné se vzdélavani deli na preprimarni, primarni, sekundarni (nizsi a vyssi) a terciarni.
Priméarni a nizs$i sekundarni se dohromady oznacuji jako zakladni vzd€lavani (dale ZV).
Podrobné toto tfidéni upravuje standardni norma CZ-ISCED 20112 vydana a garantovana
Ceskym statistickym ufadem. Na tento &iselnik navazuje podobny dokument CZ-ISCED-F
20133, ktery upravuje standardizaci obort vzdélavani. Uréitd mira vzdélani populace je fesena
povinnou Skolni dochdzkou, kterd je v soucasnosti devét let a zapo€ind prvnim ro€nikem
zékladni Skoly. V souvislosti se stupném vzdélavani je definovana jesté jeho forma. Pro ZV

zpravidla denni, pro stfedni i veCerni, dalkové, distan¢ni a kombinovana.

L http://www.msmt.cz/file/35405_1 1/ 15. 1.2017
2 https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace_vzdelani_cz_isced_2011. 14. 1. 2017
3 https://www.czso.cz/csu/czso/klasifikace-oboru-vzdelani-cz-isced-f-2013. 14. 1. 2017
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Priibéznou organizaci vzdélavaciho procesu je Skolskym zdkon zmocnéno Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a t&lovychovy (ddle MSMT) zpravidla formou podzakonnych
norem, vyhlasek, smérnic, pokynii apod. Provoz ve skolach a Skolskych zafizenich zajist'uji
pedagogicti a nepedagogiCti pracovnici., kvalifikaci a status pedagogickych pracovniki
vymezuje zakon ¢.563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a zménach nékterych predpist.
Financovani zafizeni je v zasad¢ ,,dvoj zdrojové®, provoz je hrazen z prostredkii ztizovatele,
platy jsou rozpoétovou kapitolou Ministerstva $kolstvi. Skolska zafizeni jsou povinna

zvetejiiovat vyrocni zpravy.

1.1.1. Ramcové vzdélavaci programy

Pedagogicky dokument RVP vydava Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale

MSMT) na zakladé tezi rozpracovanych v Bilé knize a diiraz se klade zejména na:*

e klicové kompetence, jejich provdzanost se vzdélavacim obsahem a uplatnéni ziskanych
védomosti a dovednosti v praktickém Zivot¢;

e celozivotni uceni;

e ocekavanou uroven vzdélani stanovenou pro vSechny absolventy jednotlivych etap
vzdélavani;

e pedagogickou autonomii $kol a profesni odpovédnost ucitelt za vysledky vzdélavani.

Jednotlivé RVP jsou pribézné upravovany a zvefejnény na internetovych strankach

MSMT. Z uvedenych vychodisek jsou tfi pomérné jasné, pro ucely moji bakalaiské prace

potieba osvétlit vyraz ,kompetence”. Bila kniha pojem kompetence do Skolstvi zavadi,

vzdélavaci programy s nim pracuji, ale obsah nemusi byt Gpln¢ jasny. RVP téZ odrazi formou

plant pedagogické podpory (dale PLPP) nebo individualnich vzdélavacich planu (dale TVP)

specifické potieby zakl — podle stupné pfiznaného podptirného opatieni.

1.1.2. Kompetence, Klicové kompetence

Jazyk ¢esky pouziva slovo kompetence zpravidla ve dvou vyznamovych rovinach. Prvni
se rozumi soubor opravnéni ¢i pravomoci pfidéleny ¢i pfirozené nalezejici (zpravidla) néjaké
autorité. Druhym vyznamem je vyjadieni schopnosti vykonavat urcité ¢innosti, ktera by méla
byt podminéna nabytim urcitych dovednosti a znalosti. Prvni vyznam tedy zdiraznuje dané

zvendi, predikované okolnostmi, kdezto druhy klade dtraz na kvalitu vykonu, chovani i

4 http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=10429
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jednani, kterd je vysledkem rozvoje jedince v daném okamziku. Pojem kompetence pomérné
pfimocare definuji autofi zabyvajici se manazerskym managementem a personalistikou, navic
jiz podstatné diive, nez zacal pronikat do vzdélavani. Hronik® vnima kompetence jako
zpusobilost, jako soubor znalosti, dovednosti, zkuSenosti, postojii, hodnot a vlastnosti
Armstrong® pouzivé extrémné jednoduchou definici — kompetence chépe jako chovani potiebné
k dosazeni zadoucich Grovni vykonu. Jedna se u n¢ho o procesni hledisko kompetence, které
bude ovliviiovano urovni vstupt (znalosti a dovednosti) a méfen rozborem vystupt (skuteéné
chovani a vysledky). Lucia a Lepsinger’ zvolili pro znazornéni kompetence nasledujiciho

hierarchického modelu.

/
4
/
/ Chovani
/
/
/’/ Védomosti
/' Dovednost Zku$enosti
/ Know-how
.'//
/ ;
7 Inteligence Hodnoty
¥ Talent Postoje

/ Schopnost Motivy

Obrazek ¢. 1: Hierarchicky model struktury kompetence (Pramen: Kubes, 2004, str. 28)

Na vrcholu ,,pyramidy“ se nachazi chovani, které byva nejsnaze ovlivnitelné, naucitelné.
V druhé trovni modelu se nachazeji dalsi osobnostni znaky, jako jsou dovednosti, védomosti,
know-how a zkuSenosti nezbytné pro to, aby ¢lovek byl schopen ocekavaného chovani, které
dana pozice vyzaduje. Na nejnizS§im stupni jsou stalé, robustni slozky osobnosti, jako
inteligence, talent, hodnoty, postoje a motivy, které se zpravidla velmi obtizn€ ovliviuji a které

je nejvice narocné rozvijet (menit).

Pro skolni vzdélavani nejsou vySe uvedené definice vzhledem k silnému akcentu
na vykon a vztahu jenom k dospélé populaci ptili§ vhodné, proto je zadouci volit pozici spise
pedagogicko-psychologickou. Prvni takové pokusy se datuji do zac¢atku sedmdesatych let. Dalsi
rozvoj pojmu si vyzadal ov§em tlak okolnosti na pocatku devadesatych let 20. stoleti. Dochazi

k masivnim zméndm v poZadavcich spolecnosti na vzdélani. Zanik ¢i Utlum mnoha

S HRONIK, Hodnoceni pracovnikd, s. 29
® ARMSTRONG, M., Personalni management, s. 200
"LUCIA, A.D., LEPSINGER, R., The Art and Science of Competency models, cit. podle Kubeg, 2004, s. 28

11



ekonomickych odvétvi, rozvoj sluzeb a témet exponencidlni narast s tim spojenych informaci
vede k poznéni, Ze v mnoha oborech neni mozné dosavadni systém vzdélavani udrzitelny.
Pokud chce byt Evropa ve svété konkurenceschopna, kvalifikovana je potieba jednat. Navic se
pripravuje vstup dalSich zemi do EU, kde je mnohdy vzdé€lavani strnulé a na pozicich z dob
davno minulych. Skalkova® cituje francouzského pedagoga Perrenouda, ktery se domniva,
Ze vytvareni kompetenci ma umoznit individuu ,,aby mobilizoval, uplatiioval a zapojoval
osvojené poznatky v slozitych, rozmanitych a neptedvidatelnych situacich®. V jeho pojeti jsou
tedy kompetence ,,schopnosti u¢inné jednat v ur¢itém typu situaci, schopnosti zalozené na

znalostech, které se vsak neomezuji jen na ne*.

Problematikou se zacinaji vaznéji zabyvat evropské instituce a Rada Evropy
prostiednictvim Evropské komise vydava v roce 2002 pod hlavickou organizace Eurydice®
dokument nazvany Key Competencies - A developing concept in general compulsory
education., ktery byl v roce 2003 pielozen Ustavem pro informace ve vzdélavani'®. Publikace
v uvodu shrnuje nahled na pojem kompetence a poté ho v souladu s tzv. Lisabonskou strategii

rozvadi na pozici kli¢ovych kompetenci.

Konstatuje se, Ze zadna univerzalni definice klicovych kompetenci neni mozna, ma-li si
kompetence zaslouzit ptivlastek ,klicova‘, ,zdkladni® ¢i1 ,podstatna‘, musi byt pro kazdého
jedince 1 celou spole¢nost nezbytna a prospéSna. Musi jedinci umoZznit, aby se usp&$né zaclenil
do tady spoleCenskych siti, ale zachoval si pfitom 1 svou nezéavislost a byl schopen efektivné
fungovat ve znamém prostiedi stejné jako v novych a neptedvidatelnych situacich. ProtoZe
vSechna prostiedi a situace podléhaji zménam, musi nakonec klicova kompetence lidem rovnéz
umoznit, aby své znalosti a dovednosti neustale aktualizovali, a udrzeli tak krok s nejnovéjSim
vyvojem!!. Priizkum, provedeny ve statech ,,staré* Evropy a vyhodnoceny v této publikaci ved|
spolu s dalsimi dokumenty Radu Evropy k vypracovani Doporuceni o klicovych schopnostech

(kompetencich) pro celoZivotni u¢eni'?:

e Komunikace v matefském jazyce

e Komunikace v cizim jazyce

8 SKALKOVA, J. Kategorie cile, kompetence, jejich vzajemny vztah a vyznam pro obsah vzdélavani v kontextu
soudasnosti., 2007, s. 13

% evropska informacni sit, ktera sbira, sleduje, zpracovava a §iii spolehlivé a snadno srovnatelné informace o
vzdélavacich systémech a o vzdélavaci politice v celé Evropé.

10 http://docplayer.cz/docview/20/981964/#file=/storage/20/981964/981964.pdf

11 Key Competencies. A developing concept in general compulsory education. 2002, s. 13

12 http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/AUTO/?uri=celex:32006 H0962
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e Matematickd schopnost a schopnosti v oblasti védy a technologii
e Schopnost prace s digitalnimi technologiemi

e Schopnost ucit se

e Socialni a ob¢anské schopnosti

e Smysl pro iniciativu a podnikavost

e Kulturni povédomi a vyjadieni

Takto $iroce pojaté kli¢ové kompetence se pro uéely vzdélavani v Ceské republice konkretizuji,

pro kazdy RVP v dané oblasti vzdélavani zvlast.

1.1.3. Kli¢ové kompetence v oblasti zakladniho vzdélavani

Cile zékladniho vzdélavani konstituuje Skolsky zdkon a z nich vychazejici zavazny
Réamcovy vzdélavaci plan pro zékladni vzdélavani (dale RVP ZV nebo jen vzdélavaci plan).
Pro dosazeni t&chto cili RVP ZV definuje néasledujici kompetence jako kli¢ové!®: k ucent;
feSeni problémil; komunikativni; socidlni a personalni; obcCanské; kompetence pracovni.
Osvojovani (nabyvani) jednotlivych kompetenci se nevnima izolované; vzdélavani musi
reflektovat jejich vzajemné vazby a prostupovani. Kazda kompetence je definovdna svym
obsahem formulovanym jako obecny standard kone¢nych schopnosti zaka po ukonceni
zékladniho vzdélavani. Piiru¢ka vydand Vyzkumnym Gstavem pedagogickym!* zmitiuje té
tzv. hladinu kompetenci. V praxi jde o to, Ze osvojovani klicové kompetence je individudlni,
zéavisi na véku ditéte, na mife jiz osvojen¢ho a na kvalité (ndrocnosti) ¢asti kompetence. Pro
piipravu vlastniho obsahu uciva lze kazdou kompetenci chapat jako vné&jsi ,,vrstvu®, kterou je
nutné odkryt, podle potieby délit na jednodussi. Pokraovat az do okamziku, kdy lze jiz tuto

¢ast pouZzit pro pfipravu vyuky a nasledné pro tvorbu zpétné vazby.
1.1.4. Pracovni kompetence

Mezi zakladni kompetence uvadi RZP ZV*® &tyii skupiny schopnosti a dovednosti:

e Dbezpetné a UCinné pouzivani materiall, nastrojii a vybaveni, dodrzovani vymezenych
pravidel, plnéni povinnosti a zavazkli, adaptovani na zménéné nebo nové pracovni

podminky

18 Ramcovy vzdélavaci program v zakladnim vzdélavani., 2016, s. 10-13
14 BELECKY, Zdengk. Kli¢ové kompetence v zakladnim vzdélavani., 2007, s. 13-14
15 Ramcovy vzdélavaci program v zakladnim vzdé&lavani., 2016, s. 13
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e pfistupovani k vysledkim pracovni cinnosti nejen z hlediska kvality, funk¢nosti,
hospodarnosti a spolecenského vyznamu, ale 1 z hlediska bezpec¢nosti a ochrany svého
zdravi i zdravi druhych, ochrany zZivotniho prostiedi i ochrany kulturnich a spolecenskych
hodnot

e vyuzivani znalosti a zkuSenosti ziskané v jednotlivych vzdé¢lavacich oblastech v zajmu
vlastniho rozvoje 1 své piipravy na budoucnost, konani podlozenych rozhodnuti o dalSim
vzdélavani a profesnim zaméteni

e orientovani se v zakladnich aktivitach potiebnych k uskutecnéni podnikatelského zdméru a
k jeho realizaci, pochopeni podstaty, cile a rizika podnikéani, rozvijeni svého

podnikatelského mysleni

Z vyse uvedeného je ziejmé, Ze se pracovnimi kompetencemi nemini jen klasické nauceni
zékladnim femesInym dovednostem. Cile vzdélavani poéitaji s tim, ze RZP ZV, potazmo SVP
svym obsahem zajisti, aktivni a poucenou rozvahu Zdka o svém budoucim uplatnéni
Vv profesnim zivoté. Kompetence zajistuje i urcitou miru zodpoveédnosti za svoji volbu, kde
v budoucnu nebude okoli vinéno z ptipadnych dalSich studijnich (profesnich) neuspéchi.
Ctvrta skupina kompetenci je pomémé konkrétni uz v RVP ZV. Jevi se jako podmnoZina

ptedchozi a pro zédkladni vzdélavani je obtizna k rozpracovani.

1.1.5. Vzdélavaci oblasti a obory pro zakladni vzdélavani

Pro kazdé vzdélavani stanovuje RVP konkrétni vzdélavaci oblasti S popisem zékladnich
znaku. Definuje téz cilové zaméfeni, kterym je vymezeno nezbytné spole¢né jadro
vzdélavaciho obsahu, které reflektuje vSeobecny nazor spoleCnosti a zajiStuje vzijemné
dorozuméni na dané Urovni v piislusSné oblasti. Povinnou soucésti kazdé oblasti jsou

muze zak setkat nebo Vv nich konat a zaujmout néjaky postoj.

Pro kazdou vzdé&lavaci oblastil® generuje RVP ZV (nejenom v ZV) vzdélavaci obory.
Mize byt jeden nebo vice, s moznym piesahem do druhého. Kazdému z nich je ptifazen obsah
podfizeny cilim umozZnujicim ziskat klicovou kompetenci a zvlast’ rozdélen pro prvni a druhy
stupeit. Krom¢ stanovenych (povinnych) obort zékladniho vzdélavani je mozno pii tvorbe
ucebnich pland pouzit i doporucené obory, které se zpravidla promitnou jako nepovinny

pfedmét.

16 Ramcovy vzdélavaci program v zékladnim vzdélavani., 2016, s. 14
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1.1.6. Vystupy, uéivo, standardy

U kazdé Cinnost se o¢ekava zpravidla n¢jaky vysledek. Ve vzdélavani oznacuje vysledek
vzdélavaci plan pojmem ocekavané vystupy. Rozumi se tim zpravidla né¢jaka Cinnosti nebo
dovednosti, prakticky pouzitelné v redlném zivoté, lehce ovéfitelné. Pro ucely uplatnéni

podpiirnych opatieni je tiroven vystupll upravena.

Pro ucely hodnoceni, srovnavani a zpétné vazby je potieba stanovit kvalitu vyse
zminénych vystuptl Souéasti p¥ilohy RVP ZV je povinny standard pro vzdélavaci obory Cesky
jazyk a literatura, Cizi jazyk, Dalsi cizi jazyk a Matematika a jeji aplikace. Pro ostatni obory

existuji doporuc¢ené standardy

Ucivo je v RVP ZV strukturovano do jednotlivych tematickych okruhi (témat, ¢innosti)
a je chéapano jako prostiedek k dosazeni ocekavanych vystupd. Pro svoji informativni
a formativni funkeci tvofi nezbytnou soucast vzdélavaciho obsahu. U¢ivo vymezené v RVP ZV
je doporuceno Skoldm k distribuci a k dalSimu rozpracovani do jednotlivych ro¢nikti nebo
delsich ¢asovych usektl. Na tirovni SVP se ucivo stava zavaznym.'’ Rozsah udiva technicky
vymezuje ramcovy ucebni plan, ktery stanovi minimalni Casové dotace pro jednotlivé

vzdélavaci obory.

1.1.7. Vzdélavaci oblast Clovék a jeho svét

Jedina oblast, ktera cilené rozviji praktické, pfevazné manualni ¢innosti a nacvicuje
pracovni ndvyky; je sama sob€ oborem, necleni se vice vzdélavacich obori, nicméné je

rozdélena na vzdélavaci témata:

e 1. stupen zdkladniho vzdéldvani — Prace s drobnym materidlem, Konstrukéni ¢innosti,
Péstitelské prace, Priprava pokrmil,

e 2. stupen zakladniho vzdélavani — Prace s technickymi materialy, Design a konstruovani,
Péstitelské prace a chovatelstvi, Provoz a udrzba domécnosti, Piiprava pokrmil, Prace

s laboratorni technikou, Vyuziti digitalnich technologii, Svét prace.

Na 1. stupni jsou viechna témata povinna, pro tvorbu SVP na 2. stupni je moZnost
kombinace tématu Svét prace (vzdy) a libovolného jiného z nabidky. Volba druhého se tidi
moznostmi a piipadnym zamétenim Skoly, Zatazeni Svéta prace jako neopominutelného tématu

zohlediiuje potieby nabyvani kompetenci v oblasti volby povolani; dal§iho profesniho rozvoje.

17 Text RVP ZV s odkazy a poznamkami. Dostupné z: http://digifolio.rvp.cz/view/view.php?id=10274
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V seznamu vzdé&lavacich oblasti se Clovék a jeho svét nachazi na konci, coz paradoxnd
predikuje vztah Siroké verejnosti k oborim a pfedmétiim s ni spojenymi. Samotné Skoly byly
v minulych letech znacné ochuzeny o ,,vyrobni* podminky. Dochazelo k odprodejum skolnich
pozemki, ke znacné devastaci dilenského vybaveni nebo nebyly prostiedky na upravu prostor

pro vyuku podle zpfisiiujicich se technickych a hygienickych norem. Dnes je situace lepsi.

1.1.8. Skolni vzdélavaci program
Skolsky zakon generuje SVP s nasledujicimi atributy:

e Soulad SVP sRamcovym vzdélavacim programem a pfipusténi déleni jeho obsahu
(ptfedméty, moduly).
e Urgeni néleZitosti SVP pro vzdélavani, pro ktera neni vydan ramcovy plan.

e Spravni a technické naleZitosti SVP.

Je zfejmé, Ze zdkon nenafizuje jednotny obsahovy rozmér, vymezuje pouze vzdélavaci
oblasti a vzdélavaci obory, nikoliv konkrétni predméty ¢i jiné ucelené €asti uciva, do kterych
ma byt obsah vzdélavani uspotradan. Uvedené je ponechdno v kompetenci Skoly a mize se tak

skolu od $koly lisit.

Pravomoc k vydani Skolniho vzdé&lavaciho programu je svéfena fediteli $koly nebo
Skolského zatizeni. V ptipadé, Ze se pii Skole ztizuje podle Skolského zakona Skolska rada, musi
byt Skolni vzdélavaci program pied svym vydanim projednan se $kolskou radou. Rada se pouze
vyjadiuje k navrhu SVP a k jeho naslednému uskuteétiovani. Skutecnost, Ze $kolni vzdélavaci
program vydava feditel S§koly nebo Skolského zatizeni, samoziejmé neznamena, Ze jej také musi
sam zpracovat. Na zpracovani Skolniho vzdé&lavaciho programu se podileji vSichni pedagogicti

pracovnici dané Skoly nebo Skolského zatizeni.

Do vydani Skolniho vzdélavaciho programu neni opravnén zasahovat zadny dalsi subjekt
¢1 organ, a to ani zfizovatel pfislusné Skoly nebo Skolského zatizeni ¢i Ministerstvo Skolstvi,
mladeze a télovychovy. Aby nemohlo dochédzet k nezddoucimu zasahovani statu do podoby
Skolnich vzdélavacich programt jednotlivych $kol, nebyla nakonec Skolskym zikonem
stanovena ani povinnost MSMT vydat vzorovy (tedy zcela nezdvazny) SVP pro zakladni
vzdélavani. Zakonem je stanoveno pouze vydat metodiku pro vypracovéani tohoto Skolniho
vzdélavaciho programu — a to pouze na oblast zakladniho vzd€lavani z diivodu plnéni povinné
$kolni dochazky. Kontroly povinnosti v souvislosti s SVP je svéfena do kompetence Ceské

Skolni inspekci.
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Na rozdil od Ramcového vzdélavaciho programu se sice nestanovi povinnost jeho
zvefejnéni zptisobem umoznujicim dalkovy pfistup, feditel Skoly nebo Skolského zatizeni jej
vSak musi zvetejnit na piistupném misté ve Skole nebo Skolském zafizeni. Zaroven musi feditel
$koly nebo $kolského zafizeni zajistit, aby kazdy, kdo o to projevi zajem, mohl do Skolniho
vzdelavaciho programu nahlizet a pofizovat si z néj vypisy nebo opisy. Tyto formy zptistupnéni

Skolniho vzdélavaciho programu musi byt pro zadatele bezaplatné.

1.1.9. Stfedni vzdélavani

Vyssi sekundarni vzdélavani (dale stfedni vzdélavani) je Skolskym zakonem ¢Elenéno

takto:

e nematuritni — S vyuénim listem ¢i bez né¢ho

e maturitni — s maturitni zkouskou

Probiha na gymnaziich, stfednich odbornych gkolach (dale SOS), stiednich odbornych
ucilistich (dale SOU) a konzervatotich. Jeho programy podléhaji opét klasifikaci CZ-ISDEC
2011. Rozviji kompetence ziskavané v zakladnim vzdélavani a zajist'uje nutné predpoklady pro
dalsi (tercialni) studium ¢&i kvalifikovany vykon povolani. SloZzend maturitni zkouska je
podminkou pro pokracovani v tercidrnim a tzv. postsekundarnim studiu. Pro stfedni vzdélavani
je povoleno pét forem: denni, dalkové, distanéni a kombinované. Vyhlaskou®® z roku 2005 jsou
stanoveny (krom¢& gymnazii) druhy skol a zakladni organiza¢né-spravni nalezitosti. Ziizovateli
jsou prevazné kraje, V. mensim mnozstvi jiné cirkevni ¢i pravnické osoby.

Konstrukce RVP je u stiedniho vzdélavani ponékud odlisna. Neni jeden, ale z logiky véci
zohlediuje druh Skoly; u gymnazii jejich zaméteni a u odbornych kol jednotlivé obory. Ttidéni
obori je uréeno natizenim vlady'® z roku 2010. Piestoze hodnoticim kritériem je prakticky

pouze statni ¢ast maturitni zkousky, jsou RVP zpracovany podrobnéji nez v ZV.
1.2.  Systém pripravy Zaku zakladni §koly na vybér budouciho studia a povolani

1.2.1. Kariérové (vychovné) poradenstvi

Zménou globalnich pomért a ekonomicko-technologickou akceleraci zacala v 90. letech

minulého stoleti zakladni Skola pocitovat potifebu uspokojit spolecenskou poptavku nejenom v

18 Vyhlaska o stfednim vzd&lavéani a vzdélavani na konzervatofi. Dostupné z:
http://portal.gov.cz/zakon/13/2005/1

19 Natizeni vlady o soustavé oborti vzdélani v zakladnim, stfednim a vy$$im odborném vzdélavani. Dostupné z:
http://www.msmt.cz/file/11266/download/
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obsahu uciva a vlastni vyuky. Bylo nutno nabidnout i néco navic, n&jaky ,,orientacni systém®,
ktery by zékovi dodal informace, kam muize po $kole sméfovat; co by pro ného mohlo byt
nejlepsi. Rodice a nejblizsi okoli nemohlo mnohdy vlivem narastu informaci (Skol, moznosti
vzdélavani, oborti) pomoci. Zacalo byt jasné, ze tradi¢ni zplisoby realizované klasickymi
vychovnymi poradci neobstoji, bude nutné vytvorfit technologicky pevny, metodicky a

metodologicky propracovany systém.

Kariérové poradenstvi je nedilnou soucasti vychovnych poradenskych sluzeb
poskytovanych Skolami a §kolskymi zatizenimi. Pfesna definice pojmu je obtizné stanovitelna,
nicméné lze pouzit popis pouzity OECD: ,, ...sluzby a aktivity zameérené na pomoc jednotlivciim
libovolného véku a v jakeékoli fazi zivota — pri vyberu jejich skolniho a odborného vzdeélavani,
zaméstnani a pri zvlddani jejich profese“.?® Do procesu vybéru skoly (profese) v zasadé

vstupuji:

e Pedagogicko-psychologické poradny, které zajistuji Skupinovou ¢i individualni
diagnostiku jako podklad pti komplikacich u vybéru Skoly ¢i povolani. Metodicky téz
pomahaji vychovnym poradctim.

e Specialné pedagogicka centra pro zaky integrované nebo ze specidlnich §kol se zdravotnim
postizenim ¢i znevyhodnénim.

e Skoly, a to prostiednictvim $kolnich psychologli, $kolnich specialnich pedagogi a
vychovnych poradct.

o Utady prace tzv. Informa¢nimi a poradenskymi stiedisky pro volbu povoléni.

Zéakladnim dokumentem vychovného poradenstvi na $kolach je metodicky list MSMT,
ktery sice o kariérovém poradenstvi nehovoii, ale promitnul se do vyhlasky?! z roku 2005. V ni
je nové stanovenou naplni prace redefinovan institut vychovného poradce. Kariérové

ree
1

poradenstvi a pomoc jsou rozepsany do ,,standardnich ¢innosti®, které¢ musi byt Skolou povinné
zajistovany. Je jich pomérné¢ hodné a je otazkou, zda s postupem doby nedojde nakonec

k Gplnému oddé€leni vychovnych a kariérovych ¢innosti, tak jak doporuc¢uje OECD.

Pedagogicky pracovnik, ktery poradenstvi zajistuje, musi v souladu s vyhlaskou?? Ministerstva

Skolstvi absolvovat specializované studium.

20 OECD. Career Guidance A Handbook for Policy Makers. 2004. s. 10

21 Vyhlaska o poskytovani poradenskych sluzeb ve $kolach a Skolskych poradenskych zafizenich. Dostupné také

z: http://lwww.nuv.cz/t/vyhlaska-c-72-2005-sb?highlightWords=kari%C3%A9rov%C3%

22V yhl4ska ze dne 27. Eervence 2005 o dal§im vzd&lavani pedagogickych pracovniki, akreditaéni komisi a

kariérnim systému pedagogickych pracovniki.. Dostupné také z: http://ftp.aspi.cz/opispdf/2005/111-2005.pdf
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1.2.2. Projekty podporujici kariérové poradenstvi

V roce 2005 vznika v gesci MSMT a za podpory strukturalnich fondt Evropské unie
projekt VIP Kariéra?, ktery jako jeden z cila stanovi potiebu ,,optimalizace koordinacnich
mechanism@ mezi poskytovateli kariérového poradenstvi (MSMT a ministerstvo prace
a socialnich véci) i vnitroresortni Gtrovni (MSMT)*. Poukézano je téZ na podporu tymové prace
v ZS a SS (poradenské zaiizeni, spoluprace ugiteltl riiznych aprobaci pii zajistovani vyuky
témat uc¢iva Vychova k volb¢ k povolani. Projekt kon¢i v roce 2008 a jeho zakladnim vystupem
je internetovy portal ISA (informacni systém uplatnéni absolventl Skol), ktery na adrese
www.infoabsolvent.cz poskytuje informace potifebné pro budouci profesni zaméteni zaki a

studentd.

Soubézné se vydavaji ro¢ni analyzy struktury trhu prace a zaméstnatelnosti zakt
a studentt. Projekt vySkolil téZ pomoci e-learningu nékolik desitek pedagogt (hlavné
z odbornych skol) jako konzultanty profesniho poradenstvi. Projekt poskytoval prostiedky pro
vznik a ¢innost Skolnich poradenskych stiedisek véetné angaZovani erudovanych $kolnich

psychologti a specialnich pedagogt.

V roce 2010 byl spustén program VIP Kariéra I1. Ten navazal, rozsitil a prohloubil okruhy
piedchoziho projektu a zdokonalil systém ISA. V této souvislosti je potieba je$té zminit
program GOAL, uréeny pro dospélé a nékteré projekty zabyvajici se rekvalifikacemi, napf.
Vzdélavani a prace. Kariérnim poradenstvim a volbou povolani se zabyvaji dale projekty na
urovni kraji — velice zajimavy byl projekt Volba povolani v Pardubickém kraji. Na ném

participovali 1 soukromé subjekty.

V roce 1992 vznika z inciativy Evropské komise projekt Euroguidance. V ném je jiz
zapojeno 34 evropskych zemi a ucelem je sladéni pfistupit ke kariérovému poradenstvi
a vyména zkuSenosti s jeho realizaci. Program ma narodni mutace, nase je podporovana MSMT

a je pfimo napojena na projekt Erasmus.

V srpnu 2016 je zalozen spolek Kym ¢im byt, z. S., ktery provozuje stejnojmenny portal.
Vzhledem ke kratké dobé trvani a ponckud nejasné skladbé zakladatel spolku zatim ptinos
tézko hodnotit. Nicméné zajimava je mySlenka a realizace ,,video pravodci® riznymi

profesemi a primarni orientace na zaky ZS.

2 SGVIP_prezentace FINALNIpdf, MSMT CR. Dostupné z: http://www.msmt.cz/file/35904/
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V roce 2012 vznikd sdruzeni Centrum kompetenci, metodicky napojené na zahranici
a pomoci spolku Expertni komora kariérového poradenstvi, z. s., ktery je personalné propojen
s n¢kolika dal$imi neziskovymi organizacemi podobného razeni. Centrum provozuje webovy
portal, kde se ptfimo pravi: ,, Nabizime metody mapovani a seberizeni kompetenci a zabyvame
se pripravou na uznavani neformalniho vzdelavani a informdlniho uceni. Lektorky Centra
kompetenci jsou prvaimi certifikovanymi lektory Svycarské metody CH-Q — competence

management. “‘**

Ptikladem regionalniho programu je webovy portal Centrum vzdélavani vSem. Projekt byl
financovan z Opera¢niho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost v letech 2012-2013.
Centrum zastituje SSSR Brno-Bosonohy (stfedni $kola) a rozpo&et hradi Jihomoravsky kraj.
Pomah4 s profesnim rozvojem z4jemciim od 14 let véku formou kariérového poradenstvi ve 4
méstech v Jihomoravském kraji. Centrum kariérového poradenstvi na zakladnich a stfednich
Skoléach, spravuje on-line databazi dalsiho vzdélavani na jizni Moravé a poskytuje internetové

poradenstvi v oblasti dal§iho vzd€lavani a profesniho rozvoje.

V roce 2013 je MSMT piipraven prvni strukturovany dokument s nazvem Navrh opatfeni
na podporu odborného vzdélavani. Je jednim z podpirnych podkladl pro nckteré dalsi
materialy a projekty, napi.: ,,Tvorba a revize kurikularnich dokumentd v ptedskolnim,
vSeobecném a odborném vzdélavani” nebo “Navrh revize soustavy obortt a RVP stfedniho

odborného vzdélavani”.

Nezavisle na pfedchozim se rozbihd projekt ,,Pospolu®. Proces zavrSuje vyhlaSeni
Rozvojového programu na podporu odborného vzdélavani v roce 20162°. Cilem rozvojového
programu je poskytnutim finan¢nich prostredkt zajistit zlepSeni kvality a urovné stiedniho
odborného vzdélavani ve vybranych oborech vzdelani. Tyka se to hlavné tfid, kde se vyucuje

vice oborl nardz, a umoziuje ,,obejit™ predepsané normativy.

V bieznu 2017 ptipravilo MSMT dokument Opatfeni na podporu odborného vzdélavani
realizovana v Ceské republice, kde se konstatuje: ,,V poslednich letech i pres demograficky
pokles dochdzi k pozitivnimu trendu v zdjmu Zdku zdkladnich Skol o studium technickych
oborii vzdélani na stiednich Skolach. V oborech technického vzdéldavani Ize konstatovat, Ze
napriklad ve skupiné oboru vzdelani 18 Informatické obory doslo od roku 2009 k nariistu o 2,6

% prijatych zZaku. Rostouci zajem je také ve skupiné oboru vzdeélani 23 Strojirenstvi

24 Centrum kompetenci [online]. [cit. 2017-06-06]. Dostupné z: http://centrumkompetenci.cz/index.html
25 http://www.msmt.cz/vzdelavani/stredni-vzdelavani/rozvojovy-program-na-podporu-odborneho-vzdelavani-v-
roce-1. 20. 3.2017

20



a strojirenska vyroba, kde pozorujeme narust od roku 2009 o 2 %. Ve skupiné oboru vzdeélani
26 Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika v roce 2010 zdjem sice klesl 0 0,9 %,

nicméné do roku 2014 si tirovern z roku 2011 udrzel “.%

Material shrnuje jiz realizované zameéry, informuje o pfipravovanych zménach
Vv legislativé a nastifiuje dalSi zdméry ministerstva s diirazem na tésnou spolupraci stfednich

kol s potenciondlnimi zaméstnavateli a na ptimou ucast oborovych profesnich svazl

1.3.  Faktory souvisejici s vybérem stiedni $koly
1.3.1. Motivace

Obecny pojem motivace je odvozen z latinského slova motivus, které vzniklo ze zakladu

slovesa movere — pohybovat.

Metodicky portal RVP pravi: ,, Z psychologického hlediska je pojem motivace chapdn jako
duSevni proces souvisejici se zvySenim, popripadé s poklesem aktivity. Projevuje se napétim,
neklidem a cinnosti smérujici k vyrovndani porusené rovnovahy organismu. V zaméreni
motivace se uplatiuje osobnost jedince, jeho hierarchie hodnot i dosavadni zkusenosti,
schopnosti i dovednosti. Podstatou procesu motivace je zaméreni a aktivace jedince, coz byva

vyjadiovano v terminech pudy, potieby, zajmy, idedly apod. “*’

Vhodnéjsi se jevi definice podle Prichy: ,, Motivace je souhrn vnitinich i vnejsich faktorii,
které:
1. vzbuzuji, aktivuji, dodavaji energii lidskému jednani a prozZivani;
2. zaméruji toto jednani a prozivani urcitym smeérem,
3. Fidi jeho prubeh, zpusob dosahovani vysledkii,
4. ovliviiji téz zpiisob reagovani jedince na své jednani a prozivani, jeho vztahy k ostatnim

lidem a ke svétu. “%®

Pod pojmem motivace si predstavujeme proces, n¢jakou ,,silu, ktera nam doda energii a
vyvola prostiedky clovéka k vlastni duSevni nebo fyzické ¢innosti. Pfedchozi definice hovoii o
souhrnu faktord, jednotlivé faktory nazveme motivem. Vysledkem bude kvantitativni, nebo

kvalitativni zména sebe sama. Pokud akceptujeme potieby jako zdroj motivace, pak je vhodné

2 Opatieni na podporu odborného vzdélavani realizovana v Ceské republice. Pedagogické.info [online]. Praha:
MSMT, 2013 [cit. 2017-05-19]. Dostupné z: http://www.pedagogicke.info/2017/03/msmt-opatreni-na-podporu-
odborneho.html

Z"Motivace. Dostupné z: htttp://wiki.rvp.cz/Knihovna/1.Pedagogick%C3%BD_lexikon/M/Motivace

28 pRUCHA, J., MARES. ], WALTEROVA, E. Pedagogicky slovnik. 1998, s. 135
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uvést také tzv. Maslowovu pyramidu lidskych potieb. Abraham Harold Maslow byl americky
psycholog zidovského puvodu, jeden ze zakladateld humanistického proudu v psychologii.

Svoji ,,pyramidu‘ publikoval v roce 1943.

/  Potieby
seberealizace:
/ ezt sebenapindn
a reakzovnt
viasti potencial

Estetické potieby:

potfeby symelrie, ladu a krasy

Kognitivni potfeby:
potfeby védétl, rozumét a zkoumat

Potieby uznani:
potieby dosahnout uspéchu, byt kompetentni,

ziskat souhlas a uznani
Potfeby sounalezitosti a lasky:

potfeby druZil se s ostatnimi, byt pfijiman a nékam patfit

Potreby bezpeci: citit se zabezpecen a mimo nebezpedi

Fyziologické potfeby: hlad, Zizen apod.

Obrazek ¢. 2: Maslowova pyramida lidskych potieb (Pramen: Fran€k, 2011)

Motivace k vybéru povolani se sice jmenovité ve schématu nevyskytuje, ale minimalné
od Ctvrté urovné lze spojitost najit. Spravny vybér budouciho zaméteni Zaka povede k uznani a
muze zarucit uspéch; dobie odhadnutd stfedni Skola povede k rozvoji znalosti a k naplnéni
potieby ,,néco umét*. Motivy zdka jsou dale determinovany jeho osobnosti ve spojeni
s charakterovymi vlastnostmi. Je také si potfeba uvédomit, Ze ve v€ku 14-15 let, kdy je nutné
se rozhodnout, nebude mit zak dostatek informaci, analytickych dovednosti ¢i zkuSenosti, aby
svoji volbu udinil jen ,,sdm za sebe. Jeho motivace nemusi byt ,,ukotvena®, Casto jde jen

nevédomou népodobu ¢i pfijeti ingerence okolniho vlivu.

1.3.2. Osobnost

Osobnost je jednim ze zakladnich psychologickych pojmi a chapeme pod nim lidskou
bytost se vSemi psychickymi, socidlnimi a biologickymi znaky. VSechny tyto tfi soucasti se
Vv pribéhu lidského v€ku rozvijeji a méni. V raném détstvi jsou hlavnimi €initeli rozvoje hry,

v dobé skolnich let osobnost pretvaii uceni (vzdeélavani), rodina a okoli — spoluzaci, kamaradi,
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socialni sité. Dospélého Cloveka formuje predevSim pracovni proces, partnefi ¢i prisluSnost

k urcité socialni vrstvé.

Existuje mnoho definic pojmu, které vychazeji z rizného ptistupu k problému. Naptiklad:
,,Osobnost je organickd jednota télesného a psychického, vrozeného a ziskaného, typickad pro
daného jednotlivce a projevujici se jeho chovanim. Nositelem jednoty vSech slozek je viastni ja,
které se projevuje sebeuvedomovanim, ale také sebeovladanim a smérovanim k danému cili.
Klade si otazky tykajici se podstaty a vyznamu Zivota. Zajima ho, co jedince charakterizuje, na

co se u néj muze spolehnout, co miize ocekdvat, jaké hodnoty uznava, co ho tési nebo tizi. «“29

Kohoutek® uvadi definice osobnosti dle Allporta — jde o ,, dynamickou organizaci téch
psychofyzickych systémii v ramci individua, ktera urcuje jeho jedinecny zpuisob vyrovnavani se
s okolim.* Podle Pierona je osobnost ,, integrativni jednotka clovéka s veskerym souborem jeho
trvalych odlisujicich charakteristik (inteligence, charakter, temperament, konstituce) a zpiisoby

I3

priznacnymi pro jeho jednani. Kazda osobnost je jedinecnd, neopakovatelna, individualni. *

Ke zkoumani osobnosti se dnes pouzivaji napiiklad dva na sobé nezavislé (opacné

orientované) piistupy, do praxe uvedené Allportem:

e Idiograficky pristup — chape kazdého €loveka jako individualitu, cilem je vyjadieni jeho
individuédlni zvlaStnosti. Idiograficky orientovand psychologie se snaZzi o porozumeéni
jedinecnosti cloveéka. Pro tuto metodu zkoumani je charakteristické pozorovani spontannich
projevi jednotlivce a vytvareni uceleného vykladu osobnosti na zakladé studia projevil,
jednani a analyzy dokumentt vytvorenych danym ¢lovékem.

e Nomoteticky pristup — pouziva se pro hleddni obecné platnych psychickych vlastnosti
u vétsStho mnozstvi lidi, na zaklad¢ kterych lze stanovit normy (standardy) pro dalsi
vzajemné srovndvani jednotlivell. Zkouma se pouze cast osobnosti, avSak u vétSiho
mnozstvi lidi, vysledkem je obecné platny zavér. Metodou vyzkumu byvaji zpravidla

kvantitativni formy vyzkumu — experimenty, psychometrické testy apod.

Metodu zkoumani lze téz ptizplsobit podle pouzitého modelu struktury osobnosti.
Existuje fada nejriiznjSich modeli struktury dusevniho déni osobnosti, stejné jako nahlizeni

principl jeho dynamiky, interakce dil¢ich sloZek i ¢lenéni fidicich postupd.

2 PAULINOVA, Lea. Psychologie pro tebe. 1998. s 35
% KOHOUTEK, R. Uvod do psychologie: psychologie osobnosti a zdravi Zéka. 2006. s. 55
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Zpravidla rozliSujeme modely horizontalni (typologické), vertikalni (vrstvové), rysové

(faktorialni), situacni (dynamické) a dalsi.

e Typologicky piistup — Spoc¢iva v pokusu oznacit urcité skupiny lidi se shodnym vzorcem
osobnostnich charakteristik jako typy. (Kretschmerova: pyknicky cyklothym, astenicky
schizothym, atleticky ixothym; podobné pak Sheldonova typologie: viscerdlni endomorf,
cerebrotonni ektomorf, somatotonni mezomorf.

e 7nama je i typologie C. G. Junga, ktery rozlisil pfevazné navenek orientované extraverty
a na vlastni nitro zaméfené introverty.

e Dynamicky pfistup — sledujici vzajemné dynamické pusobeni vnitinich sil mezi sebou
a vné€j$imi podminkami (napi. Freud a disledky psychoanalyzy).

e Faktorialni pfistup — sledovani souvztaznosti vysledkt psychodiagnostickych technik,
podminéné¢ matematicky podlozenym zjisténim faktorti, predstavujicich zéakladni rysy
osobnosti. Kombinaci faktort (stabilita/labilita, aktivita/pasivita, podrobeni se/dominance,

citovost/rozumovost, extraverze/introverze ) se stanovi konkrétnéjsi projev osobnosti.

vvvvvv

nadanych nebo u zakl s télesnym ¢i psychickym postizenim, respektive se specifickymi

poruchami u¢eni a chovani.

1.3.3. DalSi (vnéjsi) faktory
¢ Rodina

Rodina ma v rozvinutych spolecenstvich hlavni odpovédnost za vychovu a s tim spojené
formovani piedstav o svété. Nastavuje zakladni pojmy politické a moralni, fixuje pracovni
I estetické navyky. VSechno to se syntetizuje do spole¢enského chovani a svétonazoru. Rodinna
vychova je pfevazné individudlni, jeji t€ziste lezi v zabezpeceni a rozvoji co nejpiivétivejsiho
psychického ,,polstaie, ktery umoznuje tlumit excesy emocniho vyvoje a stimuluje rozvoj

vhodnych osobnostnich ptedpokladil pro styk s vnéjsim svétem.
e Vrstevnicka skupina

V ur¢itém okamziku dochazi k pfesunu jisté ¢asti vyvojovych podnétii a uspokojovani
(socialnich) potieb z rodiny na jinak definované spolecenské skupiny — kamarady, détské party,
skupiny kolem htist’ apod. V téchto skupinach se nenahlizi na jedince jako na d¢ti, ale ony sami

si zde buduji hierarchické struktury, ne nepodobné redlnému svétu dospélych.
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Zde se zacina ucit uplatiiovat vlastni nazory, uméni kompromisu a podfizeni se. Je pfipusténa

diskuse, kritika i souhlas ¢i nesouhlas.
e Zajmy a zaliby

Zajmy a zaliby jsou Casto tim rozhodujicim pfi volb¢ stiedni Skoly nebo profesni kariéry.
Byva to silny motiv, zabyvat se v budoucnu tim, co mne bavi. Zde je ale potieba si uvédomit,
7e muze dojit ke stietu s predikovanymi vlastnostmi — schopnostmi, osobnostnimi rysy. Tézko
se stat dirigentem, kdyz nemam hudebni sluch a to i pies to, ze vaznou hudbu poslouchém a libi
se mi. Zajmy se Casto promitaji do volnocasovych a mimoskolnich vzdélavacich aktivit, které

samy o sob¢ volné pferostou v profesni kariéru.
e Vliv socidlnich siti a internetu

Internetu dnes ma obrovsky dosah v mnozstvi informaci a rychlosti jejich vyhledani. To
je kladna, nezastupitelna role. Nicméné se vznikem fenoménu socialnich siti vznika efekt,
soubézny s vlivy vrstevnickych skupin, av$ak se specifickymi vlastnostmi. Pocit urcité
anonymity (nejsem hmotné piitomen) kombinovany s moznosti ,,mohu to sdélit vSem®,
,virtualizace® fyzickych a psychickych interakci vedou K dosud ne tplné prozkoumanym,

mnohdy negativnim vliviim na pohled, ¢emu se chci v budoucnu vénovat.
e Vliv skoly a ji organizovanych aktivit

Pozice skoly jako instituce, ktera ma vliv na volbu stfedniho vzdélavani v popisu prace,
je v pon¢kud ,,schizofrenni* situaci. Na jednu stranu ma prostiedky, personalni kapacity a cCas,
avSak na stran€ druhé zaci nemiluji direktivni, formalni a ptedpisy svazany zplisob jednani. Na
zaky zcela urcité plisobi osobnosti jednotlivych uciteld, potazmo vychovného (kariérového)
poradce. Ovlivnit profesni volbu lze urcité i profilaci skoly, skladbou a obsahem vyucovacich

predmétii, dokonce 1 tim, jak Skola vypada.

Kromé predpisy nafizenych cinnosti je vlastni instituciondlni pisobeni realizovano
nabidkou zéakladnich diagnostik, skupinového poradenstvi (prednasky, fizené diskuse, hry).
Vychovny (kariérovy) poradce uskuteciiuje individudlni konzultace, neformdlni pohovory
I s rodi¢i. Aktivita skoly je vyrazné ovlivnéna socialni skladbou zaku v koherenci s profilaci
skoly. Pocitatové zaméfena ZS tézko ovlivni vybér smérem k zednickym obortim odbornych

skol.
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1.4.  Teorie profesni volby

Tak dilezitd zalezitost jako vhodna volba kariéry se stala predmétem vyzkumu a od
zacatku dvacatého stoleti vzniklo mnoho skupin teoretickych popisi a z nich vyplyvajicich
postupil. Mezi nejznaméjsi patii:

e Teorie rysi a faktorti

Jadrem teorie je uvaha, Ze kazdy jedinec je obdafen unikatnim souborem vlastnosti,
schopnosti a rysti osobnosti. Tyto 1ze s velkou mirou pfesnosti méfit a pfifadit k nim pozadavky
ruznych povolani. Pfedstavitelem tohoto sméru byl sociolog F. Parsons. Jeho ptedstava byla,
ze cely proces probihd ve tfech fazich (poznani sebe sama, poznédni svéta prace, sladéni
aspektil). Kritici této teorii vyc€itaji izky ndhled a pozdéjsi velky diraz na psychodiagnostiku

koncici spise testy inteligence.
e Vyvojové teorie

Za moderngj$i pristup K problematice jsou povazovany vyvojové teorie, pii¢emzZ za
zakladni je povazovan model vytvoreny tzv. Ginzbergovou skupinou, ktery vychazel z premisy,
ze volba povoléani neni jednorazovy akt, ale vyvijejici se proces ovlivnitelny vychovou. Proces
volby je zde roz¢lenén na nékolik fazi — fantazijni obdobi (do 11 let), obdobi hledani (11 az 17

let) a realistické obdobi (17 let v€ku az rana dospélost).

Komplexné&jsi pohled nabizi od Sedesatych let 20. Stoleti Donald Super, ktery do svych
vychodisek zohledniuje napt. i poznatky vyvojové socidlni psychologie a spekuluje o pojmu
»sebepojeti vV rozhodovani o profesni draze. Superova vyvojova stadia navazuji a rozSifuji
Ginzberglv pohled — stadium riistu délené na fantazijni fazi (4—10 let), fazi zajmt (11-12 let)
a fazi schopnosti. Na rustové obdobi navazuje stadium zkoumani charakterizované fazemi
hledani (12—17 let), ptechodu (18-20 let) a pokusu (20-24 let). Nasleduje stadium budovani

pracovni pozice (24—44 let), upevnéni dosazené kariéry (46—64 let) a tistupu (65 let a vice).

I ptesto, Ze je Superova koncepce mnohostrannd a inspirativni, pro piekotny vyvoj pracovniho

trhu v poslednich desetiletich ji nelze povazovat za dokonalou
e Typologicky pfistup

Tento piistup (metoda) je velice popularni diky pomérné jednoduse sestavitelnych
hodnoticim a kategorizatnim testim. Podle J. L. Hollanda existuje souvztaznost mezi

zvlastnostmi osobnosti jedince a profesnim prostfedim a dovozuje, ze volba profese je projekci
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osobnosti do pracovniho svéta a identifikaci se stereotypy dané profese. Shodu tohoto

»sebepojeti pojmenoval Holland jako modalni osobni styl. Teorie vychazi z predpokladu:

— vétsinu lidi zaradit do Sesti kategorii typt osobnosti (typ realisticky, investigativni, umélecky,

socialni, podnikavy, konvencni)
— ze podobnym zplsobem lze rozdélit i profesni prostiedi

— 1idé vyhledévaji prostredi, kde uplatni své schopnosti a dovednosti, kde prosadi své postoje a

hodnoty, kde mohou fesit problémy, které je zajimaji a ztotoznit se s pro n¢ ptihodnou roli

— chovéani ¢lovéka je ur€ovano vztahem mezi jeho osobnosti a charakteristikou prostiedi, ve
kterém zije
Holland vytvati tzv. hexagonalnim model osobnosti a pracovniho prostiedi, ktery je

znazornénim vysledkd korelac¢nich studii. Sousedici kategorie jsou si bliz§i a je

wewvr

1.5. Zakladni $kola a jeji vliv na vybér dalSiho studia Zaki na odbornych stifednich

skolach
1.5.1. Technické a materialni podminky

Kromé& teoretickych znalosti v klasickych vzdélavacich oborech (fyzika chemie,
matematika apod.) je pro studium na odbornych stfednich Skolach nutnd i ur¢itd mira
praktickych dovednosti — kompetenci. Tyto dovednosti jsou z vétSi casti obsazené ve
vzdé&lavacich oborech vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace. Jejich kvalifikovana vyuka (bez
ohledu na konstrukci vlastnich pfedmét) je moznad jen v dobfe vybavenych odbornych
ucéebnach ¢i Skolnich pozemcich. Je s podivem, Ze nelze dohledat statistiku, ktera by popisovala
uroven vybavenosti jednotlivych $kol. Ob¢as Skoly na svych webovych strankach udaje tohoto

typu zvefejni, ale MSMT nic neeviduje.

Narozvoj a vybaveni uceben existuji dotacni programy a granty, ale v kone¢ném disledku
zalezi na vztahu zfizovatele a Skoly a celkového charakteru a atmosféry skoly. Prikladem muize
byt podpora modernizace odbornych uceben z Integrovaného regionalniho opera¢niho
programu (IROP) vyhlasovana Ministerstvem pro mistni rozvoj. Pro rok 2016 se zde ve vyzvé
47 doslova uvadi: ,, ... Infrastruktura zdkladnich skol (SVL) je podpora zamérena zejména na

stavby a stavebni prace spojené s vystavbou a modernizaci infrastruktury zakladnich Skol -
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odbornych uceben, a to ve vazbé na klicové kompetence (j.: cizi jazyky, prirodni védy, technicke

a remesiné obory, prace s digitalnimi technologiemi) >

Samostatnou oblasti je spotfebni materidl, ktery je potiebny pro vyuku praktickych
¢innosti. Financuje se vétSinou z prispévku rodicl, popiipadé ze sponzorskych dart. Nékteré
Skoly navazuji kontakty s vyrobnimi podniky a odebiraji zbytkovy material. Piekazkou se vSak
pfed Casem stala zména v zdkonech upravujicich hospodafeni obci, ktera znacné ztizila

prispévkovym organizacim nabyvani vécnych dart.

Neochotu pro zfizovani nebo modernizaci odbornych uceben lze pficist také neustile

prisnéjsim predpisim. Revize strojii, bezpecnostni atesty a certifikaty stoji obrovské ¢astky.

1.5.2. Personilni podminky

Kazd4 zédkladni skola, jak jiz bylo zminéno, je povinna ziidit funkei vychovného poradce
a pokud to podminky dovoli, tak i poskytovat sluzby Skolniho psychologa. I kdyzZ je dnes
vychovny poradce kvalifikovan a celozivotné vzdélavan, tak na skute¢nou praci profesniho
poradce nezbyva prili§ ¢asu. Vychovnym poradcem se velice Casto stava pedagog, ktery neni
aprobovan ,,na odborné* pfedméty, natoz na vyuku praktickych vzdélavacich oborii. Dochézi
pak k tomu, ze spektrum zaki, kteti by méli predpoklady pro studium na odbornych skolach,
je €astecné ,,izolovano* od informaci profesnim zaméfenim poradce. Vychovny poradce by mél
mit k dispozici zakladni osobnostni a profesni testy, mél by je dokézat vhodné pouzit

a kvalifikované vyhodnotit.

Novela zdkona o pedagogickych pracovnicich zavadi n€kolik novych specializaci. Kromé
jinych se predpoklada vznik tzv. kariérového poradce, ktery bude poskytovat zakim, studentim
a jejich zakonnym zastupcim poradenskou a informacni ¢innost v oblasti volby povolani a
vytvari, vyhodnocuje a udrzuje vzdélavaci oblast zaméfenou na vytvareni zivotni a profesni
orientace zakl a studentii. Vykon specializované ¢innosti bude podminén dosaZzenim druhého
kariérniho stupné a absolvovanim specializa¢niho studia, jeZ bude mit rozsah nejméné 250
hodin a pro néjz se vyda standard. Kariérovy poradce bude mit snizenou miru vyucovaci

povinnosti a specializa¢ni piiplatek.

31 DotaceEU.cz - Modernizace odbornych uéeben a bezbariérové piistupy. V IROP je pro zékladni $koly
pfipraveno pies 2. DotaceEU.cz - Uvodni strana [online]. [cit. 2017-02-21]. Dostupné z:
https://www.strukturalni-fondy.cz/cs/Microsites/IROP/Pro-media/Modernizace-odbornych-uceben-a-
bezbarierove-pristupy-V-IROP-je-pro-za
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Ttidni ucitel je ten, ke kterému se sbiha vétsina informaci proto by mél mit komplexné;si
vhled do osobnosti a profilace zadka. Tridnimi uciteli se stavaji ti, ktetfi v dané tfid¢ uci bud’
nejvice hodin, nebo ,,zbyli* a zpravidla to nebyvaji ucitelé pracovnich Cinnosti. Opét zde

dochazi ke zkreslovani optiky pohledu na potieby zdka a mnohdy zbyte¢nym nedorozumeénim.

Utitel pfedméti vzdélavacich oborti oblasti Clovék a svét prace je dnes plné aprobovan a
zejména jeho osobnost a ,,fundovanost* miize ovlivnit rozhodnuti zdka o budoucim zaméieni.
Je ovSem bézné limitovan nizkou hodinovou dotaci danych predméta, casovymi prodlevami pii
pfechazeni do odbornych uceben. Neustalé ,,utahovani* bezpecnostnich norem vede k tomu, ze

7o~ e

dnesni zaci si nemohou vyzkouset véci, jako jejich rodice.

1.5.3. Dopliikové a mimoskolni ¢innosti

Exkurze byly a jsou velice vhodnym doplitkem vyuky pracovnich a technickych ¢innosti.
V soucasné dobé vyrobni podniky nabizeji dny otevienych dvefi, ale ne vzdy se dd nabidka
akceptovat. Cas a misto kondni mnohdy nevyhovuje, obsah se tematicky neshoduje
S momentaln¢ probiranym ucivem. Exkurzim nepomaha ani piesun doby trvani do nepiimé
vyucovaci povinnosti, nesouhlas ostatnich pedagogi kvili ztrat€ jinych vyucovacich hodin.
Pokud zatazeni exkurze do vyuky planuje Skola, pak byvaji potiZze s vyrobnimi podniky -néktefti
majitelé¢ exkurze nedovoluji, nékde tomu brani nizky v€k zakiti a tvrdost bezpecnostnich
predpist. Jednodussi jsou navstévy drobnych femesinych provozi, Casto vSak pfistupnych
pouze o vikendech. Ndhradnim feSenim mohou byt navstévy muzei, technickych historickych

expozic, skanzend. Ty vSak nepodchycuji moderni trendy a potfeby soucasného svéta.

Ovlivnit a nasmérovat zdka k odborné stiedni $kole pomahaji také zajmové krouzky, které
organizuji Skoly pod vedenim jejich kmenovych pedagogii. Pocitacové, vytvarné, ty ma dnes
témef kazda skola, organizuji se i krouzky Sikovnych rukou — ty vSechny jdou zabezpedit
(femeslnych) ¢innosti. Prace na pozemcich nebo v dilndch vyzaduje zvySeny dozor a mozné
nebezpe¢i Urazu sjeho moznymi pravnimi nasledky nemotivuje ochotu Skoly K jejich
mimoskolnimu pouzivani.

Predstavy zakova blizkého okoli 0 praktickém vyucovani lze konfrontovat s realitou
organizaci dni otevienych dvefi. Dospéli by mohli piimo vstupovat do vyucovacich hodin

Vv odbornych uc¢ebnach. Do vyuky lze urcité zapojit i odborné a femeslné kvalifikované rodice,

¢i rodiCe se zajimavym tvofivym konickem.
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1.5.4. Prace s informacemi

V dob¢ internetu a sdilenych socialnich siti je potieba vyuzit vSech moznosti, které nam
médium poskytuje. Samoziejmosti jsou Skolni www stranky, které by mély jednoduchym
zpusobem navigovat zaky k zvolenému tématu, umoznovat kontextové ,,vyskakujici* nabidku.
Diky Spatné zvolenym webmasteriim jsou jejich webovské prezentace nenédpadité, mnohdy
slozité a informace se obtizn& hledaji. Skola by méla svoje stranky vice zaméfit na zaky, na
jednotlivé ucebni oblasti a pfedméty, na potieby jednotlivych ro¢nikli; umoznit napiiklad
zakim (pres administratora) vkladani videi ¢i diskusnich ptispévka. Naptiklad Zzaci 8. a 9.
ro¢niku by méli svoje vlastni ,,0kno*, kde by mohly byt odkazy na stfedni $koly, odkazy na
propagaéni videa, bezplatné profesni testy. Prakticky cely ,,Clovék a svét prace by mohl byt

na siti.

Nic nebrani skole nebo dokonce vychovnému poradci mit profil na Facebooku, kde v dobé
sdileni je mozné uvetejnovat informace, fotky. Lze si pfedstavit i online pfenos naptiklad
z vyucovaci hodiny v u¢ebné technickych ¢innosti (dilen) nebo ze Skolniho pozemku. Kraje
organizuji pro stfedni $koly ptehlidky a prezenta¢ni dny. Obce toto necini. Vyjimkou je

Magistratem mésta Brna kazdoro¢né potadanych Veletrh zakladnich Skol.

1.6. Media, instituce a organizace v procesu volby povolani
1.6.1. Internet

Z hlediska vybéru informaci a zakladniho vhledu pro Sirokou vetejnost se v soucasnosti
otazky a odpovédi k profesni orientaci a s tim souvisejiciho vybéru skoly presunuly z vétsi ¢asti
na internetové stranky a portdly. Kromé ze statnich prostfedkd financovaného portalu
Infoabsolvent vzniklo mnoho dalSich, mnohdy komer¢nich strdnek a portala. Ty, kromé
vyhledani informaci, umoZznuji pomoci online dotaznikli vytvofeni osobnostnich profild,
typologickych charakteristik vhodnych pro to ¢i které povolani ¢i vybér skoly. Neni mozno

uvést vSechny.

e Portal Privodce svétem povolani (www.gwo.cz) obsahuje kromé dotazniki viceuroviitovou
zaskrtavaci strukturu, ktera vytvari pro danou situaci jednoznacny vystupy/navod.

e Stranky Euroguidance (www.euroguidance.cz) nabizeji jakysi rozcestnik s obecné
zamétenymi informacemi.

e Komer¢ni projekt Atlas Skolstvi (www.atlasskolstvi.cz) sumarizuje data z rtznych
vefejnych rejstiika.
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e Projekt ISTP (Integrovany systém typovych pozic, www.istp.cz) zastitény MPSV je urcen
sice pro dospélé, studenty stfednich Skol. Ten nabizi komplexni, velmi podrobné
a pravideln¢ aktualizované informace o vSech povoldnich a ke kazdé pracovni pozici
obsahuje informace o zakladni pracovni Cinnosti, pracovnich podminkéch, zdravotnich,
osobnostnich a kvalifikacnich ptfedpokladech pro vykon profese.

e Portal Proskoly.cz (www.proskoly.cz) — stranky nabizeji interaktivni dotaznik volby
povolani, ktery je uren pro zaky vyssich ro¢niktt ZS a studenty stfednich $kol. Dale je
umoznéno vyplnéni paralelniho dotazniku pro ucitele, rodice a kamarady daného zaka.

e Internetovy projekt Jobtip (www.job-tip.cz) slouzi k vypracovani zajmového dotazniku,
jehoz vysledkem je aktudlni profil zdka. Na zakladé vysledkd dotazniku je vygenerovan
seznam vhodnych profesi. Kazdé z nabizenych profesi umoziuje ptesmérovani na stranky
ISTP, na kartu typové pozice dané profese.

e Rozvijejici se portal Kym ¢im byt (http://kymcimbyt.cz/) s profesnimi ,,video vizitkami®.

Nedilnou soucésti informacniho toku jsou samoziejmé socialni sité a sdileni. Nékteré
webové portaly nabizi 1 tiSténé publikace, je naptiklad o Atlas Skolstvi, nebo Kam na Skolu

vydavany Narodnim tstavem odborného vzdélavani (NUOV).

1.6.2. Statni a samospravné instituce

Informacni a poradenské ¢innost v profesni volbé u statnich instituct je spiSe pro odbornou
vefejnost. B&zny rodi¢ se musi spolehnout na $kolu. Kromé& MSMT a jeho gesci zfizovanych
organizaci jako NUOV, Vyzkumny ustav pedagogicky (VUP), Ustav pro informace ve
vzdélavani (UIV) je zdrojem informaci i MPSV prostiednictvim Vyzkumného tstavu prace a

socialnich véci a Ministerstvo prumyslu a obchodu (MPO).

Vlastni poradenskd cinnost je provozovana napi. Pedagogicko-psychologickymi
poradnami, Specialng — pedagogickymi centry nebo Utady prace (UP). Vzhledem k tomu, Ze
UP maji k dispozici informace jak od zaméstnavateldl, tak o celém trhu préace, jsou vhodnym

partnerem 1 pro zakladni Skoly napiiklad pro pomoc se zajisténim uciva v oblasti Svét prace.

Samospravné celky se pfimo angazuji hlavné jako gestofi ¢i donatofi projektd, kde
vlastnim administratorem akci byva néjaka neziskova organizace. Vyjimkou jsou aktivity typu
veletrhy vystavy ¢i ,,burzy* vzdélavani. V Praze se na podzim pravidelné kona magistratem
organizovana Schola Pragensis (www.scholapragensis.cz). Jeji pocatky sahaji do roku 1996.

V Kongresovém centru se prezentuji stiedni Skoly zfizované Prahou a soucasti byvaji i
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doprovodné programy a soutéze. V minulém ro¢niku zaznamenala Gspéch soutéz ,,Vyzkousej
si femeslo!“. Na riznych stanoviStich navstévnici plnili drobné tkoly, kterymi si zkousSeli
konkrétni pracovni ¢innosti spojené s vyu¢ovanymi obory v prazském Skolstvi. Cech maliit a
lakyrnika ,,ucil* pfichozi malbu na cvicnou zed’, u stanku cechu instalatéri se mohl ¢lovek stat
na chvili instalatérem. Néarodniho technického muzeum se prezentovalo dokonale funkénim

parnim strojem.

Podobu znamého televizniho formatu vyzkousSeli piichozi V soutézi ,,Poznej obor
vzdélani!* Zde bylo nutné poznat z vyobrazeni riznych detaili pracovnich néstrojl a zatizeni,

o jaky obor vzdélani se jedna.

1.6.3. Zaméstnavatelské svazy, komory a asociace, vyrobni podniky

Ceska republika je tradi¢né primyslovou zemi orientovanou na vyvoz vyrobki. Tomu
odpovidaji pozadavky zaméstnavatelil (trhu prace a vlastnich spotiebitelll) a méla by odpovidat
struktura $kol poskytujicich odborné vzdélavani. Uved’'me nékolik dat. Dle udaja MPO bylo v
roce 2016 evidovano skoro jeden milion femesInych Zivnosti.?? Cesky statisticky uiad uvadi,
7e na konci roku 2016 bylo v priimyslu zaméstnano cca 1 360 tisic osob.>® V dubnu 2017 je
uvadéna mira nezaméstnanosti 4,4 % a Ufad prace nabizel vice nez 150 tisic volnych
pracovnich pozic.>* MSMT pro rok 2016 uvadi 78 201 nové pfijatych Zzaki na obory odborného

vzdélavani a celkem 52 558 absolventi.®®

Zaméstnavatelské svazy, asociace a zaméstnavatelé si jiz roky stézuji na to, ze Skolstvi
neni schopno naplnit poptdvku hlavné po technicky a femeslné vzdé&lanych pracovnicich.
Jednak se absolventi zakladnich $kol nehlasi na praxi a trhem poptavané obory odbornych $kol
a navic profily absolventt stiednich $kol neodpovidaji struktute a pottebam jednotlivych firem.
Od odeznéni posledni finanéni krize kolem roku 2012 zacinaji vznikat zajimavé projekty. Jsou
bud’ se spoluucasti statu, kraje ¢i obce — to umoznuje spolufinancovani z dotacnich programt

nebo na privatni Grovni.

32 Ro¢ni ptehled podnikateld a Zivnosti. In: Ministerstvo primyslu a obchodu [online]. 2017 [cit. 2017-03-19].
Dostupné z: https://www.mpo.cz/assets/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/statisticke-udaje-o-
podnikatelich/2017/1/Rocni-prehled-podnikatelu-a-zivnosti_1.xIsx

38 Vystupni objekt VDB. Cesky statisticky virad | CSU [online]. [cit. 2017-02-21]. Dostupné z:
https://vdb.czso.cz/vdbvo2/faces/cs/index.jsf?page=vystup-
objekt&z=T&f=TABULKA&pvo=PRUO5&skupld=146&katalog=30835&pvo=PRU05&str=v146&c=v3~3 R
P2016

3 Nezaméstnanost v CR, vyvoj, rok 2017, Vyvoj poétu volnych pracovnich mist. Kurzy.cz [online]. [cit. 2017-
05-19]. Dostupné z: http://www.kurzy.cz/makroekonomika/nezamestnanost/A=3

35 Obory odborného vzdélani SS bez oborti néstavbového studia. MSMT [online]. 2016 [cit. 2017-03-19].
Dostupné z: http://toiler.uiv.cz/rocenka/rocenka.asp
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Mezi nejaktivnéjsi subjekty patii Asociace malych a stiednich podniki a Zivnostniki CR
(AMSP CR). V kampani Rok femesel 2016 spustila informaéni portal ,,Fandime femeslu*,
provedla priizkum tykajici se zavedeni technické vyuky do ZS (dotaznik neni terminologicky
upln¢ presny a vysledky jsou zkresleny navodnymi otazkami). Velice pfinosnou strankou
programu je vznik tzv. femeslnych krouzkd. Projekt podpofilo MSMT poskytnutim
neinvesti¢ni dotace. Remeslné krouzky AMSP CR jsou realizovany v Praze, a to v prostorach
SOS stavebni a zahradnické na Jarové, ktera je pIné vybavena a disponuje odbornym vedenim

pro takovou vyuku.

V popisu je uvedeno: ,, ... cilem projektu je nejen nadchnout deéti pro rucni a praktické
prace temesiného charakteru, ale nastartovat prirozenou formou proces obnovy povinné
polytechnické vyuky na zdkladnich sSkoldch a jejim prostrednictvim vést mldadez k jinému

pohledu na emeslo a celkovy pristup k nému .3

Zkuseni femeslnici spolkil zapojenych v programu Rok femesel predvadgji zakim ZS
femesIné postupy. Déti si tak vyzkouseji byt chvili malifem, lakyrnikem, kominikem nebo tieba
kamnafem. Na zavér obdrzi kazdy z nich certifikat, osobni hodnoceni a vécné darky. Asociace
pfipravuje ve spolupraci s dal$imi partnery rozsifeni do dalSich regionti. Cely projekt Rok

femesel je v roce 2017 doplnén o Rok venkova 2017.

Hospodaiskd komora CR (HR CR) je dal§im vyznamnym ¢initelem na trhu préace.
Prostfednictvim svych krajskych organizaci se spolupodili na regionélnich projektech.
V Pardubickém kraji byl naptiklad v roce 2012 spustén program Volba povolani. Ten, kromé
jinych, si ptimo jako jeden z cill klade organizaci exkurzi a to formou ,,poptavkovych

a nabidkovych* online formulaft. Projekt je ve fazi udrzitelnosti a kon¢i letos.

V kraji Vysocina se v letech 2012 az 2015 uskuteénil projekt ,,Okna technickym obortim
dokotan®. Byl rozpracovan pomérn¢ inovativnim zptisobem do nékolika kli¢ovych aktivit, kde
treti — ,,Okna technickym oborim dokofan®“ — ma jako jeden z prostfedku tzv. ,,specializaéni
dilny zrucnosti®, doslova: ,,...budou dale pracovat ve ,,specializacnich dilnach zrucnosti“ v
ramci vyuky volitelného predmétu praktické/technické cinnosti na ZS a budou koordinovdni

strednimi technickymi Skolami, které poskytnou odbornou pomoc — ucitele odbornych

% 834.jpg. In: Zpravodaj Roku femesel 2016 [online]. 2016 [cit. 2017-03-21]. Dostupné z:
http://images5.eu.web-assets.com/img/0183/834.jpg
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prredmétii, material ¢i polotovary své dilny. Zaci ZS vyrobi konkrétni vyrobky.3" Projekt uvadi
500 zapojenych zaku 8. a 9. tiid zakladnich Skol v Kraji Vyso¢ina a minimaln¢ 100
podpotenych zakl — absolventi ,,specializacnich dilen zru¢nosti®, kteti vyrobi vlastni vyrobek

pod odbornym dohledem. Vystupem je téz metodicka ptirucka.

Jiz v praci zminéné veletrhy vzdélavani nejsou doménou jenom ztizovatelli Skolskych
zatizeni. Ukazkou zapojeni soukromého subjektu do téchto akci je Liberecky kraj. Od roku
1995 zde probihala krajem organizovana akce Nisa Schola. Po jejim zaniku se organizace
chopila spolecnost napojend na Home Credit Arenu a plivodné ¢isté stitedoSkolskou prezentaci
spojila s nabidkou zaméstnavateli a tercialniho vzd€lavani, aby vznikla Educa My Job
(www.educaliberec.cz). Veletrh, ktery se sam definuje jako svornik: “... spojuje oblasti
vzdelavani a pracovnich prileZitosti na jednom misté s cilem nabidnout komplexni zajisténi
potreb kazdého navstévnika. Zakladnim rdamcem veletrhu je posloupnost sekundarniho,
potazmo terciarniho vzdelavani s ndvaznosti na ziskani profesniho uplatnéni a zacleneni do

pracovniho procesu. “8

Ptikladem ¢isté¢ soukromé pomoci pro vyuku praktickych (technickych) €innosti jsou
aktivity vyrobniho podniku Skoda Auto a. s. Ten vramci svého grantového programu
Popularizace technického vzdélavani na ZS nabizi od roku 2014 financovani riiznych projekta.
Ty se tykaji primarné zvySovani zrucnosti déti a podpory technické mezioborové vychovy

(fyzika, mechanika, elektronika) na zakladnich Skolach témito prostredky:

e potizenim pomicek a vybaveni §kol a u¢eben

e pomoci se zavedenim ¢i Uprava ucebnich programl (pfedmétll) k vyuce technickych
piedméth

e podporou mimoskolnich aktivit v oblasti polytechnické vyuky jako doplitku u¢iva ZS

e podpora programovani

e podpora nadanych zaku v oblasti technického vzdélavani

Kazda zakladni Skola ma ve svém okoli tovarny, femesIné provozy, zemédélské farmy

apod. Zdaleka ne vSechny jsou ucastniky organizovaného projektu na ziskani ptipadnych

37 Okna technickym oboriim dokotfan: PROJEKTY: Vyso¢ina Education. Titulni stranka: Vysocina Education
[online]. [cit. 2017-02-21]. Dostupné z: http://www.vys-
edu.cz/vismo/zobraz_dok.asp?id_org=600139&id_ktg=1186&archiv=1&p1=1052

3 Zéakladni informace. EDUCA MYJOB | Educa Liberec [online]. [cit. 2017-06-13]. Dostupné z:
http://www.educaliberec.cz/veletrh/zakladni-informace
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novych pracovnikii. Je na Skole navazat s nimi spolupraci a ucinit z nich partnera pro vyuku

praktickych dovednosti pro Svét prace.

1.7. Zavér teoretické ¢asti

Zmeény, které se prinejmensim od roku 2004 ve Skolstvi odehraly (a stale pokracuji),
ptinesly mnoho nového. VéEtsi obsahova volnost Skol, jinak definované cile vzdélavani, jiny
pohled na osobnost zdka a jeho interakci se vzdélavacim systémem. Polemiky lze vést
0 mnohém, avSak soucasny systém svoji logiku ma. Nahrazeni vykonovych ukazateli (viz napf.
a schopnostem zaki. Sta¢i nepouzivat slovo kompetence a nahradit ho slovem ,,je schopen® ¢i

,,dokaze*.

Zpuisob, jakym RVP definuje pracovni kompetence je srozumitelny a prehledny. Ctyii
zakladni oblasti schopnosti a dovednosti umoziuji Skoldm Sirokou obsahovou volnost pii
tvorbé SVP, ¢&i nasledn& vyu¢ovacich bloki a hodin. Nic nebrani §kole implementovat cokoliv
znich do jinych vzdélavacich oblasti. Jinymi slovy bychom mohli také fici, ze nabyti

pracovnich kompetenci bude mladého ¢loveéka v budoucnu ,,zivit™.

Pracovni kompetence jsou systémové ,.snadno“ naucitelné, jsou praktické, snadno
napodobitelné a Zak je v priabéhu zakladni $kolni dochazky snadno konfrontuje s realitou (kdyz
nezalijeme a nepohnojime obili, pak uschne a umifeme hlady — pokud nezvladneme sepsat
basni¢ku v hexametru a nepozname trochej, té¢zko najdeme v okoli prakticky odraz chybéjici
kompetence). Proces nabyvani pracovnich kompetenci je ve vzdélavani nezastupitelny a spolu

s obcanskymi kompetencemi tvoii bazi, na které stoji cely budouci profesni Zivot.

Na Sirokém spektru znaki a schopnosti zakt, na piedstavach rodi¢u a okoli stoji zaklady
kariérového poradenstvi na ZS. Pfedchozi stranky textu jeho vyznam jiz v mnohém popsaly. Je
ale potieba zduraznit, Ze ono poradenstvi jednou z mala moznosti, kde mtize stit zasahovat
Vv souladu se strategickymi cili hospodaiského rozvoje. Smérna ¢isla a kvoty jsou minulosti,
vetSinu socioekonomického a hospodarského pohybu fidi trh. Stat mtze prostiednictvim
kariérového poradenstvi na ZS a usty komplexné vybaveného $kolniho poradce nabidnout dal3i

vzdélani v oborech, ve kterych se v souladu se strategii narodniho hospodarstvi oc¢ekava rozvoj.

Kariérové poradenstvi na ZS je také schopno odstrafiovat prekazky u kolizi piedstav

a skutecnych schopnosti a moznosti Zaka v ndvaznosti na nabidku dal§iho vzd€lavani. Mohly
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bychom na kariérového poradce na ZS nahlizet jako na ,,mediatora mezi zdkem, Skolou, rodici

a potencionalnim vzdélavacim oborem na SS.

Lze se shodnout, Ze profesni a kariérni (vychovné) poradenstvi je o informacich a jejich
nabidce. Neni mozné zahltit zaky miliony brozurek a megabyty internetovych informaci. Skola
ma pomérné komplexni informace o zacich a lze je vyuzit pro cilené tfidéni dat predkladanych
zakim (,,neSikovnému* zékovi s lehkou motorickou poruchou nebudeme nabizet den
otevienych dvefi v kovorytecké diln¢€). VIiv na zaky v konecné fazi rozhodovani o ,,dalsi skole*
musi byt nendpadny, férovy viici vSem zicastnénym strandm a metody a prostfedky musi byt
voleny takticky a ohleduplné. Jen tak ma kariérové poradenstvi smysl a ptinese vysledky ke

spokojenosti celé spolecnosti.
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2. PRAKTICKA CAST
2.1. Uvod

Jako uéitelka druhého stupné ZS velice Gasto vnimam postoje 24k souvisejici
s predstavou, kam se po dokonceni vzdélani zatfadi ve spole¢nosti. Od pivodné vétSinou zcela
bezradnych pohledli s projevem nezajmu az po piepisovani piihlasek na posledni chvili
a vzrusenych dotazl ,,... loni jich brali tricet, jak to bude letos? “ Vidim nevyhranéné zaky,
kteti diky své univerzalnosti bez problémi prosli az do devaté tfidy, ale pro rozhodnuti, co dal,
je jejich ,,neurcitost™ na Skodu. Podivuji se nad tim, Ze Zaci bez invence, talentu ¢i ur€ité miry
prakti¢nosti voli skolu s oborem naprosto nevhodnym. A také je mi lito téch, o kterych vim, ze

maji na to, co by chtéli, ale nepodrzi je rodina — Casto z ekonomickych divodi.

Neni mi tplné jedno, kam a jakym zptisobem bude pokracovat cesta nasich absolventi
a chci jim pomoci i ja. Samotna profesni volba, ¢i jeji ,,.koucovani — jakkoli dnes jiz prakticky
profesionalizované — je téma mnohovrstevnaté, s piesahem do riznych jinych oblasti. Oddéleni
I malého ,kousku“ z celého pfedmétu bude pro vyzkum v ramci praktické casti poucné a

podpoii moji snahu porozumét a pomoci.

2.2.  Vyzkumné oblasti

Pro ucel formulovani vyzkumného tkolu si dovolim citovat z ivodu mé prace se
zvyraznénim podstatného: ,,... cilem mé bakalaiské prace tedy je identifikovat divody Zakii
zakladni skoly pfi vybéru nasledného vzdélavani ve stfednim odborném Skolstvi a jejich
oCekavani s tim spojené a ze zjisténych udaju ziskat informace, které by mohli vést

ke zkvalitnéni vyuky vzd&lavaci oblasti Clovék a svét prace.
Vzhledem k vyse uvedenému jsem zvolila tyto vyzkumné oblasti:

e VIliv vngjsich a vnitinich faktord na vybér stfedni Skoly — rodina, $kola, okoli, pisobeni
médii, prezentace stfednich $kol.

e Vliv vyuky praktickych ¢innosti na vybér stiedni Skoly, a to s ohledem na zazemi
a vybavenost $koly a mist pro vyuku téchto ¢innosti.

e Ocekavani spojend s volbou stfedni Skoly — uplatnéni v praxi, finanéni ohodnoceni,
samostatnost a kreativita, moznost byt rychle ekonomicky nezavislym jedincem. Zjisténi
divody mozného nepiijeti na preferovanou skolu.

e Sebehodnoceni pracovnich kompetenci v konfrontaci s realitou — schopnost planovani,

kvalita a v€asnost odvedené prace, soustfedéni na dany ukol.
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2.3. Predpoklady k testovani

Vyzkumné oblasti definované v predchozi kapitole jsou samy o osob& pomérné rozsahle
a jsem si védoma rizik pti formulaci testovacich predpokladii. S ptihlédnutim k tomu, Ze jsem
jiz v uvodu volila kvantitativni vyzkum (dotaznik), a vzhledem k povaze vyzkumného vzorku

jsem zvolila nasledujici predpoklady k testovani:

e Skola je na poslednim misté z faktorti, které maji vliv na vybér stiedni Skoly u zaka
devatych trid.

e Existence specializovanych uc¢eben nema vliv na vybér sttedni Skoly.

e VétSina zakl byla pfijata na Skolu prvni volby Stim, ze ohodnoceni prace budouciho
absolventa vybrané Skoly je na prvnim misté pro vybér dané stiedni skoly.

e Pti sebehodnoceni zaci upfednostni manualni schopnosti pred dusevnimi.

2.4.  Vyzkumna metoda

Pro sbér dat jsem pouzila metodu dotaznikového Setfeni. Dotaznik je jednim z
nejbéznéjsich nastrojii pro sbér dat. Sklada se ze série otazek, jejichZ cilem je ziskat ndzory
a fakta od dotazovanych. Oproti jinym typim sbéru dat (jako naptiklad osobni ¢i skupinovy
rozhovor, pozorovani apod.) je mozné prostiednictvim dotazniku ziskat velké mnoZstvi
s mnohem mensi namahou. Vyzkumné dotazy by mély byt anonymni a dobfe promyslené, aby
nedochéazelo ke zkresleni odpovédi vlivem neporozuméni nebo existenci navodnych otazek.

Vysledna data z dotazniku se daji mnohem jednoduseji zpracovavat.

Vlastni dotaznik obsahuje zpovahy véci meritorni otazky. Prvnich osm jsem
koncipovala jako uzaviené a polytomické — vyberové, dveé posledni jsou volné a poslouzi jako
doplnék k analyze vyzkumnych otdzek. Otazky ¢. 1,5 a 8 jsou Skdlové, s ordinalnim typem

proménné (lze stanovit potadi hodnot, ne ale o kolik se 1i81).

Otazky €. 1 a 2 se tykaji prvniho testovaného piedpokladu, ¢. 3 a 4 druhého, €. 5 a 6 tfetiho
a otazky €. 7 a 8 posledniho ptedpokladu. Volné otazky slouzi jako doplnkovy zdroj udaja.

V pribéhu zpracovani moji prace mne napadlo, ze by bylo vhodné ziskat hlubsi ndhled
do procesii a pohnutek, které se zakim mohou v souvislosti s piechodem na stifedni skolu ,,honit
hlavou®. Proto jsem — zcela nezdvisle na vyzkumnych oblastech a jako bonus k zamysleni
nad volnymi otazkami na konci dotazniku — pozadala nékteré zaky o napsani kratké tivahy na

téma ,,Moje vysnéné povolani“. Uvahu jsem strukturovala do osnovy, kde by se promitl vyvoj
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predstav o budoucim povolani — tvod, détstvi, souc¢asnost, budoucnost, zavér. Nejzajimave;jsi

tf1 prace jsou soucasti priloh na konci prace.

2.5. Vyzkumny soubor

Jako vyzkumny soubor jsem zvolila zaky devatych roénikd dvou prazskych skol (ZS
Janského a ZS Travni¢kova). Dotaznik jsem rozdala v ramci klasické vyudovaci hodiny
v kmenovych tfidach. Kratce jsem s nim zaky seznamila a po nékolika vysvétlujicich pokynech
(nebyly piipustény zadné navodné diskuse) byl dan cas na vyplnéni. Aby nedochazelo
k lavinovému efektu prvniho dokonceni, pozadala jsem zaky, aby po vyplnéni dotaznik

ponechali na lavici a v tichosti setrvali na svych mistech.

Vzhledem K plné anonymité neni v Setfeni uvedena pfislusnost ke Skole, ani pohlavi
zaka. Ke zpracovani se vratilo 62 dotazniku, z toho zpracovatelnych jich bylo 57. P&t zaka

dotaznik viibec nevyplnilo. Pokud nebude uvedeno jinak, je v souborech dat vzdy 57 odpovédi.

2.6.  Zpiusob zpracovani dat

Ke zpracovani kvantitativniho prizkumu byly pouzity zakladni statistické metody. K
vyhodnoceni prizkumu jsem pouzila aplikace Microsoft Word a Excel 2010. Odpovédi na

neskalové otazky jsem vyhodnocovala pouze procentnim zastoupenim jednotlivych odpovédi.

Odpovédi na otazky ¢. 1, 5 a 8 jsem zpracovala podrobnéji, z dat jsem zjiStovala
aritmeticky priamér, rozptyl, smérodatnou odchylku, modus a medidn a Cetnosti odpovédi.
Odpovedi na ostatni otazky jsem porovndvala pouze Cetnosti odpovedi a ptipadnou relativni
Cetnosti vuci celému souboru. U volnych ¢. 9 a 10 jsem navic ziskand data tfidila do

zpracovatelnych skupin odpovédi.

Smérodatnd odchylka (No?) je nejcastéji pouzivanou mirou proménlivosti pro data, kterd byla

ziskana méerenim intervalovym nebo pomérovym, pocita se z rozptylu (c?) souboru.

Modus je ta hodnota, ktera se v daném souboru dat vyskytuje nejcasteji (ktera ma tedy nejvetsi

Cetnost).

Median je prostiredni hodnota z fady hodnot serazenych podle velikosti, je to ta hodnota, kterad

rozdéluje soubor dat na dveé stejné casti.

Variacni koeficient (V) je jedno z castych hodnoceni kvality priiméru. Je to podil smérodatné

odchylky a priumeéru vyjadreny v procentech. Podle casto pouzivaného pravidla prozrazuje
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variacni koeficient vyssi nez 60 % silnou nekonzistenci dat, a to v takové mire, zZe pouziti

aritmetického priumeéru je na hrané akceptovatelnosti.

2.7. Dotaznik

Vazeni zaci a zakyné, prosim o vyplnéni nasledujiciho dotazniku. Dotaznik je plné anonymni,
odpovidej prosim pravdive.

Otazka ¢. 1:

Pii tivaze nad vybérem budouciho studia na SS na tebe piisobilo okoli. Uvedenym
mozZnostem prirad’ ¢islo 1 az 6, a to podle duleZitosti, 1 = nejdileZitéjsi, nejvétsi vliv
Prezentace stfednich Skol na veletrhu $kol, dny otevienych dvefi. (__ )

Rodina. ( )

Skola. ( )
Kamaradi. ( )

Internet, socialni sité. ( )
Moje vlastni Givaha. (__ )

Otazka ¢. 2:

Vzal/a jsi vybéru stiedni Skoly v tivahu svoje konicky, zaliby ¢i zajmy? Podtrhni prosim
jednu z nabizenych odpovédi.

Volil/a jsem Skolu, kde mohu uplatnit svoje konicky, zajmy ¢i zaliby.

Vybiral/a jsem Skolu, ktera mi nabidla moznost vénovat se jim ve volném case v ramci Skoly.
Vybiral/a jsem Skolu, kterd mi svym rozvrhem nebude branit v dosavadnich aktivitach.

Ne, viibec jsem nad tim nepfemyslel/a.

Otazka ¢. 3:

V pribéhu Skolni dochazky jsi proSel/a vyukou v odbornych a specializovanych
ucebnach.(pozemky, dilny, kuchyiika, PC uc¢ebna apod.). Jak hodnoti$ jejich vybaveni?
Potrhni jednu z odpovédi.

Vybaveni je vyborné.

Vybaveni je dostatecné.

Vybaveni je Spatné.

Neumim posoudit.

Otazka ¢. 4:

Ovlivnila té pfi vybéru budouciho studia na stfedni Skole vyuka a naplii prace
praktickych ¢innosti odbornych uéebnach? Potrhni prosim jednu z uvedenych mozZnosti.
Rozhodné ano.

Castecné ano.

SpisSe ne.

Vibec ne.

Otazka ¢. S:

Pr¥i vybéru Skoly jsi vzal/a v ivahu i to, co od ni ofekavas. Uvedenym mozZnostem prirad’

vvvvvv
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Po absolvovani snadno najdu praci. ()

Kvalita a vybavenost skoly. ()

Po absolvovani si hodné vydélam. ()

Rychle vystuduji a budu nezavisly na rodi¢ich. ()
Kamaradi zvolili stejnou skolu. ()

Ptipravi m¢ dobfe na dalsi studium. ()

Otazka ¢. 6:

Byl jsi prijat/a na Skolu prvni volby (preferovanou)? Zakrouzkuj prosim odpovéd’.

Ano Ne

Pokud ne, vyber a podtrhni prosim divod, pro ktery vis, nebo si myslis, ze jsi nebyl/a ptijat/a.
Ptili§ mnoho uchazect, byli lepsi.

Uplné jsem pokazil ptijimaci zkousky.

Na posledni chvili jsem tam nesel.

Zvolil jsem Skolu nad svoje moznosti.
Stejné jsem tam ve skutecnosti nechtél nastoupit, tak to bylo jedno.

Otazka ¢. 7:

Z nize uvedenych tvrzeni potrhni jedno z nich, a to takové, které té podle tebe nejlépe
popisuje.

Nerad pracuji rukama, protoze se jsem neSikovny/a.

Kdyz mam volnou chvili, rad/a si ctu.

Ukol z matematiky jsem se vzdy snazil/a vymyslet sama.

Rad bych doma néco vyrabél, ale mam hodné jinych povinnosti.

Kazdou volnou chvili doma néco vyrabim

Vzdycky jsem mél/a radsi Cestinu neZ ,,pracovky*.

Otazka ¢. 8:

Mas doma na vybér niZe uvedené ¢innosti. Ocisluj je €isly 1 az Sest 6 podle toho, v jakém
poradi bys je vykonal/a. (€. 1 = prvni ¢innost v poiadi)

Umyt nadobi od snidané. (__ )

Zopakovat si slovicka z anglictiny. (__ )

Vymeénit zarovku v lampicce. (__)

Vymyslet text pozvanky na tvoji sobotni narozeninovou oslavu. (__)

Vy¢istit terarium kieckovi. (__)

Chvili odpocivat a ,,brouzdat™ po siti. ()

Otazka ¢. 9:

Pokud bys mél/a naprostou volnost v tom, co by si chtél/a v budoucnu délat, napi$ prosim
do radku, jaka profese by to byla.

Otazka ¢islo ¢. 10:
Z ¢eho mas nejvétsi obavy na tvé nové stiedni Skole?

Dé&kuji ti za vyplnéni dotazniku a pieji ti na stiedni Skole mnoho uspéchii.

41



2.8.  Vysledky vyzkumného Setfeni

Vysledky jsem zobrazila do tabulek obrazki (grafit) a popisnych souhrnd podle
charakteru ziskanych udajt.

Otazka &. 1: P Givaze nad vybérem budouciho studia na SS na tebe pisobilo okoli. Uvedenym

Tabulka €. 1: Souhrnné udaje k otdzce €. 1

vvvvv

4

Vlivy na vibér $kol oc(:lf)lol:aérgi Primér| Medidn| Modus | Rozpty! O(fc‘;';rl'(a k‘; o
Veletrhy, prezentace $kol 57 4,4386 5 6 4,492 1,499 33,8
Rodina 57 |2,2982| 2 1 3,226 | 1,270 55,3
Skola 57 |3,6140| 4 4 3492 | 1321 36,6
Kamaradi 57 |36316| 3 3 3,623 | 1,346 371
Internet, soc. sité 57 4,8947 5 5 2,434 1,103 22,5
Vlastni tvaha 57 |21228| 1 1 5338 | 1,634 77,0

Data vykazuji pomérné velky rozptyl, u polozky ,, Viastni ivaha “* je prakticky nemozné hovofit

o prumérné hodnoté.

w
[$)]

faktort na vybér Skoly

umisténi v porradi dileZitosti

Pocty jednotlivych umisténi v poradi dilezitosti vlivu danych

—\/eletrhy,

30 - prezentace Skol
R ——Rodina
7
g 25
= Skola
E 20 -
2 — K amaradi
‘g 15 -
T - [nternet, soc. sité
o—
z 10
)i v/ Vlastni ivaha

5

0 T T T T 1

1. 2. 3. 4, 5. 6.

Obrézek ¢. 3: Pocty jednotlivych umisténi v poradi diilezitosti vlivu danych faktorii na vybér

Skoly
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Otazka ¢. 2: Vzal/a jsi pii vybéru stfedni Skoly v uvahu svoje konicky, zaliby ¢i zajmy?

Podtrhni prosim jednu z nabizenych odpovédi.

Pocéty a relativni ¢etnost jednotlivych variant odpovédi k
otazce ¢. 2

celkem 21 celkem 18 .
relativné 37% relativng 31% ™ Volba Skoly, kde mohu

uplatnit svoje konicky,
zajmy a zaliby

= Vyber skoly, ktera nabidla
moznost vénovat se jim ve
volném case v ramci Skoly
Vybeér skoly, kterd mi
rozvrhem nebude branit v

dosavadnich aktivitach
Ne, viubec se nad tim

nepiremyslel/a

celkem 9
celkem 9 relativné 16%
relativné 16%

Obrazek €. 4: Pocty a relativni Cetnost jednotlivych variant odpovédi k otazce €. 2
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Otazka €. 3: V prubéhu skolni dochazky jsi prosel/a vyukou v odbornych a specializovanych
ucebnach (pozemky, dilny, kuchynka, PC ucebna apod.). Jak hodnoti§ jejich vybaveni?

Podtrhni jednu z odpovédi.

Pocty a relativni ¢etnost jednotlivych variant odpovédi k
otazce ¢. 3
celkem 5
celkem 4 relativné 9%

relativné 7% celkem 18

relativné 31%

® Vybaveni je vyborné
= Vybaveni je dostate¢né
Vybaveni je Spatné

Neumim posoudit

celkem 30
relativné 53%

Obrazek ¢. 5: Pocty a relativni ¢etnost jednotlivych variant odpovédi k otdzce €. 3
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Otazka ¢. 4: Ovlivnila té pfi vybéru budouciho studia na stfedni Skole vyuka a napli prace

praktickych ¢innosti odbornych u¢ebnach? Potrhni prosim jednu z uvedenych moznosti.

Pocty a relativni ¢etnost jednotlivych variant odpovédi

k otazce €. 4
celkem 11
relativné 19%

—
.

celkem 7;
relativné12%

® Rozhodné ano
Casteén€ ano
SpiSe ne

Vibec ne

celkem 21 relativné

celkem 18 3%

relativné 32%

Obrazek €. 6: Pocty a relativni Cetnost jednotlivych variant odpovédi k otazce €. 4

Otazka €. 5: Pii vybéru Skoly jsi vzal/a v tivahu i to, co od ni ocekavas. Uvedenym moZnostem

vvvvvv

Tabulka ¢. 2: Souhrnné udaje k otdzce €. 5

Varianty o¢ekavani od Celkem Primér| Medisn| Modus | Rozotv] Smér. | Variacni
stiedni Skoly odpovédi rumer ptedian Pty odchylka | koeficient
P T

© absolvovani snadno 57 |2.8246| 3 1 | 6044 | 1,738 | 615
najdu praci
Kvalita a vybavenost skoly 57 2,8246 3 2 3,307 1,286 45,5

Po absolvovani si hodné

1! 57 |35614| 4 2 | 3721 | 1364 | 383
vydélam

RS AP I 57 |40702| 4 5 | 3990 | 1412 | 347
nezavisly na rodi¢ich

Kamarddi zvolil stejnou 57 |47544| 5 6 | 4230 | 1454 | 306
Skolu

Pripravimé dobfe na dalsi | o, 1, gooe| 1 | 7473 | 1933 648
studium
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Data vykazuji ope€t pomérné velky rozptyl, je zajimavé, Ze ani jeden median neni roven

jedné.
Pocty jednotlivych umisténi v poradi diileZitosti o¢ekavani
od stfedni Skoly
30 - = Po absolvovani
snadno najdu praci
5 2 ——Kovalita a
< .
= vybavenost Skoly
£ 20 -
=
= —P0 absolvovani si
i 15 - hodné vydélam
E
2 —Rychle vystuduiji a
E 10 - budu nezavisly na
Z rodic¢ich
2 = Kamaradi zvolili
& O L
stejnou Skolu
O T T T T T 1 —PﬁpraVi mé dObfe
1 2 3 4 5 6 na dal3i studium
umisténi v poiradi dilezitosti

Obrézek €. 7: Pocty jednotlivych umisténi v potadi dulezitosti oekavani stfedni skoly

Otazka €. 6: Byl jsi pfijat/a na skolu prvni volby (preferovanou)? Zakrouzkuj prosim odpovéd'.

Pocty a relativni €etnost jednotlivych variant odpovédi k

celkem 5 otazce €. 6
relativné 9%

= Byl jsem pfijat na
preferovanou SS
Nebyl jsem pfijat na
preferovanou SS

celkem 52
relativné 91%

Obrazek €. 8: Pocty a relativni ¢etnost jednotlivych variant odpovédi k otdzce Cislo 6
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Pokud ne, vyber a podtrhni prosim diivod, pro ktery vis, nebo si myslis, Ze jsi nebyl/a pfijat/a.

Z péti respondentt, ktefi uvedli, Ze se nedostali na preferovanou skolu, méli ctyii volbu ,, Prilis

mnoho uchazecii, byli lepsi“ a jeden volou ,, Uplné jsem pokazil prijimaci zkousky “.

Otazka €. 7: Z niZe uvedenych tvrzeni potrhni jedno z nich, a to takové, které t¢ podle tebe

nejlépe popisuje.

Pocty a relativni Cetnost jednotlivych variant odpovédi k
otazce €. 7

® Nerad pracuji rukama,
celkem 5 protoze se jsem
relativné 9% celkem 14 nesikovny/a.
relativné 25% ® KdyZ mam volnou chvili,
rad/a si ¢tu.

celkem 11
relativné 19%

= Ukol z matematiky jsem
se vzdy snazil/a vymyslet
sama.

Réd bych doma néco
vyrabél, ale mam hodné
jinych povinnosti.

Kazdou volnou chvili
doma néco vyrabim

celkem 14 celkem 10
relativné 25% celkem 3 relativné 17%
relativné 5%
Vzdycky jsem mél/a radsi
¢estinu nez ,,pracovky®.

Obrazek €. 9: Pocty a relativni Cetnost jednotlivych variant odpovédi k otazce ¢islo 7
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Otazka ¢. 8: Mas doma na vybér nize uvedené ¢innosti. O¢islyj je Cisly 1 az Sest 6 podle toho,

v jakém potadi bys je vykonal/a. (¢. 1 = prvni ¢innost v poradi)

Tabulka ¢. 3: Souhrnné udaje k otazce €. 8

Varianta ¢innosti Celkevm’ Primér | Median | Modus | Rozptyl Smér. Vfi'j'
odpovédi odchylka | koeficient
Ui ol e 57 | 2,3158 2 1 3871 1,391 60,1
snidané
Zopakovat si
» 57 | 40351 | 4 5 3,576 1,337 33,1
slovika z anglictiny
Vyménit Zirovkuv | oo | 30807 | 3 3 4,755 1,542 47,0
lampicce
plrEE 57 4386 5 5 4614 | 1519 346
pozvanky na oslavu
VyCistit terarium 57 | 34561 | 3 3 | 5338 | 1634 473
kieckovi
Cwieapodiei e | o | ames | g 1 7797 | 1974 56,0
"brouzdat" po siti

Hodnoty jsou, jako u ptedchozich souhrnnych udaji, zatizeny vyssim rozptylem, zadny

median neni roven jedné. Zajimavé je, Ze u Zadné polozky neni modus na hodnoté Sest.

Pocty jednotlivych umisténi v poradi danych variant
¢innosti

N
ol
|

= Umit nadobi od
snidané

N
o
1

—Z0pakovat si
slovicka z anglictiny

=
>
~—
Z
=
E 15 Vymeénit zarovku v
=z lampicce
=
S 10 - —\Vymyslet text
g / pozvénky na oslavu
5 5 —Vycistit .terérium
2 kteckovi
. Chvili odpocivat a

' ' ' ' "brouzdat" po siti
1. 2. 3. 4, 5. p
umisténi v poiradi dilezitosti

IS

Obrazek €. 10: Pocty jednotlivych umisténi v potadi danych variant ¢innosti
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Otazka €. 9: Pokud bys mél/a naprostou volnost v tom, co by si chtél/a v budoucnu délat, napis

prosim do tadku, jaké profese by to byla.

Odpovédi jsem zatadila do skupin profesi podle oboru ¢innosti. Zpracovala jsem 57

hodnot. V ptipadé uvedeni dvou a vice odpovédi jsem vzala za validni tu prvni v pofadi.

Pocty jednotlivych odpovédi podle skupin profesi
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Obrazek ¢. 11: Pocty jednotlivych odpovédi podle skupin profesi
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Otazka Cislo €. 10: Z ¢eho mas nejvétsi obavy na tvé nové stiedni Skole?

Texty z dotazniku jsem roztfidila do nckolika statisticky vyznamnéjSich skupin.
Vzhledem Kk rozsahlejsim odpovédim jsem zahrnula do grafu i odpovédi vicenasobné. Proto

celkovy pocet hodnot nekoresponduje s poctem platnych odpovédi.

Pocty jednotlivych odpovédi podle skupiny obav
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Obrazek €. 12: Pocty jednotlivych odpovédi podle skupiny obav

Ptehled odpovédi na volné otazky €. 9 a 10 jsem zpracovala do jedné tabulky, ta je

uvedena jako Pfiloha €. 2: Tabulka se shrnutim odpovédi na otdzky €. 9 a 10.

2.9.  Vyhodnoceni testovacich predpokladi

o Skola je na poslednim misté z faktori, které maji vliv na vybér stiedni $koly u Ziki
devatych trid.

K vyhodnoceni tohoto ptedpokladu poslouzi data z odpovédi na otazky €. 1 a 2. Bez ohledu
na to, ze cely soubor vykazuje zna¢nou miru variability a nechova se uplné stejnorodé, mohu
konstatovat nasledujici:

e Polozka ,,Skola“ vykazuje nejmensi rozptyl a podle aritmetického priméru pofadi

dulezitosti (,,znamkovani*) z tabulky €. 1 je vliv Skoly na tfetim misté v poradi.
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e Modus i median polozky je blizky aritmetickému praméru a stejny (3), coz ukazuje na (v
ramci celého souboru) nejvice konzistentni odpovédi.

e Zgrafu na obrazku &. 3 vyplyva, Ze v oblasti hodnoceni dileZitosti polozky ,, Skola* jako
¢tvrté v poradi, je Cetnost vyskytu nejvyssi.

e Vyznam Skoly pro volbu mlize znamenat také vliv vlastni, volené budouci skoly. Podptrné
zjisténi z obrazku ¢. 4 prokazuje, Ze pouze 37% zakl nepiemyslelo o vlivu stfedni Skoly na
jejich aktivity.

Piedpoklad, Ze $kola je na poslednim misté z faktori, které ovliviiuji vybér stfedni Skoly

u zaki devatych trid, je, po vyhodnoceni ziskanych udaji, je nepravdivy.

¢ [Existence specializovanych u¢eben nema vliv na vybér stfredni Skoly

Pro vyhodnoceni tohoto ptedpokladu pouziji udaje z odpovéedi na otazky €. 3 a 4. Ve ¢tvrté
otazce (vliv praktickych ¢innosti) uvedli Zaci celkem ve 28 ptipadech, Ze je vyuka PC ovlivnila
rozhodné, resp. ¢aste¢né. To je sice piekvapive vysoké Cislo, ale pro presnéjsi vysledek je nutné

pouzit i idaje z odpovéedi na otdzku €. 3 a tyto spojit.

Proto jsem vytvofila graf, ve kterém jsem vynesla pocty vSech moznych kombinaci
odpovédi na obé otazky v ramci jednoho dotazniku. Téch moZnosti je 16, celkové pro 57 dvojic,
od lehce nelogickych (neumim posoudit vs. rozhodné ano) az po ty ocekavatelné. Moje tvaha
tedy vede k tomu, zda i mira kvality uéeben (kdyz uz tedy existuji) néjakym zpisobem koreluje

s rozhodovaci praxi zakl pfi volbé stiedni Skoly.
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Cetnost kombinaci odpovédi na otazku ¢. 3 a 4
v jednotlivych dotaznicich
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Obrazek ¢. 13: Cetnost kombinaci odpovédi na otazku &. 3 a 4 v jednotlivych dotaznicich
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Z vyse uvedeného a zudaji zjisténych z odpovédi na otazky ¢. 3 a 4 mohu vyslovit

nasledujici tvrzeni.

Podle grafu na obrazku ¢. 5 hodnoti vyborn¢ nebo dostatecné vybaveni odbornych uc¢eben
31% resp. 53% zaki. Neumi posoudit pouze 9% zak.

Podle grafu na obrazku &. 6 pouze 19% zaki tvrdi, Ze je vyuka PC neovlivnila pii volbg.

Z grafu na obrazku €. 13 je patrné, ze ,,rizikovd kombinace* odpovédi (Spatné/spise ne,
Spatné/viibec ne, neumim posoudit/spise ne, neumim posoudit/viibec ne) se v odpovédich

vyskytuje pouze ve étytech piipadech, vzdy po jedné, coz je pouze 7% z celkem 57.

Piedpoklad, Ze existence specializovanych uceben nema vliv na vybér stiedni Skoly je

nepravdivy.

VétSina zaki byla prijata na Skolu prvni volby s tim Ze, ohodnoceni prace budouciho
absolventa vybrané §koly je na prvnim misté pro vybér dané stiedni Skoly.

Pro vyhodnoceni tietiho vyzkumného predpokladu jsem pouzila idaje zjisténé odpovédi na

otazky ¢. 5 a 6. Soubor dat k otdzce €. 5 je také zatizen ponc¢kud vétsi mirou rozptylu a

nekonzistence a odpovédi na otazku €. 6 jsou pfili§ jednostranné. Pfesto na zakladé

vyhodnoceni 1ze uvést nasledujici tvrzeni.

Polozka ,, Po absolvovani si hodné vydelam* vykazuje druhy nejmensi rozptyl a podle
aritmetického priméru potadi duileZitosti (,,zndmkovani) z tabulky ¢. 2 je vliv $koly na
¢tvrtém misté v poradi dilezitosti vliva.

Modus dat je na hodnot¢ 2, coZ znamend, Ze nejcastéji Zaci piifazovali tomuto vlivu druhé
misto v potadi diilezitosti. Median mé hodnotu Ctyfi, coZ znamend, ze hodnoceni vlivu spiSe
pievazuje lepSim hodnotam.

Z grafu na obrazku €. 7 je zfejmé, ze spojnice hodnot polozky ,, Po absolvovani si hodné
vydelam “ ,,neskace v extrémnich polohach, nejvic zakl ptitadilo vlivu 4. misto v potadi.
Udaj z grafu na obrazku ¢&. 8 jednoznaéné potvrzuje, Ze se 91% dotazovanych zaki dostalo

na skolu své prvni volby.

Predpoklad, Ze vétSina zZaka byla prijata na Skolu prvni volby s tim, Ze ohodnoceni

prace budouciho absolventa bude na prvnim misté ocekavani (vlivu) pro vybér dané

stfedni Skoly je nepravdivy.

Pri sebehodnoceni Zaci upfednostni manualni schopnosti pred dusevnimi
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Pro vyhodnoceni posledniho testovaného predpokladu jsem vyuzila udaje z odpovédi na
otazky €. 7 a 8. Otazka ¢. 7 byla vybérem z moznosti a tak jako jiz v predeslych souborech, tak
je i soubor dat z tabulky ¢. 3 (odpovédi z otazky ¢. 8) zatizen pomérné zna¢nym rozptylem a
variabilitou dat. Pfesto mne shromazdéna data opraviiuji k nasledujicim tvrzenim.

e Pocet odpovédi, které se tykaly preferovaného vyroku z otazky ¢. 7, je podle grafu
z obrazku €. 9 lehce vychylen smérem k dusevnim c¢innostem. Celkem 25 zaki (44%)
uvedlo, ze doma néco vyrabéji, nebo ze by chtéli vyrabét.

e Setadime-li pruméry jednotlivych polozek z tabulky ¢. 3 sestupné (umyt nadobi, vyménit
zarovku, vycistit terarium, brouzdat po siti, vymyslet text, zopakovat si slovicka), pak je
jasné ze prvni tfi pozice obsadily manudalni ¢innosti.

e Z grafuna obrazku €. 10 je patrné, zZe kromé ,,brouzdani na siti“ se v potradi dilezitosti 1 a 2

(prvnich a druhd vybrana) vyskytuji pouze manudlni ¢innosti.

Predpoklad, Ze pri sebehodnoceni uprednostni Zaci manualni schopnosti pied
duSevnimi nelze z kombinace soubori odpovédi na testovaci otazky ani potvrdit, ani

zamitnout.
Vyhodnoceni volnych otazek ¢. 9 a 10

Graf na obrazku €. 11 (otazka €. 9) je jasny a ukazuje na pomérné odpovédné vyplnéni
dotazniku. Ocekavala jsem vétsi mnozstvi ,,nesmysla®. Myslim, Ze struktura odpovédi zhruba
odpovida testovanému vzorku zaki. Caste¢né bychom mohli data pouZit jako podplirnou
informaci pro ctvrty testovaci pfedpoklad. V piipad¢é personalizace dotazniku a znalosti

z piihlagek na SS by mohly byt zjisténé tidaje zajimavé pro jiny typ vyzkumu.

Odpovédi na volnou otdzku €. 10 jiz nespadaji prakticky pod pfedmét moji prace. Zde
jsem si jenom chtéla vlastné ovéfit, zda si Zaci pfipousti moznost studijniho (pracovniho)
selhani na stfedni Skole. Je tomu tak, dokonce 25 zakti uvedlo ve svych odpovédich obavu pied

Skolnim netispéchem ¢i maturitou.

2.10. Shrnuti a diskuse k vysledkim Setieni

Pti vyhodnocovani vysledkl jsem musela vzit v uvahu piipadné nedostatky vyplyvajici
z pouziti nestandardizovaného dotazniku, ktery byl vytvofen pouze pro ucely této bakalarskeé
prace. M1j dotaznik a ani forma ¢i styl otdzek se nemohl kvalitou vyrovnat standardizovanym
dotaznikiim. Piesto jsem se snazila naformulovat otazky relevantni a zajimavé. Také je potieba

vzit v uvahu, Ze jednotlivé odpovédi mohou byt zkresleny. Odpovédi dotazovanych zaki
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nemusi byt shodné s realitou. Zaci mohli odpovidat ne podle svého vlastniho usudku a pocitu,

ale v souladu se vSeobecnym ocekavanim.

Musim pfiznat, Ze mé piekvapil i pomérné velky rozptyl nékterych naméfenych hodnot.
Mohlo to byt zptusobeno kvalitou a strukturou testovaciho vzorku, ¢i méné vhodné zvolené
nabidky odpovédi. To urcité statistické zpracovani zkreslilo. I pfes tyto nedostatky si myslim,
ze dotaznikova metoda byla vhodné zvolena ke zkoumanym oblastem. Data jsem ziskala rychle

a relativné dobie zpracovatelna.

Prakticka ¢ast moji prace méla ovéfit ¢tyfi vyzkumné predpoklady. Tvrzeni, ze Skola je
az ten posledni faktor pro vybér povolani byla myslim ptesvéd¢iveé vyvracena. Na vyslednych
datech je zajimavy pomérné velky naskok vlivu vlastniho nazoru pfed rodinou, zde jsem
ocekavala vyrovnangjsi vysledky. K zamysleni je predposledni misto u prezentaci a veletrhii
Skol. Také ptsobeni medialni sféry (dnes u mladdeze internet a socialni sit€) je v hodnoceni jeho

vlivu piekvapivé nizko.

Vysledky spojené s ovétenim druhého testovaciho predpokladu mne velice piekvapily.
Uz jenom v hodnoceni uceben jsem cekala ,,pifikiejsi“ odsudek. VétSina zakt hodnotila
vybaveni jako vyborné ¢i dostatecné i kdyZ mi neni jasné, s ¢im mohli Zaci z mést provést
srovnani. Vystup z otazky €. 4 je také zvlastni. Témét polovina zaku tvrdi, Ze byli pfi tivaze
0 budouci Skole vice ¢i méné ovlivnéni vyukou v odbornych u¢ebnach. Domnivam se, Ze takto
vysoky pocet byl ovlivnén strukturou zkoumaného souboru. Kdybych test zadala na vybérové
Z8, kde se oéekava pokradovani studia na gymnéziich a ,.elitngjsich“ odbornych $kolach, pak

by byly vysledky diametraln¢ odlisné.

Kvalita u¢eben praktickych ¢innosti zcela urcité souvisi s vyukou v nich a je dilezitym
kritériem jejiho hodnoceni. Po sparovéani obou testovych otazek je vidét, ze mira korelace mezi
stavem uéeben PC, Girovni vyuky a vybérem $koly existuje. DoloZit to lze tim, ze 40% zaka
dotazniku uvedlo spojeni ,,pfiznivych® odpovédi (vyborné/dostatecné vs. rozhodné/Castecné

ano).

Otazky pro tfeti vyzkumny jsem zvolila moZznd nesourodé, ale urcitou logiku maji.
Pokud by totiz zaci preferovali vysi vydélku (a ta statisticky stoupa se stupném vzdélani), pak
by rozhodné nemohli byt prakticky vSichni piijati na preferovanou Skolu. Vysledky ukézali, ze

ocekavani spojena s vysokym vydélkem jsou az na Ctvrtém misté v potradi. Pfijjemnym
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zjisténim je umisténi téch ,,spravnych* o¢ekavani (dostupnost prace, kvalita Skoly, pfiprava na

budouci studium.). Ocekévala jsem také vétsi vliv kamarad.

Znéni ¢tvrtého vyzkumného predpokladu a konstrukce s nim spojenych otazek méla
ovétit, zda se projevily ziskané pracovni kompetence ve schopnosti planovat ¢innosti, zda se
pii planovani projevuje mira preferenci k duSevnim nebo manuélnim ¢innostem. Piekvapila
mne nejednoznacnost odpovédi v devaté otdzce. Ztejme jsem nezvolila uplné dobie strukturu
nabizené volby. Ptitadit potadi dilezitosti k ¢innostem pfineslo ovsem zajimavéjsi vysledky.
Piekvapilo mne prvni misto ,,umyti nddobi a obecné vyssi potadi manualnich ¢innosti. To by
mohlo znamenat, ze Zaci skuteéné planuji, jsou schopni si stanovit priority préce, a to bez
ohledu na to, jaky typ €innosti preferuji. Vysledky dle mého naznacuji, Ze mladi v tak raném

veku planuji podle potieby a nutnosti, ne podle pocitu a ,,chténi®.

Volné otazky, které ramuji cely vyzkum, ukazuji, ze bézny zak neztratil zdjem
0 femeslné ¢i odborné skoly. Plnych 39% odpovédi uvadi jako vysnénou profesi femeslo nebo
odbornou ¢innost. AZ na vyjimky se v nich nevyskytuji exotické nebo nesmyslné profese. Jako
pozoruhodné mi pfislo, ze Z4ci citi zodpovédnost za svoje budouci studium, Ze nemaji pocit
»dostal jsem vysvédceni z devitky, mam splnéno*. Pokud maji z né¢eho obavy, tak prevazuje

studijni selhani.

Zcela nad ramec jsem do piiloh vlozila ukazky z avahy, o které se zminuji v kapitole
Vyzkumnd metoda, a je urcitym bonusem v moji praci. Byla jsem potéSena, jakym zptisobem
vétsina zakd uchopila téma a jak ¢tivé svoje predstavy zformulovali do piekvapiveé logickych

textu.

2.11. Prakticka doporuceni

Na zéklad¢ poznatkti z teoretické a vysledkl z praktické Casti prace jsme se spolecné
s vedenim $koly a koordinatorem SVP domluvili na konkrétnim planu pro zkvalitnéni vyuky
PC na nasi kole od pfistiho $kolniho roku. Aby vyu¢ovani danych ¢innosti pfinaselo zakiim
radost a népln prace slouzila jako voditko pii vybéru budouci Skoly, profese a kariéry. Bohuzel

nekterd doporuceni narazi na pracovni, bezpe¢nostni a Skolské ptedpisy.

Jako snadno realizovatelnou povazuji Upravu webovych stranek nasi Skoly
administratorem, aby vyucovaci predméty PC mély sviij vlastni oddil, kam budou umistény

fotografie, videa a informace o tom co se v jednotlivych hodinach ¢i v odbornych u¢ebnach

vvvvvv
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vytvarné dilo. Dale rozsifeni nabidky mimoskolni ¢innosti a vyuziti ¢asu neobsazenych

odbornych uceben k ¢innosti krouzkl nebo rukodéIné prace neorganizovanych zajemct.

Navrhla jsem tpravu SVP pro vzdélavaci oblast Clovék a svét prace s diirazem na

zvyseni poctu exkurzi do vyrobnich zavodl a femeslnych provozi.

Nedilnou soucasti je i vyhledani drobnych vyrobnich podnika v okoli a jejich zapojeni
formou jakéhosi partnerstvi do chodu Skoly a zlepSeni materidlového vybaveni odbornych
uceben. V planu je i osloveni rodict, kteti ovladaji, ¢i se ptimo zivi zajimavou odbornou nebo
femeslnou ¢innosti. Prezentaci svych praktickych dovednosti pomiizou S ozivenim vyucovacich
hodin, a zaci si timto vytvoii konkrétni pfedstavu o femeslech a jejich rozhodovani o budouci

kariéfe bude snazsi.
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3. ZAVER

Cilem mé bakalaiské prace bylo rozpoznani divodu u zaku zakladni Skoly pfi vybéru
budouciho vzdélavani ve stirednim odborném Skolstvi a jejich ocekavani s tim spojené a ziskat

informace, které by mohli vést ke zkvalitnéni vyuky vzdélavaci oblasti Clovék a svét préce.

Bakalafskou praci jsem rozdélila na ¢ast teoretickou a praktickou. V teoretické ¢asti
jsem kratce popsala vzdélavaci systém v Ceské republice s diirazem na zakladni $kolstvi. Déle
jsem na zaklad¢ reSersi dostupné literatury nastinila vyvoj pojmu kompetence s ohledem na
potieby a praxi vzdélavani. Osvétlila jsem pojmy motivace a kariérové poradenstvi na ZS
a jejich vliv na vybér nasledné vzdélavaci drahy. Zaveér teoretické ¢asti jsem vénovala medialni
sféte, predevsim webovskym strankam a prezenta¢nim a propagacnim aktivitdm instituci, Skol
a soukromych subjekti, které souvisi s profesni volbou se zaméfenim na odborné Cinnosti

a femesla.

Na zaklad¢ obecnych informaci a zjisténi z teoretické ¢asti a v souladu s predmétem
prace jsem koncipovala praktickou ¢ast prace. Vychazela jsem z vSeobecné piijimaného
predpokladu, Ze Zaci pii vybéru Skoly ztraceji zajem o femesla a Ze Skola nemd moznosti, jak
tento trend zvratit. Vytycila jsem si proto Ctyii vyzkumné oblasti, ke kazdé jsem pfiifadila
konkrétni pfedpoklad/tvrzeni a pro jejich otestovani jsem zvolila dotaznikovou metodu ziskéani

dat.

Vysledky ukazaly, Ze Skola ma mozZnosti, jak Zaklm usnadnit vybér stiedni Skoly
s ohledem na volbu femeslnych a odbornych oborti na stiednich Skolach, jenom je potteba
vyuzit cely jeji potencial. Stale existuji zaci, kteti se doma vénuji rukodélnym a dilenskym
Cinnostem. Nadale se vyskytuji déti, které se v devaté tfidé rozhodly podat ptihlasku

na odbornou $kolu.

Podle mého nazoru je potieba, aby Skoly vénovaly vétsi pozornost predmétiim v ramei
praktickych Cinnosti. Na internetovych strankach Skol najdeme, co kde zaci vyhrali ve sportu,
ale jaké kvalitni pokrmy se uvarily, ¢i jak Sikovné se opravili policky v dilnach, se nedocteme.
Nesmi se Setfit na vybaveni odbornych uceben a rozhodné¢ nemizeme Skrtat tyto hodiny

vvvvv

cil — rozvoj a ziskavani kompetenci — tykal plnohodnotné¢ i kompetenci pracovnich.
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Pti prochazeni dostupnych zdroji mne ptekvapilo, jaké mnozstvi webovych portali
a internetovych stranek se vénuje profesni volbé. Zde ma zékladni Skola bohaty zdroj informaci.

Nestaci jenom umistit odkazy na ,,homepage®, ale je nutné s nimi pracovat i ve vyuce.
9

Stale v¢étsi tlak na vSeobecnou a co nejvyssi Groven vzdélani doufam pomine a vSichni
si uvédomime, ze ani primysl verze 4.0, ani pét titulll za nés stdle mnoho pottebnych predméth

nevyrobi. Zde ptedpokladdm zvySujici se aktivitu soukromé sféry.

Vsechno vyse fecené nesmi zakryt jednu skuteCnost. Volba povolani, volba Skoly
aoboru je stale jen vlastnim a jedine¢nym aktem svobodné vile mladého jedince. VSichni
a vSechno kolem se musi aktivizovat, aby v moment¢ rozhodovani mél zak k dispozici kvalitni
informace, pfislusnou miru znalosti a dovednosti (kompetenci) a aby citil podporu okoli.
K tomu musi pfispét i jedna ze slozek Skolniho vzdélavaciho programu, jako je vzdélavaci

oblast Clovek a jeho svét.
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SEZNAM PRILOH

Ptiloha ¢. 1: Dotaznik
Ptiloha ¢. 2: Tabulka se shrnutim odpovédi na otazky ¢. 9 a 10

Ptiloha €. 3: Oskenované tivahy na téma ,,Moje vysnéné povolani‘

DOTAZNIK

Vazeni zaci a zakyné, prosim o vyplnéni nasledujiciho dotazniku. Dotaznik je plne anonymni,
odpovidej prosim pravdive.
Otazka ¢. 1:

Pii tivaze nad vybérem budouciho studia na SS na tebe piisobilo okoli. Uvedenym
mozZnostem prirad’ ¢islo 1 az 6, a to podle duleZitosti, 1 = nejdileZzitéjsi, nejvétsi vliv
Prezentace stfednich Skol na veletrhu $kol, dny otevienych dveii. (__ )

Rodina. ( )

Skola. ( )
Kamaradi. ( )

Internet, socialni sité. ( )
Moje vlastni Givaha. (__ )

Otazka ¢. 2:

Vzal/a jsi vybéru stiedni Skoly v tivahu svoje konicky, zaliby ¢i zajmy? Podtrhni prosim
jednu z nabizenych odpovédi.

Volil/a jsem Skolu, kde mohu uplatnit svoje konicky, z4jmy ¢i zaliby.

Vybiral/a jsem Skolu, ktera mi nabidla moZnost vénovat se jim ve volném case v ramci Skoly.
Vybiral/a jsem Skolu, kterd mi svym rozvrhem nebude branit v dosavadnich aktivitach.

Ne, viibec jsem nad tim nepfemyslel/a.

Otazka ¢. 3:

V pritbéhu Skolni dochazky jsi proSel/a vyukou v odbornych a specializovanych u¢ebnach
(pozemky, dilny, kuchyiika, PC ucebna apod.). Jak hodnoti§ jejich vybaveni? Potrhni
jednu z odpovédi.

Vybaveni je vyborné.

Vybaveni je dostatecné.

Vybaveni je Spatné.

Neumim posoudit.

Otazka ¢. 4:

Ovlivnila té pfi vybéru budouciho studia na stfedni Skole vyuka a naplii prace
praktickych ¢innosti odbornych uéebnach? Potrhni prosim jednu z uvedenych mozZnosti.
Rozhodné ano.

Caste¢né ano.

SpiSe ne.

Vibec ne.

Otazka ¢. S:
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P¥i vybéru Skoly jsi vzal/a v ivahu i to, co od ni o¢ekavas. Uvedenym moZnostem prirad’

Po absolvovani snadno najdu praci. ()

Kvalita a vybavenost §koly. ()

Po absolvovani si hodné vydélam. ()

Rychle vystuduji a budu nezavisly na rodi¢ich. ()
Kamaradi zvolili stejnou skolu. ()

Ptipravi m¢ dobfe na dalsi studium. ()

Otazka ¢. 6:

Byl jsi prijat/a na §kolu prvni volby (preferovanou)? Zakrouzkuj prosim odpovéd’.

Ano Ne

Pokud ne, vyber a podtrhni prosim diivod, pro ktery vis, nebo si myslis, Ze jsi nebyl/a pfijat/a.
Ptili§ mnoho uchazect, byli lepsi.

Uplné jsem pokazil pfijimaci zkousky.

Na posledni chvili jsem tam nesel.

Zvolil jsem Skolu nad svoje moznosti.
Stejné jsem tam ve skutecnosti nechtél nastoupit, tak to bylo jedno.

Otazka ¢. 7:

Z nize uvedenych tvrzeni potrhni jedno z nich, a to takové, které té podle tebe nejlépe
popisuje.

Nerad pracuji rukama, protoze se jsem neSikovny/a.

Kdyz mam volnou chvili, rdd/a si ¢tu.

Ukol z matematiky jsem se vzdy snazil/a vymyslet sama.

Rad bych doma néco vyrabél, ale mam hodné jinych povinnosti.

Kazdou volnou chvili doma néco vyrabim

Vzdycky jsem mél/a radsi CeStinu nez ,,pracovky*.

Otazka ¢. 8:

M4s doma na vybér niZe uvedené ¢innosti. Ocisluj je Cisly 1 azZ Sest 6 podle toho, v jakém
poradi bys je vykonal/a. (€. 1 = prvni ¢innost v poiadi)

Umyt nadobi od snidané. (__ )

Zopakovat si slovicka z anglictiny. (__ )

Vymeénit zarovku v lampicce. (__)

Vymyslet text pozvanky na tvoji sobotni narozeninovou oslavu. (__)

Vy¢istit terarium kiec¢kovi.(__ )

Chvili odpocivat a ,,brouzdat® po siti. ()

Otazka ¢. 9:

Pokud bys mél/a naprostou volnost v tom, co by si chtél/a v budoucnu délat, napis prosim
do radku, jaka profese by to byla.

Otazka dislo ¢. 10:
Z ¢eho mas nejvétsi obavy na tvé nové stiedni Skole?



Deékuji ti za vyplnéni dotazniku a pfeji ti na stfedni Skole mnoho tspéchti.

TABULKA SE SHRNUTIM ODPOVEDI NA OTAZKY C.9a 10

odpovédi na otazku €. 9

odpovédi na otazku ¢. 10

fezbar z novych uéitel

veterinar Ze to nezvladnu

kovar jaky tam budou lidi

ucitelka v M'S z kolektivu

naprosto necitelné Ze to poseru

nevim nevim

obrabé¢ kovu z kolektivu, nebudu zvladat uéeni

psycholog z kolektivu, z novych ucitelt

nevyplnéno ze nezapadnu do kolektivu, nebudu stihat konicky
logistik jestli si dokazu najit piatele

fotograf nebo sportovec abych se tam udrzela,udélala maturitu a dostala se na vysnénou VS
nevyplnéno $patny kolektiv

policistka z lidi, které neznam, z véci, ucitelt

truhlarstvi ze nezapadnu, ze mi nepUjde studium

psycholozka nebo spisovatelka

kriminalistika nemam

zdravotni sestra nemam

vychovatelka v détském domové  [Ze si nenajdu kamarady
nevyplnéno z vyhozeni

florbalovy trenér nemam

profesiondlni sportovec z neuspeéchu
podnikatel ze Skoly

svarec nevim

fyzioterapeutka, détska lékarka, tren

ze budou pfisni a zli ucitelé, Ze nezvladnu uceni a nestihnu tréninky

rally zavodnik

kolektiv, ucitelé

strojaf, taky jako profesionalni hrac

matematika

doktorka

ze si nenajdu kamarady

zubarka

ze nezvladnu tolik uéeni, maturitu

autoelektrikar

ze nebudou dobry spoluzaci

ucitelka ve Skole

7e se se mnou nebude nikdo bavit

streamovani poc¢itacovych her

abych to zvladal

doktorka

7e se se mnou nebude nikdo bavit

projektant

ze to bude téz§i, nez ZS, jinak z ni¢eho

nejlépe v IT oboru

jenom dojizdéni a a bych to zvladal

fyzioterapeutka

ze si nenajdu kamarady

letuska ze mne ze $koly vyhodi a neud€lam maturitu
lékarka ucitelé spoluzaci

truhlar z vyucovani

trenérka street dance, tanecnice ze nezapadnu, zZe propadnu

policajtka ze tam nikoho neznam, nepijde mi uceni
pruvodéi ze nezapadnu do kolektivu a Ze mné to neptjde
barmanka ze sinenajdu nové piatele, Ze nezapadnu, Ze nezvladnu $kolu
policistka z lidi a ucitelu

nic nic

vladce Severni Koreje nemam

kamionak celkova spole¢nost a jak mi to ptyde

technik z uciteld a ze skupiny lidi, Zaku na $kole
zubarka ze to nezvladnu

nevyplnéno ze bude ucivo pfilis slozité a ja nezvladnu Skolu
profesionalni hra¢ her z niceho

fotbalista, trenér nic

vénovat se hudbé a tanci

obavam se, Ze ucivo nebudu stihat a neusp¢ji u maturity

policistka z kolektivu

recep ni/servirka blbé zaclenéni do kolektivu, nechapavost uceni, nesednuti z ucitelky
prodavac ze se dlouho neudrzim, Ze to podélam

kuchat, ta na kterou jdu ze mé vyhodi kvuli dochazce, novy lidi

fidit vlak rucni prace

67

ze si nesednu se spolazackami a spolubydlici, uéeni bude pfili§ naroéné




OSKENOVANE UVAHY NA TEMA ,,MOJE VYSNENE POVOLANi]*
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