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Autorka si zvolila pro svoji praci novy pohled na
problematiku ceského pracovniho préva z pohledu strategie
flexicurity. Jednd se o aktudlni a naroc¢né téma, které
prismatem autonomie vile a obecné flexibility na strané jedné
a ochrany zaméstnance na strané druhé nahlizZzi na obsah
pracovniho poméru. Prace vyzZaduje znalost ndrodni pravni
upravy, vcéetné stézZzejni judikatury, stejné jako prameni a
politiky EU s cilem nadmétu de lege ferenda.

PredloZend préace sestavd ze 60 stran textu vietné obsahu,
uvodu a zavéru a Je doplnénd dale seznamem pouzitych pramenut
a resumé v Ceském a anglickém jazyce. Prace obsahuje kromé
uvodu a zavéru pet zidkladnich c¢ésti, které jsou déle &lenény.
Prvni Ca&st je vénovana vymezeni pracovniho préava, Jjeho funkci
a zasadam, véetné& jeho geneze. Cast druhd vymezuje strategii
flexicurity, véetné jejiho ideového zéazemi v primarnich
pramenech prava EU. Dalsi Casti jsou postupné vénované
disponentim flexicurity a dadle jejimu pusobeni v zadkladnich
institutech c&¢eského pracovniho préava, zejména pri vzniku,
zméneé a skonceni pracovniho poméru. Autorka postupné rozebira
Seskou pravni upravu. Cédst patd je vénovanad dopadu nového
obcanského zakoniku na pracovni pravo, bohuzel je toliko
zkratkovitd. Vyuasténim prace je Jjeji zavér, ktery na zéadkladé
predchoziho rozboru, hodnoti jednotlivé instituty.

Diléi hodnoceni prace
1. Odborny vyznam prace

Jak je jiz vySe uvedeno téma prace je velmi aktuédlni,
zejména v roviné pruznosti pracovniho trhu p¥i zachovéani
ochrany zaméstnance. Vzhledem k neopomenutelnym potfebdm praxe
je my3lenka jejiho zpracovani p¥inosna. Autorka dava uceleny
prehled zkoumané pravni problematiky, byt se vénuje pouze
vzniku, zméné a skoncéeni pracovniho poméru, vychéazi
z dostatec¢ného mnozstvi nadrodnich i zahranic¢nich prament,
s nimiz odborné pracuje. BohuZzel v mnoha pripadech setrvava
spise v obecnéjsi a struc¢néjsi roviné. Na zakladé komparace
pravnich Uprav dospivad k YesSeni problémid de lege ferenda.

2. Zpusob zpracovani

Vyklad je komplexni, vychdzejici z akceptovatelného
mnozstvi prament, zahranic¢ni nevyjimaje. BohuZel neztidka neni
pojeti prédce vécné dostatec¢né, zejména pri vymezeni zésad



pracovniho prava a vlivu soukromopravni kodifikace na pracovni
pravo, kde chybi zminka o souvisejici novelizaci zakoniku
préce, stejné jako o z pohledu flexicurity vyznamnych
institutech obc¢anského prava, které se pouziji na pravo
pracovni.

3. Vysledky prace

Prdce ptrinadsi uspokojivy pohled do problematiky. Autorka 1ici
zejména problematiku vzniku, zmény a skonceni pracovniho
poméru, k niZz poskytuje vlastni hodnoceni. Prace misty
vykazuje vécné nepresnosti (plat nelze obecné sjednat ve
smlouvé — str. 59)

4. Celkové zhodnoceni prace

Jak jiZz bylo uvedeno, téma je solidné a komplexné zpracované,
nedostatkem je v3ak prilisnad strucnost vykladu. Neékteré pasaze
by si jisté zaslouZzily podrobnéjsi rozbor. Po formalni
strdnce je préace zpracovana dobfe, s odpovidajicim vyuzitim
adekvatnich prament.

5. Klasifikace prace

Praci lze hodnotit znédmkou velmi dobte aZ dobfe v zavislosti
na jeji Gstni obhajobé. V ramci obhajoby by méla autorka uvést
vyznamné instituty soukromého prava z pohledu flexicurity,
které bude moZné aplikovat na préavo pracovni a dale uvést
zmény de lege ferenda, které posili flexibilitu pracovniho
prava pri zachovani ochrany zaméstnance.
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