Flexicurita a jeji projevy v ¢eském pracovnim pravu

Tato diplomova prace se zabyva tématem flexicurity a jejich projevll v ¢eském pracovnim
pravu. Po prvni kapitole, ktera se zamétuje na obecny vyklad zdkladnich pojmil pracovniho prava,
je vénovana pozornost jiz samotnému tématu, principu flexicurity. Jedna se koncept, jehoz cilem je
dosahnout harmonie mezi flexibilnim ujedndnim subjekti pracovnépravnich vztahli a garanci urcité
urovné pracovnich podminek pro zaméstnance. Je vysvétlena také podstata jednotlivych slozek
flexicurity, flexibilita zaméstnavani a ochrana zaméstnance. V ramci zdkladniho vykladu
o flexicurité je také ptiblizen postoj Evropské unie k této nové koncepci.

Tteti kapitola prace je zaméfena na plusobeni flexicurity v rdmci ¢eského pracovniho prava.
Ve vykladu jsou nastinény mozné zplisoby vytvaieni pravniho prostoru pro piisobeni flexicurity a
jsou zde také priblizeny subjekty, které mohou flexibilitou a ochrannou v ramci pracovnépravnich
vztahti disponovat.

V dalsi Casti je analyzovan pracovni pomér, jako jeden ze zakladnich pracovnépravnich
vztaht, z pohledu plisobeni flexicurity. Pozornost je vénovana institutim souvisejicim se vznikem,
zménou a skonc¢enim pracovniho poméru. Soucasti analyzy jsou i Gvahy de lege ferenda.

V zavérecné kapitole je vénovana pozornost novému obcanskému zakoniku, ktery nabude

ucinnosti 1. 1. 2014, a jeho dopadim do pracovniho préava.
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