Abstrakt

Diplomova prace snazvem ,,Faktory ovliviiujici nizky podet zen v IT profesich v Ceské
republice se soustfedi na problematiku vysokého nepoméru muzi a Zen v IT profesich na
c¢eském pracovnim trhu. Na prvnich strankach predstavuji teoretické sméry, které se
problematikou zabyvaji od 80. let 20. stoleti. Dale ptiblizuji problematiku nizkého poctu zen
v IT profesich nejen v Ceské republice, ale struéné komentuji hledani feSeni situace také na
mezinarodni trovni. Nedilnou soucésti textu je popis aktudlniho stavu na pracovnim trhu
v Ceské republice. V posledni fadé rozvadim jednotlivé faktory, které ovlivituji Zeny pii vybéru
budouciho povolani a brani jim vstupu do oboru informacnich technologii. Soucasti prace je
vyzkumné Setfeni, které piinasi podrobné informace o zkusenostech Zen, které pracuji v IT
profesich v Ceské republice. Teoretickym vychodiskem mé diplomové prace je koncept
genderu, podle kterého nejsou schopnosti a vlastnosti, které stereotypné pfipisujeme muzim a

zenam biologicky dané, ale spolecensky utvarené.



