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wAgenturni zaméstnavani*

Posuzovand prace o rozsahu 100 stran textu je systematicky rozdélena do uvodu, 6
kapitol, z nichZ vSechny kromé 5. jsou déle vnitiné ¢lenény, a zavéru. Obsahuje téZ abstrakt
v CeStiné a v angli¢ting a piilohy vztahujici se k tématu.

Autor nejprve vymezuje pojmy, se kterymi dale pracuje. Poté podava vyklad o tpravé
agenturniho zaméstnavani nejen v eském pravu, ale i v prdvu mezinarodnim a unijnim.
Teziste prace spocivd ve 3. kapitole, kterou autor oznaéil jako &tvrtou, protoze oéisloval i
uvod a zavér prace. Analyzuje v ni souasnou pravni upravu agenturniho zaméstnavani
v Ceské republice. Déle vénuje pozornost kolektivnimu pravu v souvislosti s agenturnim
zaméstnavanim a vyuzivani agenturniho zaméstnavéni v praxi. V posledni kapitole se
zameéfuje na pfipravovanou novelu zakona o zaméstnanosti, kterd ma p¥inést zmény v oblasti
agenturniho zaméstnavani.

V zavéru autor hodnoti platnou pravni upravu agenturniho zaméstnavani, poukazuje na
nékteré jeji nedostatky a navrhuje de lege ferenda diléi zmény — zejména s ohledem na
slovenskou pravni upravu. Konstatuje, Ze ,,Agenturni zaméstnavani je dileZitou soudasti

svétového 1 Ceského trhu prace, jeho diileZitou flexibilni slozkou.*

Systematické ¢lenéni textu je vhodné, jednotlivé kapitoly na sebe logicky navazuji a
jsou vzdjemné provazané, prace je piehledna. Autor vychazi z odborné literatury ¢asopisecké
1 knizni, Geské i zahraniéni a z dalsich informagnich zdrojti. V textu s nimi uvazlivé pracuje a
fadné je cituje.

K praci byl dne 13. 4. 2017 vygenerovéan ..Protokol o kontrole na plagiaty”. Poget
podobnych dokumentti je 502, nejvyssi dosaZend mira podobnosti je 6 %.

Pokud jde o metody pouZité pii zpracovéni textu, vychézel autor zejména z metody

analyzy a syntézy a také z metody komparativni.

Zvolené téma je zajimavé a vysoce aktualni — v teorii i praxi pracovniho prava je mu

vénovana zvysena pozornost. Z tirovné textu je zfejmé, Ze autor pristoupil k jeho zpracovani



s velkym zdjmem a potfebnymi znalostmi. Praci Ize vytknout pouze nékteré dil¢i nedostatky,
zavaznéjsi chyby formalni ani vécné neobsahuje. Autor vhodné spojuje obecny vyklad se
svymi praktickymi zkuSenostmi, poukazuje na aplikaéni problémy. Ocefiuji skuteénost, Ze na
zakladé rozhovoru s vedoucimi zaméstnanci pobocky persondlni agentury Trenkwalder, a. s.
v Ceskych Bud&jovicich pfindsi autor rozbor praktickych problémi &innosti této agentury.
Prace obsahuje téZ struény vyklad o slovenské, rakouské a némecké pravni tpravé

agenturniho zameéstnavani.

Posuzovanad prace je zdafila. Autor prokazal velmi dobré znalosti zkoumanych otazek
z hlediska teorie i praxe a soufasné i schopnost samostatné tvaréi prace. Je ziejmé, Ze
prostudoval piisluSnou pravni tpravu, rovnéZ mezinarodni a unijni dokumenty vztahujici se
k tématu, odbornou literaturu a dali informaéni zdroje.

Cil prace — ,Pfinést komplexni pohled na praktické fungovani agenturniho

zaméstnavani v CR a na mozZnost jeho legislativnich zmén* — byl naplnén.

Zavérem konstatuji, Ze pfedloZend prace spliuje pozadavky uvedené v ,,Pravidlech pro
organizovani statni rigorézni zkousky na Pravnické fakulté UK, proto ji doporuéuji

k obhajobé.
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V Praze dne 25. fijna 2017 doc.’ JUDr. Véra Stangova, CSe.

povéieny akademicky pracovnik



