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Prilohy

Prilohal Vzorova smlouva o docasném piidélovani zaméstnanci spolecnosti

Trenkwalder a.s.

F11004

Cislo 0OS

Smlouva o doc¢asném pridélovani zaméstnancu

Agentura prace (déle jen "Agentura”) | Uzivatel (dale také jen "Uzivatel")

Firma/Jméno a pfijmeni:

Trenkwalder a.s.

prosim dopliite

Sidlo &i misto podnikani:

Hefmanicka 1648/5, 710 00 Ostrava

prosim doplrite

ICO:

258570 11

prosim doplrite

Udaj o zapisu v rejstfiku:

KS v Ostravé, oddil B, viozka 2329

prosim doplrite

DIC: CzZ258570 11 prosim doplrite
Jehoz jménem jedna . 5 . .
(zastoupeny): prosim doplnite, prosim doplrite

Bankovni spojeni:

27-2491780257/0100, KB

prosim doplrite

Kontaktni osoba:

prosim doplrite

Kontaktni adresa:

Kostelni 8, 370 04 C.Budgjovice

prosim doplrite

Tel: 387 699 511 prosim doplrite
Fax: prosim doplrite
Mobil: prosim doplrite
E-mail: prosim doplrite

uzaviraji nize uvedeného dne, mésice a roku na zakladé uplné a bezvyhradné shody o vSech dale uvedenych
ustanovenich podle § 308, 309 z. €. 262/2006 Sb., zakoniku prace v platném znéni, podle § 1746 odst. 2 z. €.
89/2012 Sb. v platném znéni, ob&ansky zakonik a podle § 66 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti v platném
znéni tuto

Smlouvu o do¢asném pridélovani zaméstnancu ¢.

(dale jen ,,Smlouva“)

Clanek I.

1. Predmét smlouvy

1.1.  Agentura a Uzivatel maji v umyslu spolupracovat pfi uspokojovani personalnich potfeb UZivatele; Agentura bude
vramci této spoluprace zprostfedkovavat Uzivateli zaméstnance formou docasného piidéleni zaméstnancl
k vykonu prace pro jinou pravnickou nebo fyzickou osobu (uzivatele) ve smyslu § 66 zakona €. 435/2004 Sb., o
zaméstnanosti a § 308, 309 z. ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace, a Uzivatel za to bude Agenture platit odménu.

1.2.  Préavni vztahy mezi Agenturou a Uzivatelem pfi do¢asném piidélovani zaméstnancl se fidi touto Smlouvou, ve
znéni jejich pfipadnych dodatkd, pfilohami k této Smlouvé, ve kterych budou Uzivatelem vydefinovany konkrétni
pozadované pracovni pozice véetné pfislusnych kvalifikaénich pozadavkl, pracovnich a mzdovych podminek
srovnatelného zameéstnance na dané pozici, Obchodnimi podminkami docasného pridélovani zameéstnancl
Agentury a jednotlivymi dohodami o do¢asném pfidéleni zaméstnancl k vykonu prace u Uzivatele. VeSkeré dodatky
uzaviené v souladu s touto Smlouvou a pfilohy této Smlouvy, zejména Obchodni podminky doasného pfidélovani
zameéstnancu Agentury (dale jen ,Obchodni podminky*) tvofi nedilnou soucast této Smlouvy a Uzivatel prohlasuje,
Ze se s nimi fadné seznamil.

Clanek II.
Dohoda o do¢asném pridéleni

2.1.  Jednotlivi zaméstnanci Agentury (dale také jen ,Zaméstnanci“) budou k vykonu prace k Uzivateli docasné
pfidélovani pisemnym pokynem Agentury na zakladé dohod o doCasném pfidéleni uzaviené mezi Agenturou a
Uzivatelem podle této Smlouvy (dale také jen ,Dohoda o do¢asném pfidéleni®), jejiz vzor tvofi pfilohu €. 4 této
Smlouvy.

2.2.  Postup pfi uzavirani Dohod o doc¢asném pfidéleni upravuji Obchodni podminky. Objednavat telefonicky nebo
pisemné (mailem, faxem) a uzavfit Dohodu o do¢asném pfidéleni jsou za UZivatele opravnéni (jméno a pfijmeni,
funkce): prosim doplrite



2.3.

2.4.
2.5.

2.6.
2.7.

3.1.

3.1.

Zaméstnanci budou do¢asné pridélovani k vykonu prace: prosim doplrite typ prace

1 dale také jen ,prace 1“
9 dale také jen ,prace 2“
3. dale také jen ,prace 3“
4 dale také jen ,prace 4“
5. dale také jen ,prace 5“

Pozadavky kladené Uzivatelem na jednotlivé pracovni pozice jsou uvedeny v pfiloze €. 1 této Smlouvy.

Pracovni a mzdové podminky srovnatelného zaméstnance Uzivatele pro jednotlivé pracovni pozice uréené
Uzivatelem tvofi pfilohu €. 2 této Smiouvy.

Obé strany se dohodly na postupnych najezdech Zaméstnancu.

Objednavka je zavazna po akceptaci Agenturou, a to telefonicky nebo pisemné (mailem, faxem).

Clanek Il
Odména

Za doc¢asné pfidéleni Zaméstnanct k vykonu prace pfislusi Agentufe odména ve vySi ............... K¢ za jednu
hodinu prace jednoho Zaméstnance. VySe celkové odmény se urci jako soucet

a) souhrnu soucint poc¢tu hodin odpracovanych jednotlivymi Zameéstnanci pfi vykonu prace u Uzivatele béhem
fakturacniho obdobi a odmény za jednu hodinu prace jednoho Zaméstnance,

b) vicenakladl nasobenych koeficientem 1,34:
—  pfiplatek za praci v noci,
—  priplatek za praci v odpoledni sméné,
—  pfiplatek a nahrada mzdy za praci ve svatek,
—  nahrada mzdy za dovolenou,
—  pfiplatek za praci v sobotu a v nedéli,
—  priplatek za préaci prescas,
—  priplatek za préci ve ztizeném pracovnim prostfedi,
—  placené nahrady pfi pfekazkach na strané Zaméstnance,
— dalSi pfiplatky, které stanovi aktualné platné pravni predpisy,
—  dalSi pfiplatky vyplyvajici z povinnosti dodrZet srovnatelné mzdové a pracovni podminky Zameéstnance,
—  bonusy a prémie dle rozhodnuti Uzivatele
c) vicenakladu nasobenych koeficientem 1, 00:
—  nahrada mzdy za nemoc,
- dalsi:
Za docasné pridéleni Zameéstnancl k vykonu prace prislusi Agenture odména ve vySi ............... K¢ za jednu
hodinu prace jednoho Zaméstnance. VySe celkové odmény se uréi jako soucet

a) souhrnu soucind poctu hodin odpracovanych jednotlivymi Zaméstnanci pfi vykonu prace u Uzivatele b&€hem
fakturaéniho obdobi a odmény za jednu hodinu prace jednoho zaméstnance,

b) vicenakladl nasobenych koeficientem 1, 53:
—  priplatek za préaci v noci,
—  priplatek za praci v odpoledni sméné,
—  priplatek za praci ve svatek, pokud pfipadne na sobotu nebo nedéli,
—  priplatek za praci v sobotu a v nedéli,
—  priplatek za praci pfescas,
—  priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi,
—  placené nahrady pfi pfekazkach na strané Zaméstnance,
— dalSi priplatky, které stanovi aktualné platné pravni predpisy,
— dalSi pfiplatky vyplyvajici z povinnosti dodrzet srovnatelné mzdové a pracovni podminky Zaméstnance,

—  bonusy a prémie dle rozhodnuti Uzivatele



c) vicenakladd nasobenych koeficientem 1, 00:

—  nahrada mzdy za nemoc,

- dalsi:

3.1.  Za docasné pridéleni Zaméstnancu k vykonu prace pfislusi Agentufe odména ve vySi ............... K¢ za jednu
hodinu prace jednoho Zaméstnance. Odména zahrnuje veskeré pfiplatky a nahrady mzdy, vyjma bonust a prémii
dle rozhodnuti Uzivatele, které budou fakturovany nasobené koeficientem 1, 53.

3.1.  Zadocasné pfidéleni Zaméstnanct k vykonu prace pfislusi Agentufe odména ve vysi skuteénych osobnich nakladl
Zaméstnancu (hruba mzda s odvody za zaméstnavatele na socialni a zdravotni poji$téni, nahrady mzdy za nemoc)
navys$ena o ¢astku ve vysi ............ K¢ za jeden mésic a jednoho Zaméstnance.

3.2.  Kcelkové odméné bude pfipocteno DPH v zakonné vysi.

3.3.  Uzivatel je povinen poskytnout Agentufe na Uhradu odmény za docasné pfidéleni Zaméstnancu zalohu ve vysSi
.......... % z predpokladané celkové odmény za doCasné pfidéleni Zaméstnanc v daném fakturaénim obdobi.
Zaloha je splatna na zakladé zalohové faktury vystavené Agenturou po uzavieni Dohody o do¢asném pfidéleni
Zameéstnanc, pop¥. dodatku k ni.

Clanek IV.
Trvani Smlouvy

4.1. Tato Smlouva se uzavira na dobu neurcitou.

4.2. Tuto Smlouvu mize Agentura i UzZivatel ukongit pisemnou vypovédi. Vypovédni doba €ini tfi kalendafni mésice.
Vypovéd zacina bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po doru€eni vypovédi druhé smluvni strané.

2. 4.3. Tato Smlouva v celém rozsahu rusi a nahrazuje Smlouvu €...................... uzavienou mezi Uzivatelem a

Agenturou dne.............
Clanek V.
Zavérecna ustanoveni

5.1. Agentura a Uzivatel se dohodli na téchto odchylkach od Obchodnich podminek:

5.2. Doruci-li Uzivatel Agentufe podepsany navrh této Smlouvy s jakoukoliv zménou ¢&i odchylkou, byt nepodstatnou,
nebo dodatkem (vyjma odchylek dohodnutych v bodé 5.1. této Smlouvy) nejedna se o platné a Gc¢inné pfijeti navrhu
Smlouvy, a Smlouva nebude platné uzaviena. To plati i v pfipadé pfipojeni obchodnich podminek Uzivatele, které
budou odporovat svym obsahem jakymkoliv zptisobem Smlouvé nebo Obchodnim podminkam.

5.3. Tuto Smlouvu Ize ménit, doplfiovat ¢i rusit pouze pisemnou formou vzestupné ¢islovanych dodatku.

5.4. PFilohy této Smlouvy tvofi:

Pfiloha €. 1: Pozadavky kladené Uzivatelem na jednotlivé pracovni pozice
PFiloha €. 2: Pracovni a mzdové podminky srovnatelného zaméstnance
Pfiloha €. 3: Obchodni podminky doasného pfidélovani zaméstnancu
Pfiloha ¢. 4: Vzor Dohody o do¢asném piidéleni zaméstnanct Agentury
Pfiloha €. 5: PIna moc jednajici osoby za Agenturu, neni-li statutarnim organem agentury
Pfiloha €. 6: PIna moc jednajici osoby za Uzivatele, neni-li statutarnim organem uzZivatele
5.5. Tato Smlouva je sepsana ve dvou vyhotovenich, z nichz jedno obdrzi Agentura a jedno Uzivatel.
\Y , dne V____ ,dne
za agenturu: za uzivatele:
Branch manager Jméno Pfijmeni/pozice
Trenkwalder a.s. Spole¢nost
Razitko:

Razitko:



Priloha 2 Vzorové pracovni a mzdové podminky srovnatelného zaméstnance

urcené uzivatelem

Pfiloha ¢&. 2 Smlouvy o doéasném piidélovani zaméstnancu F11006

C.

Priloha €. 2: Pracovni a mzdové podminky srovnatelného zaméstnance uréené Uzivatelem

Pracovni pozice 1:

pracovni pomér (trvani, zkuSebni doba):prosim doplite

pracovni doba délka, rozvrzeni, smény, prace v noci): prosim doplite

dispozice zaméstnancem (prac.cesta, prace pres¢as): prosim doplrite

dovolena (za kalend.rok, dodatkova, dalSi):* prosim doplrite

odstupné (vySe a podminky vzniku naroku): * prosim doplrite

pracovni volno a ndhrady mzdy (pfi duleZitych osobnich prekazkach v praci, prostojich): * prosim dopliite

pracovi$té a pracovni prostfedi (uzavienost, hygiena, vytapéni, zazemi): prosim dopliite

hmotna odpovédnost (nutnost sjednani, hodnoty): prosim doplrite

ubytovani (poskytovani, prispévek na ubytovani): prosim doplrite

stravovani (poskytovani, pfispévek na stravovani): prosim doplrite

dalSi vyhody (studium, ulevy pfi studiu, zdravotni péce...): prosim doplite

mzda (slozky, vy$e, forma): prosim doplrite

priplatky ke mzdé (za praci pfes€as, v noci, ve ztizeném a zdravi $kodlivém prostiedi, ve svatek): * prosim doplite

cestovni nahrady (druhy, vySe): * prosim doplite

dal$i plnéni finan¢ni povahy (druhy, vy$e, podminky vzniku naroku): prosim doplrite




Priloha 3

Vzorové obchodni podminky do¢asného pridélovani agentury

Priloha ¢. 3 Smlouvy o doéasném pridélovani zaméstnancti

.

Ptiloha &. 3: Obchodni podminky doé ého piidélovani Agentury

Clének | - Uvodni ustanoveni
gentura je zaméstr zprostfedkovavajicim zaméstnani

na zakladé poveleni; povoleni ke zprostiedkevani zaméstnani formou
doéasného piidéleni zaméstnancd k vykonu prace pro jinou pravnickou
nebo fyzickou osobu byla Ageptu?e vydéno rozhodnutim Ministerstvem
praice a socidlnich véci CR ze dne 15/01/2015, gj MPSV-
UP/22389/14/UPCR/A.

Clanek Il. — Dohody o doéasném pridéleni

21 O dofasném pfidélovani Zaméstnancd kwykonu prace
u uZivatele se mezi Agenturou a UZivatelem uzaviou Dohody
o docasném piidéleni (déle také jen ,Dohoda o docasném pridéleni’). O
kaZdém zaméstnanci bude uzaviena samostatna Dohoda o docasném
pridéleni.

2.2, Za Ufivatele jsou opravnéni uzavirat Dohody o dofasném
piidéleni, Zaméstnancd jeho statutdrni organy, jeho zaméstnanci jim
k tomu povéfeni, popi. jeho zastupci, zejména osoby uvedené v bodé
2.2. Smlouvy, popf. v piisludném dodatku k ni.

2.3, Dohoda o dofasném piidéleni se uzavie na zakladé objednavky
UzZivatele; objednavka UZivatele musi obsahovat nejméné:

a) specifikaci Agentury a UZivatele,

b) odkaz na Smlouvu a pfipadné pfisluény dodatek k ni,

c} drubh vykonavané préce,

d) poéet Zaméstnanch, ktefi maji byt k UZivateli doZasné pfidéleni,

g) dobu, po kterou ma dodasné pfidéleni Zaméstnanci trvat,

f)  den nastupu Zaméstnanch k vikonu prace u UZivatele

g) odménu Agentury za dogasné piidéleni.
2.4 Vyhleddli Agentura odpovidajici pocet zdjemcl o docasné
pr|delen| navrhne UZivateli uzavfeni Dohody o docasném pfidéleni
téchto zdjemcd jako Zaméstnanci k vykonu prace k UZivateli.
2.5, Navrhne-li Agentura UZivateli uzavieni Dohody
o dotasném pfidéleni zaméstnancl na jednotlivé zajemce o doasné
pfidéleni, je UZivatel povinen Dohodu uzavfit pfed nastupem zdjemch
k \rykonu prace; UZivatel vSak ma préve navrhy ve vztahu k jednotlivgm
zdjemcdm po pisemném odivodnéni odmitnout.
2.6, Neni-li ve Smlouvé nebo v piislusném dodatku kni stanoveno
jinak, neni Agentura povinna sjednavat se Zaméstnanci zdkaz
konkurence, moZnost vysilani na pracevni cesty, mozZnost vykonu prace
preséas nad zdkonem stanoveny limit, moZnost nafizeni pracovni
pohotovosti, ani uzavirat 2adné jiné zvlasini pracovnépravni dohody.
Clanek lll. - Pravni vztahy k Zaméstnancim

3.1  Po dobu docasného piidéleni Zaméstnance UZivatel

a) uklada Zaméstnanci pracovni dkoly;

b) organizuje, fidi a kontroluje jeho praci;

c) dava Zaméstnanci k tomu ucelu pokyny:

d) vytvafi Zaméstnanci pfiznivé pracovni podminky;

e) zajistuje bezpeénost a ochranu zdravi Zaméstnance pfi praci; a
v ramci toho téz:
seznamuje Zaméstnance s pravnimi a ostatnimi predpisy k zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci, jeZ musi pfi praci dodrZovat,
seznamuje Zaméstnance s riziky a opaffenimi pfed pisobenim téchto
rizik, ktera se tykaji jejich prace a pracovisté,
vybavuje Zaméstnance ochrannymi a pracovnimi pomdckami podle
ustanoveni §104 7P,
zajistuje, aby Zaméstnanec neprovadél obsluhu  zafizeni
a cinnosti, které pfedstavuji zvyEenou miru ohroZeni Zivota a zdravi,
bez pfisluéné zdravotni a zvlastni odbomé zplsobilost,

rozvrhuje Zaméstnanci pracovni dobu,

nafizuje Zaméstnanci praci prescas,
vede vknize drazG evidenci o vdech pracovnich drazech
Zaméstnanci,

ohlasuje Agentufe bez zbytetného odkladu pracovni draz
Zaméstnance, v pfipadech stanovenych  pravnimi  predpisy
vyhotovuje a zasild Agentufe zaznam o urazu Zaméstnance,
nesmi pfipustit, aby Zaméstnanec vykonaval prace, jejichZ vykon by
neodpovidal jeho schopnostem a zdravotni zpisobilosti,
e mé pravo na kontrolu Zamé&stnanch v pfipadé podezieni na poZiti
alkoholu & navykovych latek v rozsahu uréeném platnou legislativou.

3.2, Agentura a UZivatel si navzajem poskytnou veskerou soucinnost a
informace nezbytné ktomu, aby mohli vi& Zaméstnanci vykendvat
préva, plnit povinnosti a Cinit pravni dkony, zejména jde-li o pravni
Ukony sméfujici k rozvazéni pracevniho poméru, k uplatnéni naroku na
nahradu $kody vi& Zaméstnanci anebo ke zprodténi se odpovédnosti
za Skodu viigi Zaméstnanci.

Clanek IV. — Pozadavky na |ednotllve pracovnl pozice, pracovni a

mzdové podminky srovnatell

4.1. Uzivatel odpovida za specifikaci poZadavkd kladenych na danou

pozici. UZivatel stanovi tyto poZadavky v pfiloze €. 1 Smlouvy tak, aby

odpovidaly praci, kterou u né maji Zaméstnanci vykonavat, a

podminkam, za nichZ maji praci konat, a sou€asné tak, aby nezakladaly

diskriminaci nékterjch zaméstnanci.

4.2, Udivatel zarovei prohlaSuje, Ze pracoviité nebo charakter

vykonavané prace, kterou bude Zaméstnanec vykonavat, nepaffi do

tinnosti epidemiologicky zdvazné, nepatfi mezi pracoviété, kde jsou
zaméstnanci vystaveni zvIast nepfiznivym viivim pracovniho prostredi

(rizikova pracovisté) a nepatfi mezi pracovité, kde pracujici vykonavaji

Ginnost, pro které je vyZadovéna zvlastni zdravotni zpulsobilost.

V pfipadé, Ze UZivatel nesdéli pravdivé Agentufe tyto informace,

nenese Agentura zodpovédnost za piipadné sankce ze strany

kontralnich organi a tyte jdou na vrub UZivatele.

4.3, Udivatel pfedlozi Agentufe rozhodnuti uUzemné prislusné

hygienické stanice o kategorizaci praci z hlediska hygieny prace. Toto

vyjadiuje souhrnné hodneceni kvality pracovnich podminek, resp.
hodnoceni vyskytu a rizikovosti faktorl, které mohou ovlivnit zdravi

Zaméstnancu a dGroveri zabezpedeni jeho ochrany.

44 Pracovni a mzdové podminky srovnatelného zaméstnance

UZivatele stanovi uzivatel v piiloze € 2 Smlouvy. UzZivatel stanovi tyto

podminky uplné, pfesné a jednoznaéné. Dojde-li ke zméné téchto

podminek, je UzZivatel povinen toto Agentufe oznamit formou navrhu na
zménu pfilohy €. 2 Smlouvy.

Clanek V. — Reseni $kodnich udalosti

5.1, Zpusobi-li Zaméstnanec UZivateli Skodu, za kterou by podle

pracovnépravnich predpisd odpovidal, pokud by byl zaméstnancem

UZivatele, je Agentura povinna tuto Skodu UZivateli nahradit v rozsahu a

za podminek stanovenych zakonikem prace, za nichZ by tak byl povinen

ucinit Zaméstnanec, pokud by byl zaméstnancem UzZivatele.

5.2. Odpovédnost Agentury za &kodu, kterou UZivateli zptsobil

Zaméstnanec, se limituje Eastkou 1mil EUR v souladu s rozsahem a

podminkami pDJISlne smlouvy Agentury. UZivatel se pred uzavienim

pridéleni s rozsahem a podminkami (zejména
vylukami) tohoto pojisténi seznami

5.3, Zpisobil-i Zaméstnanec UZivateli Skodu, uzivatel:

a) informuje o vzniku $kody bez zbyteného odkladu Agenturu,

b} sepie o vzniku skody bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji do viak
do 5 dnu, protokol a pfeda jej Agentufe. Protokol bude obsahovat
tdaje o povaze kody, jeji vy3i, pficindch a vzniku, udaje o &kodé
na majetku a jeho vlastnikovi, udaje o osobach, které Skodu
zpisobily a popf. zavinily; pfilohu protokolu bude tvofit
fotodokumentace nebo jind dokumentace Skody,

c) umoZni likvidatorovi pojistovny provést poffebna Zetfeni za Géelem
likvidace Skodni udalosti.

d) se.zavazuje vyfakturovat Agentufe Skodnou udalost nejpozd&ji v
prvnim mésici nasledujicim po vzniku Gjmy.

B4 Porudi-i UZivatel nékterou z viSe jmencvanych povinnosti, jeho

narok na nahradu $kody vici Agentuie zanika.

5.5, Jestlize Agentura uhradila Zaméstnanci $kodu, ktera mu vznikla

pii plnéni pracovnich dkoli nebo v pfimé souvislosti s nim u UZivatele,

ma narok na nahradu této Skody vici Uzivateli

Clanek VI. — Dalgi ujednéni o odméné agentury

;;Wj,, NemohHi Zaméstnanec konat pra-:| pro prekazky v praC| na strané

UZivatele nebo z divodd nezdvislych ani na jedné ze smluvnich stran

ma se pro Gcely vypottu odmény za to, Ze Zaméstnanec praci konal; je-

li v takovém pripadé vySe odmény vazana na vjkon Zaméstnance, ma

se za fo, Ze Zaméstnanec po tuto dobu podaval obvykly primémy

vykon.

6.2, Pfi fakturaci odmény se vychazi z evidence pracovni doby (déle

také vykazy prace'). Vkazy price vedou soubéing UZivatel i

Agentura.  Vykazy prace jednotlivich Zaméstnanci UZivatel pfedd

Agentufe do konce fretiho pracovniho dne nésledujiciho kalenddiniho

mésice osobné nebo faxem, pfipadné je potvrdi Agentufe nejpozdéji

vden nasledujici po jejim pfedloZeni ze strany Agentury. Pokud

UZivatel Agentufe wykazy prace véas zcela nebo z&asti nepfeda &

nepotvrdi, budou-li mu pfedloZeny, ma se za to, Ze evidence pracovni

doby vedena Agenturou je spravna a dplna.

6.3. Pfiukonéeni dotasného pfidéleni Zaméstnance u UZivatele pfedd

vykazy prace takového Zaméstnance Agentufe do tfi pracovnich dnd od

ukonéeni docasného pfidéleni. Pfi nedodreni tohoto terminu jdou
pfipadné sankce za nespinéni informaéni povinnosti ze strany Gfadu
prace na vrub UZivatele.

ého z. e




6.4, Odména Agentury je splatnd na zakladé faktury (dafiového

dokladu), popf. zilohové faktury, se splatnosti 14 dnd od data

vystaveni. Fakturaéni obdobi je kalendaini mésic.

6.5, UZivatel souhlasi se zasilanim fakiur (dafovych dokladd)

vyhradné elektronicky na adresu uvedenou ve Smlouvé. Faktury

(dafiové doklady) budou zasildny z adresy faktury@trenkwalder.com ve
i £

6.6. Pripadné vady faktury (dafiového dokladu) vystavené Agenturou
UZivatel reklamuje pisemné u agentury do tfi pracovnich dnd od
doruceni faktury, v opaéném pfipadé je povinen zaplatit odménu podle
vadné faktury; tim neni dotéena povinnost Agentury vady faktury bez
zbyteéného odkladu odstranit a povinnost obou stran wyrovnat po
provedeni opravy pfipadné nedoplatky &i pfeplatky na odméné.

B.1. Pripadné vady faktury (dafiového dokladu), které se tykaji ddaja
ze kterych vyplyvaji jednotlivé fakturované castky, a které se tykaji
jednotlivych fakturovanych astek, UzZivatel reklamuje pisemné u
Agentury do tfi pracovnich dnd od dorueni faktury. V opaéném pfipadé
se ma za to, Ze vedkeré (daje, ze kierych wyplyvaji jednotlivé
fakturované astky, stejné jako jednotlivé fakturované Eastky jsou zcela
spravné a plné odpovidaji skutegnosti.

6.8. Nad rdmec sjednané odmény je UZivatel povinen uhradit Agentufe
naklady vzniklé pii realizaci mimofadnjch pokyni UZivatele.

6.9. Dostane-li se nékterd ze smluvnich stran do prodleni se spinénim
penéZitého zavazku, je druhd smluvni strana oprdvnéna poZadovat
smluvni pokutu ve vydi 0,05 % z dluZné castky za kaZdy den prodleni az
do zaplaceni

6,10, V piipadé, Ze v disledku zajisténi ne hordich pracovnich a
mzdovych podminek, neZ maji srovnatelni zaméstnanci uZivatele nebo
v piipadé, Ze dojde ke zméné pravnich pfedpisd & ke zméné jinjch
okolnosti, jeZ mély vyznam pfi sjedndvani odmény, je kterdkoli ze stran
opravnéna navrhnout Upravu ujednani o odméné Agentury prace
odpovidajicich takové zméné. Nedojde-li k dohodg o Upravé ujedndni o
odméné, je kterdkoli ze stran opravnéna Smlouvu vypovédét
V takovém piipadé Smlouva skonéi dnem dorugeni vypovédi druhé
strané

Clanek VII. - Zprostredkovani

1.1, Pokud se nékterj ze zaméstnanci stane b&hem trvdni
odpovidajici Dohody o doéasném pfidéleni nebo v dobé Sesti mésich po
jejim ukonéeni zaméstnancem UZivatele nebo pro néj & u néj bude
v této dobé jinak mimo rdmec Dohody o dogasném pfidéleni vydélecné
¢inny véetné doCasného pfidéleni jinou agenturou, zaplati Uzivatel
Agentufe jako dplatu za zprostfedkovani zaméstnani tohoto
Zaméstnance ¢dastku  odpovidajici  trojnasobku  aktudini  stitem
vyhlasené minimalni mzdy. O zaméstnani Zaméstnance & jiné
vydéleéné cinnosti Zaméstnance u UZivatele & pro néj Uzivatel
Agenturu bez zbyte€ného odkladu informuje.

7.2. Za UzZivatele se pro (cely pfedchoziho odstavce (7.1.) povaZuji
také vEechny subjekty jednaji s UZivatelem ve shodé (§ 78 z.i
90/20128b., 0 abchodnich korporacich).

Clanek VIIi. — Dal$i ustanoveni

8.1. Agentura i UZivatel souhlasi s uvefejnénim zdkladnich informaci o

svém obchodnim vztahu zaloZeném Smlouvou za Gelem poskytnuti

referenci tfetim osobam

8.2, UZivatel dale souhlasi:

. s pfedanim fotografii nebo video sekvenci z provozu &i vyroby,
fotografii findlnich wyrobkd, jejich vzorkd & obdobné prezentace,
které budou wyuZity vyhradné v marketingovych aktivitich
Agentury zaméfenych na uchazefe o zaméstnani. Agentura se
zavazuje viechny tyto poskytnuté materidly vyuZit jen v souladu
s dislednou ochrannou dobrého jména UZivatele,

e s vyuZitim svého obchodniho ndzvu, marketingové znacky a loga
pro Géely podpory vyhleddvani a naboru ze strany Agentury.
Souhlasi s jejich prezentaci na naborovych letacich, informacich o
zakazce, prezentacich v tisku, rozhlasu i televizi, pfipadné v
dalsich marketingovych materialech firny zaméfenych na
uchazeée o zaméstnani za dfelem vyhledani vhodnych uchazeéid
na Uzjvatelem poptdvané pracovni pozic,

e spouZivanim jeho e-mailové adresy za Ucelem poskytovani
obchodnich informaci. Tento souhlas splfivje podminky §5 zakona
¢ 101/2000 Sb. O ochrané osobnich Udajd” a opraviiuje Agenturu
s témito Gdaji nakladat v souladu s vyEe uvedenym zakonem.

8.3, Porusi-li UZivatel povinnost uzavfit Dohodu o doéasném piidéleni

zaméstnance (2.5.) nebo nékterou z povinnosti v oblasti bezpeénosti a

ochrany zdravi pii prdci nebo povinnost stanovenou obchodnimi

podminkami pod bodem 3.2, €l. IV nebo 6.3., 7.1 druha véta, zaplati

Agentufe smiuvni pokutu ve wydi 10000 KE za kazdé jednotlivé

porueni nékteré ztéchto povinnosti. Vznikem naroku na smluvni

pokutu ani jejim zaplacenim neni dotfen narok Agentury na nahradu

Ekody v plné vyi ze stejného divodu.

8.4, Neni-li pravnimi pfedpisy nebo Smlouvou (véetné jejich pfiloh)

stanoveno jinak, jsou Agentura i UZivatel povinni zachovavat miéenlivost

o vsech skuteénostech jakkeli souvisejicich se Smlouvou a vztahy

zaloZenymi na jejim zakladg; tuto povinnost jsou zejména ohledné

finanénich plnéni povinni zachovdvat i vi&i zaméstnancim.

8.9, Pravni vztahy vyplyvajici ze Smlouvy a z Dohody o docasném

pfidéleni se fidi pravnim fadem Ceské republiky. Pfipadné spery z nich,

nestanovi-li pravni fad Ceské republiky vjluénou mistni pfislusnost,
budou feSeny vécné pfisludnymi soudy Ceské republiky, jejichZ mistni
pfislunost je dana sidlem Agentury.

§.6. Tyto obchodni podminky jsou Géinné od 01,04,20.16.



Priloha 4 Vzorové pozadavky kladené uzivatelem na jednotlivé pracovni pozice

Pfiloha €. 1. Smlouvy o doéasném piidélovani zaméstnanci
E.

F11005

Priloha €. 1: Pozadavky kladené Uzivatelem na jednotlivé pracovni pozice
Pracovni pozice 1:

Minimalni  vzdélani  (dle Ridigsky priikaz:

KKOV):

Praxe: Jina povoleni ¢i autorizace:
Jazykové schopnosti: Jiné kvalifikacni pfedpoklady:
Znalost prace s PC:

Praci budou zaméstnanci pro uzivatele konat v: prosim doplrite pfesnou adresu mista vykonu prace.
Praci budou zaméstnanci konat v pracovni dobé v délce 37,5 - 40 hodin tydné rozvrzené: prosim doplfite sménnost
provozu

Pracovni pozice 2:

'\KAIi(n(i)T/?:Ini vzdélani (dle Ridigsky prikaz:

Praxe: Jina povoleni ¢i autorizace:
Jazykové schopnosti: Jiné kvalifikacni pfedpoklady:
Znalost prace s PC:

Praci budou zaméstnanci pro uZivatele konat v: prosim doplfite pfesnou adresu mista vykonu prace.
Praci budou zaméstnanci konat v pracovni dobé v délce 37,5 - 40 hodin tydné rozvrzené: prosim dopliite sménnost
provozu

Pracovni pozice 3:

II\(/IE(;T/a;:Ini vzdélani (dle Ridigsky prikaz:

Praxe: Jina povoleni &i autorizace:
Jazykové schopnosti: Jiné kvalifikacni pfedpoklady:
Znalost prace s PC:

Praci budou zaméstnanci pro uZivatele konat v: prosim doplfite pfesnou adresu mista vykonu prace.
Praci budou zaméstnanci konat v pracovni dobé v délce 37,5 - 40 hodin tydné rozvrzené: prosim doplrite sménnost
provozu

Pracovni pozice 4:

Minimalni vzdélani (dle Ridicsky prikaz:

KKOV):
Praxe: Jina povoleni &i autorizace:
Jazykové schopnosti: Jiné kvalifikacni pfedpoklady:

Znalost prace s PC:

Praci budou zaméstnanci pro uZivatele konat v: prosim doplfite pfesnou adresu mista vykonu prace.
Praci budou zaméstnanci konat v pracovni dobé v délce 37,5 - 40 hodin tydné rozvrzené: prosim dopliite sménnost
provozu

Pracovni pozice 5:

I\K/IIi(n(i)rCl:;\:lni vzdélani (dle Ridicsky prokaz:

Praxe: Jina povoleni &i autorizace:
Jazykové schopnosti: Jiné kvalifikacni pfedpoklady:
Znalost prace s PC:

Praci budou zaméstnanci pro uzivatele konat v: prosim doplfite pfesnou adresu mista vykonu prace.Praci budou
zameéstnanci konat v pracovni dobé v délce 37,5 -40 hodin tydné rozvrzené: prosim doplfite sménnost provozu



Piiloha 5 Vzor dohody o do¢asném pridéleni

Irenkwalder Pfiloha &. 4. Smlouvy o doéasném pfidélovani zaméstnancl F11008

[

Pfiloha &. 4 : Vzor Dohody o doéasném pridéleni

Adresa pobodky:
Dohoda o doéasném pridéleni

Trenkwalder a_s. (IC: 25857011), se sidlem v Ostrava - Slezskd Ostrava, Hefmanicka 1848/5, 71000
Agentura prace dle ustanoveni §88, Zikona o zaméstnanosti v platném znéni, zapsana v oddile B, vioZka 2322 v ObR K3 w Ostravé,
kterou zastupuje Ing. Jan Trgala. pmdseda pfedstavenstva (d3le agentura) a
né: ........). se sidlem: 5
uZivated die ustanoveni §ﬂﬁ Z3ikena o zaméstnanosti v platném znéni {dE|EjEI'1 uzmanal}
uza\um;l ve smyshy ustanmrenl 5308, 300z & 26272006 Sb.. zakonike prane v plamem znéni, podle § 1748 odst. 2z B 88/2012 Sb..
obéansky zakonik v platném znéni a podle § 66 zakona &. 435/2004 Sb o zaméstnanesti, v plainém znéni, niZe uvedengho dne, mésice a roku tuto
dohodu o doéasném pfidéleni zaméstnance agentury k vykonu price u uZivatele

Agentura prace prohlasuje, 2= je pravnickou osobou, kters bylo rozhodnutim Ministerstva prace a socidlnich vici CR zn.: MPSV-UP22352/14/0PERM ze dne
15.01.2015 udéleno povaleni ke zprostiedkowani zamésinani a je opravnéna dodasné phidélit sveho zaméstnance:

Jméno: Ffijmeni: Redné éislo:

Statni obéanstvi: Diatum narozeni:

Misto narozeni: Bydlisté:

k wykonu prace u uZvatels,

Doba docasného plidéleni zaméstnance agentury prace, uvedenéhe v odst. 1. této dohody, u uZivatele, se sjednava od do .V misté

k vykulm prace: sazha: 67 Kc.’hDd {hrubho), noéni pnpla‘tky 14,50 K&, priplatek z edpnledn B.50 K&, pnplatelc za scbntu 10,00¢%, pnplatek za

ned&li- 10,00%, v plipads, Z& agentwa prace neposkyine zaméstnanci nahradni wolno za praci presas v dohodnuté dobé, &ni priplatek za praci prescas:
25,00%;

Pogis dalich piplatil: Stravenky: 60.0 K& Vykonnosini prémie; od 0.0 KE do 1500.0 K&

Dien nastupu zaméstnance k wykonu prace se stanovuje na:

Pracowni a mzdove podminky srovnatelného zaméstnancs:

vykon price: sazha 87 KéMhod., notni pliplatky: 14,50 K&, pfiplatek za odpoledni- 8,50 K&, pfiplatek za sobotw: 10.00%. pfiplatek za nedéli:
10,00%, v pfipadé, e agentura price neposkytne zaméstnanci ndhradni volno za pric pfesfas v dohodnuté dobé, &ini pfiplatek za prici piestas: 25,00%
{hrubéha).

Popis dal3ich prplaliu Stravenky: 60.0 K& Vykonnostni prémie: od 0.0 K& do 1500.0 K&

Dowolend: dnii.

Pracowni a mzdove podminky zaméstnance agentury prace nejsou hori, neZ jsou nebo by byly podminky srownatelného zamEstnance ufivatele.

Dioéasné pridéleni konéi uplynutim sjednané doby. nebo pled uplynutim sjednané doby a to:

a) dohodou agentury price a zaméstnance, pfidems v tomto plipadé bude ufivatel o této skuteSnosti informaovan alespod 3 dny pledem:;

b} dehodeu agentury prace a uZivatele, pfidemZ v tomito pfipadé bude zaméstnanec o této skuteénosti informovan alespofi 3 dny pledem:

¢} ukonéenim pracovné pravnine vztahu zaméstnance k agentufe price.

Pravni wziah zainzeny fouto dohodou mezi agenturou a uZivatelem se fidi Deskym pmvem zaknnem & 82/2012 3b., obéansky 2aknn|k vplamem znéni,
zakonikem prace ¢ 282/2008 Sb., v platném méni a dale smlouvou o ducasnern pridélovani zaméstnanct ¢ D/13/2014 uzawenou mezi agenturou a
uZivatelem a dale obchodnimi podminkami doéasnéhe pridélovani zaméstnancl agentury.

Tato dohoda se wyhotowuje ve dvou stejnopisech, z nichZ kafda ze smiuvnich stran obdr3i po jednom vyhotoveni. Zmény, pfilohy dodatky smiouvy mohou byt
vyhotoweny pouze pisemnou formou a oboustranné potwrzeny.

Smiluvni strany prohlaui, Ze souhlasi s textem této smiowwy a 2= tato smiouva byla sepsana na zakladE jsjich pravé a swobodné viile a na dikaz tohoto pipojuji
své pedpisy pod tuto smiouvu.

Agentura prace Lizivatel







