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Posuzovana prace o rozsahu 134 stran textu je systematicky rozdélena do uvodu, péti
¢asti, z nichz prvni ¢tyfi jsou déle vniting ¢lenény, a zavéru. Obsahuje téz abstrakt v cesting a

v anglicting.

Autor se nejprve zaméfuje na flexibilitu v pracovnim pravu, vymezuje prislusné
pojmy, pozornost vénuje i zasaddm pracovniho prava a problematice sladéni osobniho a
pracovniho Zzivota. Ve druhé ¢asti se autor zabyva atypickymi formami zaméstnani a
flexibilnimi formami prace v Ceské republice a ve Slovenské republice. Ve tieti ¢asti vénuje
pozornost atypickym formadm zaméstnani a flexibilnim formam prace a ve Ctvrté kapitole
upozornuje na jejich problémy. V paté Casti se autor zamysSli nad atypickymi formami
zamé&stnani de lege ferenda ve vztahu ptfedevsim k robotizaci.

V rozsahlém zavéru autor hodnoti atypické formy zaméstnani v soucasné dobé a
vénuje pozornost jejich dal§imu moZznému vyvoji. Zdiraziuje, ze ,,Jak CR, tak i cela EU
usiluji o vytvoreni stabilni, konkurenceschopné ekonomiky. Jednim z nastrojt, jak dosahnout
tohoto zaméru, je funkéni pracovni trh, aktivni politika zaméstnanosti a orientace na
vzdéelanostni ekonomiku. K naplnéni téchto cili mimo jiné pfispivaji 1 atypické formy
zaméstnani a flexibilni formy prace. Kromé toho atypické formy zaméstnani a flexibilni
formy prace umoznuji 1épe spojit pracovni, soukromy, rodinny zivot a ptipadné zdravotni

komplikace zaméstnanci s poZzadavky zaméstnavateld.* (str. 127). S tim lze jist¢ souhlasit.

Systematické ¢lenéni textu je vhodné, jednotlivé kapitoly na sebe logicky navazuji a
jsou vzajemn¢ provazané. Autor vychdzi z rozsdhlého okruhu odborné literatury casopisecké 1
knizni, ¢eské a zejména zahrani¢ni a z dalSich informac¢nich zdroji. V textu s nimi uvazlivé

pracuje a fadné je cituje. Prace md mimotadné bohaty poznamkovy aparat.



K praci byl dne 13. 4. 2017 vygenerovan ,,Protokol o kontrole na plagiaty*. Pocet
podobnych dokumentt je 500, nejvyssi dosazend mira podobnosti je nizsi nez 5 %.
Pokud jde o metody pouzité pii zpracovani textu, vychazel autor zejména z metody

analyzy a syntézy a rovnéz z metody komparativni.

Zvolené téma je zajimavé a vysoce aktudlni — v teorii i praxi pracovniho prava je mu
vénovana zvysena pozornost. Z Grovné textu je ziejmé, ze autor piistoupil k jeho zpracovani
s hlubokym zajmem a rozsahlymi znalostmi. Pozornost vénuje i jeho sociologickym a
ekonomickym aspektiim. K fadé otdzek zaujima své vlastni stanoviska. Praci nelze vytknout
zavazngj$i chyby formalni ani vécné, obsahuje pouze nékteré dil¢i nedostatky. Napft. na str. 42
piSe autor o dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér jako o doplitkovych formach
pracovnépravnich vztahll. Za ptfinosnou povazuji skutec¢nost, Ze autor pii vykladu o formach
atypickych zaméstnani uvadi, které jsou vhodné hlavné pro zaméstnavatele a které pro

zamestnance.

Posuzovand prace je velmi zdafila. Autor prokdzal velmi dobré znalosti zkoumanych
otazek z hlediska teorie 1 praxe i schopnost samostatné tviir¢i prace. Je zfejmé, Ze prostudoval
ptisluSnou pravni Gpravu, rovnéZz mezinarodni dokumenty vztahujici se k tématu, odbornou

literaturu a dal$i informa¢ni zdroje, zejména zahranicni.

Zaveérem konstatuji, Ze predlozena prace splituje pozadavky uvedené v ,,Pravidlech pro
organizovani statni rigor6zni zkouSky na Pravnické fakult¢ UK®, proto ji doporucuji

k obhajobé.
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